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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA
10013 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos

de las Illes Balears del Convenio colectivo del sector de establecimientos sanitarios, hospitalizacion, consulta y asistencia de Baleares y su
publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio 07000345011982)

Antecedentes

1. El dia 29 de junio de 2017, la representacion de las empresas del sector de entidades sanitarias de las Illes Balears y la de su personal acordaron y suscribieron el texto del Convenio colectivo de
trabajo.

2. El dia 5 de julio, el sefior José Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.
Fundamentos de derecho
1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resoluciéon
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del sector de establecimientos sanitarios, hospitalizacion, consulta y asistencia de Baleares en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.
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3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version catalana es
su traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 26 de julio de 2017

La directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria (BOIB 105/2015)

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, CONSULTA Y ASISTENCIA DE LAS ILLES BALEARS PARA LOS ANOS 2017 A 2020

(Cédigo de Convenio 07000345011982)
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primera)

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, CONSULTA Y ASISTENCIA DE LAS ILLES

BALEARS PARA LOS ANOS 2017 A 2020

(Cédigo de Convenio 07000345011982)

Articulo 1°. PARTES SIGNATARIAS DEL CONVENIO Y AMBITO DE APLICACION.- 1. Son partes concertantes del presente Convenio colectivo, por la representacion sindical:
FEDERACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (en adelante, FeSP-UGT); FEDERACIO DE SANITAT Y SECTORS SOCIOSANITARIS DE LES
G ILLES BALEARS DE COMISIONS OBRERES (en adelante, FSS-CCOQ); UNION SINDICAL Y TECNICOS SANITARIOS (en adelante, USAE); y SINDICATO DE ENFERMERIA (en adelante,
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SATSE). Y por la representacion empresarial: UNION BALEAR DE ENTIDADES SANITARIAS (en adelante, UBES).

2. El Convenio colectivo sera de aplicacion a los Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia, Consulta y Laboratorios de Analisis Clinicos, tanto en régimen de hospitalizacion como de
asistencia y consulta, existentes en el territorio de las Illes Balears, ya sean personas fisicas o juridicas, mercantiles, mutuales o benéficas, comprendiendo los de las Iglesias, Comunidades Religiosas y
Fundaciones Privadas y las sometidas a regimenes especiales y al personal al servicio de tales establecimientos, exceptuando a las Instituciones Sanitarias del Sistema Publico de Salud, cualquiera que
sea la Administracion Publica que sobre ellas ejerza la competencia, y sus Organismos Autéonomos y Empresas y Fundaciones Publicas; y siendo también de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras
al servicio de los establecimientos afectados. En especial, se aplicara a las partes representadas en la negociacion, con exclusion de cualquier otra. No quedan incluidos en el ambito funcional de
aplicacion los despachos profesionales de medicina, tanto a titulo individual como colectivo.

No quedan incluidos en el ambito personal de este Convenio colectivo el personal que ostente cargos de Direccion General, Gerencia o de Alta Direccion.

Art. 2°. VIGENCIA.- 2. La aplicacion del contenido general del Convenio colectivo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB, en
adelante), sin perjuicio de las fechas de efecto acordadas por las partes en las distintas materias o grupo homogéneo de materias que se recogen en el articulado del Convenio.

Los efectos retributivos del Convenio colectivo se retrotraeran al dia 1 de enero de 2017.
El Convenio estara vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2020.

Este Convenio colectivo sucede al anterior, derogandolo tal y como establece el apartado 4 del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores (ET, en adelante), Convenio que ha sido objeto de una
prorroga expresa durante el afio 2012, y tacita durante los aflos siguientes una vez denunciado el mismo en el mes de noviembre de 2012.

Si el Convenio colectivo no es denunciado por cualquiera de las partes otorgantes, se prorrogara de afio en afio, salvo aquellas materias en las que se haya pactado expresamente su finalizacién y en
consecuencia no sean prorrogables.

Art. 3°. DENUNCIA DEL CONVENIO.- La denuncia del Convenio colectivo debe ser realizada expresamente y por escrito mediante notificacion por la parte o partes que la realiza a las demas partes
otorgantes del mismo y a la autoridad laboral competente, fijandose para este tramite el mes de noviembre del afio 2020 o, en caso de prorroga, cualquiera de los ulteriores meses de noviembre del afio
de finalizacion de la vigencia prorrogada del Convenio.

Denunciado el Convenio y concluida su vigencia inicial y hasta tanto no se logre acuerdo expreso para su renovacion, continuara vigente su contenido normativo salvo el de las materias que se hubiera
establecido su total expiracion. Asimismo perderan vigencia todas sus clausulas obligacionales.

Art. 4°. NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.- La naturaleza juridica de las condiciones pactadas es la siguiente:

1. VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global
y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la jurisdiccidn competente en el ejercicio de sus facultades dejara sin efecto alguna de sus cldusulas, deberd reconsiderarse todo su contenido, y
en particular renegociar aquellas contraprestaciones que se hayan pactado vinculandolas a determinadas condiciones o derechos de la clausula o clausulas dejadas sin efecto.

. GARANTIA 4D PERSONAM.- Se respetaran las condiciones personales que, globalmente y en su conjunto, excedan de lo pactado en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo
ad personam.

3. COMPENSACION Y ABSORCION.- Las mejoras establecidas en el presente Convenio podran ser compensadas y absorbidas por las empresas, hasta donde alcancen tanto con las de igual

como con las de distinta indole o conceptos, implantadas o que puedan implantarse en el futuro, por disposicion legal, convencional, reglamento de régimen interno o con las que libremente o
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por cualquier otra causa vengan otorgando tales empresas, estimadas en su conjunto y en computo anual. Se excluye de la facultad de compensacion el “plus innominado estatico” que las
empresas vinieran satisfaciendo al personal con derecho al mismo, que seguira rigiendo por las mismas condiciones reguladas en el apartado IV del articulo 4° del Convenio colectivo de 1980.

La Comision paritaria del Convenio podré intervenir a instancia de la Empresa o de la representacion legal de los trabajadores en la misma, para determinar la naturaleza de las mejoras o complementos
que se abonen y las condiciones que en su caso se puede practicar la compensacion y absorcion, sin perjuicio de las competencias que en esta materia competen a la jurisdiccion social.

Art. 5°. GRUPOS PROFESIONALES Y FUNCIONES.- 1. FUNCIONES. El personal realizara las funciones que resulten del contenido de la prestacion laboral a que venga obligado por el grupo
profesional de pertenencia, de conformidad con lo que dispone este articulo. Las categorias profesionales son determinantes del salario que corresponde a cada uno de los trabajadores y trabajadoras
afectadas por este Convenio, segun se establece en los anexos I para cada uno de los afios de vigencia del mismo (afios 2017 a 2020).

El personal en ningn caso realizara funciones cuyo ejercicio este expresamente prohibido por la legislacion vigente.

Los puestos de trabajo de direccion, jefatura, supervision y coordinacion, son siempre libremente designados por la empresa. No obstante, de la existencia de vacantes en los puestos de supervision y
coordinacion se dard cumplida informacion a través de los medios utilizados en la empresa (tablon de anuncios, intranet, etc.), asi como se pondra en conocimiento de la representacion legal de los
trabajadores también a efectos informativos. Se acreditara en el curriculo del trabajador o trabajadora la designacion para tales puestos y se informara a la representacion legal de los trabajadores del
nombramiento de tales cargos de responsabilidad.

El personal afectado por este Convenio colectivo se clasificaran en los grupos profesionales que se relacionan a continuacion, atendiendo a las funciones prevalentes de la prestacion laboral que
desempeiien.

Los criterios de definicion de los grupos y categorias profesionales se acomodan a reglas comunes para todo el personal, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razéon de sexo,
preponderando en esta materias las disposiciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOI).

2. GRUPOS PROFESIONALES. La clasificacion profesional queda ordenada en los grupos profesionales siguientes:

2.1 GRUPO PROFESIONAL PRIMERO (I): Integran este grupo los graduados y graduadas superiores que provistos de su titulacion correspondiente y con capacidad para el ejercicio de su profesion
ingresan en la empresa para ejercerla, desempefiando con responsabilidad e iniciativa las actividades encomendadas al puesto de trabajo para el que han sido contratados, asi como el personal
profesional sanitario con titulacion de licenciatura a que se refiere la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias 0 norma que en cada momento esté vigente en esta
materia.

Se incluyen dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo y Categorias Profesionales: director o directora médico; director o directora administrativo; director o directora de recursos humanos;
subdirector o subdirectora médico; subdirector o subdirectora administrativo; titulado o titulada de grado superior; jefe o jefa médico de departamento; jefe o jefa médico de servicio; jefe o jefa médico
clinico; médico adjunto; médico; médico especialista; farmacéutico; y odontdlogo.

2.2 GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO (1II): Integran este grupo los diplomados o diplomadas que provistos de su titulacion y con capacidad del ejercicio de su profesion ingresan en la empresa para
ejercerla, desempeiiando con responsabilidad e iniciativa las actividades encomendadas al puesto de trabajo para el que han sido contratados, asi como el personal profesional sanitario con titulacion de
diplomatura a que se refiere la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias o norma que en cada momento esté vigente en esta materia.

se incluyen dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo y categorias profesionales: titulado o titulada mercantil o similar; diplomado o diplomada en relaciones laborales y graduado social;
maestro o maestra nacional; diplomado o diplomada en trabajo social y asistente social ; profesor o profesora de educacion fisica; intérprete (con titulacion del MEC o con diplomatura en relaciones
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publicas); jefe o jefa de personal; jefe o jefa de seccidon; jefe o jefa de negociado; programadora o programador informatico titulado; fisioterapeuta; jefe o jefa de enfermeria; terapeuta ocupacional;
subjefe o subjefa de enfermeria; supervisor o supervisora de servicios; diplomada o diplomado universitario de enfermeria (DUE); ayudante técnico sanitario (ATS); matrona; y DUE especialista en
ginecologia y obstetricia o salud mental.

2.3 GRUPO PROFESIONAL TERCERO (III): Integran este grupo los trabajadores y trabajadoras que acreditando una titulacion, formacion profesional o técnica especifica, segun la funcion, tienen los
conocimientos o la experiencia necesaria acreditada para desempeiiar, con responsabilidad e iniciativa, bajo supervision si no ostentan jefatura, las actividades encomendadas al puesto de trabajo y a la
funcién para los que han sido contratados, asi como el personal profesional del area sanitaria de formacion profesional de grado medio y superior a que se refiere la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias o norma que en cada momento esté vigente en esta materia.

Se incluyen dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo y categorias profesionales: técnico de grado superior (quienes ostentan los titulos de técnico en anatomia patologica y citologia, en
dietética, en documentacion sanitaria, en higiene bucodental, imagen para el diagnostico, en laboratorio de diagndstico clinico, en ortoprotésica, en protesis dentales, en radioterapia, en salud ambiental y
en audio protesis) y técnicos de grado medio (quienes ostentan los titulos de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria y en farmacia) del area de formacion profesional sanitaria; oficial administrativo
de 1% oficial administrativo de 2% auxiliar administrativo; técnico de laboratorio titulado; auxiliar de enfermeria; auxiliar enfermeria especializado (FP1 o médulo 2); puericultor o puericultora;
recepcionista y telefonista; jefe o jefa de cocina; encargado o encargada de servicios generales; jefe o jefa de almacén; jefe o jefa de lavanderia; gobernanta y encargado o encargada de limpieza; jefe o
jefa'y encargado o encargada de seccion auxiliar; cocinero o cocinera de 1?; cocinero o cocinera de 2% jefe o jefa de mantenimiento o de taller.

2.4 GRUPO PROFESIONAL CUARTO (IV): Integran este grupo los trabajadores y trabajadoras que con formacién basica minima académica o profesional, ejercitan, por indicacion del personal del
que dependen, las tareas rutinarias o repetitivas encomendadas al puesto de trabajo y funcion para los que han sido contratados. El desarrollo de tales funciones al personal de tal grupo se caracteriza por
ejecutarse las mismas seglin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencion y no necesitan de formacion
especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. En orden a su concrecion, dichas tareas seran, a titulo enunciativo, las que habitualmente tenga encomendadas el personal, las suplementarias o
auxiliares precisas que integran el proceso completo del que forman parte.

se incluyen dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo y categorias profesionales: cuidador o cuidadora psiquidtrica; monitor o monitora de logofonia, de sordos o de ocupacional; monitor o
monitora de educacion fisica; mozo clinica; rehabilitador o rehabilitadora; celador o celadora, ayudante o auxiliar sanitario; conserje; vigilante nocturno; ordenanza; portero o portera; vigilante; ayudante
o ayudanta de cocina; camarero o camarera; pinche y fregador o fregadora de cocina; limpiador o limpiadora; costurero o costurera; lavandero o lavandera; planchador o planchadora; oficial u oficiala de
mantenimiento (en los oficios de electricista, calefactor, fontanero, albailil, carpintero, pintor, jardinero, etc.); conductor o conductora de ambulancia; conductor o conductora; aprendiz o aprendiza de
oficio y aspirante administrativo de 16 y 17 afios.

3. MOVILIDAD FUNCIONAL. La movilidad funcional en el seno de la empresa s6lo podra efectuarse, sin menoscabo de la dignidad del trabajador o la trabajadora, con mantenimiento de su categoria
profesional y percepcion econdmica, sin perjuicio de su formacién y promocion profesional y tendra las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales para ejercer la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

correspondiente prestacion laboral.

4. DESARROLLO Y DESCRIPCION DE FUNCIONES. Queda facultada la Comision paritaria del presente Convenio para interpretar y resolver las discrepancias que puedan surgir en las empresas
sobre el desarrollo, definicion, descripcion y contenido profesional de las funciones de los distintos grupos profesionales y puestos de trabajo, sin perjuicio de las facultades competenciales en esta
materia de la jurisdiccion social.

o
o
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5. GRUPO DE TRABAJO.- Se constituird un Grupo de trabajo dentro de la Comision paritaria una vez publicado el Convenio colectivo en el BOIB, para redactar un nuevo articulo en esta materia
adaptandolo a la legislacion sobrevenida y a los acuerdos que se alcancen.

El nuevo articulo, si modifica el texto vigente, debera ser aprobado por la Comision negociadora del Convenio colectivo.
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Art. 6°. MOVILIDAD Y PROMOCION INTERNA.- La movilidad y promocion interna debera ser un proceso continuo abierto de forma permanente siendo seguido el proceso de solicitud y de
concesion de las plazas por la Comision de seguimiento en la empresa constituida por la representacion legal de los trabajadores en la empresa y por quienes designe la empresa, de forma paritaria, que
se reunird trimestralmente, pudiéndose reunir de forma extraordinaria por convocatoria de cualquiera de las partes.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, asi como
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida, no vera frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocién interna.

Los criterios de esta norma son los siguientes:

1. OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION.- Ofertar a los trabajadores y trabajadoras la posibilidad de traslado voluntario a nivel interno por los distintos servicios y unidades, dentro de su misma
categoria (movilidad interna) o nivel en la empresa, y promocion interna para distinta categoria.

Estas normas, de régimen interno, seran de aplicacion a todo el personal de la empresa con plaza fija, dando prioridad al procedimiento de promocion interna y, posteriormente, movilidad.
2. SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MOVILIDAD Y PROMOCION INTERNA - Estas situaciones se podran dar por las causas siguientes:

a. Vacantes.
b. Puestos de nueva creacion.
c. Excedencias y permisos.

3. PROCEDIMIENTO.- Se dara publicidad de las plazas de nueva creacion susceptibles de movilidad y promocion interna del resto de situaciones de movilidad en todos sus casos.
La convocatoria se hara publica en el plazo maximo de treinta dias desde su vacante. Mientras tanto la plaza se podra ocupar temporalmente.

El tiempo trabajado temporalmente en esta plaza, segun el parrafo anterior, no computara a efectos de mérito alguno.

Quedan excluidos de la citada convocatoria todos los puestos de trabajo que comporten funciones de direccion, jefatura, supervision y coordinacion.

El periodo de prueba o adaptacion al puesto de trabajo sera de dos meses en todos los casos, a cuyo efecto se reunira la Comision de seguimiento y valorara la adaptacion al puesto si cree oportuna
alguna de las partes, que lo notificara en su caso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

4. SOLICITUD.- La solicitud se realizara en hoja impresa donde figuren los datos personales del solicitante, méritos que aporta, titulacion correspondiente al puesto a cubrir, al igual que el turno de
preferencia al que se opta y los servicios a los que desea ser trasladado (este ultimo, en los casos de movilidad voluntaria), ordenados preferentemente, sin que exista mas de una solicitud en todo
momento.
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El tiempo de publicacion de las plazas vacantes serd de veintitin dias naturales. En dicho tiempo y mientras se tenga que cubrir la plaza vacante, ésta sera cubierta por un contrato de interinidad si se
precisa y que no contara como tiempo de experiencia en el puesto.

Se entiende que la ultima solicitud presentada es la vigente, la cual se dara registro de entrada por el departamento de personal y este hard entrega de una copia a la representacion legal de los
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trabajadores en la empresa.

El modelo de solicitud se efectuara en un folio normal, sin modelo especial alguno (si no se tuviese modelo en la empresa), donde se registrara con la fecha de entrada, proporcionando a la persona
interesado copia de su solicitud registrada.

Los interesados e interesadas dispondran de cinco dias, a partir de la fecha de publicacion de la adjudicacion de las plazas o vacantes, para formular reclamaciones u observaciones que crean oportunas,
asi como para renunciar, sin penalizacion alguna, a la plaza solicitada. Para renunciar a cualquier solicitud, la persona interesada debera presentar escrito en este sentido a la direccion de la empresa para
su registro y a la representacion legal de los trabajadores y de todo ello se remitird informacion a la Comision de seguimiento.

Se procedera por parte de la Comision de seguimiento a consultar con la persona responsable del departamento o servicio donde hubiese la vacante, y solicitarle informe por escrito, de la persona que
pudiere tener el perfil mas adecuado para optar al puesto de trabajo.

5. REQUISITOS.- Estar en posesion de la titulacion académica correspondiente.

Quien obtuviera un cambio de puesto de trabajo mediante movilidad voluntaria y promocion interna, debera permanecer un afio en el puesto antes de poder solicitar un nuevo destino (salvo causas de
salud o por fuerza mayor) periodo el cual solo podra optar a las plazas vacantes que hayan quedado desiertas en un proceso de movilidad voluntaria.

6. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se creara una Comision de seguimiento, integrada por un miembro de cada uno de los sindicatos que tengan representacion en el comité de empresa y tantos
miembros designados por la direccion de la empresa como sumen la representacion sindical, con el voto ponderado.

La Comision la presidira la direccion de la empresa, o persona en quien ésta delegue, con voz pero sin voto, y podra asistir personal técnico y administrativo que se considere necesario para el
asesoramiento de cualquiera de las partes.

De todas las reuniones se levantara acta, que deberan firmar los miembros de la Comision.

Velara la Comision del proceso de adjudicacion de todas las plazas, reuniéndose de forma ordinaria cada tres meses, para conocer los traslados y cambios adjudicados, asi como las solicitudes
presentadas, su baremacion y las reclamaciones al respecto.

7. COMPETENCIAS.- Seran competencias de la Comision de seguimiento las siguientes:

1. Supervisar el proceso de baremacion y confeccionar los listados de seleccion.

2. Participar en la realizacion de pruebas especificas que se acuerde en la Comision de seguimiento.

3. Conocer cualquier reclamacion, incidencia, informe negativo de contratacion o no superacion de periodo de prueba, para su estudio y resolucion.
4. Cualquier otra competencia que se acuerde por la Comision de seguimiento.

8. BAREMO DE APLICACION.- La Comision paritaria queda facultada para fijar el baremo de aplicacién a los casos de promocién y movilidad interna.

Hasta tanto no se haya establecido dicho baremo, si hay varias personas para el mismo puesto vacante a cubrir, se establecera un baremo de puntuacion, que sera publico, y que se aplicara con el informe
previo del comité de empresa. En caso de empate en el baremo se le adjudicard a la persona con mayor antigiiedad, y si el empate persistiera se adjudicara a la persona de mas edad.

I | %%E%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718
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Art. 7°. FORMACION PROFESIONAL.-

1. En esta materia regiran los acuerdos que se suscriban en el ambito correspondiente por las organizaciones empresariales y organizaciones sindicales a las que pertenezcan las partes firmantes del
presente Convenio, asi como las que se establezcan en la legislacion vigente en cada momento.

2. La asistencia del trabajador y trabajadora a la formacion programada e impartida por las empresas sera obligatoria, siempre que sea durante la jornada laboral. Si la formacion tuviera que impartirse
fuera de la jornada de trabajo por razones justificadas, el personal que asista tendra derecho a la correspondiente compensacion en tiempo equivalente de descanso en las fechas que de comun acuerdo se
pacten.

3. En materia de Formacion continua, y a falta de acuerdos especificos, regird lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, es el que regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, publicado en el «kBOE» num. 87, de 11/04/2007 y demas disposiciones que regulan el subsistema de formacion profesional continua.

4. En tanto en cuanto no se fije acuerdo sectorial en esta materia o no se regule legalmente, el personal contratado a tiempo completo y durante todo el aflo, tendra derecho a un crédito horario anual de
veinte horas, o la parte que corresponda en proporcion a la jornada anual que realicen, para asistir a acciones formativas presenciales tanto dentro como fuera del centro de trabajo y durante la jornada
laboral o compensadas en tiempo equivalente de descanso o en la fechas que se pacte de comtin acuerdo, cumpliéndose siempre las siguientes condiciones:

a. Las acciones formativas deberan estar directamente relacionadas con la actividad profesional que desarrolle el personal en la empresa y su posible promocion, y deberan estar homologadas por
la Comision paritaria del Convenio. En caso contrario las acciones formativas se podran realizar so6lo si asi lo autoriza expresamente la empresa.

b. La empresa s6lo podra denegar la asistencia del personal a la accion formativa que coincidan con el horario de trabajo, de forma motivada y por razones derivadas de la prestacion del servicio y
solo cuando resulte imposible sustituir al trabajador o trabajadora solicitante de dicha formacion, lo que, en su caso, serd puesto en conocimiento por escrito de la representacion legal de los
trabajadores. Si se produjera la negativa empresarial, el trabajador o trabajadora conservara el derecho al crédito horario formativo que se regula en este apartado, sin perjuicio de la
compensacion en tiempo equivalente de descanso si la accion formativa hubiera tenido lugar fuera del horario de trabajo.

c. El personal generara el derecho a la citada formacion por afios vencidos, en proporcion a la jornada precedente anual contratada.

El personal debera acreditar a la empresa la asistencia regular a la accion formativa cursada mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido por el centro formativo, a fin de poder
solicitar un nuevo permiso.

Como estimulo a la fidelizacion, y para consolidar y perfeccionar los conocimientos adquiridos, el personal contratado a tiempo completo y con una antigiiedad en la prestacion de sus servicios en la
empresa de, al menos, dos afos, el crédito para la formacion sera de 30 horas. El personal a tiempo parcial tendra este mismo derecho en proporcion a la jornada que tengan pactada.

5. En cuanto a la formacion continuada establecida por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias (BOE nim. 280, de 22 de noviembre de 2003), sera de aplicacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

lo que se determine legalmente al ambito de las empresas regidas por este Convenio.

——06. El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en el articulo 46.3 ET tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya

participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

7. La Comision paritaria queda facultada para ir desarrollando y aplicando durante la vigencia del Convenio todas aquellas normas de emanen de las disposiciones legales citadas, a la medida que se
vayan promulgando los reglamentos, circulares o instrucciones al efecto.

el
%Art. 8°. SALARIO BASE.- 1. El salario base establecido para los distintos niveles retributivos y grupos profesionales son los que figuran en los anexos I del presente Convenio colectivo y son el
[
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resultado de aplicar sobre los vigentes a 31 de diciembre de 2016 un incremento del 1,80 por ciento, que es el que se pacta para el aio 2017.
Para el afio 2018 el salario base es el establecido en el anexo I bis, que es el resultado de aplicar a los salarios del afio 2017 un 1,90 por ciento.

Para los sucesivos afios de vigencia del Convenio, esto es de 2019 y 2020, el salario base tendran un incremento equivalente al 2,00 por ciento, sobre los salario de los afios 2018 y 2019,
respectivamente.

En los anexos I semel, bis ter y quater del presente Convenio, se fijan las cuantias de los salarios base para los aflos 2017, 2018, 2019 y 2020, respectivamente.

2. El pago de atrasos por diferencias salariales que, en su caso, se produzcan por aplicacion de la revision salarial del afio 2017, se liquidaran no mas tarde de la nomina del mes de diciembre de 2017,
bien en un solo pago, bien de forma fraccionada durante los meses que transcurran desde el mes siguiente al de publicacion del Convenio colectivo en el BOIB. Salvo que la relacion laboral se
extinguiera, interrumpiera o suspendiera antes de la fecha limite antes citada, en cuyo caso el pago de atrasos, en su caso, debera producirse en la correspondiente liquidacion de haberes.

Art. 9°. COMPLEMENTO RETRIBUTIVO POR ANOS DE SERVICIO (ANTIGUEDAD).- El sistema Ginico de complemento retributivo por tiempo de servicios prestados a la empresa para
todos los trabajadores y trabajadoras consistira en un maximo de quince trienios equivalentes al 2 por ciento de salario base cada uno, con un maximo del 30 por ciento.

La fecha inicial del computo del complemento por antigiiedad sera la de ingreso del personal en la empresa sin que haya habido interrupcion alguna en la relacion laboral. En caso contrario, si esta
interrupcion ha sido superior a treinta dias naturales, la fecha de inicio del nuevo computo sera la del nuevo ingreso.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia a partir de la firma del presente convenio, para atender al cuidado de hijos o familiares, de conformidad a lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 46 ET, sera computable a efectos del devengo y percibo del complemento por antigiiedad.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento y el modulo para el calculo serd el del salario base vigente en cada momento.

Art. 10°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- El personal tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, abonables junto con la mensualidad de junio una y antes del 20 de
diciembre la otra, equivalentes cada una de ellas a un mes de salario base, mas el complemento de antigiiedad correspondiente.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores estas gratificaciones extraordinarias podran abonarse prorrateadas en las doce mensualidades del afio.

Art. 11°. COMPLEMENTOS Y PLUSES RETRIBUTIVOS.- Se establecen los siguientes complementos y pluses retributivos:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

a) PLUS DE RESIDENCIA .- El personal afectado por el presente Convenio percibiran un complemento salarial en concepto de plus de residencia consistente en el 10 por ciento del salario base que se
abonara mensualmente.

===b) PLUS DE ESPECIALIDAD.- En razén a la mayor especialidad, se establece un complemento retributivo a favor del personal sanitario titulado clasificado en los grupos profesionales 2 y 3 del
B ticulo 5° del presente Convenio, que desempefie sus funciones en los puestos de trabajo de las secciones o departamentos siguientes: quiréfanos, radiodiagnéstico, radioterapia, medicina nuclear,

tihlaboratorio de andlisis, unidad de cuidados intensivos, unidad de neonatos, hemodialisis y servicio de urgencias. también percibira este plus aquel personal sanitario que realice de forma habitual la
%manipulacién o preparado de citostaticos, asi como el lavandero o lavandera y el auxiliar sanitario o celador o celadora en el servicio de urgencias.

%La cuantia de dicho plus sera del 15 por ciento del salario base y se abonara mensualmente.
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Este mismo plus, pero equivalente al 10 por ciento del salario base, se abonara asimismo al personal de limpieza y a los celadores y celadoras o auxiliares sanitarios que presten servicios en alguna de las
secciones o departamentos a que se refiere el primer parrafo de este apartado y al personal recepcionista/telefonista del servicio de urgencias, siempre que las funciones que realicen hagan que estén en
contacto directo con los pacientes durante la visita médica, hasta la fecha de entrada en vigor del parrafo siguiente.

Asi mismo, devengard y percibira este plus el personal de admision del servicio de urgencias que atienda directa y personalmente a los pacientes de dicho servicio.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira Ginica y exclusivamente mientras el personal desempeiie efectivamente la plaza o puesto calificado como de especializacion, y no supondra la
consolidacion personal del derecho al mismo cuando sea destinado a otro puesto de trabajo no calificado de “especialidad” en el presente apartado.

Para tener derecho al devengo y percibo de este complemento sera preciso que la dedicacion del personal al puesto tenga caracter exclusivo o preferente y en forma habitual y continuada.

Cuando la prestacion de los servicios a que se refiere este apartado no tenga caracter habitual y continuado, realizindose en dias sueltos, este plus se devengara y percibira unicamente el dia que se
desempetfien las funciones y cualquiera que sea tiempo de jornada que se destine a las mismas.

¢) PLUS DE CATEGORIA PROFESIONAL .- En el Convenio anterior al suscrito para los ejercicios 2008 a 2011 quedé establecido este nuevo plus, que absorbi6 hasta donde alcanzo el regulado en
anteriores Convenios colectivos bajo el nombre de “plus garantia minima de incremento”, para los grupos profesionales segundo, tercero y cuarto, cuyos incrementos a lo largo de toda la vigencia del
Convenio seran los mismos pactados para el salario base que se regulan en el articulo 8° del presente Convenio.

Este plus lo devengan y perciben tanto el personal contratado a tiempo indefinido como a tiempo determinado, y en contrataciones a tiempo parcial se percibira la parte proporcional correspondiente a su
jornada de trabajo, en todo caso, sin inclusion en las dos gratificaciones extraordinarias.

El personal contratado para la formacion y el aprendizaje o en practicas no devengara ni percibira este plus, hasta tanto en cuanto su contrato de trabajo no se convierta en indefinido. Si no se produce
esta conversion y se extingue el contrato a su vencimiento por voluntad de la empresa, el trabajador o trabajadora tendrd derecho a una indemnizacion de dos dias de salario por mes de servicio. El
derecho a esta indemnizacion no se devengara ni percibira si la empresa opta por abonar al trabajador o trabajadora contratada el referido plus de categoria profesional en los términos establecidos en
este Convenio.

PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS.- El plus por prestar servicios en domingo o festivos, lo percibird aquél que inicie su jornada en dichos dias y cualquiera que sea la duracion de la misma. El
devengo y percibo del plus sera en funcion de las horas de trabajo coincidentes en dichos dias.

Dicho plus queda fijado para cada uno de los afios de vigencia del Convenio colectivo en las cuantias siguientes:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

Ao 2017 Aiio 2018 Aiio 2019 Aiio 2020

1,53 €/hora 1,56 €/hora 1,59 €/hora 1,62 €/hora

il d) PLUS DE NAVIDAD Y ANO NUEVO.- El personal que trabaje tanto en la vispera de Navidad y Afio nuevo, o en Navidad y Afio nuevo, devengara y percibira un plus equivalente al valor de un dia
~#hde salario por nivel retributivo en la cuantia que viene recogido en la columna correspondiente de los anexos I para cada uno de los afios de vigencia del Convenio colectivo. El percibo de este plus es
incompatible con el fijado en el de la letra d).

Este plus se ha incrementado en los mismos porcentajes y términos establecidos para el salario base.

et
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¢) PLUS DE NOCTURNIDAD.- Se establece que la retribucion especifica del trabajo nocturno consistira en el recargo del 25 por ciento, que se aplicara sobre el salario base, cuando ello sea legalmente
aplicable. La franja horaria que se devenga este plus es la comprendida entre las 22 y 6 horas.

f) PLUS DE TRANSPORTE.- Las empresas afectadas por este Convenio satisfaran a todo su personal la cantidad que mds abajo se establece en concepto de plus de transporte, para compensar los
gastos devengados con motivo del desplazamiento desde el respectivo domicilio al lugar de trabajo y viceversa:

Aiio 2017 Aiio 2018 Aiio 2019 Aiio 2020

648,06 €/afio 660,37 €/afio 673,58 €/afio 687,05 €/afio

g) Este plus no se devengara ni percibira mientras el trabajador o trabajadora esté en situacion de baja por incapacidad temporal, ni mientras esté el contrato de trabajo se halle suspendido por alguna de
las causas legalmente establecidas, o se esté disfrutando de excedencias. Sin embargo, dicha cuantia se abonara en la mensualidad que coincida cualquier periodo de vacaciones o permiso retribuido,
puesto que el calculo y computo del mismo se ha realizado anualmente calculando once mensualidades de trabajo, dividiéndola en doce pagos mensuales iguales.

El personal contratado a tiempo parcial devengara y percibira los pluses y complementos regulados en este articulo y que tengan naturaleza salarial en la parte proporcional que corresponda a la jornada
de trabajo realizada.

Art. 12°. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO O LOCOMOCION.- Los trabajadores y trabajadoras que deban desplazarse durante la jornada de trabajo por cuenta de la empresa, incluidos los casos
en los que el personal tenga que iniciar o finalizar la jornada laboral en poblacion distinta a aquélla en la que fue contratado, percibiran la cantidad diecinueve céntimos de euro (0,19 €) por kildmetro
recorrido con vehiculo propio o, en su caso, el importe del transporte publico utilizado. Las empresas se haran cargo del resto de gastos de manutencion o pernoctacion que se produjeran, mediante la
presentacion de los justificantes de dichos gastos.

Art. 13°. HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se establecen en esta materia los criterios siguientes:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de material: Realizacion.

3. Con respecto a las horas extraordinarias motivadas por ausencias imprevistas, cambio de turno, periodos punta y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la especial naturaleza de
la asistencia sanitaria, la empresa informara mensualmente a la representacion legal de los trabajadores de las realizadas por estas causas, especificandolas. Trimestralmente los representantes
legales de los trabajadores haran publica una valoracion del caracter de las horas extraordinarias realizadas durante los tres meses considerados, en base a la informacion mensual facilitada por la
empresa y a la suya propia y reservandose, en su caso, las acciones legales correspondientes por incumplimiento del acuerdo de supresion de las horas extraordinarias habituales. La realizacion
de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 ET, se registrara dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semanal al personal en el parte
correspondiente.

Se pacta, exclusivamente para el periodo de vigencia del presente Convenio colectivo, el 50 por ciento de recargo sobre el valor de la hora ordinaria, para el abono de las horas extraordinarias que se
realicen. Si se compensan las horas extraordinarias que se realicen con descanso, éste serd equivalente a la duracion del periodo extra trabajado. La opcion para el percibo dinerario o la compensacion en

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

@descanso sera del trabajador o trabajadora.

En el caso de que la realizacion de horas extraordinarias suponga la prolongacion del turno de trabajo que coincida con el horario habitual de comidas (almuerzo o cena), el coste de las mismas correra a
cargo de la Empresa, siendo de aplicacion a estos supuestos lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo,
[ BOE num. 78, de 31-3-2007).

s

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
16 de septiembre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 151 - Sec. Ill. - Pag. 30027

Art. 14°. COMPROMISO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.- Las empresas afectadas por el presente Convenio colectivo asumen el compromiso de creaciéon y mantenimiento de empleo
estable. Asi, la relacion entre el volumen de empleo fijo y la plantilla total de la empresa sera de al menos un 70 por ciento de plantilla fija de promedio en computo anual.

Los contratos que se suscriban como fijos indefinidos desde el inicio, les seran de aplicacion los periodos de prueba regulados en el articulo 14 ET.

Art. 15°. CONTRATACION EVENTUAL.- Los contratos de duracion determinada celebrados cuando lo exijan circunstancias del sector privado de la sanidad, acumulacion de tareas o exceso de
demanda, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, podran tener una duraciéon maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses. El periodo de prueba de dichos contratos no
sera superior a cuarenta dias naturales para los diplomados y titulados superiores y de quince dias naturales para el resto de personal. Si se conciertan por tiempo inferior al maximo previsto, podran
prorrogarse por una sola vez hasta alcanzar dicha duracién maxima.

Art. 16°. JORNADA LABORAL.- La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo serd de mil setecientas veintiocho (1.728) horas. Esta jornada anual se correspondera con una jornada promedio
semanal de treinta y siete horas y 45 minutos (37,45) ordinarias de trabajo efectivo.

En atencion a las caracteristicas del servicio de unidad de cuidados intensivos (UCI) y para el personal fijo nocturno, la jornada anual sera de mil seiscientas (1.600) horas, que se correspondera con una
jornada promedio semanal de treinta y cinco horas (35) ordinarias de trabajo efectivo.

Con independencia de la jornada anterior se reduce la jornada laboral a treinta y cinco (35) horas semanales de promedio, para todo el personal que tengan turno rotatorio nocturno, durante la semana
nocturna trabajada, minorando la jornada maxima anual cada una de las semanas nocturnas trabajadas en 2 horas y 45 minutos.

En los casos que se preste jornada diaria continuada que exceda de seis (6) horas, el periodo de descanso durante la misma sera de quince (15) minutos, que se considerara tiempo de trabajo efectivo.

El control y computo de la jornada ordinaria de trabajo se verificara trimestralmente en términos de media o por otro sistema, cuando sea necesario por razones objetivas, y en todo caso, la distribucion
de la jornada no supondra la superacion del nimero de horas ordinarias anuales pactadas.

Art. 17°. HORARIOS, TURNOS Y DESCANSOS.- 1. En tales materias se mantendra el régimen actualmente vigente en cada empresa. Su modificacion s6lo podra darse previa negociacion y acuerdo
con los representantes legales de los trabajadores en la empresa.

2. Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo. La representacion legal de los trabajadores sera
consultada con caracter previo a la elaboracion de dicho calendario laboral, pudiendo emitir informe al respecto que, en su caso, sera por escrito y en el plazo maximo de quince dias.

Art. 18°. VACACIONES.- 1. Todo el personal disfrutara de un periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales, que seran retribuidas a razén del salario real. Si el trabajador o trabajadora lo

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

solicita, la empresa hara efectiva la retribucion correspondiente al periodo vacacional el dia anterior al inicio de su disfrute.

En cada empresa se confeccionara anualmente un calendario de vacaciones de comun acuerdo entre la direccion y los representantes legales de los trabajadores. Este calendario vacacional sera rotatorio,

— as servicios y categoria profesional.

it Cuando dos conyuges que presten servicio en la empresa o pareja estable debidamente registrada como tal, trabajen en el mismo centro de trabajo y empresa, se tendra en cuenta esta circunstancia en la
planificacion de vacaciones para procurar que disfruten total o parcialmente las vacaciones conjuntamente.

%El personal conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute de las vacaciones.
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El periodo anual de vacaciones unicamente se podra fraccionar en dos periodos de quince dias cada uno, uno de ellos a eleccion del trabajador o trabajadora y el otro por designacion de la direccion de la
empresa, de acuerdo con los criterios antes referidos, salvo pacto en contrario entre ambas partes.

El inicio del periodo de vacaciones no podra coincidir con un dia de descanso semanal de modo que en este caso se entenderan iniciadas las vacaciones el dia siguiente de dicho descanso semanal.

2. Se recomienda para los trabajadoras y trabajadores fijos el disfrute de las vacaciones durante los meses de mayo a septiembre, ambos inclusive. En el supuesto de que la empresa no pueda dar el
disfrute de las mismas integramente en este periodo, se vera obligada a dar, al menos, quince dias en dicho tramo temporal, salvo pacto individual en contra. Si no hubiera pacto en contrario y la
empresa no pudiera dar ningun periodo de vacaciones por razones de servicio en las fechas recomendadas, las vacaciones se incrementaran en dos dias naturales mas.

3. El personal que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran completado el afio efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran un niimero de dias proporcionales al tiempo
de servicios prestados.

4. La empresa, siempre que sea posible cubrir la plaza con las condiciones del convenio, sustituira al personal en periodo vacacional, a excepcion de cuando haya cierre parcial, total o disminucion de la
actividad en la planta o servicio. En el caso de que la empresa sustituya a trabajadores o trabajadoras por causa del disfrute del correspondiente periodo de vacaciones mediante la utilizacion de la
modalidad de contratacion laboral que corresponda, la categoria profesional que se atribuira a la persona sustituta serd la que tenga asignada la persona sustituida.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario vacacional de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el aflo natural a que correspondan.

6. En el supuesto que concedidas o sefialadas las vacaciones el trabajador o trabajadora fuera dado de baja por una incapacidad temporal de cualquier tipo y en dicha situacion debiera comenzar el
periodo de disfrute, tendra derecho a la sustitucion del periodo concedido por otro normal de vacaciones, debiéndolo disfrutar como méaximo dentro del primer cuatrimestre del afio natural siguiente.

7. El comienzo y terminacion de las vacaciones debera producirse necesariamente dentro del afio natural, excepto cuando por necesidades del servicio y de comiin acuerdo empresa y trabajador o
trabajadora pacten el aplazamiento al aflo siguiente, en cuyo caso deberan haberse disfrutando a mas tardar dentro del primer cuatrimestre del aflo siguiente, asi como en las situaciones previstas en los
dos apartados anteriores.

8. Como estimulo a la fidelizacion y mayor tiempo de vinculacion, los trabajadores y trabajadoras con, al menos, tres anos de antigiiedad en la empresa, a partir del cuarto pasaran a disfrutar 31 dias
naturales de vacaciones. El dia de bonificacion, serd laborable y computando como jornada real de trabajo, se podra disfrutar aisladamente en la fecha que la persona trabajadora solicite, siempre que no
coincida con dias festivos y ni antes ni después de los mismos, y preavisase con, al menos, dos semanas, y se concedera automaticamente siempre que no hubiera peticiones anteriores que pudieran
afectar al funcionamiento del servicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

A partir del afio 2018 los trabajadores y trabajadoras que cuenten con seis afios de antigiiedad en la empresa, a partir del séptimo afio pasaran a disfrutar un dia adicional mas, es decir 32 dias naturales,
en las mismas condiciones reguladas en el parrafo anterior.

- Art. 19°. LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.- El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo

% siguiente:

A 1. MATRIMONIO: El trabajador o la trabajadora disfrutara de un permiso de veinte dias en caso de matrimonio, que se ampliara a veintidos dias en caso de que éste tenga lugar fuera de las Islas
ﬁBaleares. Este permiso podra iniciarse con una antelacion de, al menos, cinco dias del hecho causante.

i |

[
htp://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

il BOIB
Im[ Vg 16 de septiembre de 2017

“iEast T Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 151 - Sec. Ill. - Pag. 30029

2. REGISTRO COMO PAREJA ESTABLE: Un dia para registrarse como pareja estable de conformidad a lo dispuesto en la Ley 18/2001, de 19 de diciembre, de parejas estables, de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

3. NACIMIENTO HIJO: Por nacimiento de hijo del trabajador, tres dias si tiene lugar en la misma isla y cinco dias si es fuera de ella.

4. FALLECIMIENTO: Por fallecimiento del conyuge, pareja estable debidamente registrada como tal y parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias si tiene lugar en la
misma isla, y seis dias si es fuera de ella. En caso de fallecimiento de parientes de segundo grado, la licencia durara dos o cuatro dias, segun tenga lugar el obito en la misma isla o fuera de ella,
respectivamente.

5. MATRIMONIO DE PADRES, HIJOS O HERMANOS: Un dia por matrimonio de los siguientes parientes: padres, hijos o hermanos, y dos dias si el mismo tiene lugar fuera de la isla donde esté
prestando servicios.

6. DOMICILIO HABITUAL: Un dia por traslado del domicilio habitual.

7. ENFERMEDAD O ACCIDENTE: Cuatro dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de conyuge o pareja
estable, hijos y padres, y dos dias para el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo se necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la isla
donde esté trabajando, el plazo sera de seis y cuatro dias, respectivamente. En los supuestos de hospitalizacion el permiso podra disfrutarse mientras dure la misma, no necesariamente desde el primer
dia de dicho hecho causante.

8. EXAMENES: El tiempo necesario para realizar los mismos, debidamente justificad, o 48 horas en caso de tener que desplazarse fuera de la isla en que esté ubicado el centro de trabajo.

9. DEBER DE CARACTER PUBLICO Y PERSONAL: Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdomica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora por cumplimiento de un deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario al que tuviera
derecho en la empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

10. REPRESENTACION LABORAL: Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos en el presente Convenio.

Asimismo, en los supuestos de los apartados 3, 4 y 7, el trabajador o trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra prorrogar aquellas licencias, hasta diez dias, a cuenta del
periodo de vacaciones que le corresponda. En todo caso el trabajador o trabajadora debera avisar previamente y justificar debidamente el permiso o licencia y las circunstancias que en el mismo
concurran.

Todas las licencias y permisos contemplados en este articulo deberan coincidir con el hecho causante y se entenderan concedidos en dias naturales. En los supuestos que se contemplan en los apartados
3,4y 7 del presente articulo, si el trabajador o trabajadora ha completado dos tercios de su jornada y debe abandonar su puesto de trabajo por las circunstancias del permiso, el computo de la licencia se
iniciara el dia siguiente.
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11. GRUPO DE TRABAIJO: en el seno de la Comision paritaria se constituird un grupo de trabajo para analizar y adecuar los permisos y licencias previstas en el Convenio colectivo. Cualquier
modificacion de esta materia debera ser aprobada por la Comision negociadora del Convenio colectivo.

Art. 20°. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.- Las Empresas afectadas por el presente Convenio consideraran aquellas peticiones de permiso no retribuido, por un periodo minimo de treinta dias y
maximo de ciento veinte dias al afio, cuando se soliciten a través de la representacion unitaria o sindical. Podran disfrutar de dichas licencias, al mismo tiempo, un maximo del 20 por ciento de la
plantilla de cada categoria profesional y servicio. Salvo causa justificada y urgente la solicitud debera cursarse con dos meses de antelacion.

La sustitucion del puesto de trabajo temporalmente vacante podra ser cubierta mediante contratos de interinidad.
Los permisos que al efecto se concedan tendran la consideracion legal de suspensiones temporales de los contratos de trabajo.

El personal que se halle en el disfrute de una licencia no retribuida no podra prestar servicios en empresas que desarrollen su actividad en el sector sanitario y socio-sanitario, tanto publico como privado.
En caso de producirse situaciones concurrentes se entendera que constituye una trasgresion de la buena fe contractual.

Art. 21°. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL; EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES; Y SOBRE LAS
TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.- 1. DERECHO A ADAPTAR LA JORNADA: El trabajador o trabajadora tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de la
jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establecen en este convenio colectivo y en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncioén equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

2. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PATERNIDAD: De conformidad a lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 48 ET, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d), el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en
los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso regulados en los apartados 4 y 5, del articulo 48 ET.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de
los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el apartado 5 del articulo 48 ET sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.
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El trabajador o trabajadora que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por dichas
causas o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador o trabajadora deberd comunicar a la empresa, con la debida antelacion nunca inferior a treinta dias, el ejercicio de este derecho.

etz |
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3. EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO: Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

4. PERMISO POR LACTANCIA: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La trabajadora o el trabajador que quieran acogerse al disfrute de la reduccion de jornada de forma acumulada, debera ponerlo en conocimiento de la empresa con, al menos, quince dias, y su disfrute
sera en dias naturales ininterrumpidos y a partir del dia siguiente a las vacaciones pendientes de disfrute, si este es el caso, o del descanso maternal.

5. NACIMENTO DE HIJOS PREMATUROS: En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucioén proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7 de este articulo.

6. GUARDA LEGAL Y CUIDADO DE FAMILIARES: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

7. CONCRECION HORARIA: La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4, 5y 6 de este articulo,
correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador o trabajadora debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la empresa y el trabajador o trabajadora sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 de este articulo
seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

El derecho a la concrecion horaria esta vinculado a la existencia de una reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones, por lo que no se comprende la modificacion unilateral del
régimen de jornada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

8. TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO: La trabajadora victima de violencia de género, acreditado ello segin el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
ﬁde la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan de comtn acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos
derechos correspondera a la trabajadora, de conformidad a lo dispuesto en el apartado 7 de este articulo.

fett
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9. FALTAS DE ASISTENCIA: No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, del apartado d), del articulo 52 ET, las ausencias debidas a maternidad,
riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, ni las motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda.

Art. 22°. PRENDAS DE TRABAJO Y UNIFORMES.- Las empresas facilitaran al personal el vestuario, incluido calzado, medias y prenda de abrigo, preciso e idoneo para la realizacion de su
funcion. Respecto al calzado, se estara al modelo establecido por la empresa, previa consulta al comité de seguridad y salud.

La utilizacion del vestuario facilitado por la empresa sera obligatoria salvo que por prescripcion médica se indique lo contrario, en cuyo caso habra que adaptarlo a la citada prescripcion, con
intervencion del Servicio de prevencion, y funcién del dictamen del responsable de la vigilancia de la salud. De las discrepancias se informara al Comité de seguridad y salud, que podré acordar lo que
estime conveniente, salvaguardando el derecho del trabajador y trabajadora a acudir a la via jurisdiccional en caso de disconformidad.

La indumentaria profesional solo podra ser utilizando dentro de las instalaciones de los establecimientos sanitarios y en horas de trabajo. El lavado y planchado del vestuario correra a cargo de las
empresas.

Se fija que la duracion normal de las prendas de trabajo es de un afio, sin perjuicio de que la reposicion de las mismas se haga cuando sea necesario.

Art. 23°. INCAPACIDAD TEMPORAL.- Durante los procesos de incapacidad temporal derivados de accidente de trabajo o enfermedad profesional, las empresas complementaran las prestaciones
econdmicas que los trabajadores y trabajadoras afectadas reciban de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real, incluidas gratificaciones extraordinarias. Dicho complemento se
abonard a partir del primer dia hasta, como maximo, cumplirse un afio de haberse iniciado la incapacidad temporal.

En los procesos de incapacidad temporal derivados de enfermedad comun o accidente no laboral que determinen la hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, las empresas complementaran las prestaciones econdmicas que el personal afectado reciba de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real, incluidas las gratificaciones
extraordinarias, desde el primer dia de iniciarse el proceso de incapacidad temporal hasta cumplirse los doce meses de duracion del mismo, en cuyo momento cesara la obligacion que asumen las
Empresas en este particular sentido. En los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes que no requieran hospitalizacion o intervencion quirtrgica el complemento hasta el 100 por
ciento del salario real se devengara a partir del trigésimo primer dia.

No se generara derecho a complemento a cargo de la empresa en los procesos de incapacidad temporal derivados de accidentes de trafico, laborales o no, que determinen para el lesionado derecho a
percibir cantidades procedentes del seguro de vehiculos. En todo caso, los complementos a cargo de la Empresa se prestaran de acuerdo con lo previsto en este apartado hasta que sea efectiva la
cantidad compensatoria del seguro, en cuyo momento se procedera a la regulacion de las cantidades satisfechas por la empresa como complementos de la incapacidad temporal.

Las bajas que se produzcan como consecuencia de procesos de incapacidad temporal de duracion superior a treinta dias, seran sustituidas mediante contratacion interina por el tiempo previsto de
duracion de la baja, siempre que la ocupacion clinica lo exija.

A efectos de computo de la jornada anual previsto en el articulo 18° del presente Convenio, los procesos de incapacidad temporal (IT) se consideraran como tiempo efectivo de trabajo de acuerdo a los
criterios siguientes:

a. Cuando la jornada promedio semanal esté fijada en 35 horas ordinarias de trabajo efectivo, esto es, para el personal adscrito a las unidades de cuidados intensivos (UCI) y para el personal fijo
nocturno, el computo de jornada sera como maximo de 35 horas semanales.

b. Cuando la jornada promedio semanal esté fijada en 37 horas y 45 minutos ordinarias de trabajo efectivo, el computo de jornada serd, hasta el vigésimo primer dia la jornada de trabajo que
normalmente hubiera realizado el trabajador o trabajadora en el supuesto de no hallarse en situacion de IT; a partir del vigésimo segundo dia en situacion de IT la jornada semanal promedio de
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37 horas y 45 minutos.
c. El personal contratado a tiempo parcial se le computara la jornada promedio semanal por la que esté contratado.

Se faculta a la Comision paritaria del Convenio colectivo para que dirima las discrepancias que pudieran surgir sobre la aplicacion de los criterios de computo jornada en situaciones de IT antes
referidos. Las partes que se sometan a la intervencion de la Comision Paritaria se obligan a acatar la solucion que ésta adopte, por lo que la misma tendra caracter vinculante y ejecutivo.

Art. 24°. AYUDA POR FALLECIMIENTO O INVALIDEZ ABSOLUTA.-En caso de defuncion del trabajador o trabajadora, o declaracion de invalidez permanente en grado de absoluta para todo
trabajo por causa de accidente de trabajo o muerte stbita durante la jornada laboral, sea cual sea la causa de la misma, se satisfara por las empresas, en cualquiera de los citados supuestos, una
indemnizacion de doce meses del salario real que, en caso de fallecimiento, percibiran los herederos.

Las empresas podran cubrir la obligacion asumida en este articulo mediante la concertacion de una poliza de seguros.

Art. 25°, CESES INCENTIVADOS.- La empresa abonara a los trabajadores y trabajadoras que cesen voluntariamente y den por extinguido a todos los efectos el contrato de trabajo a partir del
cumplimiento de la edad de 58 afios las siguientes cantidades a modo de incentivo: entre 58 y 60 aflos cumplidos, 14 pagas de salario; 61 aflos, 13 pagas; 62 afos, 9 pagas; y, 63 aflos, 6 pagas.

Las pagas a que se hace mencion se abonaran a razon del salario base, antigiiedad y plus de residencia, y en un solo pago, salvo acuerdo en contrario entre la empresa y el trabajador o trabajadora.

En los supuestos que el trabajador o la trabajadora tengan entre 58 o 61 aflos cumplidos se exigira el comin acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora para extinguir el contrato de trabajo y
el consiguiente abono de las referidas pagas.

En los supuestos que el trabajador o trabajadora tengan 62 y 63 afios cumplidos, sera requisito que tengan acreditada una antigiiedad de, al menos, diez afos de servicios efectivos a la empresa.

Art. 26°. EXCEDENCIAS.- 1. El personal con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Si la
excedencia se ha solicitado por tiempo inferior al maximo establecido, el trabajador podra optar a una prorroga de la misma. Para sucesivas prorrogas solo sera posible si es de comun acuerdo entre la
empresa y el trabajador o trabajadora, sin superar el plazo total de cinco afios. Una vez iniciada la excedencia no cabra cese anticipado en dicha situacion, y por lo tanto derecho al reingreso anterior a la
fecha de vencimiento previsto, salvo que sea de comun acuerdo entre las partes. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia, aun no habiéndola agotado en su integridad, sea cual sea el caracter que ésta tuviera, salvo que la misma sea para atender el cuidado de hijos o familiares, en los
términos previstos en el apartado 2 de este articulo.

2. El personal tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
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supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afios, el personal para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o
-parejas estables debidamente registradas, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

it [ a excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si
dos o0 mas personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

%Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador o trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante los tres afios de
excedencia en el primer supuesto o el primer afio de excedencia para el cuidado de familiares o pareja estable del segundo supuesto, respectivamente, el trabajador y trabajadora tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, reincorporandose al mismo una vez finalice dicha situacion. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

3. El personal que tengan acreditado, como minimo, un afio de antigiiedad en la empresa, podran disfrutar de excedencia para cursar estudios en centros oficiales por tiempo superior a seis meses y sin
exceder de seis afios, con reserva de puesto de trabajo. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia, sea cual sea el caracter que ésta tuviera.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa el personal que ejerza funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. Todas las solicitudes de excedencia deberan cursarse por escrito a la empresa con al menos un mes de antelacion e indicando el tiempo de duracion. La empresa dispondra de quince dias como
maximo para resolver por escrito lo que proceda sobre dicha solicitud, y en caso de ser rechazada debera, debera hacerlo motivadamente.

6. La solicitud para reintegrarse al puesto de trabajo habra de formularse por escrito y con un mes de antelacion a la fecha del término de aquélla. El incumplimiento de tal requisito implicara la renuncia
a la reincorporacion.

7. Las excedencias contempladas en este articulo no podran ser destinadas a fines distintos que los solicitados, pues de lo contrario quedarian sin efecto e invalidadas.

Art. 27°. VACANTES.- Durante la vigencia del presente convenio, las empresas afectadas por el mismo procuraran, en la medida en que sus posibilidades y necesidades organizativas, técnicas o
derivadas de la asistencia sanitaria que prestan se lo permitan, cubrir con nuevos trabajadores o trabajadoras las vacantes que se produzcan mediante alguna modalidad de contrato de trabajo de los
validamente establecidos en la legislacion vigente.

Art. 28°. SALUD LABORAL.- 1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.- En aplicacion de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL, en adelante) los trabajadores y
trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El ejercicio de este derecho va unido a un deber de las empresas de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras llevando a cabo todas las medidas de participacion (delegados y delegadas de prevencion, comités de seguridad y salud) y medidas técnicas: evaluacion de riesgos,
organizacion preventiva, planificacion de la prevencion, formacion e informacion de los trabajadores y trabajadoras, etcétera, previstos en la LPRL y su normativa de desarrollo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

La diversidad de riesgos y la importancia cualitativa de alguno de ellos hacen que el sector sanitario sea considerado de especial interés en prevencion, estando incluidas parte de sus actividades en el

anexo | del Reglamento de los Servicios de prevencion.

Las partes firmantes del Convenio asumen, para el periodo de vigencia del mismo, los siguientes compromisos:

b. El deber del personal de utilizar los equipos de proteccion que les sean entregados y respecto de los cuales hayan recibido la informacion y formacién correspondientes.

L
% a. La mejora de las condiciones de seguridad y salud del personal como objetivo de las empresas del sector.
[
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c. La obligacion de las empresas de dotarse de una organizacion preventiva que debe ser conocida por los representantes legales de los trabajadores.
d. La obligacion de las empresas de que se realice una evaluacion de riesgos siguiendo los criterios de la autoridad competente en la materia o cualquier otro técnicamente valido.

a. La realizacion del resto de las actividades preventivas en funcion de los resultados de la evaluacion de riesgos: planificacion preventiva, formacion e informacion del personal, revision periddica
de las condiciones de trabajo, planificacion de emergencias, etcétera.

b. De modo especial se asume el compromiso de desarrollar y aplicar protocolos especificos de vigilancia de la salud del personal en todos y cada uno de los puestos de trabajo, prestando mayor
atencion a aquellos de especial riesgo: radiologia, citostaticos, laboratorios, esterilizacion, unidad de infecciosos, medicina nuclear, quiréfanos, etcétera.

c¢. Situaciones de especial proteccion contempladas en la LPRL: trabajo de menores, embarazo, maternidad, lactancia y personal de especial sensibilidad.

La empresa pondra especial dedicacion y dotara de las medidas de proteccion a este colectivo laboral, haciendo un exhaustivo control de las condiciones de trabajo, con un adecuado material de
proteccion conforme a las necesidades de éstos.

Para ello, tan pronto la empresa tenga constancia de cualquiera de estas situaciones, lo pondra en conocimiento del Servicio de prevencion que llevara a cabo un seguimiento individualizado de cada
caso tomando las medidas que procedan en funcion de los riesgos del puesto de trabajo y de la evolucion y situacion clinica del trabajador o trabajadora. El trabajador y trabajadora podra solicitar por si
mismo o a través de su representacion en los organos de participacion preventiva las medidas de proteccion que estime convenientes debiendo el Servicio de Prevencion dar respuesta razonada y por
escrito a las peticiones que reciba. Los informes del Servicio de Prevencion relativos al personal a que se refiere este apartado seran elevados al Comités de Seguridad y Salud.

2. REHABILITACION PROFESIONAL - En el seno del Comité de seguridad y salud se promoveran actuaciones encaminadas a la rehabilitacion profesional tendentes a la reincorporacion del personal
que haya sufrido una minusvalia derivada de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de su actividad en la empresa.

Dentro de las actuaciones encaminadas a la rehabilitacion, se confeccionaran planes especificos para la prevencion, asistencia y reinsercion en relacion con el alcoholismo y otras drogodependencias.

3. PARTICIPACION DEL PERSONAL .- Se desarrollara segun lo previsto en la LPRL. Las empresas facilitaran la actuacion de los delegados de prevencion y los comités de seguridad y salud poniendo
a su disposicion los medios suficientes para el desarrollo de sus funciones.

La empresa ofrecera a los delegados de prevencion y demas componentes del comité de seguridad y salud un curso basico de 50 horas segun lo previsto en el Reglamento de los Servicios de prevencion.
De la misma forma se compromete a facilitar la formacion sobre riesgos generales o especificos que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

Para su formacion preventiva y el resto de las funciones atribuidas en la LPRL los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario especifico de 20 horas anuales que no podran ser cedidos
sino a quién reglamentariamente los supla.

4. TRABAJADORES MAYORES DE 55 ANOS.- Se reconoce el derecho del personal mayor de 55 afios a no realizar turnos de noche. La empresa tendra la facultad de disponer las permutas
temporales derivadas de la aplicacion de este derecho.

|| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

=5 PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y PERSPECTIVA DE GENERO.- Las trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz e integral de su salud y
seguridad en el trabajo, por esto se hace necesaria la incorporacion de la perspectiva de género y el principio de igualdad en las actuaciones de salud laboral.

Rl

La integracion del principio de igualdad en la politica de salud, establece que las estrategias y programas integran tanto en su formulacion, desarrollo y evaluacion, las diferentes necesidades de las
mujeres y hombres las medidas oportunas para realizarlas adecuadamente, y que la actuacion sanitaria en el ambito de salud laboral integrara la perspectiva de género y que, la promocion y proteccion
de la salud laboral tendra, en especial consideracion el riesgo y necesidad y especifico de los trabajadores.

s
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También determina la obtencion y el trato separado del sexo, siempre que sea posible de los datos contenidos en registros, encuestas y otros sistemas de informacién médica sanitaria.

Se tendran que recoger las variables relacionadas con el sexo tanto en el sistema de recogida y tratamiento de datos, como en los estudios e investigacion, para detectar y prevenir posibles situaciones en
los cuales los males derivados de los trabajos laborales, puedan aparecer vinculados al sexo de los trabajadores o trabajadoras.

Los datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion médica y sanitaria, se obtendran y trataran de manera desagregada por sexos. Estos datos tendran el caracter de
absolutamente confidenciales para quienes accedan a ellos.

6. PROTECCION DE LA MATERNIDAD

a) De conformidad a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 LPRL
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la
no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos. Se reconoce de manera especifica el derecho de las trabajadoras embarazadas, a partir del sexto mes de gestacion, a no tener que realizar
trabajos nocturnos. La Empresa tendra la facultad de disponer las permutas temporales derivadas de la aplicacion de este derecho.

b) Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempeiiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores, la relacion de
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

¢) Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podré declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d) ET, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

d) Lo dispuesto en los letras a) y b) de este apartado serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la Empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) ET, si se dan las
circunstancias previstas en el ¢) de este apartado.

7. GRUPO DE TRABAJO.- Se crea una Grupo de trabajo en materia de Salud Laboral en el seno de la Comision paritaria con el objetivo de profundizar y desarrollar los puntos relativos a esta
disciplina del presente Convenio. La Mesa, de caracter paritario, estara formada por cuatro representantes de la parte sindical firmante y cuatro representantes de la parte empresarial. Su primera reunion
se realizara dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente Convenio en cuyo momento se elaborara el reglamento de funcionamiento.
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Art. 29°. DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

1. DE LOS SINDICATOS: Las partes firmantes del presente Convenio, por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicioén de interlocutores validos y se reconocen asimismo como tales,
en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la
dindmica social.

La representacion empresarial admite que las empresas afectadas por este Convenio consideran a los sindicatos debidamente implantados en sus respectivas plantillas como elementos basicos y
consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre las partes. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en el presente Convenio a los
comités de empresa.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho del personal a sindicarse libremente, admitiran que los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador y trabajadora a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco proceder a su despido o causarle perjuicio de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el proceso productivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 25 trabajadores y trabajadoras, existiran tablones de anuncios
en los que los sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la direccion del centro de trabajo.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores y trabajadoras, cualquiera que sea la clase de su contrato las secciones sindicales que puedan constituirse
por el personal afiliado a los sindicatos con presencia en los comités de empresa estaran representadas a todos los efectos, por delegados o delegadas sindicales a eleccion por y entre el personal afiliado
en la empresa o en el centro de trabajo. Los delegados o delegadas sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendran las garantias y competencias establecidas legalmente
para los miembros de los comités de empresa.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 50 e inferior a 251 trabajadores y trabajadoras, y cuando los Sindicatos posean en los mismos una afiliacion superior al 15 por ciento de aquélla, la
representacion del sindicato sera ostentada por un delegado o delegada sindical designado de acuerdo con los estatutos del sindicato a quien represente. La delegada o delegado sindical elegido como tal
en los centros de trabajo con la composicion de plantilla citada, que deberd ser personal en activo de la empresa, no dispondra de ningtn crédito horario para desarrollar sus funciones, salvo que a su vez
fuera miembro del comité de empresa o delegado de personal, o alguno de éstos le cediera total o parcialmente su crédito, lo que habra de hacerse necesariamente mes a mes, sin que quepa acumulacion,
por escrito y notificado a la empresa con la menos quince dias de antelacion.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido,
al citado delegado o delegada su condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

2. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES: Son funciones de las delegadas y delegados sindicales elegidos como tales al amparo de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical, las siguientes:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y del personal afiliado del mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su sindicato y las
empresas.

b) Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de seguridad y salud, comités paritarios de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan su presencia.
¢) Tendréan acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obligados a
sigilo profesional en las materias que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley o por convenio colectivo a los miembros del comité de empresa.

et |
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d) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten al personal en general y a los miembros afiliados al sindicato.
¢) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten al personal afiliado al Sindicato.
2. En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de personal cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo en general y, sobre todo, proyecto
de accion empresarial que pueda afectar substancialmente a sus intereses.
3. La implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
f) Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.
g) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados y afiliadas al sindicato y al personal en general, la empresa pondra a disposicion del
sindicato cuya representacion ostente el delegado o delegada, un tablon de anuncios, que debera establecerse dentro de la empresa y en lugar que garantice, en la medida de lo posible, un
adecuado acceso al mismo por todo el personal.
h. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.
i. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en los que posean una plantilla superior a 100 trabajadores y trabajadoras, la empresa facilitard la utilizacion de un local, a fin
de que el delegado o delegada sindical pueda ejercer las funciones y tareas que como tal le correspondan.
j- Los delegados y las delegadas sindicales cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias.

3. CUOTA SINDICAL: A requerimiento del personal afiliado a los sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la ndémina mensual de los
trabajadores y trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente.

El personal interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, el Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere. Este descuento se practicara trimestralmente aun cuando la plantilla del centro de trabajo de la
empresa no exceda de 100 trabajadores y trabajadoras, siendo en cualquier caso de aplicacion todas y cada una de las condiciones exigidas en el presente apartado, para efectuarlo, a excepcion de la
entrega de la copia de la transferencia que se hara a un miembro del comité de empresa o delegado o delegada de personal con afiliacion al Sindicato respectivo.

4. EXCEDENCIAS: Podra solicitar la situacion de excedencia el personal en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de secretariado del sindicato respectivo, y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa en el término de un mes al finalizar el desempefio del
mismo.

En las empresas con plantilla inferior a 100 trabajadores y trabajadoras, el personal afectado por el término de su excedencia cubrira la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contra.

5. PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS: A los delegados o delegadas sindicales o cargos de relevancia nacional de los Sindicatos reconocidos en el
=contexto del presente Convenio, implantadas nacionalmente, y que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniéndose su vinculacion como personal en activo de alguna
B 1 resa, les serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la Empresa esté

tihafectada por la negociacion en cuestion.

%6. DE LOS COMITES DE EMPRESA: Uno. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

ﬁA) Ser informados por la direccion de la empresa:
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a. Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico, al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de produccion y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucion probable del empleo en la empresa.

b. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios y socias.

c. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa: sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de la jornada; sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion de la empresa.

d. En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas e incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del status juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. La empresa facilitara al comité el modelo o modelos de contrato que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en supuestos de despido.

5. En lo referente a estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos y ceses y de los ascensos.

6. Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a las letras a) y b) del punto A), ain después de dejar de pertenecer al comité de
empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Empresa sefale expresamente el caracter reservado.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones o usos de empresas en vigor, formulando en su caso, las acciones
legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion de la empresa, si los tuviere.

. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

. Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

. El comité velara no s6lo porque en los procesos de seleccion se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

(T R N =

7. GARANTIAS: Las garantias de los representantes legales de los trabajadores elegidos como tales son las siguientes:

a) Ningun miembro del comité de empresa o delegado de personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese, salvo que éste
se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacion del trabajador o la trabajadora en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancidon por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del
interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa. Poseeran
prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demas trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnologicas o economicas.
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b) No podran ser discriminados en su promocidn econdmica o profesional por causa o en razon del desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias o de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente al
efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas, que la ley determina, sin rebasar el maximo legal. Se podran acumular mensualmente las horas de los distintos miembros del comité de
empresa, delegados de personal y delegado sindical en uno o varios de sus componentes, asi como en los delegados sindicales, siempre que exista conformidad de los interesados, que sera
puesta en conocimiento de la Empresa, entendiéndose que se mantiene en los términos acordados hasta tanto no se comunique lo contrario a la empresa por los afectados. Se fija en tres el
maximo de variaciones que pueden producirse en un afio en este orden de cosas y si sobrepasan no entrard en juego la acumulacién que se regula en este apartado, que se computara siempre
mensualmente, es decir, sin que puedan acumularse las horas de crédito de un determinado mes al mes o meses subsiguientes.

En concreto, el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del comité o delegados de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, queda establecido de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del comité de empresa:

1. Hasta 100 trabajadores y trabajadoras, 15 horas.

2. De 101 a 250 trabajadores y trabajadoras, 20 horas.

3. De 251 a 500 trabajadores y trabajadoras, 30 horas.

4. De 501 a 750 trabajadores y trabajadoras, 35 horas.

5. De 751 trabajadores y trabajadoras en adelante, 40 horas.

Seran validos los acuerdos entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores en materia de cesion del crédito horario de los representantes de los trabajadores que se regula en este
apartado entre miembros de comités de empresa y, en su caso, delegados de personal y delegados sindicales que se regulan en este Convenio y los delegados sindicales conforme a la Ley
Organica de Libertad Sindical, de los distintos centros de trabajo de una empresa o grupo de empresas, cumpliendo el resto de compromisos que se citan en este apartado. La gestion del crédito
horario cedido se llevara a cabo conjuntamente por los 6rganos unitarios de representacion y por las organizaciones sindicales por las que se hayan presentado los mismos a las elecciones de
representantes de los trabajadores.

No se computara dentro del méximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de los delegados de personal o miembros de comités de empresa
como componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros de comité o delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacion organizados por sus sindicatos, Institutos de formacion u otras entidades.

f) Recibir informacion, que le sera facilitada, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la
que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, sobre la aplicacion del plan de igualdad, en caso de que se trate de una empresa obligada a tenerlo. Cuando dicha informacion contenga datos
personales, las personas que acceden a la misma deberan observar el deber absoluto de confidencialidad.

b 8. PRACTICAS ANTISINDICALES: En cuanto a los supuestos de practicas que a juicio de alguna de las partes quepa calificar de antisindicales, se estar4 a lo dispuesto en las leyes.
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Art. 30°. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.- Para los temas especificos del sector afectado por el presente Convenio y en lo que concierne a la regulacion que de
ellos se hace, se establece una Comision paritaria de interpretacion y vigilancia formada por ocho representantes de los trabajadores y ocho representantes de las empresas, designados aquéllos por los
sindicatos firmantes y éstos por la organizacion empresarial firmante, con las siguientes funciones:

a. Interpretacion del clausulado del Convenio colectivo.
b. Arbitraje sobre las cuestiones que las partes le sometan.
c. Estudio para su aplicacion durante la vigencia del Convenio, como clausula de naturaleza obligacional, de una bolsa de horas sindicales de caracter sectorial en el ambito de las Illes Balears.

a. Elaboracion de un nuevo régimen disciplinario laboral adaptado a las actuales circunstancias para sustituir los articulos 32° a 37° del texto convencional, que una vez acordado en el seno de la
Comision paritaria serd elevado a las partes firmantes del Convenio para su aprobacion, firma y tramitaciéon como parte de su texto. Mientras tanto continuara vigente el régimen disciplinario
previsto en este Convenio colectivo en sus articulos 32° a 37°.

b. En materia de igualdad de trato entre hombres y mujeres, se constituird un grupo de trabajo en el seno de esta Comision, compuesto de forma paritaria entre hombres y mujeres, a las que se le
atribuyen competencias sobre el seguimiento de la evolucion de los acuerdos sobre planes de igualdad en las Empresas. A tal efecto podran recabar de las mismas y tener acceso a la informacion
sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

c. Las demas que se le atribuyan en este Convenio, en especial la realizacion de estudios que traten de poner en marcha sistemas que aseguren el correcto reciclaje y formacion continuada del
personal del sector, de conformidad todo ello con la competencia que le asigna el articulo 7° del presente Convenio colectivo.

d. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 e) ET, conocer de la inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio colectivo que afecten a las materias
enumeradas en el articulo 82.3 ET, tras la finalizacion del periodo de consultas. En caso de acuerdo entre el empresario y la representacion legal de los trabajadores, el mismo debera ser
notificado a la Comision paritaria. En el supuesto de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision paritaria del Convenio, que
dispondra de un plazo méximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Para el caso de no haberse solicitado la intervencion de la Comisién, o no
haber alcanzado ésta un acuerdo, se estara a los procedimientos establecidos en la disposicion adicional tercera del presente Convenio.

Cualquier acuerdo en el seno de la Comision paritaria, que modifique o incorpore una nueva materia al Convenio colectivo tiene que ser aprobado por la Comision negociadora del mismo.

Los acuerdos interpretativos de la Comision paritaria sobre cualquier materia regulada por el Convenio colectivo permaneceran vigentes si se mantiene inalterado el contenido del texto interpretado.
Los acuerdos de la Comision seran vinculantes.

La sede de la Comision paritaria sera la del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB), Avgda. Comte Sallent n® 11 - 2° piso, en Palma (Mallorca).

Art. 31°. CLAUSULA DE ADHESION AL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LAS ISLAS BALEARES.- 1. Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision
paritaria prevista en este Convenio colectivo se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional por el que se procede a la creacion del Tribunal de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB, en adelante), aplicando el Reglamento de funcionamiento de dicho Tribunal.
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B2 La solucion de los conflictos colectivos y de aplicacion de este Convenio colectivo y cualquier otro que afecte a las partes incluidas en su ambito de aplicacion, se efectuara de acuerdo con los
-#hprocedimientos regulados en el TAMIB, aplicando el Reglamento de funcionamiento del mismo, sometiéndose expresamente las partes firmantes de este Convenio colectivo, en representacion de los
%trabajadores y empresas comprendidos en el ambito personal del Convenio, a tales procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del citado Reglamento.

K Art. 32°. REGIMEN DISCIPLINARIO Y GRADUACION DE LAS FALTAS.- El personal podra ser sancionado por las Empresas de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
%establecen en los articulos siguientes.
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Toda falta cometida por un trabajador y trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave.

Art. 33°. FALTAS LEVES.- Se consideran faltas leves las siguientes:

-0 Ao o

agQ

h.
I

i
k.
L

a.

b.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes natural, superior a diez minutos e inferior a veinte minutos, que no causen juicio
irreparable.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso
podra ser calificado, segtin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Por falta de aseo e higiene personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al normal funcionamiento de la empresa.

h) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

Art. 34°. FALTAS GRAVES.- Se consideran faltas graves las siguientes:

. La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones por un tiempo superior a diez e inferior a veinte minutos en un periodo de un mes natural y que

no causen perjuicios irreparables.

. La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias consecutivos o tres no consecutivos en el plazo de un mes natural.

. La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido el parrafo d) del siguiente apartado.

. La suplantacion de otro trabajador o trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de su trabajo.

. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio

grave a la empresa.

. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los

que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.
El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan grave perjuicio para la empresa.
La embriaguez no habitual durante la jornada laboral.

. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

Las derivadas de lo establecido en los apartados d) del articulo anterior.
La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

Art. 35°. FALTAS MUY GRAVES.- Se consideran faltas muy graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo, por un tiempo superior a diez e inferior a veinte minutos, en diez ocasiones durante seis meses naturales o en veinte
durante un afio natural.
La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes natural.
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c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes con suficiente entidad de propiedad de la empresa, de compafieros y
compafieras o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

. Las derivadas de los apartados d) del articulo 33° y f) y 1) del articulo 34°.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de mando.

. El acoso sexual.

. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene.

. A los efectos de consideracion como falta grave o muy grave la reincidencia en la comision de faltas leves y graves, se tomaran en cuenta solamente las correspondientes en el periodo de nueve
meses anteriores.

- 0 a0 o

g. Enlo no previsto en la precedente relacion, se aplicara las causas contempladas en el articulo 54 ET.
Art. 36°. REGIMEN DE SANCIONES.- Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio.
La sancion de las faltas requerira comunicacion escrita motivada al trabajador o trabajadora, o la observancia del procedimiento que sea aplicable cuando sea legalmente preceptivo.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta en la misma forma en que practique la sancion, a los representantes legales de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancioén que
imponga, con todas las especificaciones que en ella concurra.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:
Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias y despido disciplinario.

Art. 37°. PRESCRIPCION.- La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

Disposicién adicional primera. DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA DE ANTIGUEDAD.- Al objeto de fomentar la contratacién estable y fija por tiempo indefinido en el sector y que el
sistema de aumentos retributivos por afios de servicios en la empresa no sea un obstaculo o inconveniente para este fin, se acordé derogar con efectos de 1 de enero de 2004 el sistema de complementos
retributivos por antigiiedad establecido en el articulo 9°, parrafo primero, del Convenio colectivo vigente en el afio 2003, sin perjuicio de los derechos adquiridos que se determinan a continuacion.

%A los trabajadores y trabajadoras cuya fecha de ingreso a efectos del computo del complemento por afios de servicio fuera anterior al 1 de enero de 1996, se les reconoce como derecho adquirido a titulo
ad personam, el complemento por antigiiedad en la cuantia que viniera percibiendo en el mes de diciembre de 2003, derecho que tienen reconocido por la aplicacion de los convenios colectivos

%anteriores.

s
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A estos trabajadores y trabajadoras se les aplicara durante la vigencia del Convenio colectivo la tabla recogida en el anexo II del mismo, segun el nivel retributivo que tuvieran adquirido en el mes de
diciembre de 2003, con la salvedad que se expresa en el parrafo siguiente, y siempre que la cuantia resultante sea superior a la regulada en el articulo 9° de este Convenio, en cuyo caso se aplicara
aquella, sin que en ningun caso sean acumulables ambos regimenes o sistemas.

Para la categoria profesional “diplomado universitario de enfermeria” (DUE) y “ayudante técnico sanitario” (ATS) se le reconoci6 a efectos de su aplicacion con efectos de 1 de enero de 2009, como
derecho adquirido y en las mismas condiciones que se regulan en la presente disposicion, el nivel 8 del anexo II bis.

Las partes signatarias del Convenio declaran que el régimen pactado en la presente materia no tiene finalidad selectiva ni discriminatoria alguna del personal en atencion al momento de su contratacion
laboral, sino Unica y exclusivamente el reconocimiento a la consolidacion a titulo personal de los derechos adquiridos o en trance de adquisicion que venian disfrutando determinados trabajadores y
trabajadoras con anterioridad, todo ello de conformidad con la doctrina del Tribunal Constitucional en materia de aplicacion del principio de igualdad, por lo que si la autoridad laboral competente
estimase que este articulo pudiera conculcar la legalidad vigente y advirtiera de ello a las partes signatarias o si la jurisdiccion competente adoptara medida alguna al objeto de subsanar las supuestas
anomalias, en este supuesto se acuerda reunir de forma urgente a las partes signatarias del Convenio colectivo, quedando desde este instante automaticamente suspendida la aplicacion de este articulo,
procediéndose entonces a subsanar las supuestas anomalias adaptandolo a la legalidad vigente, manteniendo en todo caso en el consiguiente acuerdo las expectativas de los devengos, abonos e
incrementos pactados en este complemento entre las partes para el personal afectado.

Disposicion adicional segunda. PRODUCTIVIDAD.- Por la naturaleza de la actividad a que se dedican las empresas afectadas por el presente Convenio, concurren en estos momentos dificultades
insuperables que permitan establecer sistemas de medicion de productividad, por lo que las empresas no pueden obtener, a través de la presente negociacion, contrapartidas que puedan objetivarse sobre
la materia. No obstante ello, las partes firmantes hacen constar que las condiciones econémicas pactadas remuneran a niveles normales de productividad y que éstos son exigibles a cambio de aquéllas, y

que la restauracion de la rentabilidad de las empresas y el mantenimiento del nivel de empleo se relaciona directamente con la esmerada asistencia que se preste a enfermos, familiares y acompaiantes, a
todos los niveles.

Disposicion adicional tercera. VALOR HORA PROFESIONAL.- El valor hora profesional para cada categoria viene determinado por el resultado de aplicar la siguiente formula:
SHP = ([SB + CA] x 14) + (PR x 12) + (PG 0 CP x 12) + JATE
Estas abreviaturas representan:
SHP:  Salario hora profesional
SB mensual: ~ Salario base
CA mensual: Complemento antigiiedad
PG o CP mensual:  Plus de categoria profesional
PR mensual:  Plus de residencia
JATE: Jornada anual de trabajo efectivo

Disposicién adicional cuarta. ACCIDENTES DE CIRCULACION.- En el caso de que algin trabajador o trabajadora de la empresa, conduciendo vehiculo destinado al transporte de enfermos por
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encargo de la misma, sufriera un accidente de circulacion durante la realizacion de servicios previamente calificados de muy urgentes, la empresa se vera obligada a lo siguiente:

a) A abonar los honorarios de la defensa letrada ante los Juzgados, Tribunales y Organismos competentes.

b) A abonar la fianza carcelaria que pudiera sefialarse y las costas judiciales y honorarios profesionales e incluso de peritos.

c) Si a resultas del accidente se privara temporalmente al personal de libertad o del permiso de conducir, se le respetara mientras dure tal situacion el salario real que viniere percibiendo y la
privacion de libertad o del permiso de conducir no serd considerado como motivo de falta laboral sancionable, independientemente de la resolucion que, en orden a su culpabilidad o inocencia
en el accidente, dicten los organismos competentes, salvo en el caso de que el trabajador resultara condenado, en resolucion o sentencia firme imputandole directamente haber ingerido bebidas
alcohdlicas con tasas superiores a las establecidas por la norma y, en todo caso bajo los efectos de estupefacientes, psicotropicos, estimulantes y cualquier sustancia de efectos analogos; por
incumplir la obligacion de someterse a las pruebas para deteccion de posibles intoxicaciones de alcohol, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes y otras sustancias analoga; por la conduccion
negligente o manifiestamente temeraria; por conduccion negligente o creando un riesgo para otros usuarios de la via; o por omitir el deber de socorro en caso de urgente necesidad. Mientras dure
la privacion de la licencia de conducir la Empresa podra destinar al trabajador a otras tareas profesionales, incluso de distinto nivel o grupo profesional, que se adapte a las condiciones
profesionales del mismo.

d) Las empresas podran cubrir mediante el correspondiente seguro las obligaciones asumidas en la presente disposicion adicional.

Disposicién adicional quinta. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO DE MUJERES Y HOMBRES Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION.- 1. EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES: El principio de igualdad de trato de mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en
la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/114/988718

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a

personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razon de sexo.

o
o
i
%
[

2. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO: Sin perjuicio de lo establecido legalmente constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituye acoso por razon de sexo cualquier
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comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se consideraran en
todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o
de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo.

3. DISCRIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD: Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

4. ELABORACION Y APLICACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD: a) Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determina en la legislacion laboral.

b) En el caso de las empresas de plantilla superior a doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion
de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

¢) Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de que la empresa haya realizado un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razon de sexo. Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo.

d) Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

e) Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de los planes
de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucion de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de la Comision paritaria del Convenio colectivo.

f) Las empresas obligadas a elaborar un Plan de Igualdad deberan tenerlo confeccionado, si no lo hubieran hecho anteriormente, y aplicado en el plazo de un afio a contar desde la publicacion
del Convenio colectivo en el BOIB, sin perjuicio de ir cumpliendo y reconociendo puntualmente todos los derechos derivados de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

5. COMISION DE IGUALDAD.- En el seno de la Comisién paritaria y dependiente de ella, se creara, en el plazo de tres meses desde la publicacién en el BOIB del presente Convenio colectivo, una
Comision paritaria para la igualdad de oportunidades.

Dicha Comision estara compuesta por cuatro miembros, designados de forma paritaria por las partes firmantes del Convenio, procurando una composicion equilibrada entre hombres y mujeres.
La Comision de igualdad tendra las siguientes funciones:

Mediar en las discrepancias que pudieran suscitarse en las empresas durante el transcurso de la negociacion de un plan de Igualdad.

Realizar el seguimiento y la evaluacion de los planes de igualdad, valorando la efectividad de las medidas acordadas.

Proponer nuevas medidas en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Vigilar, interpretar y asesorar a las partes firmantes sobre el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en el marco del Convenio colectivo.
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Elaborar protocolos marco sobre acoso sexual y por razon de sexo.

Conocer de cuantos casos sobre acoso sexual o por razén de sexo pudieran producirse en las empresas afectadas por este Convenio colectivo y elaborar informe al respecto, proponiendo, si fuera
necesario, la adopcion de medidas para evitar futuras situaciones.

Cuantas otras funciones pudiesen atribuirsele por la Comision paritaria del Convenio, relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Constituida formalmente la Comision de igualdad de oportunidades, elaborara unas normas de funcionamiento interno que fijaran los procedimientos que deban seguirse en cada una de las situaciones
en las cuales pudiera tener competencia.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO: Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de
campaiias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razoén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al
mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

En el marco de la Comision paritaria del Convenio se estudiara para su elaboracion e implantacion, un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo que comprendera los
principios antes resefiados. Este protocolo debera estar vigente en el plazo maximo de un aflo a contar desde la publicacion del Convenio colectivo en el BOIB.

Disposicién adicional sexta. TITULACION.- Las partes son coincidentes en relacionar la mejora de la calidad asistencial con el mayor grado de formacion y profesionalidad del personal que presta la
asistencia. A tal fin, las empresas exigiran al personal de nueva contratacion la titulacion suficiente para el desempefio de las funciones propias del puesto para el que se contrate.

Disposicion adicional séptima. PERSONAL DISCAPACITADO.- Las Empresas afectadas por el presente Convenio colectivo y por las normas que rigen la materia, se comprometen a cumplir las
obligaciones legales sobre porcentaje de reserva de plazas a favor de las personas disminuidas destinatarias de tales medidas protectoras, siempre que la discapacidad no impida el normal desempefio de
las tareas o funciones del puesto de trabajo.

Disposicion adicional octava. CARRERA PROFESIONAL.- Las partes firmantes del presente Convenio declaran el reconocimiento de la carrera profesional en el &mbito sanitario, segin lo
establecido en la legislacion vigente en esta materia. A tal fin, se constituira un grupo de trabajo dentro de la Comision paritaria para que aborde esta materia a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio colectivo.

En Palma (Mallorca) Illes Balears, a 29 de junio de dos mil diecisiete
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ANEXO I SEMEL
TABLAS DE RETRIBUCIONES FIJAS POR NIVELES RETRIBUTIVOS PARA EL ANO 2017

PLUS GRATIFICACION
SALARIO PLUS ,
CATEGORIA EXTRAORDINARIA| PLUS
NIVEL GRUPO BASE RESIDENCIA TOTAL TOTAL
PUESTO DE TRABAJO PROFESIONAL) X ART. 11°e)
RETRIBUTIVO | PROFESIONAL MENSUAL MES MENSUAL/ ANUAL
MES 2 PAGAS -valor dia-
ART. 8° ART. 11° a)
ART. 11°. ¢) ART. 10°
PERSONAL DIRECTIVO |
Director/a médico; Director/a administrativo;
1 1 . 1.607,60 160,76 - 1.768,36 1.607,60 24.435,48 109,59
Director/a recursos humanos.
Subdirector/a médico; Subdirector/al
2 1 o . 1.522,47 152,25 - 1.674,72 1.522,47 23.141,60 103,79
administrativo.
PERSONAL NO SANITARIO TITULADO I | I
3 1 Titulado/a grado superior. 1.466,91 146,69 - 1.613,60 1.466,91 22.297,03 100,00
11 11 Titulado/a mercantil o similar. 1.244,78 124,48 256,98 1.626,24 1.244,78 22.004,50 94,59
Diplomado/a relaciones laborales y Graduado/a)
social; Maestro/a nacional; Diplomado/a en|
12 I . . . A 1.237,35 123,74 256,98 1.618,07 1.237,35 21.891,54 94,08
trabajo social y Asistente/a social; Profesor/al
educacion fisica; Intérprete diplomado.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
9 I Jefe/a de personal; Jefe/a de seccion. 1.294,74 129,48 256,98 1.681,21 1.294,74 22.763,97 98,00
11 I Jefe/a de negociado. 1.244,78 124,48 256,98 1.626,24 1.244,78 22.004,50 94,59
13 11 Programador/a informatico titulado. 1.175,82 117,58 256,98 1.550,38 1.175,82 20.956,24 89,89
15 11 Oficial/a administrativo de 1% 1.078,08 107,81 81,77 1.267,65 1.078,08 17.368,02 76,93
18 I Oficial/a administrativo de 2 994,56 99,46 81,77 1.175,78 994,56 16.098,47 71,23
22 11 Auxiliar Administrativo. 937,83 93,79 81,77 1.113,39 937,83 15.236,30 67,37
PERSONAL SANITARIO TITULADO
3 I Jefe/a médico departamento. 1.466,91 146,69 - 1.613,60 1.466,91 22.297,03 100,00
4 1 Jefe/a médico servicio. 1.408,27 140,83 - 1.549,10 1.408,27 21.405,75 96,02
5 1 Jefe/a médico clinico. 1.378,04 137,81 - 1.515,84 1.378,04 20.946,18 93,94
6 1 M¢édico/a adjunto. 1.355,88 135,59 - 1.491,47 1.355,88 20.609,43 92,42

Médico/a; Médico/a especialista;|
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7 1 Farmacéutico/a; Odontologo/a. 1.333,43 133,35 - 1.466,78 1.333,43 20.268,16 90,91
Fisioterapeuta; Jefe/a enfermeria; Subjefe/al
enfermeria; Supervisor/a de  servicios;
g " Diplomado/a universitario enfermeria (DUE);
Ayudante técnico sanitario (ATS); Matrona;|
DUE especialista ginecologia y obstetricia of 1.318,84 131,88 256,98 1.707,71 1.318,84 23.130,14 99,64
salud mental.
10 I Terapeuta ocupacional. 1.274,39 127,44 256,98 1.658,82 1.274,39 22.454,64 96,61
14 i Técnico/a de laboratorio titulado. 1.101,90 110,19 81,77 1.293,86 1.101,90 17.730,10 78,56
o] PLUS GRATIFICACION
. SALARIO PLUS .
I~ CATEGORIA EXTRAORDINARIA] PLUS
% NIVEL GRUPO BASE RESIDENCIA TOTAL TOTAL
bors PUESTO DE TRABAJO PROFESIONAL| X ART. 11° ¢)
=l RETRIBUTIVO PROFESIONAL MENSUAL MES MENSUAL] ANUAL
< MES 2 PAGAS -valor dia-
— ART. 8° ART. 11° a)
< ART. 11°. ¢) ART. 10°
~
b . Auxiliar enfermeria; Auxiliar enfermerial
o 21bis il L ) . 957,94 95,79 81,77 1.135,50 957,94 15.541,85 67,37
Q] especializado (FP1 o médulo 2); Puericultor/a.
0
QO  PERSONAL SANITARIO NO TITULADO
=
'S_ 21 v Cuidador/a psiquiatrico. 957,94 95,79 81,77 1.135,50 957,94 15.541,85 68,75
~
% Monitor/a de logofonia, de sordos o dej
= ocupacional, Monitor/a de educacion fisica;|
o] 22 v . . 937,83 93,79 81,77 1.113,39 937,83 15.236,30 67,37
o Mozo clinica; Rehabilitador/a; Celador,)
o]
Q2 Ayudante o Auxiliar Sanitario.
n
© |PERSONAL SUBALTERNO
% 17 v Conserje. 1.015,47 101,55 81,77 1.198,78 1.015,47 16.416,25 72,66
(&)
: 22 11 Recepcionista y Telefonista. 937,83 93,79 81,77 1.113,39 937,83 15.236,30 67,37
% 22 v Vigilante/a nocturno. 937,33 93,79 81,77 1.113,39 937,33 15.236,30 67,37
= 24 v Ordenanza; Portero/a; Vigilante/a. 893,58 89,36 81,77 1.064,71 893,58 14.563,63 64,35
o
E PERSONAL SERVICIOS GENERALES
16 11 Jefe/a de cocina. 1.026,29 102,62 81,77 1.210,68 1.026,29 16.580,70 73,41
— Encargado/a servicios generales; Jefe/al
ﬁ almacén; Jefe/a lavanderia; Gobernanta y|
17 111 L 1.015,47 101,55 81,77 1.198,78 1.015,47 16.416,25 72,66
ﬁ Encargado/a de limpieza; Jefe/a y Encargado/af
seccion auxiliar.
% 20 I Cocinero/a de 1% 960,02 96,01 81,77 1.137,80 960,02 15.573,63 68,38
% 23 11 Cocinero/a de 2° 919,73 91,98 81,77 1.093,47 919,73 14.961,16 66,14
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24 v Ayudante/a cocina; Camarero/a; Pinche y| 893 58 89,36 81,77 1.064,71 893,58 14.563,63 64,35
Fregador/a de  cocina; Limpiador/a;|
Costurero/a; Lavandero/a; Planchador/a.
PERSONAL OFICIOS VARIOS
19 I Jefe/a mantenimiento o de taller. 973,73 97,37 81,77 1.152,86 973,73 15.781,83 69,82
Oficial/a de mantenimiento (Electricista,)
Calefactor, Fontanero, Albaiiil, Carpintero,|
19 v . . . 973,73 97,37 81,77 1.152,86 973,73 15.781,83 69,82
Pintor, Jardinero, etc.) Conductor/a ambulancia;
Conductor/a.
APRENDICES Y ASPIRANTES
Aprendiz/a de oficio y  Aspirante]
25 v . . 723,27 72,33 81,77 877,36 723,27 11.974,90 52,73
Administrativo de 16 y 17 afios.
ANEXO I BIS
TABLAS DE RETRIBUCIONES FIJAS POR NIVELES RETRIBUTIVOS PARA EL ANO 2018
PLUS .
PLUS . GRATIFICACION
SALARIO BASE CATEGORIA PLUS
NIVEL GRUPO RESIDENCIA TOTAL EXTRAORDINARIA X | TOTAL
PUESTO DE TRABAJO MENSUAL PROFESIONAL ART. 11° ¢)
RETRIBUTIVO | PROFESIONAL MES MENSUAL 2 PAGAS ANUAL
ART. 8° MES -valor dia-
ART. 11° a) ART. 10°
ART. 11°. ¢)
PERSONAL DIRECTIVO
Director/a médico;
1 1 Director/administrativo; Director/al 1.638,14 163,82 - 1.801,96 1.638,14 24.899,76 111,67
recursos humanos.
Subdirector/a médico;  Subdirector/al
2 I o . 1.551,40 155,14 - 1.706,54 1.551,40 23.581,29 105,76
administrativo.
PERSONAL NO SANITARIO TITULADO/A
3 I Titulado/a grado superior. 1.494,78 149,48 - 1.644,26 1.494,78 22.720,67 101,90
11 I Titulado/a mercantil o similar. 1.268,43 126,85 261,87 1.657,14 1.268,43 22.422,58 96,39
Diplomado/a relaciones laborales yj
Graduado/a social; Maestro/a nacional;
12 I Diplomado/a en trabajo social vy 1.260,86 126,09 261,87 1.648,81 1.260,86 22.307,48 95,87
Asistente/a social; Profesor/a educacion
fisica; Intérprete diplomado.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO -
9 I Jefe/a de personal; Jefe/a de seccion. 1.319,34 131,94 261,87 1.713,15 1.319,34 23.196,48 99,86
11 I Jefe/a de negociado. 1.268,43 126,85 261,87 1.657,14 1.268,43 22.422,58 96,39
13 1T Programador/a informatico titulado. 1.198,16 119,81 261,87 1.579,84 1.198,16 21.354,41 91,60
15 11 Oficial/a administrativo de 1% 1.098,57 109,85 83,32 1.291,74 1.098,57 17.698,01 78,39
18 11 Oficial/a administrativo de 2. 1.013,45 101,35 83,32 1.198,12 1.013,45 16.404,34 72,58
22 11 Auxiliar Administrativo. 955,65 95,57 83,32 1.134,54 955,65 15.525,79 68,65
PERSONAL SANITARIO TITULADO/A
3 I Jefe/a médico departamento. 1.494,78 149,48 - 1.644,26 1.494,78 22.720,67 101,90
4 I Jefe/a médico servicio. 1.435,03 143,51 - 1.578,53 1.435,03 21.812,46 97,84
5 I Jefe/a médico clinico. 1.404,22 140,42 - 1.544,64 1.404,22 21.344,16 95,73
6 I Médico/a adjunto. 1.381,65 138,16 - 1.519,81 1.381,65 21.001,01 94,18
. | Médico/a; Médico/a especialista;|
Farmacéutico/a; Odontologo/a. 1.358,76 135,88 - 1.494,64 1.358,76 20.653,25 92,63
Fisioterapeuta; Jefe/a enfermeria;|
Subjefe/a enfermeria; Supervisor/a de
servicios; Diplomado/a  universitariof
8 11 enfermeria (DUE); Ayudante técnicol
sanitario (ATS): Matrona; DUE 1.343,90 134,39 261,87 1.740,15 1.343,90 23.569,61 101,54
especialista ginecologia y obstetricia o
salud mental.
10 11 Terapeuta ocupacional. 1.298,61 129,86 261,87 1.690,34 1.298,61 22.881,27 98,44
PLUS PLUS . GRATIFICACION
NIVEL GRUPO SALARIO BASE RESIDENCIA CATEGORIA TOTAL EXTRAORDINARIA X | TOTAL PLUS
RETRIBUTIVO | PROFESIONAL PUESTO DE TRABAJO MENSUAL MES PROFESIONAL MENSUAL 2 PAGAS ANUAL ART. 11°¢)
ART. 8° ART. 11° a) MES ART. 10° -valor dia-
ART. 11° ¢)
14 11 Técnico/a de laboratorio titulado. 1.122,84 112,28 83,32 1.318,44 1.122,84 18.066,97 80,05
Auxiliar enfermeria; Auxiliar enfermerial
21bis 11 especializado (FP1 o modulo 2); 976,14 97,61 83,32 1.157,07 976,14 15.837,14 68,65
Puericultor/a.
PERSONAL SANITARIO NO TITULADO/A
21 v Cuidador/a psiquiatrico. 976,14 97,61 83,32 1.157,07 976,14 15.837,14 70,05
Monitor/a de logofonia, de sordos o de]
ocupacional; Monitor/a de educacion|
2 v fisica; Mozo clinica; Rehabilitador/a; 955,65 95,57 83,32 1.134,54 955,65 15.525,79 68,65
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Celador, Ayudante o Auxiliar sanitario.
PERSONAL SUBALTERNO -
17 v Conserje. 1.034,76 103,47 83,32 1.221,55 1.034,76 16.728,16 74,05
22 111 Recepcionista y telefonista. 955,65 95,57 83,32 1.134,54 955,65 15.525,79 68,65
22 v Vigilante nocturno. 955,65 95,57 83,32 1.134,54 955,65 15.525,79 68,65
24 v Ordenanza; Portero; Vigilante. 910,56 91,06 83,32 1.084,94 910,56 14.840,34 65,57
PERSONAL SERVICIOS GENERALES -
16 111 Jefe/a de cocina. 1.045,79 104,57 83,32 1.233,68 1.045,79 16.895,73 74,80
a Encargado/a servicios generales; Jefe/a)
E 17 - almacén; Jefe/a lavanderia; Gobernanta y|
g Encargado/a de limpieza; Jefe/a 'y 1.034,76 103,47 83,32 1.221,55 1.034,76 16.728,16 74,05
i Encargado/a seccion auxiliar.
) 20 111 Cocinero/a de 1% 978,27 97,33 83,32 1.159,42 978,27 15.869,53 70,19
~
S 23 111 Cocinero/a de 2* 937,21 93,72 83,32 1.114,25 937,21 15.245,42 67,40
% Ayudante/a cocina; Camarero/a; Pinche y|
Q 24 v Fregador/a de cocina; Limpiador/a; 14.840,34 65,57
5 910,56 91,06 83,32 1.084,94 910,56
o Costurero/a; Lavandero/a; Planchador/a.
~
‘g PERSONAL OFICIOS VARIOS .
E 19 1 Jefe/a mantenimiento o de taller. 992,23 99,22 83,32 1.174,77 992,23 16.081,68 71,15
g Oficial/a de mantenimiento (Electricista,|
% 19 v Calefactor, Fontanero, Albaiiil,|
Q Carpintero, Pintor, Jardinero, etc.) 992,23 99,22 83,32 1.174,77 992,23 16.081,68 71,15
% Conductor/a ambulancia; Conductor/a.
Q APRENDICES Y ASPIRANTES
% Aprendiz/a de oficio y Aspirante]
25 v o . 737,01 73,70 83,32 894,03 737,01 12.202,42 53,73
= Administrativo de 16 y 17 afios.
o
=
e
e ANEXO I TER
[ | TABLAS DE RETRIBUCIONES FIJAS POR NIVELES RETRIBUTIVOS DEL ANO 2019
i
PLUS i GRATIFICACION
% SALARIO CATEGORIA PLUS ART.
NIVEL GRUPO RESIDENCIA | pRrOFESIONAL TOTAL |[EXTRAORDINARIA X| TOTAL
PUESTO DE TRABAJO BASE MENSUAL 11°¢)
i RETRIBUTIVO | PROFESIONAL MES MES MENSUAL 2 PAGAS ANUAL
% ART. 8° -valor dia-
I

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 114

16 de septiembre de 2017
Fasciculo 151 - Sec. Ill. - P4g. 30053

ART. 11° a) ART. 11°. ¢) ART. 10°
PERSONAL DIRECTIVO
Director/a médico; Director/al
1 I administrativo;  Director/a  recursos| 1.670,90 167,09 - 1.838,00 1.670,90 25.397,75 113,90
humanos.
2 I Subfiir'ecto.r/a médico;  Subdirector/a 1.582,42 158,25 - 1.740,67 1.582,42 24.052,92 107,87
administrativo.
PERSONAL NO SANITARIO TITULADO/A
© 3 1 Titulado/a grado superior. 1.524,67 152,47 - 1.677,14 1.524,67 23.175,09 103,94
,:' 11 I Titulado/a mercantil o similar. 1.293,80 129,38 267,10 1.690,29 1.293,80 22.871,03 98,32
% Diplomado/a relaciones laborales y]|
% Graduado/a social; Maestro/a nacional;
:: 12 I Diplomado/a en trabajo social Y] 1.286,08 128,61 267,10 1.681,79 1.286,08 22.753,63 97,79
E Asistente/a social; Profesor/a educacion|
8 fisica; Intérprete diplomado.
g PERSONAL ADMINISTRATIVO
% 9 11 Jefe/a de personal; Jefe/a de seccion. 1.345,73 134,58 267,10 1.747,41 1.345,73 23.660,41 101,86
g 11 11 Jefe/a de negociado. 1.293,80 129,38 267,10 1.690,29 1.293,80 22.871,03 98,32
g 13 I Programador/a informatico titulado. 1.222,12 122,21 267,10 1.611,44 1.222,12 21.781,50 93,43
"g 15 111 Oficial/a administrativo de 1% 1.120,54 112,05 84,99 1.317,57 1.120,54 18.051,97 79,96
@ 18 111 Oficial/a administrativo de 2% 1.033,72 103,38 84,99 1.222,08 1.033,72 16.732,43 74,03
qm,g 22 111 Auxiliar Administrativo. 974,76 97,48 84,99 1.157,23 974,76 15.836,31 70,02
% PERSONAL SANITARIO TITULADO/A
2 3 I Jefe/a médico departamento. 1.524,67 152,47 - 1.677,14 1.524,67 23.175,09 103,94
% 4 I Jefe/a médico servicio. 1.463,73 146,38 - 1.610,10 1.463,73 22.248,71 99,80
= 5 I Jefe/a médico clinico. 1.432,30 143,23 - 1.575,54 1.432,30 21.771,05 97,64
g 6 I Médico Adjunto. 1.409,28 140,93 - 1.550,21 1.409,28 21.421,03 96,06
7 I Medico: . Médico Especialista; 1.385,94 138,60 - 1.524,54 1.385,94 21.066,32 94,49
—_ Farmacéutico; Odontologo.
ﬁ Fisioterapeuta; Jefe/a enfermeria;
% Subjefe/a enfermeria; Supervisor de
servicios; Diplomado/a  universitario|
% enfermeria (DUE); Ayudante Técnicol
% 8 1I 1.370,78 137,08 267,10 1.774,95 1.370,78 24.041,01 103,57
R
[
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Sanitario  (ATS); Matrona; DUE
especialista ginecologia y obstetricia o
salud mental.
10 11 Terapeuta ocupacional 1.324,58 132,46 267,10 1.724,15 1.324,58 23.338,90 100,41
PLUS .
PLUS . GRATIFICACION
SALARIO CATEGORIA PLUS ART.
NIVEL GRUPO RESIDENCIA TOTAL [EXTRAORDINARIA X| TOTAL
PUESTO DE TRABAJO BASE MENSUAL PROFESIONAL 11°e)
RETRIBUTIVO PROFESIONAL MES MENSUAL 2 PAGAS ANUAL
ART. 8° MES -valor dia-
ART. 11° a) ART. 10°
ART. 11°. ¢)
14 111 Técnico/a de laboratorio titulado. 1.145,30 114,53 84,99 1.344,81 1.145,30 18.428,31 81,65
Auxiliar enfermeria; Auxiliar enfermerial
21bis m especializado (FP1 o modulo 2);
. 995,66 99,57 84,99 1.180,21 995,66 16.153,88 70,02
Puericultor/a.
PERSONAL SANITARIO NO TITULADO/A
21 I\Y Cuidador/a psiquiatrico. 995,66 99,57 84,99 1.180,21 995,66 16.153,88 71,45
Monitor/a de logofonia, de sordos o de
ocupacional; Monitor/a de educacion|
22 v
fisica;, Mozo clinica; Rehabilitador/a;
B L 974,76 97,48 84,99 1.157,23 974,76 15.836,31 70,02
Celador, Ayudante o Auxiliar Sanitario.
PERSONAL SUBALTERNO
17 I\Y Conserje. 1.055,45 105,54 84,99 1.245,98 1.055,45 17.062,72 75,53
22 1 Recepcionista y Telefonista. 974,76 97,48 84,99 1.157,23 974,76 15.836,31 70,02
22 v Vigilante Nocturno. 974,76 97,48 84,99 1.157,23 974,76 15.836,31 70,02
24 v Ordenanza; Portero; Vigilante. 928,77 92,88 84,99 1.106,63 928,77 15.137,15 66,88
PERSONAL SERVICIOS GENERALES
16 111 Jefe/a de cocina. 1.066,70 106,67 84,99 1.258,35 1.066,70 17.233,64 76,30
Encargado/a servicios generales; Jefe/al
17 - almacén; Jefe/a lavanderia; Gobernanta Yyl
Encargado/a de limpieza; Jefe/a ]|
. . 1.055,45 105,54 84,99 1.245,98 1.055,45 17.062,72 75,53
Encargado/a seccion auxiliar.
20 m Cocinero/a de 1% 997,83 99,79 84,99 1.182,60 997,83 16.186,92 71,59
23 111 Cocinero/a de 2% 955,95 95,60 84,99 1.136,54 955,95 15.550,33 68,74
Ayudante/a cocina; Camarero/a; Pinche y|
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24 v Fregador/a de cocina; Limpiador/a; 928,77 92,88 84,99 1.106,63 928,77 15.137,15 66,88
Costurero/a; Lavandero/a; Planchador/a.
PERSONAL OFICIOS VARIOS
19 111 Jefe/a mantenimiento o de taller. 1.012,07 101,21 84,99 1.198,26 1.012,07 16.403,32 72,57
Oficial/a de mantenimiento (Electricista,|
Calefactor, Fontanero, Albaiiil |
19 1\% . . . 1.012,07 101,21 84,99 1.198,26 1.012,07 16.403,32 72,57
Carpintero, Pintor, Jardinero, etc.)|
Conductor/a ambulancia; Conductor/a.
APRENDICES Y ASPIRANTES
Aprendiz/a de oficio y Aspirante]
25 v . . 751,75 75,18 84,99 911,91 751,75 12.446,47 54,81
Administrativo de 16 y 17 afios.
ANEXO I QUATER
TABLAS DE RETRIBUCIONES FIJAS POR NIVELES RETRIBUTIVOS DEL ANO 2020
PLUS .
PLUS . GRATIFICACION
SALARIO BASE CATEGORIA PLUS
NIVEL GRUPO RESIDENCIA TOTAL EXTRAORDINARIA X TOTAL
PUESTO DE TRABAJO MENSUAL PROFESIONAL ART. 11°¢)
RETRIBUTIVO | PROFESIONAL MES MENSUAL 2 PAGAS ANUAL
ART. 8° MES -valor dia-
ART. 11° a) ART. 10°
ART. 11°% ¢)
PERSONAL DIRECTIVO
Director/a médico; Director/a
1 I administrativo; ~ Director/a  recursos 1.704,32 170,44 - 1.874,76 1.704,32 25.905,71 116,18
humanos.
Subdirector/a  médico;  Subdirector/al
2 I . . 1.614,07 161,41 - 1.775,49 1.614,07 24.533,98 110,03
administrativo.
PERSONAL NO SANITARIO TITULADO/A
3 1 Titulado/a grado superior. 1.555,17 155,52 - 1.710,69 1.555,17 23.638,59 106,01
11 11 Titulado/a mercantil o similar. 1.319,68 131,97 272,45 1.724,09 1.319,68 23.328.,46 100,28
Diplomado/a relaciones laborales yj
Graduado/a social; Maestro/a nacional,
12 I Diplomado/a en trabajo social y Asistente/af 1.311,80 131,18 272,45 1.715,43 1.311,80
social; Profesor/a educacion fisica; 23.208,70 99,74
Intérprete diplomado.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
9 11 Jefe/a de personal; Jefe/a de seccion. 1.372,64 137,27 272,45 1.782,36 1.372,64 24.133,62 103,90
11 11 Jefe/a de negociado. 1.319,68 131,97 272,45 1.724,09 1.319,68 23.328,46 100,28
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13 I Programador/a informatico titulado. 1.246,57 124,65 272,45 1.643,67 1.246,57 22.217,13 95,30
15 111 Oficial/a administrativo de 1% 1.142,95 114,29 86,69 1.343,93 1.142,95 18.413,01 81,56
18 1 Oficial/a administrativo de 2°. 1.054,40 105,44 86,69 1.246,52 1.054,40 17.067,07 75,52
22 111 Auxiliar Administrativo. 994,26 99,43 86,69 1.180,38 994,26 16.153,04 71,42
PERSONAL SANITARIO TITULADO/A
3 1 Jefe/a médico departamento. 1.555,17 155,52 - 1.710,69 1.555,17 23.638,59 106,01
4 I Jefe/a médico servicio. 1.493,00 149,30 - 1.642,31 1.493,00 22.693,68 101,79
5 I Jefe/a médico clinico. 1.460,95 146,10 - 1.607,05 1.460,95 22.206,47 99,59
6 I Médico adjunto. 1.437,46 143,75 - 1.581,21 1.437,46 21.849,45 97,99
Médico; Médico especialista;
7 I . 1.413,66 141,37 - 1.555,03 1.413,66 21.487,64 96,38
Farmacéutico; Odontologo.
Fisioterapeuta; Jefe/a enfermeria; Subjefe/al
enfermeria; Supervisor de servicios;
g I Diplomado/a  universitario enfermerial
(DUE); Ayudante Técnico Sanitario (ATS);
Matrona; DUE especialista ginecologia y| 1.398,19 139,82 272,45 1.810,45 1.398,19 24.521,83 105,64
obstetricia o salud mental.
10 I Terapeuta ocupacional 1.351,07 135,11 272,45 1.758,63 1.351,07 23.805,68 102,42
PLUS .
PLUS . GRATIFICACION
SALARIO BASE CATEGORIA PLUS
NIVEL GRUPO RESIDENCIA TOTAL EXTRAORDINARIA X TOTAL
PUESTO DE TRABAJO MENSUAL PROFESIONAL ART. 11°¢)
RETRIBUTIVO | PROFESIONAL MES MENSUAL 2 PAGAS ANUAL
ART. 8° MES -valor dia-
ART. 11° a) ART. 10°
ART. 11°% ¢)
14 111 Técnico/a de laboratorio titulado. 1.168,20 116,82 86,69 1.371,71 1.168,20 18.796,88 83,29
Auxiliar enfermeria; Auxiliar enfermerial
21bis 111 especializado (FP1 o modulo 2); 1.015,57 101,56 86,69 1.203,82 1.015,57 16.476,96 71,42
Puericultor/a.
PERSONAL SANITARIO NO TITULADO/A - -
21 v Cuidador/a psiquiatrico. 1.015,57 101,56 86,69 1.203,82 1.015,57 16.476,96 72,88
Monitor/a de logofonia, de sordos o de
ocupacional; Monitor/a de educacion fisica;
22 v . . 994,26 99,43 86,69 1.180,38 994,26 16.153,04 71,42
Mozo clinica; Rehabilitador/a; Celador,|
Ayudante o Auxiliar sanitario.
PERSONAL SUBALTERNO
17 v Conserje. 1.076,56 107,66 86,69 1.270,90 1.076,56 17.403,97 77,04
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22 111 Recepcionista y telefonista. 994,26 99,43 86,69 1.180,38 994,26 16.153,04 71,42
22 v Vigilante nocturno. 994,26 99,43 86,69 1.180,38 994,26 16.153,04 71,42
24 v Ordenanza; Portero; Vigilante. 947,34 94,74 86,69 1.128,77 947,34 15.439,89 68,22
PERSONAL SERVICIOS GENERALES
16 111 Jefe/a de cocina. 1.088,04 108,80 86,69 1.283,52 1.088,04 17.578,32 77,82
Encargado/a servicios generales; Jefe/al
17 - almacén; Jefe/a lavanderia; Gobernanta yj
Encargado/a de limpieza; Jefe/a 'y 1.076,56 107,66 86,69 1.270,90 1.076,56 17.403,97 77,04
Encargado/a seccion auxiliar.
© 20 111 Cocinero/a de 1% 1.017,79 101,78 86,69 1.206,26 1.017,79 16.510,66 73,02
—
E 23 111 Cocinero/a de 2* 975,07 97,51 86,69 1.159,27 975,07 15.861,34 70,12
g Ayudante/a cocina; Camarero/a; Pinche yj
3 24 v Fregador/a de cocina; Limpiador/a;|
— 947,34 94,74 86,69 1.128,77 947,34 15.439,89 68,22
:! Costurero/a; Lavandero/a; Planchador/a.
N~
S PERSONAL OFICIOS VARIOS
N 19 111 Jefe/a mantenimiento o de taller. 1.032,31 103,23 86,69 1.222,23 1.032,31 16.731,38 74,03
0
qi_" Oficial/a de mantenimiento (Electricista,
-g_ 19 v Calefactor, Fontanero, Albaiil, Carpintero,
E Pintor, Jardinero, etc.) Conductor/a 1.032,31 103,23 86,69 1.222,23 1.032,31 16.731,38 74,03
o .
= ambulancia; Conductor/a.
O
Ke) APRENDICES Y ASPIRANTES
o]
Q Aprendiz/a de oficio y Aspirante
") 25 v . . 766,79 76,68 86,69 930,15 766,79 12.695,40 55,91
o)) Administrativo de 16 y 17 afios.
Q
@
Q ANEXO II
% TABLA CONSOLIDADA DE DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA DE ANTIGUEDAD (DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA CONVENIO)
- ~
E-_ ANOS DE SERVECIO
= Nivel retributivo (1) Grupo Profesional
< 21 aiios 24 aiios 27 aiios 30 afios 33 aiios 36 afios
— 1 I 552,71 631,66 710,62 789,59 868,53 947,49
ﬁ 2 I 523,45 598,22 672,99 747,79 822,56 897,33
i 3 I 504,35 576,39 648,45 720,49 792,54 864,59
% 4 1 484,18 553,34 622,50 691,68 760,85 830,01
% 5 I 473,78 541,47 609,15 676,33 744,51 812,19
I
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6 I 466,17 532,77 599,36 665,95 732,56 799,15

7 I 458,45 523,95 589,44 654,92 720,42 785,90
8[13](2) I 453,43 518,20 582,98 647,75 712,54 771,31
9 I 445,16 508,74 572,33 635,92 699,51 763,11

10 11 438,15 500,75 563,33 625,93 688,52 751,12

11 I 427,97 489,11 550,25 611,39 672,51 733,66

12 I 425,41 486,19 546,97 607,73 668,51 729,28

13 I 404,25 462,00 519,76 571,51 635,25 693,03

14 I 378,85 432,96 487,08 541,22 595,33 649,46

15 111 370,66 423,60 476,56 529,51 582,45 635,41

16 I 352,85 403,25 453,66 504,07 554,48 604,90

17 /v 349,13 399,00 448,87 498,75 548,63 598,50

18 111 341,94 390,79 439,63 488,48 537,32 586,19

19 /v 334,78 382,60 430,43 478,25 526,08 573,91

20 I 330,06 377,22 424,37 471,52 518,68 565,83

21 v 329,35 376,40 423,45 470,50 517,56 564,61

21 bis I 322,44 368,50 414,56 460,62 506,69 552,75
22 /v 322,44 368,50 414,56 460,62 506,69 552,75

23 I 316,21 361,38 406,56 451,74 496,91 542,09

24 v 307,23 351,12 395,01 438,89 482,78 526,68

25 1A% 248,67 284,21 319,71 355,24 390,76 426,28

1. Tabla de antigiiedades consolidadas segun los niveles retributivos a 31/12/2003.
2. Reconocimiento a la categoria DUE / ATS nuevo nivel con efectos 1/1/2009.
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