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Presentacio

L’any 2015 va comengar marcat per la dificil situacié en qué es va trobar el COIBA degut a les
accions iniciades pel Consejo General de Enfermeria (CGE), a I'octubre del 2014, contra de la
Junta de Govern. En un intent de donar un cop de ma contra les decisions preses
democraticament per les infermeres col-legiades a Balears, el 15 d'octubre de 2014, a dos
mesos de la convocatoria d’eleccions, la Junta de Govern va rebre una Resolucio del CGE
invalidant la seva candidatura, guanyadora al 2010, i proclamant la candidatura del Sr. Reynés
com a candidatura electa “por ser la Unica admitida y proclamada”.

L’Assemblea Extraordinaria, que es va dur a terme a peticio de més de 1.200 col-legiats,
rebutjant la decisio del CGE i demanant eleccions, va posar en marxa la renovacié democratica
dels carrecs a la Junta de Govern del Coiba.

L'actual Junta de Govern, sorgida de les eleccions del mar¢ de 2015, ha sequit actuant en tot
moment d'acord amb el seu compromis d’honestedat, transparéncia i bon govern, cercant la
participacio dels professionals i la representacio digna de la valuosa i indispensable tasca que
les infermeres desenvolupen a la societat.

El pla de Treball de 2015 ha sequit les linies estratégiques ja iniciades al 2011 dins el Pla
Estratégic, treballant aspectes relacionats amb la sequretat dels pacients, la importancia de la
normalitzacio dels processos, la reduccio de la variabilitat clinica, la visibilitat infermera,
I'entorn de practica, el desenvolupament competencial, I'evidéncia i tants altres, tots ells
desenvolupats mitjancant Comissions de Treball.

L'Area de Formacid, sota la direccié de Marina Salas, va reprendre I'organitzacié de cursos de
formacio i altres iniciatives que havien quedat segrestades per la resolucié del CGE a |'octubre
anterior.

Malgrat hem hagut de dedicar i sequim dedicant molts d’esforcos a la defensa juridica de la
legalitat democraticament elegida pels col-legiats d’aquesta Comunitat, una situacio que ens
pesa i que lastra l'activitat col-legial, sequim amb I'anim fort, defensant el que creiem que és
just i necessari, assumint el carrec que els col-legiats ens han encomanat, amb els valors i amb
la fidelitat que varem comprometre.

L'Assemblea Ordinaria, el 33 Certamen de la Infermeria, el Dia de la Comare, i els premis
d'investigacid sén algunes de les activitats amb les que la Junta de Govern va iniciar la seva
tasca.

Al mes de juny, amb el canvi de Govern, la relaci6 amb les institucions és va veure
notablement afavorida. La insisténcia del Coiba per tal que la infermeria formés part dels més
alts nivells en la presa de decisions es va veure recompensada pel nomenament de la
infermera Patricia Gomez com a nova Consellera de Salut. La seva presencia va obrir una
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porta d'esperan¢a a un enfocament del nostre sistema sanitari més centrat a la salut, en
I’ésser huma i en I'entorn en el que viu i es desenvolupa, i menys hospital céntric.

La visita a Mallorca de Doris Grinspun, Directora Executiva de la RNAO (Registered Nursing
Association of Ontario) per participar en el Congrés de la Asociacion Espafiola de Enfermeria
de Anestesia, Reanimacion y Terapia del dolor (Aseedar), en el mes d'octubre, va suposar una
injeccié d'energia i la confirmacié de que les infermeres som “una eina per canviar el mon”,
com va dir ella mateixa.

Jornades, cursos i debats es varen succeir durant els darrers mesos de I'any 2015, quan el
Coiba va agafar velocitat de creuer i —al temps que batallavem contra les tempestes que ens
arriben, encara, des de Madrid- activarem de nou la vida col-legial. Les Jornades del Pacient
Expert a Eivissa, la | Jornada del Pacient Critic a Palma i d'altres activitats varen aconseguir
una gran participacio i varen generar debat i sinergies amb altres col-lectius.

Al mateix temps, en el mes de novembre, es va aprovar —finalment- I'equivaléncia del titol de
Diplomat Universitari en Infermeria amb el Grau Universitari. Aquest pas va ser important per
a la consolidacié de la Infermeria en una Unica professio, sense distincid ni discriminacio des
del punt de vista académic o professional.

El 24 de desembre, contra tot pronostic, amb un Govern en funcions i dos mesos després
d’haver estat aprovat en Consell de Ministres, va entrar en vigor el molt polemic "REAL
DECRETO por el que se regula la indicacidn, uso y autorizacion de dispensacion de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros”, un
document de redaccio tan confosa que sols la responsabilitat del col-lectiu professional va
impedir un caos sanitari de magnitud mai vista. Mentre els membres de la anomenada “"Mesa
de la Professio Infermera”, constituits com a Unics representants de la professio, clamaven als
quatre vents la suposada traicio del Ministre d’Educacio i la necessaria paralitzacio del
sistema, al interpretar que el RD impedia I'Us de farmacs i material sanitari si no estaven

A\

prescrits i seguits per un metge, altres entengueren que el terme “us” feia referéncia a
“|'autoritzacio de dispensacio”, que no deixa de ser un eufemisme de “recepta” i que per tant,

no afectava la practica habitual, o no més que des de la Llei del Medicament, a I'any 2006.

En qualsevol cas, des de el Coiba, varem denunciar un cop més que la regularitzacié que es
pretenia d'una activitat tan elemental com és que els nostres pacients puguin disposar del que
les infermeres els prescrivim dins les nostres competéncies, no podia anar associada a la
obligatorietat de realitzar uns cursos d’acreditacio, amb el mateix contingut i la mateixa
durada que les assignatures de Farmacologia ja cursades durant la carrera universitaria. Per la
seva banda, la Mesa de la Professio Infermera no ha rebatut aquests arguments ni ha donat
explicacions de perqué altres professions (com odontolegs i podolegs) amb idéntica o inferior
formacio en Farmacologia que les infermeres, poden prescriure, mentre demanen que
nosaltres ens haguem d’acreditar amb 180 o0 360 hores de formacié addicional.

Al tancament d’aquesta Memoria, seqguim igual, amb un Govern en funcions indiferent a les
conseqiencies del desastre que ha provocat i una Mesa de la Profesion aparentment aferrada
a un interés particular.
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Dit aix0, poden estar sequrs de que, malgrat tot, sequirem defensant els interessos de les més
de 5.800 infermeres i infermers de les llles Balears.

Palma, 4 d'abril de 2016

Rosa Maria Hernandez, Presidenta
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El Coiba

Qui som

El Col-legi Oficial d'Infermeria de les llles Balears (Coiba) és la institucio que acull i representa
de forma col-legiada als titulats d'Infermeria que exerceixen a les llles Balears.

La missio principal del Coiba és representar la professio infermera i defensar els seus
interessos i els dels col-legiats davant dels poders publics, en benefici dels ciutadans
destinataris dels serveis infermers. La col-legiacid és obligatoria tant per als professionals de la
sanitat publica com privada, garantint la titulacié dels qui proporcionen serveis infermers i
evitant I'intrusisme.

El Coiba és una corporacié publica que funciona de forma democratica, amb eleccions
requlars, cada 4 anys, a la Junta de Govern, que és I'0rgan executiu, i ha de retre comptes del
pressupost i de les seves accions davant I'’Assemblea General de col-legiats. El Col-legi ofereix
multiples serveis als seus col-legiats, com ara formacio, ajuts per a activitats formatives i de
recerca, assessories i d'altres.

El Coiba vetlla per el desenvolupament de la competéncia professional orientant els esforcos
envers un sistema sanitari centrat en la persona i en les seves necessitats, i en el que les
activitats preventives i de promocio de la salut tinguin cada vegada major protagonisme.

Durant els ultims anys, la xifra de col-legiats del Coiba ha anat creixent. En relacié a I'any 2014,
en el que comptavem amb 5.579 col-legiats, al tancament de I'any 2015 sumavem 5.813, és a
dir un 3,9% d’increment.

Les taules i grafiques segients mostren I'evolucié en nombre de col-legiats al COIBA en els
Ultims 5 anys (2010-2015).

2011 2012 2013 2014 2015
Mallorca 4.545 | 4.478 | 4.546 | 4.644 | 4.782
Menorca 349 359 349 366 385
Eivissa 408 408 420 452 472
Formentera 12 13 12 13 12
Adreca no actualitzada 104 162
Total 5.314 @ 5.258 5.327 | 5.579 | 5..813

Distribucio per illes dels col-legiats al Coiba els darrers cinc anys
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2015
2014 Mallorca
2013 Menorca
2012 i Eivissa
1 Formentera
2011
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
Col-legiats perilles els Ultims cinc anys
o £
. 2 £ €| E
. — | + 8
¢ & =2/ =33 2 &/clz 4
Altes | Noves 6 2 4 11 112 73 |8 30 |5 5 3 6
Per trasllat 8 |10 /12 |10 |31 |39 |31 |9 |13 |14 |15 | 12
Total 14 |12 |16 |21 | 42 112 112 |39 | 18 |19 | 18 |18
Altes | Reingressos 3 5 8 12 (13 |27 |10 | O 6 8 5 4
Retorn per expulsid
Altres (invalidesa, jubilacid)
Total Canvis a alta 3 5 |8 |12 |13 (27 (10 |o (6 |8 |5 |4
Total altes
Trasllat 9 |11 10 | 14 |9 |11 |4 5 |9 127 13 |9
Baixa per no exercir 12 | 4 5 3 3 8 1 2 10 (34 |10 |7
Baixes | Defuncio 3 1 1 1
Impagament de quotes
Baixa Voluntaria 1 1 3 5 2 2 3 2 3 2 1
Invalidesa 2 1 1 5 1 1 1
Pre-jubilacio
Trasllat estranger 2 3 1 5
Jubilacio 6 |3 1 3 7 6 6
Total baixes 26 |23 |25 |27 |17 | 25 15 | 29 |77 |25 | 38

Altes i baixes produides al llarg de I"any
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Edat 2011 2012 2013 2014 2015
<35 2.301 2.090 2.003 1.993 2.011
35 a 44 1.389 1.476 1.599 1.731 1.886
4554 988 944 890 841 840

55 a 64 735 829 933 1.002 1.031

Col-legiats per franges d"edat en els darrers cinc anys

Organs de Govern

Els organs de Govern del Coiba son I’Assemblea General de Col-legiades i Col-legiats, la Junta
de Govern i la Comissiéd Permanent.

ASSEMBLEA GENERAL DE COL-LEGIADES | COL-LEGIATS

Esta formada per la totalitat de col-legiades i col-legiats en ple Us dels seus drets corporatius.
Es I'drgan suprem de representacié i voluntat col-legial, i la Junta de Govern li ha de retre
comptes anualment de la seva actuacio.

JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern és I'0rgan responsable d'executar els acords adoptats per I'Assemblea
General, de dirigir i administrar el Col-legi en benefici de la corporacié i de la gesti6 ordinaria
dels seus interessos. També és funcio seva |'establiment i organitzacié dels serveis necessaris
per al millor compliment de les funcions col-legials, exercir la potestat disciplinaria i imposar
sancions d'acord amb el previst en els estatuts, prévia la instruccio del corresponent expedient
disciplinari, recaptar i administrar els fons col-legials, redactar els pressupostos anuals i retre
comptes de la seva execucio. Igualment, la Junta de Govern és responsable de convocar
eleccions, atorgar premis i distincions a persones o entitats, aprovar la creacid, composicio,
renovacio i dissolucié de comissions i grups de treball, concedir beques, ajudes o subvencions
per a la promocié i desenvolupament professional i acordar o denegar I'admissio de col-legiats
i col-legiades.

La Junta de Govern esta constituida per un Ple i una Comissio Permanent.

CoMISSIO PERMANENT

La Comissié permanent estara integrada per la presidenta, el vicepresident primer o la
vicepresidenta primera, el vicepresident segon o la vicepresidenta segona i el vicepresident
tercer o la vicepresidenta tercera, el secretari o la secretaria, el vicesecretari la vicesecretaria, i
el tresorer -comptador o la tresorera comptadora.

Es reuneix per convocatoria de la Presidenta de manera ordinaria una vegada al mes, i amb
més freqiéncia quan els assumptes per tractar ho requereixen, o aixi ho sol-licitin almenys tres
dels seus membres. La seva convocatoria s'ha de cursar per escrit amb 48 hores d'antelacid
(per correu electronic amb justificant de recepcid) i es manté la facultat de la presidenta per a
convocar d'urgéncia. Caldra convocar qualsevol altre membre del Ple de la Junta de Govern

8
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perqué assisteixi a la Permanent si s’han de tractar assumptes que siguin de la seva
competencia.

S’han realitzat un total de 10 comissions permanents durant tot el transcurs de I'any 2015: 21
d’abril, 25 d"abril,6 de maig,20 de maig,17 de juny,8 de juliol,27 d"agost,21 d'octubre,11 de
novembre,2 de desembre.

Principals Acords de Govern

ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA

El dia 28 d"abril de 2015 es va dur a terme I’Assemblea ordinaria de col-legiats a la seu de la
Delegacié de Menorca. Hi varen assistir la Presidenta del COIBA Sra. Rosa M2. Hernandez
Serraila Vicepresidenta Sra. Natalia Valles Ruiz. De la Delegacié de Menorca, varen assistir la
Presidenta Sra. M@ Carmen Dopazo Barreira, la Vicepresidenta Sra. Ana M@ Jiménez Lopezila
Secretaria, Sra. Sol Ferrer Fornals. Hi era present en qualitat de lletrada de I'assessoria de la
seu col-legial de Menorca, la Sra. Catalina Gomis Bosch. Es nombraren com Interventors a la
Sra. M@ Carmen Dopazo Barreiroi a la Sra. Sol Ferrer Fornals.

De la mateixa manera, dia 29 d’abril de 2015 es va dur a terme |’Assemblea ordinaria a l'illa
d’Eivissa que va comptar amb la preséncia de la Presidenta del COIBA, Sra. Rosa M2
Hernandez, el President de la Delegacio d’Eivissa, Sr. Jean Philippe Baena i la Secretaria, Sra.
Raquel Iglesias Gonzalez. Hi era present en qualitat de lletrada de I'assessoria de la seu
col-legial d’Eivissa, la Sra. Carmen Mari Cardona.

Dia 30 d"abril de 2015 es va celebrar a Palma I’Assemblea General ordinaria, presidida per la
Presidenta del COIBA, Sra. Rosa Maria Hernandez, la Vicepresidenta, Sra. Natalia Valles Ruiz,
la Vicesecretaria, Sra. Marina Salas Moreno, i el Tresorer, Sr. Miquel Bennasar Veny. També es
trobaven presents en qualitat de lletrats assessors del Col-legi, els Srs. Fernando Caimari i Jose
Ma. Fernandez Puerto.

Totes les Assemblees seguiren el mateix ordre del dia:

e Presentacio de la Memoria d'Activitats realitzades durant I'any 2014.

e Presentacio i aprovacié mitjangant votacio de |'estat de comptes i de la liquidaciod
pressupostaria de I'any 2014.

e Presentacio i aprovacid mitjancant votacio del pressupost per al 2015.

e Presentacio del Pla de Treball 2015.

e Informe d’Auditoria 2015.

e Precsipreguntes.

En primer lloc, la senyora presidenta del COIBA, Rosa M2 Herndndez Serra, va presentar la
Memoria d'Activitats de I'any 2014 i el Pla de Treball de 2015 i després el senyor tresorer,
Miquel Bennasar, va explicar |'estat de comptes i la liquidacio pressupostaria de I'any 2014.

El tresorer, Miquel Bennasar, va remarcar |"augment del capitol de la formacié en un 35%;
I"augment de les beques en un 25% i les ajudes per a les assisténcia a congressos en un 11%.
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Tots els punts de l'ordre del dia van ser aprovats per unanimitat i I'’Assemblea es va
desenvolupar sense incidencies.

ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 18.12.14
Tant els motius com els acords com també el procés electoral que va concloure el 9 de marg
de 2015 es troben detallats a la Memoria Judicial que ve a continuacio.

Memoria Judicial de 2015

I. Del Conflicto Existente Entre Coiba, Consejo General De Enfermeria Y
Candidaturas Que Se Presentaron A Las Elecciones De 2010 A Junta De
Gobierno

Antecedentes.-

1. En diciembre de 2010 se celebraron elecciones a Junta de Gobierno del COIBA,
presentandose dos candidaturas: la encabezada por la colegiada Sra. Hernandez Serra, y la
encabezada por el colegiado Sr. Reynés Ligero.

2. La Mesa electoral tras requerir de subsanacion a ambas candidaturas, proclamo a éstas
como <<candidaturas elegibles>>, continuando el proceso electoral hasta su culminacion, y
cuya fecha de votacidn-eleccion (para que los colegiados decidieran cual candidatura votar-
elegir para que representara y gestionara los intereses del colectivo enfermero) quedé fijada
para el 15 de diciembre de 2010.

3. La candidatura del Sr. Reynés Ligero mostrd su desacuerdo con la decision de la Mesa
electoral, e impugnd su decision por razén de considerar, a su juicio, que su candidatura si
reunia los requisitos de elegibilidad, pero no asi la candidatura encabezada por la Sra.
Hernandez, teniendo por consiguiente la Mesa, siempre segun su entender, que proclamarle
directamente candidato electo, en lugar de dar tramite de subsanacion.

4. La Mesa electoral desestimo la impugnacion de la candidatura del Sr. Reynés Ligero, vy el
proceso electoral continud con el calendario establecido, cuya fecha de votacion para que los
colegiados hicieran uso de su derecho de voto habia sido prevista para el 15 de diciembre de
2010.

5. La decision desestimatoria de la Mesa electoral a lo peticionado por la candidatura del Sr.
Reynés Ligero, fue por éste impugnada ante los Tribunales, recayendo el conocimiento de tal
impugnacion ante el Juzgado de lo Contencioso n° 2 de Palma (Procedimiento n° 235/10).

6. En dicho procedimiento judicial concurrieron como partes demandadas, de un lado, el
COIBA (representado entonces por su Junta de Gobierno en funciones, habida cuenta el
proceso electoral 2010 convocado), y de otro, la Sra. Hernandez en interés de su candidatura,
cual cabeza de la misma. Ambas partes demandadas defendian que la decision de la Mesa
electoral si era ajustada a Derecho en contra de lo manifestado por el Sr. Reynés Ligero.

10
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7. Como quiera que el Sr. Reynés peticiono al Juzgado que acordara la suspension del proceso
electoral, todas las partes procesales fueron convocadas a una Vista en la que expusieron sus
posicionamientos juridicos.

8. La peticion de suspension del proceso electoral fue desestimada por el Juzgado,
acordandose por consiguiente la continuacion del proceso electoral en la fecha de votacion -
fijada para el dia 15 de diciembre de 2010, a la que concurrieron ambas candidaturas,
resultando la encabezada por la Sra. Herndndez la mas votada, y, por tanto, la elegida y
designada por las colegiadas y colegiados enfermeros votantes.

9. No obstante tal desestimacion de la medida cautelar de suspension del proceso electoral de
2010 y el resultado electoral que hubo, el Sr. Reynés consideré oportuno en seguir
sosteniendo su impugnacion judicial, de la que, como se ha dicho, conocia el Juzgado de lo
Contencioso n° 2 de Palma, cuyo proceso continud con las fases procesales que la Ley
jurisdiccional contencioso-administrativa imponia.

Es mas, el Sr. Reynés Ligero, ademas de impugnar las referidas elecciones de 2010 ante dicho
Juzgado, presentd posterior e idéntico motivo de impugnacion -via recurso corporativo- ante
la Consejeria de Presidencia del Govern Balear, para ante su Comision Mixta de Garantias,
silenciando no obstante a la Consejeria que ya tenia interpuesto recurso judicial en curso.

10. Consecuencia del resultado electoral que hubo en diciembre de 2010, dio inicio el mandato
cuatrienal (Diciembre 2010-Diciembre 2014) que las elecciones colegiales procuran a toda
Junta de Gobierno, y por consiguiente la entonces Junta que resultd elegida procedid a
gestionar y representar los intereses del colectivo colegial enfermero, y a cuya Asamblea
General del COIBA como maxima expresion de la voluntad colegial debe rendirsele cuentas
conforme previene el art. 12 de los Estatutos colegiales.

Entre las decisiones que aquella Junta de Gobierno adopto, estuvo la de sequir defendiendo
ante el Juzgado de lo Contencioso n° 2 la legitimidad del proceso electoral habido en el 2010,
es decir, que la decision de la Mesa electoral de requerir de subsanacion a la candidatura de la
Sra. Hernandez Serra era ajustada a las previsiones estatutarias, y resto del ordenamiento
juridico.

11. En septiembre de 2014, dicha Junta de Gobierno recibié comunicaciéon por parte de la
Comision Ejecutiva del Consejo General de Enfermeria, indicandosele que ésta pasaba a
asumir la competencia para conocer y resolver de la impugnacion que el Sr. Reynés habia
planteado en su dia (casi cuatro afos atras) ante la Consejeria de Presidencia del Govern
Balear para ante la Comision Mixta de Garantias.

12. La entonces Junta de Gobierno del COIBA opuso al Consejo General, entre otras
muchisimas consideraciones juridicas, su absoluta falta de competencia para resolver, amén
de indicarle que de dicha impugnacion ya estaba conociendo el Juzgado de lo Contencioso n°
2 de Palma, proceso cuyo desenlace se hallaba proximo.

13. La Comision Ejecutiva del Consejo General, en fecha 15 de octubre de 2014 dictd una
resolucidn (la n° 6/14) en la que declarandose competente para resolver la impugnacion de la
candidatura del Sr. Reynés Ligero, resolvio que procedia proclamar y tener por electa
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(respecto al indicado proceso electoral de 2010) a tal candidatura, conminando a la Consejeria
de Presidencia de las Baleares al objeto de que ésta, cual 6rgano competente, procediera a la
inscripcion de tal candidatura como Junta de Gobierno del COIBA en el Registro de Colegios
Profesionales de nuestra Comunidad Autonoma.

15. La antes referida Junta de Gobierno del COIBA adoptd las siguientes decisiones: 1)
Recurrir ante los Tribunales la resolucion n° 6/14 de 15 de octubre de 2014, dictada por la
Comision Ejecutiva del Consejo, e interesar la suspensién de su presunta validez y
ejecutividad; 2) Dar cuenta de lo sucedido a la Consejeria de Presidencia a los efectos
oportunos; y 3) Convocar el nuevo proceso electoral que venia impuesto estatutariamente,
habida cuenta que en diciembre de 2014 vencia el mandato de cuatro afios que toda eleccion
colegial confiere, y habida cuenta que el art. 53.1 de los Estatutos recoge como derecho
fundamental de todos los colegiados (sin duda, ajenos a dicha polémica) tanto el poder
acceder/concurrir a la gestion corporativa colegial cada cuatro afos a través de sus derechos
de sufragio pasivo, como también decidir cuatrienalmente quienes deban representar y dirigir
al COIBA, a través de sus derechos de sufragio pasivo o derecho de voto.

16. El colegiado Sr. Reynés Ligero, tras el dictado de la referida resolucion de la Comision
ejecutiva del Consejo, desistio de su recurso judicial del que estaba conociendo el Juzgado de
lo Contencioso n° 2 de Palma (Ordinario n° 235/10), alegando que habia recibido satisfaccion a
su impugnacion en sede administrativa por razon del dictado de la citada resolucidon del
Consejo, e intereso se archivara el proceso judicial que conocia de idéntica impugnacion.

El Juzgado estimo su peticion de desistimiento y archivo del proceso en base al derecho que la
Ley Jurisdiccional contencioso-administrativa reconoce a todo recurrente a desistir de las
demandas-recursos por ellos entablados. Por consiguiente, no recayd pronunciamiento
judicial ninguno (sentencia) sobre la legitimidad o ilegitimidad de las elecciones que hubo en
el 2010.

La entonces Junta de Gobierno del COIBA decidio recurrir ante el TSJ de las Baleares (Rollo
apelacion n° 105/15) con el animo de que el proceso judicial llegara a su fin, es decir que si se
dictara sentencia sobre el fondo del asunto, y por consiguiente sobre la legitimidad o
ilegitimidad del resultado electoral de 2010.

El TSJ, mediante sentencia de fecha 27 de enero de 2015, desestimo el recurso del COIBA, y
fallé que la decision del Juzgado de lo Contencioso n° 2 de Palma poniendo fin al proceso a
peticion voluntaria del recurrente era ajustada a Derecho.

Asamblea General Extraordinaria de fecha 18.12.14. Acuerdos adoptados.-

17. Al tiempo en que la Junta de Gobierno estimo que, cual acto reglado, debia convocar las
elecciones por mandato estatutario, lo cierto fue, que simultaneamente a ello, tuvo entrada
en el Registro del COIBA una peticion suscrita por un n° de colegiados que superaba el 10%
del censo colegial exigible para convocar Asamblea General Extraordinaria (en concreto, por
mas de 1.000 colegiados), dirigiéndose los peticionarios expresamente a la Junta de Gobierno
que habia resultado elegida en el proceso electoral de 2010 (o subsidiariamente a la Junta que
en su caso pudieran indicar los Tribunales) para que se convocara Asamblea General al objeto
precisamente de debatir, y en su caso aprobar, la convocatoria de las preceptivas elecciones
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de 2015. La Junta de Gobierno, conforme a lo requerido y en atencién a los plazos
estatutarios, convoco dicha Asamblea, fijando como fecha el 18 de diciembre de 2014.

18. En fecha 17 de diciembre de 2014 tuvo entrada en el COIBA por conducto postal
comunicacion del acuerdo datado en fecha 16.12.14 adoptado por la Comisién Permanente
del Consejo General de Enfermeria en reunion por aquélla mantenida en fecha 12 de
diciembre de 2014, en la que acordd que la convocatoria de elecciones y la Asamblea
convocada no podian considerarse actos administrativos validos y eficaces, y que por tanto no
podian desplegar eficacia en el ambito juridico.

19. En fecha 18 de diciembre de 2014 se celebro la Asamblea General, en la que se refrendd y
aprobd la convocatoria y celebracion de las elecciones a Junta de Gobierno del COIBA y de sus
Juntas insulares (cuya fecha de celebracion se fijo para el 10 de marzo de 2015), y ello a tutelar
por la Mesa electoral, e incluso en su caso, de ser oportuno, por los tres interventores que a tal
efecto designd la Asamblea General.

20. De conformidad al art. 21 de los Estatutos colegiales -que dispone que los acuerdos de la
Asamblea seran inmediatamente ejecutivos y de observancia obligatoria para todos los
colegiados (sin perjuicio de los recursos o peticion de suspension en via jurisdiccional que
pudieran interponerse frente a los mismos)-, se llevd a cabo lo aprobado en la Asamblea, y por
consiguiente se dio inicio al proceso electoral conforme a las disposiciones estatutarias.

Elecciones a Junta de Gobierno del COIBA 2015.-

21. Como consecuencia de dicho proceso electoral, la Mesa electoral, mediante resolucion o
acta de fecha 9 de marzo de 2015, proclamdé como electa a la actual Junta de Gobierno, cuyos
miembros tomaron posesion de su cargos en fecha 12 de marzo de 2015 mediante la
correspondiente acta de toma de posesion, acordando dar traslado de ello a la Consejeria de
Presidencia en peticion de la oportuna inscripcion en el Registro de Colegio Profesionales,
conforme a lo ordenado en el Decreto de la CAIB n°®32/2000 de 3 de marzo.

De las resoluciones e Informe Juridico de la Consejeria de Presidencia.-

22. En fecha 8 de enero de 2016 la Direccion de la Abogacia de la Comunidad Auténoma
emitié Informe Juridico en relacién a la inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
la Junta de Gobierno del Coiba.

Mediante dicho informe informd en el sentido de denegar la peticion de inscripcion solicitada
por el Sr. Reynés Ligero base a la resolucidon n° 6/14 de 15 de octubre de 2014 dictada por la
Comision Permanente del Consejo General, e informd en el sentido de estimar e inscribir
como Junta de Gobierno del COIBA a la Junta de Gobierno resultante del proceso de
elecciones habido en marzo de 201s.

Asimismo, en dicho Informe Juridico se concluyo que la resolucion n° 6/14 dictada por la
Comision Ejecutiva del Consejo General de Enfermeria incurriria en nulidad de pleno derecho,
y por la Abogacia de la Comunidad se propuso a la Consejeria de Presidencia que instara
contra la misma accion de nulidad frente al Consejo General, para que éste por via de la
revision de oficio decretara su nulidad.
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23. En fecha 12 de enero de 2016, la Direccién General de Relaciones Institucionales y Accion
Exterior de la Consejeria de Presidencia -con fundamento a dicho Informe Juridico previo-
dicto resolucidn de inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de la CAIB a la actual
Junta de Gobierno.

Inscripcion a dia de hoy, plenamente vigente.

24. En fecha 19 de febrero de 2016 la Consejeria de Presidencia se dirigid a la Comision
Ejecutiva del Consejo General instando accion de nulidad contra la citada resolucion n° 6/14
de 15 de octubre, solicitandole que dé tramite al procedimiento de revision de oficio para
declarar su nulidad radical. Asimismo también se solicitd, en tanto se sustancie tal
procedimiento de revision de oficio, la suspensidn de la ejecutividad de dicha resolucion.

A dia de hoy, por el momento, se desconoce la respuesta a dicha accion de nulidad por parte
de la Comision Ejecutiva del Consejo General.

Del Conflicto judicial latente. Procesos judiciales en curso.-

25. La actual Junta de Gobierno, resultante del referido proceso electoral culminado en marzo
de 2015, mediante acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 31 de marzo de 2015, otorgd
nuevos poderes a Letrados y Procuradores, a quienes encargd prosiguieran manteniendo y/o
entablaran cuantas acciones judiciales fueran precisas para defender y sostener que el
proceso electoral que hubo en el 2010 fue ajustado a derecho, y entendiendo muy
especialmente que la resolucion n° 6/14 de 15 de octubre dictada por la Comision Ejecutiva del
Consejo General de Enfermeria era nula de pleno derecho.

Asimismo, a efectos de prudencia, encargd que se recurriera ante los Tribunales, también por
estimarlo nulo de pleno derecho, o en su caso anulable, el acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General adoptado el 12 de diciembre de 2014 relativo a que la
convocatoria de las elecciones 2015 y de la Asamblea General Extraordinaria de los colegiadas
y colegiados de la Baleares no podian considerarse actos administrativos validos y eficaces.

Tales recursos, de los que esta conociendo en la actualidad la Seccidn Primera de la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, son los procesos ordinarios n°

1784/14 Y n° 475/15.

26. Asimismo, a titulo personal como colegiada y a su cargo, la Sra. Hernandez Serra, cual
cabeza de candidatura que resulto elegida en las elecciones de 2010, y precisamente con el fin
de defender la legitimidad de dicho proceso electoral y de su resultado, e igualmente
defender la legitimidad y procedencia de la celebracion de las elecciones de 2015 cual cabeza
de la nueva candidatura con la que se presenté a las mismas, instd sendos recursos
contencioso-administrativos de los que conoce la misma Seccidén Primera de la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Madrid bajo los procesos ordinarios n°
1920/14 (acumulado al n° 1784/14 antes citado) y n° 418/15 (habiéndose pedido la
acumulacion al n° 475/15 también antes citado). Tanto la actual Junta de Gobierno, como la
anterior, mostraron su conformidad a dicha decision de la Sra. Hernandez al no concurrir
conflicto de intereses.
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27. Ninguno de los referidos procedimientos judiciales ha concluido a dia de hoy, y
consiguientemente persiste la controversia judicial.

En esencia, y de modo resumido, la Comision Ejecutiva del Consejo General y el Sr. Reynés
Ligero entienden y sostienen que la presuncion de validez y ejecutividad de la resolucion n°
6/14 al no haber sido suspendida a dia de hoy por ningun Tribunal, y a pesar de no haberse
dictado sentencia sobre la validez o nulidad de aquélla, debiera implicar que deba serle
reconocida al colegiado Sr. Reynés Ligero junto a los restantes miembros de su candidatura a
las elecciones de 2010, la condicion de actual Junta de Gobierno del COIBA.

Mientras que la actual Junta de Gobierno considera que es ésta la que ostenta la condicion de
tal, resultando inoperante la ejecutividad de tal resolucion al no poder ir la misma mas alla del
plazo cuatrienal (2010-2014) que procuran las elecciones colegiales, y habida cuenta
precisamente el nuevo proceso electoral 2015 que hubo por finalizacion del mandato
cuatrienal anterior, tal como asi fue debatido, refrendado y aprobado por la Asamblea General
de colegiados y colegiadas del COIBA en fecha 18 de diciembre de 2014, cual érgano supremo
de la representacion colegial y residir en ella la voluntad de los colegiados, y 6rgano al que
debe rendirsele cuentas toda Junta de Gobierno, conforme senala el art. 12 de los Estatutos
colegiales.

Y maxime, cuando el 6rgano autondmico competente para decretar la inscripcion de los
cargos colegiales en el Registro de Colegios Profesionales, que es la Consejeria de Presidencia
del Govern Balear, previo el referido Informe Juridico de la Direccion de la Abogacia de la
Comunidad Autdénoma de fecha 8 de enero de 2016 dictaminado a tal efecto, ésta,
interpretando y aplicando el ordenamiento juridico en orden a la controversia suscitada, asi lo
dispuso y acordo mediante la ante citada resolucion de inscripcion de fecha 12 de enero de
2016, plenamente vigente, como se ha dicho, a dia de hoy.

En cualquier caso, la Junta de Gobierno que suscribe la presente Memoria judicial, siendo
consciente de que dicho conflicto incide o alcanza a derechos tan capitales de los colegiados y
colegiadas cuales son sus derechos de sufragio activo y pasivo (y por tanto, sobre quienes
deben ser elegidos para representar, administrar, dirigir y gestionar los intereses colegiales,
primando siempre, como no pueda ser de otra manera, los principios democraticos), al
elaborar y aprobar la Memoria para su presentacion a los colegiados, en el seno de la Junta de
Gobierno de fecha 4 de abril de 2016 dejd reflejado que correspondera siempre en Ultima
instancia a la Asamblea General proponer y acordar lo que considere conveniente.

Il. De Otros Procesos Judiciales y Otras Actuaciones

1. La Junta de Gobierno mediante acuerdo de fecha 10 de junio de 2015, tras analizar, de un
lado, la sentencia dictada por el Tribunal Supremo en fecha 19 de mayo de 2015 que anul¢ la
resolucion de la Comision Ejecutiva del Consejo General n° 5/2011 que habia proclamado
candidato electo en las elecciones de 2011 a Presidente del Consejo General a D. Maximo
Gonzalez Jurado, por considerar el Alto Tribunal que no reunia aquél los requisitos de
elegibilidad exigibles para postularse al cargo de Presidente del Consejo General (puesta
ademas tal sentencia, en relacion con la anteriormente dictada por el mismo Tribunal
Supremo de fecha 3 de noviembre de 2010, que bajo la misma fundamentacién también
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acabd por declarar nula la proclamacion del Sr. Gonzélez Jurado como Presidente del Consejo
General en las elecciones de 2006), y de otro, vista la inmediata decision de la Comision
Ejecutiva del Consejo General en volver a convocar un nuevo proceso electoral en lugar de
debatirlo en el Pleno o en la Asamblea del Consejo General, fue por lo que acordé impugnar
judicialmente tal decision ante los Tribunales de lo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid. Asimismo, se solicitd a dicho Tribunal la peticiéon de suspension de dicho
proceso electoral, que fue denegada. Y habiéndose nuevamente presentado a dicho proceso
electoral el Sr. Gonzalez Jurado -que resulto electo-, se decidié ampliar el recurso de nulidad a
tal proclamacion, al considerar que la misma pudiera implicar una burla o quiebra a lo resuelto
en la meritada sentencia del Tribunal Supremo de fecha 19 de mayo de 2015, que por dos
veces consecutivas fallo que el Sr. Gonzalez no acreditaba los requisitos para postularse al
cargo de Presidente del Consejo General. Dicho recurso se sigue también ante la Seccidn
Primera de la Sala de lo Contencioso del TSJ de Madrid, bajo n° de procedimiento 851/15.

2. Asimismo, tras la toma de posesion por la actual Junta de Gobierno, ésta dio instrucciones a
los Letrados para que, de un lado, sigan prestando servicios de asesoramiento al COIBA en
toda su extension en cuantos asuntos juridicos, normativos, o de similar naturaleza resulten
menester para el interés de la institucion colegial, y de otro, para que continuaran vy
prosiguieran ejerciendo la defensa directa de los colegiados y colegiadas de las Baleares en
cualesquiera de los procesos judiciales que pudieran entablarse -sea ejerciendo la acusacion
particular, sea ejerciendo la acusacion popular- en los casos en que pudieran resultar
agredidos durante o por razon del desempefio de su profesion de enfermero/a, como seguir
ofreciendo en la dependencias colegiales el servicio de consultoria que se presta en temas
relacionados con ocasién o por razon del desemperio de la profesion enfermera.

lll. De la impugnacion del Real Decreto n° 945/15 de 23 de octubre, por el
que se regula la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los

enfermeros.

Por Ultimo, si bien este proceso judicial que a continuacidon se indicara debiera ser objeto de
reflejo en la proxima Memoria del afio 2016, no obstante, por su interés, se considera
oportuno también recogerlo en esta Memoria de 2015 que se presenta a los colegiados.

La Junta de Gobierno, mediante acuerdo de fecha 26 de enero de 2016, decidié impugnar
judicialmente ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo el Real Decreto n° g54/15
de 23 de octubre, publicado en el BOE en fecha 23.12.15 (popularmente conocido como
Decreto de prescripcion enfermera), al considerar que infringiria el Ordenamiento Juridico, y
esencialmente los derechos y atribuciones profesionales del colectivo enfermero. En especial,
en lo que pudiera concernir a la inoperatividad o exigibilidad de ser acreditados, o someterse
la actuacion de los enfermeros a determinados requisitos o pautas validadoras.

Asimismo, y como primera medida, se decidio peticionar al Tribunal Supremo la suspension
parcial de la aplicacion del Real Decreto.
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La razon de dicha peticion de suspension fue planteada habida cuenta que de la diccidon de
dicho Real Decreto se ignore, a ciencia cierta, lo que realmente pretenda o persiga la norma;
es decir:

a) Si lo Unico que pretende regular el Real Decreto, sea, que a partir de un futuro préximo,
puedan también los enfermeros auténomamente 'prescribir' medicamentos (sujeto ello a
determinados requisitos; y respecto a determinados medicamentos), y bajo el formato de una
previa orden de dispensacion enfermera. Y ello, tal 'nueva competencia
prescriptora/indicadora/dispensadora’, sin suponer modificacion o injerencia ninguna a las
competencias y atribuciones ya adquiridas y propias de los enfermeros.

b) O bien, si el RD si pretenda ir mas alld de lo anterior, y pretenda regular (en términos

absolutos) la actuacion del enfermero en lo que concierna también al uso (administracién y
posologia) de medicamentos y productos sanitarios durante y en el ejercicio de su
profesion. Dicho de otro modo, que la linea de esa pretension regulatoria comprenda no solo
regular mediante la <<orden de dispensacion enfermera>> las actuaciones de 'indicar' (a
modo de eufemismo diferenciador de 'recetar/prescribir') y de 'autorizar/ordenar' <<la
dispensa>> a las farmacias y botiquines, SINO TAMBIEN la de regular/articular, por vez
primera, en qué modo y en qué condiciones, circunstancias y supuestos podran y deberan los

enfermeros usar/administrar productos sanitarios y medicamentos.

Ante tal incertidumbre, y como primera medida, fue por lo que la Junta de Gobierno decidio
también plantear y solicitar al Tribunal Supremo la suspension del Real Decreto (pendiente
todavia de resolucidn), ya sea para que se avenga a suspender cautelarmente su aplicacion o
exigibilidad en lo que concierna (Unica y exclusivamente) a la regulacion del
<<usofadministracion>> de medicamentos y productos sanitarios por parte de los enfermeros
(para con ello procurar neutralizar la polémica que ha suscitado la diccion del Real Decreto), o
ya sea, aun de desestimarse la suspension, para procurar que, cuando menos, sirva tal
incidente como medio para conocer y obtener del Tribunal mientras se sustancia el proceso
impugnatorio, un pronunciamiento juridico aprioristico en aras a conocer lo mas rapidamente
posible, qué persigue y regula exactamente el Real Decreto. Es decir, si el alcance y finalidad

del Real Decreto es el indicado en el apartado a) anterior que hace por tanto innecesario tener
que acordar la suspension solicitada, o, por el contrario, sea el indicado en el apartado b),
para, en tal caso, estar a lo que resuelva el Tribunal sobre la suspension. En
definitiva, considerando que tal incidente, sea cual sea su resultado, pudiera arrojar claridad,
e incluso mejor aun, tranquilidad, a la poblacidon enfermera, fue por lo que se acordéd en la
forma explicada.

Dicho recurso se sigue ante el TS bajo el n° de procedimiento 4121/16.

JUNTA DE GOVERN

De les eleccions del marg de 2015 va sorgir I'actual Junta de Govern, integrada pels segients
membres en el seu Plenari:

Presidenta: Rosa M2 Hernandez Serra

Vicepresidenta 1a: Natalia Valles Ruiz
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Vicepresidenta 2a: Carmen Dopazo Barreiro
Vicepresident 3er: Jean Philippe Baena Lointier
Secretaria: Marina Salas Moreno

Tresorer: Miquel Bennasar Veny
Vicesecretaria: Carlos Villafafila Gomila
Vocal I: Vice-tresorer lan Blanco Mavillard
Vocal Il: Pedro Montero Paris

Vocal lll: Ma Antonia Font Oliver

Vocal IV: Isabel Roman Medina

Vocal V: Susana Jorda Marti

Vocal VI: Jeanne Lafuente Ep. Alberti

Vocal VII: Araceli Navas Casillas

Suplent I: Susana Gonzalez Torrente
Suplent Il: Marga Oliver Miro6

Suplent Ill: Marta Toran Mateos

Suplent IV: Patricia Gonzalez Carmona

Junta Insular de la Delegacio de Menorca

Presidenta: M@ Carmen Dopazo Barreiro
Vicepresidenta: Ana M2 Jiménez Lopez
Secretaria: Sol M. Ferrer Fornals
Suplent I: Joaquina Angoitia Rodriguez

Suplent Il: M2 Inmaculada Bagur Pallicer

Junta Insular de la Delegacio d’Eivissa i Formentera

President: Jean Philippe Baena Lointier
Vicepresidenta: Monica Yern Moreno
Vice-Presidenta Il: Clara Lucia Nieto Reguero
Secretaria: Raquel Iglesias Gonzalez

Suplent I: Amparo Aparisi Alfaro
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Suplent II: Josep Antich Juarez

Durant I'any 2015, s’han produit les seglents baixes i altes a la Junta de Govern del COIBA:

Baixes:
- Vicesecretari Carlos Villafafila Gomila 12-11-2015
- Vocal 3 Maria Antonia Font Oliver 23-09-2015
- Vocal 6 Jeanne Lafuente Ep. Alberti 10-06-2015
Altes:

-Vicesecretaria: Marga Oliver Mird
-Vocal 3: Marta Toran Mateos

-Vocal 6: Susana Gonzalez Torrente

Durant el 2015, s’han dut a terme 11 Juntes Ordinariesi 6 Juntes Extraordinaries.

Juntes Ordinaries: 31 de marg, 8 d’abril, 11 de maig, 24 de juny, 29 de juliol, g de setembre, 15
de setembre, 23 de setembre, 30 de setembre, 28 d’octubre i g de desembre.

Juntes Extraordinaries: 2 de marg, 17 de marg, 13 de maig, 10 de juny, 24 de juny i 23 de
setembre.

PRINCIPALS ACORDS DE LA JUNTA DE GOVERN
Entre els acords més importants de la Junta de Govern es troben:

e L’aprovacio per unanimitat de la Memoria d"activitats de 2014, de |'estat de contes i
de la liquidacio pressupostaria de 2014, aixi com dels pressuposts i el Pla de treball
per a 2015.

e La Normativa i la constitucio de les Comissions que han de desenvolupar el Pla de
treball.

e L’enviament d'una carta als representants dels partits politics perqué ens poguessin
fer arribar propostes concretes, per fer-les arribar als nostres col-legiats.

e Lafinalitzacio d’'obres i la obtencio de la llicéncia d’activitat, pendent des de fa anys,
aixi com I'adaptacio dels accessos a les persones amb limitacions de la mobilitat.

e La renovacio de la instal-lacio de I"aire condicionat per a la millora del confort dels
usuaris i de les treballadores del Coiba, aixi com per |'estalvi energétic.

e El canvi de proveidor per el manteniment i nou disseny de la pagina web del COIBA
amb SERCON per problemes insalvables amb |"altre proveidor ATTEST.

e La remissio a I'IB-SALUT de la proposta de modificacio dels criteris baremacio de la
borsa de contractacid i el del reconeixement de categories professionals.

e L’equipament audiovisual del sal6 d"actes.

e Elconveniamb les societats cientifiques ACE (Associacio de Infermeria Comunitaria) i
Reial Academia de Medicina de les llles Balears.
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e Lapeticio al Servei d"Acreditacio per tal de que la comissié permanent pugui incloure
una infermera (sol-licitud acceptada).

e Larealitzacio d'un Congrés d’investigacio en 2017

e Larealitzacid, en 2016, de sessions de debat envers temes d’actualitat professional,
sota la denominacio6 de “Dijous Infermers”.

AL-LEGACIONS | ESMENES A PROJECTES NORMATIUS | LLEIS

Des del Coiba hem mantingut diverses reunions amb les institucions de les Illes Balears, sobre
tot amb el Govern, amb I'objectiu de recolzar i millorar les normatives i accions que se duen a
terme des de les administracions, tant a nivell organitzatiu com normatiu i legal.

RD de la prescripcio infermera

La Junta de Govern del Coiba ha estat molt activa en la defensa de que les competéncies de
les infermeres en Farmacologia siguin reconegudes. La Junta de Govern s’ha oposat en tot
moment a que les infermeres tinguin un tractament discriminatori en relacié a altres
professionals, com son metges, odontolegs i podolegs, que poden prescriure amb normalitat,
en l'ambit de les seves competéncies respectives, tenint igual o menys formacié en
Farmacologia que les infermeres.

Els representants del Coiba s'han oposat fermament en tot moment, i aixi ho han tramés a
tots els nivells de I'administracio i als mitjans de comunicacio, a la obligacid discriminatoria
d’assistir a una formacid idéntica a la ja adquirida en farmacologia a la Universitat, per tal de
poder prescriure als seus pacients allo que forma part de la intervencions terapeutiques que li
son propies.

El 26 mar¢ de 2015 va tenir lloc una reunid del Consejo Interterritorial de Salud en qué es
preveia l'aprovacio del "PROYECTO DE REAL DECRETO por el que se regula la indicacion, uso
y autorizacion de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por
parte de los enfermeros.”Amb aquest motiu, tres dies abans (23 de marg), el Coiba va
convocar una reunio professional amb |'objectiu de elaborar un document de consens i
posicionament dels professionals d'Infermeria de les illes Balears, davant I'imminent
aprovacio del Projecte de RD.

En aquesta reunio hi varen participar representants de les Societats Cientifiques Infermeres,
de la Facultat d’Infermeria de la UIB i de les direccions d'infermeria de centres publics i privats.
També hi varen estar presents el Director General del Ib-Salut i el Director General de RRHH,
representant el Conseller de Salut, que és membre del Consejo Interterritorial de Salud. Al
mateix temps, el Subdirector d'infermeria del Ib-Salut va delegar en el Director Assistencial.

La Presidenta del Coiba va exposar als presents els arguments en contra d'aquest projecte de
RD, que obliga les infermeres a tornar a acreditar-se en competéncies identiques a les ja
adquirides durant la seva formacio académica a la universitat.

Tots els presents van estar d'acord en qué les competéncies que el CGE i SATSE volen que
acreditem, mitjancant una formacié de 6 credits ECTS per a les infermeres generalistes i 12
crédits ECTS, per a les especialistes, no només formen part, des de sempre, de la practica

20



Memoria Anual d'Activitats COIBA

clinica quotidiana de les infermeres, sind que son idéntiques en temps i contingut a les que ja
ens han estat acreditades en la nostra formacio universitaria.

Per aix0, van sol-licitar al conseller de Sanitat que donés trasllat del consens professional i
transmetés, de part dels professionals d'Infermeria dels llles Balears, |'oposicié rotunda a
malgastar recursos en exigéncies que no beneficien ni a les infermeres, ni als ciutadans a els
que atenen, i que suposen un tracte discriminatori i humiliant. El document de consens va
demanar també que, abans de ser refosa, la Llei 29/2006, de garanties i Us racional dels
medicaments i productes sanitaris, inclogués el reconeixement de les competéncies de les
infermeres en I'Us, indicacio i autoritzacid de farmacs i material sanitari vinculats a les cures
d'infermeria. Aix0 incloia no només els farmacs i material sanitari de lliure dispensacio, sin6
també els farmacs prescrits per un metge i que la infermera hagi de fer servir, indicar o
autoritzar en la cura del pacient.

ALTRES QUESTIONS

Per altra banda, el COIBA ha mantingut diverses reunions amb el Govern de les llles Balears,
abans i després de les eleccions autonomiques del 2015, principalment amb la Conselleria de
Salut —encapcalada des de juny per la infermera Patricia Gomez-, el Servei Balear de Saluti la
Conselleria de Serveis Socials. Entre els temes abordats es troben els segients:

-Borsa Unica d'infermeria
-Prescripcio Infermera

-Categories professionals de les infermeres a Balears: reconeixement de les especialitats
infermeres.

-Abordatge de la cronicitat a Balears
-Situacio a Urgencies hospitalaries
-Residéncies i desenvolupament llei de la dependéncia

Representants del COIBA s'han reunit també amb I'Institut Mallorqui d'Afers Socials del
Consell de Mallorca per analitzar la situacid a les Residéncies de gent gran , publiques i
privades, que son de la seva competéncia.

Davant les eleccions generals de Desembre 2015, el COIBA es va posar en contacte amb els
candidats al Congrés dels Diputats dels principals partis a Balears, per tal de fer-lis un
quUestionari i poder transmetre als col-legiats les opinions i la visié de cada un dels partits
damunt questions relatives a la professid, a la sanitat i a la salut en general. Els partits
contactats varen ser: PP, PSOE, PODEM, MES, El Pi, Ciutadans, UPyD i EU-UP.

REPRESENTACIO A ACTES POLITICS O SOCIALS
Detallem la representacio del Col-legi Oficial d’'Infermeria de les llles Balears a actes politics i
socials al llarg de I"any 2015:

Gener
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Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Juliol

Dia 15: 112 Sessio del Consell de salut de les Illes Balears. Amb |'assisténcia de la Sra.
Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 26: Taula Debat a CCOO. Tractament VHC Sovaldi. Amb |’assisténcia de la Sra.
Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 9: VIl Sessio del Consell de serveis socials. Amb |’assisténcia de la Sra. Rosa
Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 26: Debat de politica general del Consell de Mallorca. Amb |"assisténcia de la Sra.
Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 8 : Reunid amb el Conseller de salut. Amb |’assisténcia de la Sra. Rosa Maria
Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 13: Sessid de cures pal-liatives amb Soledad Gallardo. Amb |"assisténcia de la Sra.
Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 21: Graduacié de les residents comares. Amb |"assisténcia de la Sra. Rosa Maria
Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 27: Entrega dels premis del Concurs de posters i clip metratges de prevencidé de
consum de tabac en els joves, curs 2014-2015, organitzat conjuntament per la
Conselleria d"educacid i salut, i amb col-laboracio del COIBA. Amb |"assisténcia de la
Sra. Natalia Valles, vicepresidenta del COIBA.

Dia 30: Dia mundial sense tabac. Sra. Natalia Valles, vicepresidenta del COIBA

Dia 22: Academia Medica Balear. Amb |"assisténcia de la Sra. Rosa Maria Hernandez
Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 26: Homenatge a la professi6 medica, amb motiu “El nostre compromis: els
malalts i la societat”, celebrat al Poble Espanyol de Palma. Amb | assisténcia de la
Sra. Natalia Valles, vicepresidenta del COIBA.

Dia 7: Gala i entrega de premis de la ONCE al Teatre Principal. Amb |"assisténcia de la
Sra. Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 15: Reunié amb la Consellera de Salut . Amb |"assisténcia de la Sra. Natalia Valles,
vicepresidenta del COIBA

Dia 29: Reunid sobre la Catedra d’estudis avancats en cures de la Sra. Rosa Maria
Hernandez Serra, Presidenta del COIBA a la UIB, amb el vicerector d’innovacio i

transferéncia, el Sr. Jordi Llabrés.
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Agost

Dia 4: Reunié Conseller de Presidéncia. Amb |'assisténcia de la Sra. Rosa Maria
Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 6: Reunidé amb el Sr. Juli Fuster, director general de I'IB-SALUT. Amb |"assisténcia
de la Sra. Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 19: XXVIIl aniversari del Projecte Home Balears i inauguracié de la nova seu. Amb
I"assisténcia de la Sra. Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 20 : Reunid de la Sra. Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA i de la
Sra. Marina Salas Moreno, secretaria del COIBA amb la Sra. Margalida Frontera,
Directora General d’"Acreditacio.

Setembre

Octubre

Dia 3: Reunio de la Sra. Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA i la Sra.
Susana Gonzalez, vocal de la Junta del COIBA amb la Sra. Angela Miguelez, Directora
de cures (cronicitat) IB-SALUT

Dia 11: Obertura de I’any academic 2015-2016 al salo d’actes de Son Lledd (Campus
universitari). Amb |’ assisténcia de la Sra. Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del
COIBA.

Dia 14: Sessio informativa del Master universitari “Investigacio en salut i qualitat de
vida” a la UIB. Amb |"assistencia de la Sra. Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta
del COIBA.

Dia 16: Reunio de la Sra. Rosa Maria Hernandez, Presidenta del Coiba, i la Sra. Isabel
Roman, Vocal de Geriatria del Coiba, amb la Sra. Fina Santiago, Consellera de Serveis
Socials.

Dia 23: Reuni¢ de I'accié de PROSOCIAL1 del Col-legi d"educadors socials (CEESIB) i
del Col-legi de Treballadors Socials ( COTESIB). Amb |'assistencia de la Sra. Rosa
Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 2: Festivitat Col-legi de Veterinaris. Amb |'assisténcia de la Sra. Rosa Maria
Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dia 6: Reial Academia de Medicina de les llles Balears. Amb I'assisténcia del Sr.
Miquel Bennasar, tresorer del COIBA.

Dia 7: Gestio de premis a la solidaritat i a I'accessibilitat. Amb |"assisténcia de la Sra.
Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

Dies 14-16: Congrés nacional de I'Associacio Espanyola d’Infermeria d’Anestesia,
Reanimacid i Terapia del Dolor. Amb |"assisténcia de la Sra. Rosa Maria Hernandez
Serra, Presidenta del COIBA. Incloent-hi I'entrega d'un premi d'investigacid financat
pel COIBA en el sopar de cloenda, dia 16.

Dies 22 i 23: Jornadas Nacionales de Enfermeria: La aportacion la Enfermera a la
sostenibilidad del Sistema Sanitario. Amb [|’assisténcia de la Sra. Rosa Maria
Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.
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Novembre

e Dia 11: Presentacio de |'anuari de | envelliment Illes Balears 2015. Universitat de les
Illes Balears. Amb |"assisténcia de la Sra. Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del
COIBA.

e Dia 13 :V Jornada de Cooperacid sanitaria llles Balears “"XX Aniversari”. Apotecaris
solidaris. Amb |'assisténcia de la Sra. Natalia Valles, Vicepresidenta del COIBA.

e Dia26.IDISPA

e Dia 27: Festivitat de la Inmaculada, patrona del Col-legi oficial de Farmaceutics de les
llles Balears. Hotel Valparaiso. Amb [’assistencia de la Sra. Natalia Valles,
Vicepresidenta del COIBA.

Desembre

e Dia 1: Reunio de la Sra. Natalia Valles, Vicepresidenta del COIBA amb Juli Fuster,
Director General IB-SALUT.

e Diag:Reunid de la vocal de geriatria, Sra Isabel Roman i de la presidenta del Coiba,
Sra Rosa Maria Hernandez, amb la Sra. Margalida Puigserver, Consellera de
Benestar i Drets socials i amb la presidenta de |'Institut Mallorqui d afers Socials,
IMAS per presentar el COIBA i tractar questions relacionades amb les residencies
concertades i la borsa de treball de I'IMAS.

e Dia 10: Celebracio cent anys de la Infermeria a la UIB, i presentacio treballs fi de grau.
Amb |"assistencia de la Sra. Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA.

e Dia 10: Reunio de la Sra. Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA a I'IB-
SALUT.

Actes Institucionals: 33 Certamen D’infermeria de les llles
Balears

El 15 de maig de 2015 es va celebrar el 33¢ Certamen d'Infermeria de les llles Balears, sota el
lema "Les infermeres: una forca per al canvi."

Unes 200 infermeres es varen donar cita al Palma Aquarium. Entre els convidats es trobaven el
Conseller de Salut, Marti Sansaloni, la Regidora de Sanitat de I’Ajuntament de Palma, Sra.
Rosa Llobera Gili, el Director General de Servei Salut, Sr. Miguel Tomas, el Vicerector de la
Universitat dels Illes Balears, Antoni Aguild i el Dega de la Facultat Infermeria i Fisioterapia de
la UIB, Joan De Pedro Gomez.

La presidenta del Col-legi Oficial d'Infermeria de les llles Balears, Rosa M2 Hernandez Serra, va
ressaltar la importancia decisiva de les infermeres en la seguretat dels pacients, en la qualitat
de les cures i en la contencio dels costos que tant aclaparen al sistema sanitari. Aportant
resultats d'investigacid a tot el mon, Hernandez va cridar l'atencid sobre les terribles
repercussions de les politiques d'austeritat que, sense tenir en compte les conseqiéncies,
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retallen en dotacions d'infermeres. Les xifres de mortalitat i complicacions sén concloents:
retallar infermeres 'mata’, produeix terrible patiment i encareix els costos de I'atencid a la
salut.

La presidenta va felicitar a les nombroses infermeres que es postularen com a candidates a les
properes eleccions el dia 24 de maig en les diferents opcions politiques i va recordar el
missatge de Judith Shamian, presidenta del Consell Internacional d'Infermeria: "cadascuna de
vosaltres ha de participar en el debat politic, assegurant-se un lloc a la taula on es formulen les
politiques, i fer que se senti la veu infermera. Sense aquesta veu, les politiques quedaran
incompletes ".

Per concloure el discurs, la presidenta del Coiba va afirmar que les infermeres son part de la
solucio: "volem més indicadors, més evidencia i que s'apliquin els resultats de la investigacio
en salut. Volem més infermeres per a tots ".

Després del discurs de la presidenta, la Sra. Isabel Roman Medina, infermera gestora de casos
de I'Hospital General de Palma, va impartir la conferéncia "Gestio de patologies croniques.
Programa d'atenci6 al pacient integral al pacient pluripatologic avangat. "

INSIGNIES D'ARGENT I D'OR

En finalitzar el discurs es varen lliurar les insignies d’argent a les 51 infermeres que havien
complert 25 anys de col-legiacio. Tot sequit es varen lliurar 70 insignies d'or a les infermeres
jubilades entre el mes de maig de I'any 2014 i maig del 2015.

PREMI INFERMERA DE L’ANY

Aquest any 2015 el premi Infermera de I'Any va ser per a M3. Loreto Buades Feliu, a titol
postum. Al llarg de la seva trajectoria de 37 anys de treball, Loreto Buades Feliu va ser una
lider, una infermera convencuda de la seva professio, compromesa amb la |'organitzacié on va
treballar, i valenta. Ella va ser qui lidera la plataforma per evitar el tancament de |'Hospital
Joan March. Préviament havia estat guanyadora de tres premis del Col-legi Oficial
d’Infermeria de les llles Balears.

PREMIS D'INVESTIGACIO

El Jurat, format per la Sra. Concha Zaforteza, Sra. Ana Ma. Jiménez Lopez, la Sra. Susana
Gonzalez, la Sra. Noemi Sansg, la Sra. Fatima Rosa i la Sra. Meiremar Cardoso, van felicitar
I'esfor¢ de les infermeres de Balears per la presentacid dels treballs d’investigacid. Els
premiats aquest any varen ser:

e 1er. Premi dotat amb 1000 euros, al treball titulat: "Prevalenca de necessitat
d’atencio pal-liativa en una unitat d"hospitalitzacio d'aguts. Experiéncia pilot” del que
sén autors: Sr. Miguel Angel Rodriguez Calero, Sra. Joana Ma. Julia i Méra i Sra.
Araceli Prieto Alomar.

e 2n. Premi, dotat amb 500 euros: DESERT.

e 3r. Premi, dotat amb 300 euros, al treball titulat: "Estudi pilot sobre |’ eficacia de llum
brillant en el trastorn d’ansietat i modulacio emocional" del qual és autora la Sra.
Saliha Belmounte Darraz .
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CONFERENCIA

Conferencia “Gestio de patologies croniques. Programa d’atencio integral al pacient pluri-
patologic avancat" a carrec de la Sra. Isabel Roman, infermera gestora de I'Hospital General
i membre de la Junta de Govern del COIBA.

Roman va iniciar la conferéncia parlant de cronicitat, dient que aquest és un gran repte
relacionat amb la sostenibilitat del sistema sanitari: "L'augment desmesurat de les malalties
croniques esta directament relacionat amb els habits de vida poc saludables de la poblacio.
Sedentarisme, tabaquisme, alcohol i dieta desequilibrada estan contribuint a I'epidémia de
morts cardiovasculars prematures” va dir. En aquest sentit, va assegurar que Atenci6 Primaria
ha de ser potenciada i apoderada, ja que és en aquest nivell assistencial on s'ha d'abordar la
promocio i la prevencio de la salut. Segons dades del Ministeri de Sanitat de I'any 2012, a
Balears la ratio d'infermeres en Atencid Primaria és el pitjor a nivell nacional: 62,82 infermeres
per cada 100.00 habitants, en comparacidé amb 117,86 infermeres a Castella i Lled. Per
concloure la seva ponéncia, Roman recalca que les infermeres, per la seva formacio,
habilitats, actituds i perfil competencial, han de liderar aquest projecte estrategic.

ENTREGA D’'INSIGNIES A MENORCA.
Dia 3 de juny. Es varen lliurar dues insignies d’Or i quatre d’Argent en un acte-sopar celebrat al
restaurant “Can Bernat des Graus”.

ENTREGA D’INSIGNIES A EIVISSA.

Dia 25 de setembre a les instal-lacions de I'Hotel Los Molinos. Amb |’ assisténcia de la Sra.
Rosa Maria Hernandez Serra, Presidenta del COIBA. Es varen lliurar quatre insignies d'Or i
dues d'Argent.

Durant la celebracio, Mercedes Vacas, directora d'Infermeria de |'Hospital Sant Joan de Déu
de Palma, va impartir una conferencia sobre "La humanitzacio de les cures infermeres", en
queé va destacar la necessitat de treballar "des del respecte pel pacient com a persona, no
només com a malalt". Vacas va ressaltar la importancia de la humanitzacio de les cures de la
Infermeria, professid que va definir "com una ideologia de servei impregnada de valors".

26



Memoria Anual d'Activitats COIBA

Pla de Treball 2015. Treballant per a la Practica Segura

Antecedents

L'any 2011 es va dissenyar un Pla Estratégic 2011-2014 basat en un analisis DAFO sobre la
situacio de les infermeres i de la professio d’infermeria a aquell moment. Els problemes més
importants que es varen trobar voltaven entorn a la variabilitat de la practica clinica, la
sobrecarrega de feina, la baixa dotacio d’infermeres, I|'escas desenvolupament
competencial derivat d’'una socialitzacio professional envers un model biomédic, la manca
de lideratge, tant en els organs de govern dels centres assistencials com a les politiques
sanitaries, la invisibilitat i la manca de consideracio envers el que fan les infermeres.

Aix0 va dur a que la Junta de Govern del Coiba dediqués els quatre anys de mandat a treballar
els segients projectes:

e Els anys 2011 i 2012 varen estar enfocats principalment a la visibilitat, la imatge i la
comunicacid, apropar el Col-legi als professionals i promocionar la infermeria,
apropar-la al ciutadai a les institucions.

e Els anys 2013 i 2014 l'esfor¢ va anar orientat especialment al reconeixement
professional mitjancant la practica i la practica segura. Tot aix0 recolzant la
normalitzacio de la practica clinica, defensant les competeéncies, donant suport a la
practica mitjangant el Pla de Formacio i fomentant la recerca amb I'assessorament en
projectes de recerca, la formacié en metodologia de recerca, la concessié d'ajuts a
projectes de recerca i de premis als millors projectes.

Els problemes segueixen essent els mateixos al 2015, encara que alguns aspectes, com la
visibilitat i I'apropament del Coiba als col-legiats i als ciutadans, hagin millorat, per aixo la
Junta de Govern aprova seguir desenvolupant les mateixes estratégies que al 2011-2014,
adaptades a la situacio actual, de tal manera que el Pla de Treball del 2015 es centra en dues
grans linies de treball.

Linies De Treball

1. Bones practiques, per a la Practica seqgura i basada a |'evidéncia:

e Foment dels entorns favorables a la practica

e Variabilitat vs normalitzacio,

e Defensa de les competencies i del desenvolupament competencial: Practica
avancada

e Defensa de dotacions adients i segures

e Defensa del lideratge en la gestio clinica en arees com la cronicitat, la
dependénciai altres

e Defensa d'una politica sanitaria eficient, que tingui com a referent les necessitats
reials de salut de la poblacid, les competéncies i el millor nivell resolutiu.

e Formacio per donar suport a la practica

e Recerca, per millorar la practica i practica basada a I'evidencia)
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2. Lainteracciod social i ciutadana, laimatge i la comunicacio:
e Organitzacio de Jornades i Debats, tant professionals com amb les Associacions
de Pacients i amb la ciutadania.
e L’Educacio per a la salut, La Salut escolar, etc...
e Leseines de comunicacio amb els professionals: Web, Butlleti, revista col-legial on
line (Coiba en 1 Click)

Arees de Treball

L'activitat a desenvolupar és va organitzar en quatre arees:
A. Ordenacio professional

B. Formacid

C. Recerca

D. Interaccio Social i Ciutadana, Imatge i Comunicacio

Les Comissions i els Grups de Treball

Amb Il'objectiu de desenvolupar el Pla de Treball, mitjan¢ant convocatoria, i d'acord amb els
Estatuts, el Coiba va establir Comissions i Grups de feina per cada Area. La Junta de Govern va
seleccionar d’entre els sol-licitants els membres que havien de formar part de cada comissio,
d’acord amb els criteris establerts per garantir la correcta especialitzacié i el bon
funcionament de la comissid, amb les maximes garanties per assolir els seus objectius. Cada
una d'aquestes comissions treballa per al desenvolupament d'alguna de les arees especifiques
indicades en el Pla de Treball. Aquestes son les comissions constituides durant el 2015:

AREA D'ORDENACIO PROFESSIONAL | PRACTIQUES SEGURES
Comissio Deontologica,

Comissio de Bones Practiques/Practiques Segures
Comissio de Terapies Naturals i Complementaries
Comissio d'Urgéncies i situacions critiques
Comissio Obstétrica - Ginecologica (Comares)

AREA DE FORMACIO

Comissio de Formacio (interna)

AREA DE RECERCA
Comissio de Recerca (interna)

AREA D'INTERACCIO SOCIAL | CIUTADANA, IMATGE | COMUNICACIO
Atencid a la Dependencia
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Comissio Salut Escolar
Comissio Pacient Expert
Comissio Cooperacio Internacional

Comissio d'Imatge i Comunicacio (interna)

29



Memoria Anual d'Activitats COIBA

Area d'Ordenacié Professional | Practiques Segures

Finalitat

Treballar en el desenvolupament i defensa de les competéncies professionals i garantir la
qualitat de la practica infermera.

e Pensament infermer: Aprofundir i estendre la rad de ser de la professid i normalitzar a
la feina “el que som”
e Metodologia: El pensament a la practica. Suport al procés infermer
e Normalitzacio i garantia de la practica:
o Fomentde |’ entorn de bones practiques o practica segura.
o Desenvolupament i defensa de les competéncies professionals
o Practica normalitzada segons els estandards (Llei 09/2010 CMBD)
e Basadaal'evidencia (IBE)
e Orientat a establir un Sistema “d’acreditaci¢” de practica per al reconeixement
d’entitats segures.
e Fomentidefensa de la practica avangada (IPA)
e Practica normalitzada i sequra
e La cohesid de la practica infermera des de qualsevol ambit: assistencial, gestor,
docent iinvestigador.
e Eticailegislacid: Treballar els aspectes &tics i legals relacionats amb la professié
e Innovacio i desenvolupament professional: Treballar pel desenvolupament de
competencies i detectar nous camps professionals
e Infermeres novells (joves infermeres): Ajudar i assessorar a les joves infermeres per a
la millor adaptacio al mén professional, contribuir a la seva formacid i ajudar-les per a
la seva socialitzacio professional.

Lleis i Normatives

L'ordenacid professional ve regulada per normes i lleis que afecten a I'exercici de la professio.

Al Coiba hem hagut de treballar intensament tant abans com després de I'entrada en vigor del
Reial Decret que regula la Prescripcid Infermera, aprovat pel Consell de Ministres el passat 23
d'octubre i publicat al BOE, el 23 de desembre.

Comissions:
CoMmissIO DEONTOLOGICA

Finalitat

Constituida el 23 de juliol de 2015, és I'0rgan consultiu que tenen els col-legis professionals per
tal de resoldre els conflictes etics que sorgeixen a la professio, a més de ser un punt de
trobada per a la reflexio.
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Els Col-legis Professionals es responsabilitzen dels aspectes deontologics de la professid i els
Sindicats s'encarreguen de temes laborals dels professionals. Als Col-legis Professionals de
Medicina, Psicologia, Infermeria i Farmacia és obligatori pels Estatuts I'existéncia de la
Comissio Deontologica.

Membres

Coordinacio: Cristina Moreno Mulet
Mercedes Vacas Guerrero

Pedro Rubén Martin Montafiez
Belén Macarena Matesanz Mateu
Onofre Saez Avilés

Yolanda Mufioz Moreno

Reunions mantingudes
Des de la seva constitucid la Comissio s"ha reunit en quatre ocasions, exactament 15 de juny,
29 de setembre, 17 de novembre i 23 de novembre.

Activitats realitzades
Les activitats realitzades per aquesta Comissio han estat:

e Avaluacio de les linies estratégiques de I'anterior Comissio i ratificacio de la
continuitat de les mateixes.

e Revisio i publicacio a la pagina web de I'informe sobre I'actualitzacio dels membres de
la Comissié Deontologica.

e Revisid del Pla Normalitzat de Treball (PNT).

e Assignacio de responsabilitats a cada membre de la Comissio en les diferents linies
estrategiques: Elaboracié d'un procediment davant queixes o denuncies, difusio dels
aspectes deontologics i de la Comissio, projecte d'elaboracid d'un nou codi
deontologic

e Discussio, estudi i elaboracié d'un comunicat sobre els aspectes deontologics arrel de
I'esborrany del Real Decreto g54/2015, de 23 de octubre, “por el que se regula la
indicacidn, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios
de uso humano por parte de los enfermeros”, publicat I'octubre de 2015.

CoMmisSIO DE BONES PRACTIQUES

Finalitat

Constituida el 5 de novembre de 2015, la seva finalitat és treballar amb els professionals i amb
les Administracions i entitats, tant publiques com privades, en la millora dels factors que
tenen a veure amb una practica segura, com sén:
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e L'adequacio progressiva de les dotacions d’infermers als estandards de la mitjana
estatal i de la Comunitat Europea.

e L'adequacié al lloc de feina per al reconeixement del nivell d'experiéncia dels
professionals i el desenvolupament de programes formatius d‘incorporacio als lloc de
feina.

e Elreconeixement de les especialitats infermeres en la convocatories de lloc de feina.

e Elregistre a I'HC de les normes del procés: “La infermera fa constar a I'HC de cada
client el pla terapeutic infermer...” i el compliment de la normativa per el CMBD, tal
com exigeix el RD 1093/2010, de 3 de setembre.

e Lavariabilitat de la practica clinica. Us de I'evidéncia. Protocols i guies de practica.

e Eldesenvolupamentidefensa de les competéncies professionals.

e Entorn favorable a la practica/ Hospitals Magneétics.

Membres

Coordinacio: Rosa M2, Hernandez Serra
Carlos Villafafila Gomila
Susana Gonzalez Torrente
Isabel Roman Medina

lan Blanco Mavillard

Lida Vargas Hergezabal

Aurea Rispa Boer

Claudia Antonia Sufiez Goldach
Carolina Giménez Niclos.
Pedro Sastre Fullana

Inma Doncel Juarez

Maria de Lluch Jaume Guillen
Maria Antonia Palou Oliver

Pedro J. Milla Ortega

Reunions mantingudes
S’han mantingut dues reunions, el 5 de novembre, coincidint amb la constitucié de la
Comissio, i el 15 de desembre.

Activitats realitzades

A la primera reunio és va acordar:

e Organitzar una sessié debat amb els infermers de pal-liatius de tota la Comunitat.
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e Incloure a I'Ordre del dia de la propera reunid el tractament de I'adequaci6 al lloc de
feina.

e Programar una sessio debat a partir de la ponencia de la Dra. Susana Gonzalez,
membre d'aquesta comissid, i de la seva tesi doctoral sobre la incorporacio de
I'evidencia cientifica a la practica diaria de les infermeres, en la que es tracten molts
dels problemes esmentats.

e Programar la sessio a on s’han d’exposar els resultats de I'estudi de desenvolupament
competencial encarregat pel Coiba mitjangant la Catedra d’Estudis avangats en Cures
subscrita amb la UIB.

e Programar la presentacid/debat de I'enquesta sobre la situacid laboral realitzada pel
Coiba al 2014.

A la segona reunid es va acordar:

e La organitzacio de les sessions #Dijousinfermers, amb |’ objectiu de debatre
tematiques d'interés, un punt de trobada, participacid, intercanvi d'opinions, i
possibles solucions.

e El Cicle de #CinemaSalut , amb |'objectiu de mitjancant la projeccié de pel-licules,
normalitzar, contextualitzar, i donar a coneixer els diferents aspectes de la
salut/malaltia i els processos vitals, ala poblacié en general.

e En relacié amb la seguretat del pacient i del professional, un informe a la Junta de
Govern davant la possible convocatoria de vaga competencial per part de la Mesa de
la Profesion Enfermera (CGE, SATSE), si es publica el “Real Decreto 23/ 2009, de
octubre, por el que se regula la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros”.

ComMmissIO DE TERAPIES NATURALS COMPLEMENTARIES

Finalitat

Va ser constituida el 10 de juny de 2011 i actualment forma part d'un grup de treball integrat
pels representants de les Comissions de Terapies Naturals i Complementaries dels Col-legis
d'Infermeria d'Alacant, Valéncia, Castello, Barcelona, Balears i Murcia; la Seccid d'Infermeria
Naturista de Saragossa i I'Associacié Adeata, amb la finalitat d'unir esforcos i aixi poder donar
cobertura a aquells professionals que sol-licitin:

e Informacié sobre les Terapies Naturals que puguin aplicar-se en l'ambit de la
Infermeria.

e Formacio reglada en Terapies Naturals que garanteixi la competéncia professional.

e Suport institucional per incorporar la seva aplicacio a la practica clinica, com a
instruments complementaris de les cures infermeres.

e Acreditacio de la capacitacio en Terapies Naturals

Membres
Coordinacio: Marina Salas Moreno

Belén Pérez Garcia (Secretaria)
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Sofia Sanchez Pena
Lourdes Alcala Aranda
Luna Serna Montero
Inmaculada Pérez Garcia
Ana Codina Lopez

Carmen Zarzosa Merino

Reunions mantingudes

S’han mantingut dues reunions, el 11 de setembre i el 26 de novembre

Activitats realitzades

e S’'hacolelaborat amb el Grup Nacional de Terapies

e S’'hapromocionat la creacio d'una Associacio Balear de Terapies Naturals

e S’harevisatiseleccionat un nou membre per a la Comissio

e S’hanrevisat les peticions que s"havien fet per el DAC

e S’hainiciat la programacio per a les Il Jornades de Terapies Naturals del 2016

CoMmisSIO D'URGENCIES | SITUACIONS CRITIQUES

Finalitat

La Comissio de Cuidats al Pacient Critic pretén donar cobertura als professionals d’Infermeria

amb inquietuds en aquest tipus de pacient que desitgin:

e Unaformacio reglada, que garantis la competencia professional, de qualitat.

e El suport institucional, des del COIBA, per a incorporar la seva aplicacio a la practica

clinica, com instruments complementaris dels cuidats infermers.

e Donar les eines i el recolzament per a realitzar unes bones practiques cliniques en

benefici dels ciutadans

Membres

Coordinacio: Pedro Montero Paris

Ma. Elena Barceld Llodra

Ana Belén Exposito Torres
Tomas Isidoro Palmerin

Javier Jiménez Benitez
Anselmo José Montes Aguilera
Antonio Navas Ortega

Cristina Salguero Rubia
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Eloy Villalba Ballesteros

Reunions mantingudes
Constituida el 2 de juny de 2015, s’han dut a terme tres reunions, els dies 2 de juny, 4 de
setembre i 5 de novembre.

Activitats realitzades

Sessio i debat: Humanitzacio de les cures al pacient critic, a carrec de la Dra Conxa
Zaforteza, Directora d’Infermeria de |"Hospital Comarcal d’Inca i Professora del Departament
d’Infermeria i Fisioterapia de la UIB. Es va dur a terme el 2 d'octubre a la seu del Col-legi
Oficial de les llles Balears. Assistiren unes 45 persones.

Sessio i debat: Perfil d'Infermeria als Serveis d'Urgéncies. Com a ponents Sra. Moénica
Guerra Lopez, Supervisora d’infermeria del Servei d'Urgéncies Hospital Universitari Son
Espases; Sra. Piedad Duran Luque Responsable de RRHH d’Infermeria Hospital Universitari
Son Espases; Sra. Ana Rubio Batanas Responsable de RRHH d’Infermeria Hospital Comarcal
d’Inca; Sra. Sara Blanco Alonso Supervisora dinfermeria del Servei d"Urgencies Hospital Ca'n
Misses i Sra. Pilar Frau Piris Cap de Departament de RRHH Geréncia Atencié Urgent 061
Balears. Es va dur a terme el 22 d’octubre a la seu del Colelegi Oficial de les llles Balears.
Assistiren 18 persones.

I Jornades del Pacient Critic, dia 27 de novembre de 2015, es va dur a terme al Salo d’actes
de la Policlinica Miramar, assistiren 112 participants. Va haver una taula rodona del "Maneig
del pacient agitat a la UCI" com a participants Javier Jiménez Benitez Infermer d'UCI de
I"Hospital Universitari Son Espases; Cristina Salguero Rubia Infermera d’UCI de |'Hospital
Son Llatzer; Natalia Valles Ruiz Infermera d'UCI de la Clinica Juaneda; Magdalena Santacruz
Sastre Infermera d'UCI de la Policlinica Miramar i amb Alicia Ortiz Monjo Directora
d'Infermeria de la Policlinica Miramar com a moderadora del debat.

Una ponencia d” "Atencid al pacient politraumatitzat en missions internacionals" per part de
Saul Fernandez Pino, Capita Infermer del 081 Escuadron de Busqueda y Salvamento de la
Base Aeria de Son Sant Joan; una altra taula rodona de "Cures integrals al pacient
politraumatitzat als serveis d'urgencies" amb Andreu Mascaré Galmés Infermer d'Urgéncies
de I” Hospital Universitari Son Espases; Catalina Homar Amengual Infermera d'Urgéncies
Hospital 12 de Octubre; Cindia Morales Sanchez, Infermera d'Urgéncies -061 Balears; Ma.
Juana Lopez Jiménez Infermera com a moderador Toni Riera Planells , Director d'Infermeria
de la Clinica Juaneda.

Es dugueren a terme tallers practics simultanis: “Via aéria dificil” amb Marild6 Gomez
Guillermo, Infermera de I'Area QuirUrgica del centre Verge de la Salut; “Transferéncia del
pacient politraumatitzat” amb Manuela Juncal Pérez, Infermera del Servei d'Urgéncies
Hospital Universitari Son Espases i Francisco J. Cereceda Sanchez, Infermer GAU 061 Balears;
Sedoanalgésia al pacient politraumatitzat amb Xavier Crespo Mesquida, Infermer de I'Area
Quirurgica Hospital de Manacor; i Capnografia amb Juan Clar Terrada Infermer del Servei
d'Urgéncies Hospital Universitari Son Espases.
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CoMISSIO INFERMERES OBSTETRIC - GINECOLOGIQUES (COMARES),

Finalitat

Constituida el 29 d’octubre de 2015, aquesta Comissio es va formar per a millorar i defensar la

professio de les comares a la nostra comunitat, aixi com poder donar resposta a necessitats

que a nivell professional puguem trobar a la nostra practica diaria.

Membres

Coordinacio : Araceli Navas Casillas

Ana |. Cantizano Diaz

Elena Cantizano Diaz

Ma. Carmen Carrascosa Martin
Catalina Cerda Montserrat
Consuelo Fernandez Yague
Angela de la Cruz Maillo Parejo
Margarita Navarro Mateu
Clara L. Nieto Reguero

Isabel Ma, Riera Julia

Ana Ma. Torres Fuentes

Oscar A. Villalba Merchén

Ma. Isabel Sampedro Alvarez

Reunions mantingudes

S’han realitzat dues reunions els dies 29 d"octubre i 30 de novembre

Activitats realitzades

Activitats planejades per realitzar |"any 2016.
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Area de Formacio
ComissIO DE FORMACIO

Finalitat

D’acord amb el Pla Estrategic i els objectius per I'any 2015, el Pla de Formacio del Coiba ha
continuat amb la tasca de I'any 2014 on la finalitat principal ha estat donar suport a la
practica, millorant els coneixements per una practica infermera normalitzada i segura; i ha
augmentat el pressupost per cobrir totes les necessitats formatives. La formacio en Terapies
Naturals també ha estat present durant tot I'any, i s’ha augmentat la demanda per part dels
col-legiats a totes les illes.

El Pla la de Formacio esta basat en:
® Enquesta de necessitats formatives
e Linies estrategiques del Coiba (Practica segura)

S’ha mantingut 'oferta del curso de preparacio a les proves d’EIR, el qual s'ha organitzat per
3er any consecutiu en modalitat presencial, renovant el conveni de col-laboracié amb IFSES.
S'han realitzat activitats formatives presencials com a cursos, tallers, sessions cientifiques,
jornades, mesa-debat. Aquesta formacio s'ha basat en la repeticid d'alguns cursos realitzats a
I'any anterior, i que han tingut més demanda i una bona valoracid. A més, s'han realitzat
noves activitats proposades.

Al 2015, s’ha ampliat I'oferta de cursos en modalitat “on-line”, renovant els convenis amb
GIRTUAL i FNN CURSOS; i signant un nou conveni amb SALUSPLAY, amb itineraris de tres
cursos cada un.

La Comissio de Formacio del COIBA ha revisat i valorat totes les propostes presentades per a
realitzar activitats formatives, tant per les Comissions i Grups de Feina, aixi com per part de
membres de la Junta de Govern del Coiba, de col-legiats i altres entitats o professionals. Per
tot i aixo, s'ha decidit donar més formacio en Investigacio a I'any 2016.

També s'ha elaborat les bases per a la convocatoria anual d'Ajuts per a realitzacio
d'Activitats Formatives, i per Presentacions de Comunicacions en Congressos. S’ha reunit
en diversos terminis, per avaluar totes les sol-licituds presentades.

La Coordinadora i Responsable de Formacié del COIBA, Marina Salas, ha assistit a dues
reunions de la Comissio Permanent de la CFC, en representacio del COIBA en veu pero sense
vot, com es va acordar a una de les reunions del Ple de forma provisional fins que es pugui
resoldre la inclusié definitiva d’'una infermera en la CFC. Aixi mateix, ha assistit a les reunions
semestrals del PLE de la CFC.

Equip de Treball
Les persones que han tingut responsabilitats principals en la consecucid dels objectius
d’aquesta area son:
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Responsable Pla de Formacié i Coordinadora de la Comissié de Formacio: Marina Salas Moreno

(Secretaria del Coiba).

Assessoria: Marta Alonso Carrefio

Gestié administrativa: Cristina Pascual Covas.

Pedro Montero Paris (Vocal Il)

Araceli Navas Casillas (Vocal VII)

ACTIVITATS FORMATIVES "PRESENCIALS” COIBA 2015

(Valoracions: menor puntuacio o — maxima puntuacio 10)

“SUPORT VITAL AVANCAT EN POLITRAUMA PER A INFERMERIA"

Data: Del 27 al 30 de Maig de 2015

NUm. d’alumnes: 24

Lloc: Eivissa. Hospital Can Misses
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material | Audiovisuals Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
7.8 81 8,5 8,5 9,2 8 7.5 6
“CURS DE PREPARACIO EXAMEN E.I.R. 2016"
Data: Juny 2015 a Gener 2016 NUm. d’alumnes: 47
Lloc: Palma. Seu del COIBA
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material | Audiovisuals Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
9,5 9,2 9 9,5 9,5 9 8,5 7.5
“INTRODUCCIO A LA NEONATOLOGIA PER A INFERMERIA”
Data: Del 8 al12de Juny de 2015 Num. d'alumnes: 12
Lloc: Palma. Seu del COIBA
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
7:5 93 9.8 9.5 5.9 9.5 97 8.8
“CURS DE COACHING PERSONAL I DE LA SALUT"
Data: 8, 10, 11,16 18 de Juny de 2015 NUm. d’alumnes: 17
Lloc: Palma. Seu del COIBA
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.1 9 9.3 9 7.8 7.6 8.1 8
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“CURS ALIMENTACIO NATURISTA, MACROBIOTICA | VEGANA PER A INFERMERES”

Data: 18i19deJunyde 2015
Lloc: Mao. Seu del COIBA

NUm. d'alumnes: 17

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
7.3 4.8 6.1 6.2 2.6 5 5 5.8

“COM MILLORAR EL TREBALL EN EQUIP | LES RELACIONS AMB ELS PACIENTS: INTEL-LIGENCIA

EMOCIONAL APLICADA A LES CURES D'INFERMERIA”

Data: 18,19i20deJunyde 2015
Lloc: Eivissa. Seu del COIBA

Num. d'alumnes: 16

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
9.2 8.9 8.3 9.2 9.3 7.6 9 8.2

“REANIMACIO CARDIOPULMONAR | SUPORT VITAL AVANCAT PER A INFERMERIA”

Data: Del 21 al 25 de Setembre de 2015
Lloc: Mao. Seu del COIBA

Num. d'alumnes: 11

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

8.8 7.8 6 8.5 5.6 8.1 6 8.5

“TALLER DE SUTURES PER A INFERMERES | COMARES"”

Data: 22i23de Setembre de 2015 NUm. d’alumnes: 13
Lloc: Eivissa. Seu del COIBA
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

8.9 9.1 9.5 8.9 9.3 8.9 8.1 8.3

“TALLER SOBRE LA MACROBIOTICA MAMARIA: DE LA FISIOLOGIA A LA MASTITIS”

Data: 2 d’'Octubre de 2015
Lloc: Eivissa. Seudela UIB

NUm. d’alumnes: 47

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

8.3 8.1 9.1 8.9 2.6 5.1 8.1 7.4

“"REDUCCIO DE L’ESTRES BASAT EN ATENCIO PLENA O MINDFULNESS”

Data: Del 6 d'Octubre al 12 de Desembre de 2015 NUm. d'alumnes: 20
Lloc: Palma. Seudel COIBA
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

7.8 8.5 9 8.5 9.3 9 8 8.38

“CURS DE REFLEXOLOGIA PODAL BASICA APLICADA A LES CURES INFERMERES. NIVELL 1”

Data: Del 16 d’Octubre al 20 de Novembre de 2015
Lloc: Palma. Seu del COIBA

NUm. d’alumnes: 11

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8 8.8 9.4 8.7 8.3 8 8.7 7.5
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“TALLER DE LA INFERMERA VIRTUAL"

Data: 19 d’Octubre de 2015
Lloc: Palma. Seu del COIBA

Num. d'alumnes: 20

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
9 8.8 9.5 9.5 8 8.2 7:5 7-5

“CURS DE METODOLOGIA INFERMERA. TAXONOMIES NANDA, NIC I NOC. 12 22 Part”

Data: 21,22i23d'Octubrei18, 19i20de Novembre

Num. d'alumnes: 20

de 2015
Lloc: Mad. Hospital Mateu Orfila
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
9.2 10 9.8 9.6 10 9.6 9.6 8.5
“CURS DE CURES CENTRADES EN EL DESENVOLUPAMENT I EN LA FAMILIA”
Data: 27i28d'Octubre de 2015 NUm. d’alumnes: 35
Lloc: Palma. Hospital Son Espasses
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.6 9 9.5 9.1 8.9 8 8.5 8

“CICLE D’ANATOMIA | PREPARACIO AL PART: MODUL Ill. TECNIQUES DE RESPIRACIO | PART.

MODUL 4- PERINEU FEMENI | MOVIMENT EN EL PART”

Data: 28i29d'Octubre de 2015i13i 14 de Gener de

NUm. d’alumnes: 13

2016.
Lloc: Eivissa. Seu del COIBA
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.5 9.5 9 8.5 9 8.5 9 9
“ELECTROCARDIOGRAFIA | EL SEU US EN L'AVALUACIO DEL PACIENT”
Data: 3, 10, 1723 de Novembre de 2015 NUm. d’alumnes: 14
Lloc: Eivissa. Seu del COIBA
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
9.6 10 9.3 10 9.4 10 8.1 7.7
“TALLER DE PEU DIABETIC"
Data: 5de Novembre de 2015 NUm. d’alumnes: 27
Lloc: Palma. Seu del COIBA
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.8 9.4 6.7 7 5.7 8.5 8.9 8.6
“TALLER DE LIDERATGE DINS L’AMBIT SANITARI”
Data: 5de Novembre de 2015 NUm. d’alumnes: 27
Lloc: Palma. Seu del COIBA
Atenci¢ al | Metodologia | Docent | Contingut Contingut | Material | Audiovisuals | Horari
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Matricular-se del curs Teoric Practic

8.7 8.7 9.3 9.1 8.4 8.3 8.4 8.6

“TALLER DE PEU DIABETIC"

Data: 3 de Desembre de 2015 NUm. d’alumnes: 31
Lloc: Mad. Seu del COIBA
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

8.5 8.3 8.7 8.4 7.6 7.5 8.4 8

“TALLER DE PEU DIABETIC"

Data: 10 de Desembre de 2015 NUm. d’alumnes: 27
Lloc: Palma. Seu del COIBA
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

8.3 8.2 7.1 8.8 7 7.3 8.6 8.6
ACTIVITATS FORMATIVES "ON-LINE” COIBA 2015

“CURS DE RECERCA BIBLIOGRAFICA EFICIENT RAPIDA”
Data: Genera Desembre (1 mes per a la realitzacio) | Num. d’alumnes: 16
EMPRESA: GIRTUAL
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
9 10 9 10 9.3 9.3 8.7 8.7
“ACTUALITZACIO EN NUTRICIO I DIETETICA PER A INFERMERIA”

Data: 1 de Maig al 31 de Juliol de 2015 Num. d'alumnes: 48
EMPRESA: FNN CURSOS
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

8.2 7.5 6.5 8.5 6.7 6.6 6 8.8

“CURS DE LECTURA CRITICA DE PROVES DIAGNOSTIQUES”

Data: Del 4 al 31 de Maig de 2015 Num. d'alumnes: 13
EMPRESA: GIRTUAL
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

8.7 6.8 5.7 6.8 6.2 6.2 5.6 8.1

“CURS DE LECTURA CRITICA DE GUIES DE PRACTICA CLIiNICA”

Data: Del'1al 28 de Juny de 2015 NUm. d’alumnes: 2
EMPRESA: GIRTUAL
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

8.7 8.7 9 7:5 7-5 8.7 8.7 7-5
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“LA INFERMERIA EN EL FINAL DE LA VIDA: MORT I DOL"”

Data: De I'a de Juny al 31 d’Agost de 2015
EMPRESA: FNN CURSOS

NUm. d’alumnes: 5o

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.4 7.2 6.1 8 5.3 7.5 6.5 7.9
“CURS DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIO EN CIENCIES DE LA SALUT”
Data: Del 2 deJunyal'1d'Agost de 2015 Num. d’alumnes: 6
EMPRESA: GIRTUAL
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.3 7.5 8 7.5 6.6 6.6 7.5 7.5
“CURS DE LECTURA CRITICA D'ASSAJOS CLINICS"
Data: Del'1al31de Juliol de 2015 Num. d'alumnes: 6
EMPRESA: GIRTUAL
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.9 9 9.5 9 8.8 9.5 9.5 9

“ACTUALITZACIO EN EL TRACTAMENT D'ULCERES CUTANIES CRONIQUES PER A INFERMERIA”

Data: De I'1 de Juliol al 30 de Setembre de 2015
EMPRESA: FNN CURSOS

NUm. d’alumnes: 58

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.4 7.3 6.2 8.2 5.9 7.1 5.6 8
“RCP BASICA | AVANCAT EN EL PACIENT PEDIATRIC PER A INFERMERIA”
Data: De I'1 de Juliol al 30 de Setembre de 2015 NUm. d’alumnes: 63
EMPRESA: FNN CURSOS
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.8 7.8 6 8.5 5.6 8.1 6 8.5
“LA INFERMERIA EN EL BLOC QUIRURGIC"
Data: Del'1 d’Agost al 31 d'Octubre de 2015 NUm. d’'alumnes: 61
EMPRESA: FNN CURSOS
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
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9.6 10 9.7 10 8 9.5 10 9.6
“CURS DE RECERCA BIBLIOGRAFICA EFICIENT AVANCADA"
Data: De I'1 d’Octubre al 30 de Novembre de 2015 NUm. d’alumnes: 12
EMPRESA: GIRTUAL
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
7.5 9 9.5 9.5 8.8 8 8.1 9.7
“ACTUALITZACIO EN NUTRICIO I DIETETICA PER A INFERMERIA"
Data: De I'a d’Octubre al 31 de Desembre de 2015 NUm. d’alumnes: 50
EMPRESA: FNN CURSOS
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.1 9 9.3 9 7.8 7.6 8 8.1

“ACTUALITZACIO EN EL TRACTAMENT D’ULCERES CUTANIES CRONIQUES PER A INFERMERIA”

Data: Del'1 d'Octubre al 31 de Desembre de 2015
EMPRESA: FNN CURSOS

Num. d'alumnes: 37

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
7-5 7-5 9 7-5 9 7-5 10 10

“CURS INTRODUCCIO A LES PRACTIQUES BASADES EN EVIDENCIES (Itinerari 1-Curs 1)”

Data: Del'1al31d'Octubre de 2015
EMPRESA: SALUSPLAY

NUm. d’alumnes: 7

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
9 9.2 9 9 7-5 9.5 9 10
“INTRODUCCIO | EINES PER A LA SEGURETAT DEL PACIENT
(Itinerari 2-Curs 1)"”
Data: Del'zal31d'Octubre de 2015 NUm. d’alumnes: 15
EMPRESA: SALUSPLAY
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
9.2 8 9.5 9 6.5 9 9.5 75

“CURS DE LECTURA CRITICA DE REVISIONS SISTEMATIQUES”

Data: Del 5d'Octubre al 5 de Novembre de 2015
EMPRESA: GIRTUAL

Num. d'alumnes: 3

Atencio al

| Metodologia | Docent | Contingut

Contingut

| Material

| Audiovisuals | Horari
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Matricular-se del curs Teoric Practic
7-5 7-5 8 10 7-5 7-5 7-5 10
“LA INFERMERIA EN EL BLOC QUIRURGIC"
Data: De I’z de Novembre de 2015 al 31 de Generde | NUm. d’‘alumnes: 49
2016
EMPRESA: FNN CURSOS
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
6.3 7.2 7 7.5 7 7.2 6.6 75
“LA INFERMERIA EN EL FINAL DE LA VIDA: MORT I DOL”
Data: De I'1 de Novembre de 2015 al 31 de Generde | Num. d’alumnes: 53
2016
EMPRESA: FNN CURSOS
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.3 8.2 7.5 8.4 7.5 7.6 8.4 8.6
“CURS DE RECERCA EFICAC D'EVIDENCIA EN CURES (ltinerari 1-Curs 2)"
Data: Del'1al 30 de Novembre de 2015 NUm. d’alumnes: 11
EMPRESA: SALUSPLAY
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
9.2 9 8.6 9.2 7.2 9.5 10 9.2

“PREVENCIO DE LES INFECCIONS RELACIONADES AMB L'ASSISTENCIA SANITARIA (Itinerari 2-

Curs 2)”

Data: De I'1al 30 de Novembre de 2015
EMPRESA: SALUSPLAY

Num. d'alumnes: 19

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic

7:5 8.9 9.2 9.5 97 8.6 9.4 8.5

“CURS DE LECTURA CRITICA D'ESTUDIS TRANSVERSALS"”
Data: Del 2 de Novembre a 2 de Desembre de 2015 NUm. d’alumnes: 1
EMPRESA: GIRTUAL
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
9 8.1 9 9.3 7.8 9.5 8.5 8

“CURS DE LECTURA CRITICA DE PROVES DIAGNOSTIQUES”

Data: Del 30 de Novembre al 27 de Desembre de

| Num. d'alumnes: 6
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2015
EMPRESA: GIRTUAL
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
6.8 8.7 10 9.5 6.5 8 8.5 9
“"LECTURA CRITICA D’EVIDENCIA CIENTIFICA (ltinerari 1-Curs 3)"
Data: Del'1al31de Desembre de 2015 NUm. d’alumnes: 13
EMPRESA: SALUSPLAY
Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.8 8.7 9 9.2 8.6 9.7 9 10

“MANEIG DELS EFECTES ADVERSOS | PRACTIQUES SEGURES EN LA CURA DEL PACIENT

(Itinerari 2-Curs 3)”

Data: Del'1al 31 de Desembre de 2015
EMPRESA: SALUSPLAY

Num. d'alumnes: 22

Atencio al Metodologia | Docent | Contingut Contingut Material Audiovisuals | Horari
Matricular-se del curs Teoric Practic
8.6 9.2 8.8 9.6 8.2 8.8 9.6 9.2
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ALTRES ACTIVITATS FORMATIVES COIBA 2015

“"SESSIO INFORMATIVA: PRESENTACIO DEL PROJECTE DE SENSIBILITZACIO SOCIAL EN CURES

PAL-LIATIVES”

Data: 13 de Maig de 2015
En col-laboracié amb el Centre Coordinador del
Programa de Cures Pal-liatives de les llles Balears.

Assistents: 21

Lloc: Palma. Seu del COIBA.

“SESSIO INFORMATIVA PER A ESTUDIANTS D’'INFERMERIA DE DARRER ANY: COL.LEGI OFICIAL

D’'INFERMERIA DE LES ILLES BALEARS: FUNCIONAMENT | SERVEIS COL.LEGIALS"”

Data: 22 de Maig de 2015
En col-laboracié amb el Departament d’Infermeria i

Fisioterapia de la Universitat de les llles Balears

Assistents: 45

Lloc: Palma. Universitat de les Illes Balears (UIB)

“SESSIO INFORMATIVA: PRESENTACIO DE LES JORNADES “ViaEncuentro: Humanitzar la Vida”

Data: 6i7deJunyde 2015

En col-laboracié amb I’Associacio “ViaManos”

Assistents: 35

Lloc: Palma. Seu del COIBA.

“CONFERENCIA: HUMANITZACIO DE LES CURES INFERMERES”

Data: 6i7deJunyde 2015

Amb la col-laboracio de la Directora d’Infermeria de
I'Hospital Sant Joan de Déu de Palma, Mercedes
Vacas.

Assistents: 35

Lloc: Eivissa. Hotel “Los Molinos”

“SESSIO-DEBAT: HUMANITZACIO DE LES CURES AL PACIENT CRITIC”

Data: 2 d’Octubre de 2015

Amb la col-laboracié del Departament d’Infermeria
i Fisioterapia de la Universitat de les llles Balears-

Assistents: 22

Lloc: Palma. Seu del COIBA

“MESA-DEBAT: PRESA DE DECISIONS AL FINAL DE LA VIDA. DILEMES ETICS”

Data: 21d'Octubre de 2015

En col-laboraci6 amb el Centre Coordinador del
Programa de Cures Pal-liatives de les llles Balears.

Assistents: 26

Lloc: Palma. Seu del COIBA
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“SESSIO-DEBAT: PERFIL D'INFERMERIA ALS SERVEIS D'URGENCIES”

Data: 22 d'Octubre de 2015 Assistents: 20

Organitza amb el Centre Coordinador del Programa | Lloc: Palma. Seu del COIBA
de Cures Pal-liatives de les llles Balears.

“SESSIO INFORMATIVA PER A ESTUDIANTS D’INFERMERIA DE DARRER ANY: COL.LEGI OFICIAL
D’'INFERMERIA DE LES ILLES BALEARS: FUNCIONAMENT | SERVEIS COL.LEGIALS"”

Data: 10 de Desembre de 2015 Assistents: 28
En col-laboracié amb el Departament d’Infermeria i
Fisioterapia de la Universitat de les llles Balears Lloc: Palma. Universitat de les llles Balears (UIB)

47




Memoria Anual d'Activitats COIBA

Area de Recerca
CoMISsSIO DE RECERCA

Finalitat
Constituida el 2 de abril de 2015, la seva finalitat és potenciar la recerca per a la normalitzacio
i millora de la practica i la practica sequra, basada en l'evidencia.

Les activitats d'aquesta area s’orientaran a:

e Assessorament per larecerca

e Formacio per alarecerca

e Promoure projectes de recerca basats en les prioritats

e Promoure la Practica segura: Normalitzada i basada a la evidencia
e Fonsd’ajudesalarecerca

e Premis Certamen Infermeria de les llles Balears.

Membres:

Coordinacio: lan Blanco Mavillard
Miquel Bennasar Veny
Susana Gonzalez Torrente

Monica Yern Moreno

Activitats realitzades

PROJECTES D’INVESTIGACIO FINANCATS PEL COIBA A LA 5@
CONVOCATORIA DE PROJECTES DE RECERCA.

Convocatoria anuval d’ ajuda per a la realitzacio de projectes d’
investigacio COIBA.

Aquesta iniciativa ja ha estat posada en marxa en anys anteriors. La publicacié de la
convocatoria publica esta destinada a investigadors per a la presentacié de projectes
d'investigacid dels col-legiats en el COIBA, de qualsevol de les tres seus colelegials.

Esta dirigida a col-legiats amb certa experiéncia investigadora i amb capacitat per a
desenvolupar de forma autdnoma un projecte d” investigacio.

L'objectiu és potenciar la investigacid entre els col-legiats, donant suport economicament
iniciatives d'investigacid que responguin al pla estrategic del COIBA. A més, els proposits
especifics que es persegueixen amb aquesta iniciativa son :

Augmentar les possibilitats d'éxit dels colelegiats en la participacid d'altres convocatories
publiques , com per exemple, les ofertes per I'Institut de Salut Carlos 111 .
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Generar cultura d'investigacio entre els col-legiats
La convocatoria de I'any 2015, es va obrir I'1 de setembre fins al 16 d'octubre. Pendent de
realitzar la decisio amb l'aportacié economica a cada projecte.

La difusio dels resultats dels projectes financats es realitzara anualment al Certamen
d'infermeria Balear 2016.

Per tal d'impulsar ainvestigadors novells i grups de recerca emergents de les Illes Balears,
el Coiba atorga ajuts per projectes de recerca. A la darrera convocatoria s’han aprovat els cinc
projectes que s'exposen a continuacid, pendents del financament.

“Factors que condicionen el triatge realitzat per infermeres al Servei d'Urgéncies en
pacient amb sindrome coronaria aguda”.

“Factors de risc de dificultat en la canalitzacié venosa periférica en atencié hospitalaria.
Estudi cas-control”.

“Analisi de I'actitud dels professionals de la salut d'urgencies i psiquiatria sobre el
drogodependent”.

“Efectes de l'aplicacio de tecarterapia i hipertérmia en pacients amb lesions vasculars i
peu diabétic en extremitats inferiors”.

“Avaluacio de I'eficacia i seguretat de I'exercici fisic moderat en I'aigua en la dona
embarassada en la reduccio de la depressid postpart: Assajo clinic controlat”.

Assessoria per a projectes d'investigacio a col-legiats

Aquesta iniciativa complementa a I'anterior. Posada en marxa I'any 2012. Es una iniciativa
adrecada especialment a col-legiats que encara no estan preparats per a concursar a
convocatories de projectes de recerca, pero que volen iniciar-se en la investigacio, des de la
inquietud o incertesa de la practica clinica.

L'objectiu és donar suport a col-legiats amb poca experiéncia investigadora, pero que volen
iniciar algun tipus de projecte que respongui a alguna pregunta derivada de la seva practica
clinica.

Treball conjunt amb l'area de Formacio
Els col-legiats necessiten eines i habilitats per al desenvolupament de la investigacio que
s'adquireixen a través de la formacio continuada.

L'objectiu de I'area de Recerca del COIBA és col-laborar amb I'area de Formacio, buscant
aquells temes, eines i habilitats que s'han de potenciar des dels cursos de formacio per enfortir
la capacitat investigadora dels col-legiats novells.

Treball conjunt amb l'area d'Imatge i Comunicacio

Les linies 1, 2 i 3 propostes per a aquest any 2015, suposen una mirada interna a la professio
infermera i als col-legiats. No obstant aixo cal que el Coiba generi investigacio que mostri a la
societat la utilitat dels professionals per a la seva salut i que faci visible com els infermers son
professionals que aporten intervencions cost-efectives en un context de crisi economica.
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L'objectiu és buscar quins missatges son claus per visualitzar els resultats generats per la
investigacio infermera per poder transmetre a la societat.

Area d’Interaccid Social i Ciutadana

ATENCIO A LA DEPENDENCIA

El Coiba ha tingut un interés especial en les persones grans i I'atenci6 a la Dependencia. La
vocal de Geriatria; Isabel Roman, es membre del Consell de Serveis Socials, que presideix la
Consellera Fina Santiago, i de |'Observatori de Persones Majors, aixi com de la Comissié de
Proteccio al Major i de la Comissié de Promocid de I'Autonomia.

Tant la vocal de Geriatria, Sra. Roman, com la presidenta del Coiba, Sra. Hernandez, han
mantingut reunions amb la Consellera de Serveis Socials i Cooperacid, Sra. Fina Santiago,
amb la Consellera de Benestar i Drets Socials, Margalida Puigserver, i amb els responsables
del Institut Mallorqui de Afers Socials, interessant-se per la situacio de les residéncies i altres
instal-lacions d’atencid a la dependéncia, les dotacions d’infermeres en aquest ambit i el
reconeixement e inclusié de la categoria de infermera geriatrica en el seu cataleg de llocs de
feina.

CoMmiIsSIO SALUT ESCOLAR

Finalitat

Constituida el 29 de juny de 2015, aquesta Comissio té la finalitat de definir el perfil de la
infermera escolar i la postura presa pel COIBA, elaborar un document de proposta que articuli
i descrigui el seu treball, objectius i activitats; repassar el comunicat de resposta a les
institucions i organitzacions que demanden posicionament del COIBA.

La infermera escolar seria una figura eficient amb funcions no sols d* atenci6é a nins amb
patologia sin6 d” educacid i promocio per a la salut dirigida tant als nins com a pares, mares i
professors. La seva funcid no seria sols la de fer cures, administrar insulina i altres farmacs, i
actuar en casos d’ urgencia, sind la de col-laborar en | educacié del nin per a que sigui
autosuficient i pugui manejar la seva situacio actuant, per suposat, en casos d’'urgencia. A
més tindria funcions docents formant als altres nins, professors, pares, mares i ATE en
patologies croniques, cuidats i possibles auxilis que es poguessin requerir.

Probablement, si existis aquesta infermera, els professors i la resta de personal de les escoles
estarien més predisposats a rebre la formacié basica en el maneig de malalties croniques o
primers auxilis, ja que se sentirien recolzats en tot moment per algd amb una formacid
especialitzada.

Aclarir que el programa d’Alerta Escolar que actualment se esta implementant en les llles
Balears no supleix aquesta necessitat sind que la complementa.

S’ha dut a terme una reunid el 29 de juny.
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Membres

Coordinacio: Susana Gonzalez Torrente
Miquel Bennasar Veny

Tolo Villalonga Mut

Patricia Tomas Sabater

Guillem Artigues Vives

Activitats realitzades

S’ha repassat el comunicat de resposta a les Instituciones i organitzacions que demanden el
posicionament del COIBA. Els components de la comissio de la infermera escolar aclareixen
que els criteris d” eleccié dels components han estat infermeres que treballen en la comunitat
desenvolupant activitats d'EPS i PdS en els centres escolars i que la comissid esta oberta a
més infermeres que desitgin participar en ella. S orienta la figura de la infermera escolar més
com una infermera referent d° AP ubicada en el centre de salut, que com una figura
especialitzada en si mateixa o institucionalitzada. No té que ser necessariament una infermera
de pediatria. No s’entén la creacié d’ una infermera escolar quan la tendencia actual és
treballar de forma transversal i comunitaria. Posar en valor I" EPS que ja es realitza des dels CS
d” AP a nivell tant de formes (registres en agendes, cartera de serveis...) com de recursos
(materials, espais, temps...). Germanitzar una atencid igual a tots els centres escolars.

CoMmisSIO PACIENT EXPERT

Finalitat
Constituida el 30 de juliol de 2015, és una iniciativa multidisciplinaria basada en la
colelaboracio pacient-professional sanitari i en el treball d’equip.

El model assistencial ha evolucionat en els diversos sistemes de salut del nostre entorn arran
dels canvis demografics, socials, economics i culturals que s'han produit els Ultims anys. En
aquest procés ha sorgit la figura de pacient actiu o expert: més responsable, informat i amb
una actitud que vol canviar el seu rol de pacient cronic. Per donar resposta a aquesta nova
situacio diversos paisos han creat iniciatives com els programes de pacient expert, pacient
actiu o escola de pacients.

Una escola de pacients o programa de pacient expert és un nou model de pacient més
informat, autonom i compromeés, de manera que permeti millorar la informacié sanitaria al
pacient, implicar-lo amb les decisions cliniques, involucrar-lo en millorar la seguretat i
potenciar la seva auto-cura.

Un pacient expert és la persona que pateix una malaltia cronica i que es forma per tal de
gestionar millor la seva salut i fer-se més independent del sistema sanitari. El pacient expert
forma a altres persones amb la seva mateixa patologia utilitzant les seves propies paraules a
través de la seva propia experiéncia i formacio rebuda préviament.
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Membres

Coordinacio: Maria José Sastre Perea
Jean-Philippe Baena

Raquel Aguilar Martinez

Jeanne Lafuente Ep. Alberti
Jeronima Miralles Xamena

Raquel Munoz Arenas

Monica Peralta Cortegoso

Ana Ma. Ribas Ahumada

Mercedes Tomé Lopez

Reunions mantingudes

S’han fet tres reunions, 30 de juliol, 28 d"agost i 16 de setembre

Activitats realitzades
Aquesta Comissio ha realitzat un informe que s’ha emés a la conselleria justificant la
necessitat d* una escola de pacients a la nostra comunitat, aixi com la implantacio del
programa del pacient expert.

Cal destacar la Il Jornada del Pacient Expert, que es va dur a terme a Eivissa, el 24 de
novembre del 2015 a la Universitat de les llles Balears a la Seu d Eivissa.

Assistiren 28 participants. La Mesa inaugural va comptar amb la preséncia de Joan Carles
March Cerda, Director de |'Escola Andalusa de Salut Publica, Jean-Philippe Baena Lointier,
President de la Junta Insular de Eivissa del Coiba, Maria José Sastre Perea, Infermera de
I"Equip d"Atencid Primaria del Coll d’en Rabassa i Coordinadora de la Comissio del Pacient
Expert; Angélica Miguélez Chamorro, Subdirectora d'Atencio a la Cronicitat, coordinacio
sociosanitaria, Salut Mental i malalties poc frequents; Carlos Javier Villafafila Gomila,
Sotsdirector de cures assistencials i atencid a |'usuari del Servei de Salut de les Illes Balears.

La conferéencia inaugural “Escola de pacients”, va ser impartida per D. Joan Carles March
Cerda, Director de |I'escola andalusa de salut publica.

Paloma Amil Bujan, Infermera de I'equip d’atencid primaria de Sant Viceng dels Horts,
Barcelona, va presentar una poneéncia sobre | “Experiéncia d'una infermera formadora de
pacients experts".

La Mesa de Debat gira al voltant del tema “Les associacions supleixen les caréncies del
sistema sanitari?”, en el que va actuar com a moderadora Lidia Jurado Cotrina, Consellera de
Salut i Benestar social del Consell Insular d’Eivissa. Hi varen participar Yolanda Muioz Alonso,
Infermera comunitaria gestora de casos de sector Ponent de Palma; Vicente Torres Ferrer,
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col-laborador i cooperant de la Junta Directiva de la Plataforma Sociosanitaria d” Eivissa i
Formentera; Laura Pérez Montoro, Presidenta de | Associacio de Persones amb Diabetis de
les llles PitiUses; Virginia Naval Escartin, graduada en Treball Social de la Fundacié de
Dependéncia del Govern de les llles Balears.

Un altre taula rodona, " La veu de les associacions de pacients”, va tenir com a moderadora
Amparo Alvarez Longarela, Presidenta de |" Associacié del Sindrome d’Asperger d'Eivissa i
Formentera; com a participants Daniel Gallego Zurro , vocal de la Junta Directiva ALCER llles
Balears i Director de la delegacié d” ALCER d’Eivissa i Formentera, Fases de la malaltia cronica
i la importancia de I'auto cuidat; Angela Morcilo Cubells, de I” Associacié de Fibromialgia i
Sindrome de Fatiga Cronica d’Eivissa i Formentera (AFFAC), Barreres invisibles d"una persona
afectada per Sindrome de Sensibilitzacid Central: les limitacions en |I" accés a la Sanitat
PuUblica; Pere Ribas, Vicepresident de |” Associacio de persones amb la malaltia d” Alzheimer
d’Eivissa i Formentera (AFAEF), Families i Alzheimer. * La importancia de cuidar al que
cuida”.

La darrera Taula Rodona sobre “ La comunicacido com a eina terapeutica”, va tenir com a
moderador Daniel Gallego Zurro, vocal de la Junta directiva ALCER llles Balears i Director de
la delegacio d"ALCER d’Eivissa i Formentera. Com a participants Francisco Naranjo Hidalgo,
Treballador Social AECC, amb “La importancia de la comunicacié en pacients, drets i
obligacions en mateéria d’informacio i documentacio clinica”; Paloma Martinez Colomina,
Psicologa del servei d” Oncologia i I” Unitat de Cuidats Paleliatius de |" Hospital Can Misses,
“Bones practiques en la comunicacié metge-pacient”; Dr. Juan Jesus Tur Ortega, Infermer de
I” Hospital Can Misses i Doctor en Ciencies Biosociosanitaries per la Universitat de les llles
Balears. “Podria generar pacients experts la participacio en un assaig clinic aleatoritzat?”

ComMmISSIO0 COOPERACIO INTERNACIONAL

Finalitat

La Comissid de Cooperacié Internacional (Cl) pretén donar cobertura als professionals
d’Infermeria amb inquietuds en aquest tipus d” activitats que desitgin:

e Crear projectes d’ ajuda humanitaria.

e Col-laborar amb altres organismes nacionals i internacionals per a treballar junts en
benefici de les persones que ho necessiten

e Recolzar projectes de cooperacid existents.

e Formar i donar informacio a persones que tinguin inquietuds amb tot el que estigui
relacionat a la cooperacid i ajuda humanitaria.

e Estudiar les necessitats actuals i futures dels paisos en vies de desenvolupament.

Reunions mantingudes

Han dut a terme una reunio, el dia 12 d"agost.

Activitats realitzades

Es van demanar infermeres voluntaries i es va crear un registre de cara a donar suport als
refugiats durant el 2016.
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Imatge i comunicacio
CoMmissIO D'IMATGE | COMUNICACIO (INTERNA)

Finalitat:

La principal finalitat de I’Area d’Imatge i Comunicacié del COIBA és contribuir a donar més
visibilitat a les infermeres a les llles Balears, a través de l'organitzacié i comunicacid
d’esdeveniments, fites, notes de premsa, xarxes socials i altres mitjans.

Tot i que les infermeres son els professionals de la salut més propers i més valorats pels
usuaris, la seva presencia publica, tant en questions sanitaries com en altres temes de
rellevancia per a la societat, és escassa. Tampoc és fort el seu lideratge social ni la seva
implicacid directa en molts aspectes de la vida dels ciutadans.

Per aixo, I'’Area d'Imatge i Comunicacid té com a principals objectius promoure la VISIBILITAT
de les infermeres, la IMATGE | IDENTITAT de la professié i la INTERACCIO i COMUNICACIO
amb la societat.

Cal distingir tres tipus de "“clients”:

A) el client intern: les altres infermeres, que han de ser sensibilitzades de la importancia de la
seva propia visibilitat;

B) els principals interlocutors externs: associacions, organismes, mitjans de comunicacio.. ;

C) la societat en general, a la qual es pot arribar a través de mediadors o de forma directa,
fomentant la cooperacio i la interaccid ciutadana.

Al mateix temps, es fomentara la visibilitat del COIBA mateix, per convertir el col-legi en un
punt de referéncia de coneixements, recursos professionals i bones practiques dintre del mon
de la Infermeria.

Membres
La Comissio d'Imatge i Comunicacio esta formada, des de les eleccions del Marg 2015, per
aquests membres de la nova Junta de Govern:

Presidenta: Rosa Maria Hernandez Serra
Vicepresidenta: Natalia Vallés Ruiz
Tresorer: Miquel Bennasar Veny

Assessora de comunicacio: Isabel Ramallo Alcover, que va substituir I'anterior responsable,
Susana Fernandez, a mitjans de maig.

Coordinadora d’Esdeveniments i pagina web: Marga Martinez

Entre agost i novembre, I'equip es va veure reforcat per Marina Rigol, que feia suport web,
resum de premsa i disseny.
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Reunions mantingudes

Donades les caracteristiques d’aquesta Area, els membres de la Comissid estan en interaccid
constant, ja sigui amb presencia fisica al Coiba, per via telefonica o per mail, a fi de poder dur
endavant 'activitat quotidiana.

ACTIVITATS

Eines

El COIBA treballa diverses eines de comunicacid, tant tradicionals com 2.0 per intentar arribar
al major public possible i promocionar la visibilitat de les infermeres. A continuacio,
s'expliquen en detall.

Web

Tot i que el Coiba va renovar la seva web corporativa el 2014, el mal funcionament d’aquesta i
els continus problemes de coordinacio i comunicacié amb I'empresa adjudicataria ha obligat a
la nova Junta de Govern sortida de les urnes el March 2015 a encarregar una nova eina web
amb un doble objectiu:

-facilitar la tasca interna de les persones que han de crear i pujar continguts, amb un
backoffice més agil i menys complicat.

-facilitar la interaccid i la integracié d’aquesta web amb la resta d’eines de comunicacio i
xarxes socials del Col-legi.

-obrir la web a més public, deixant en obert molta més informacio, activitats, etcétera, com a
eina per promoure la visibilitat de les infermeres i la interaccio.

La nova web es va comencar a treballar el darrer trimestre de I'any, i estara operativa el March
2016. Dona prioritat a la visibilitat, als accessos directes i a ser més intuitiva i agil que I'anterior
(menys numero de clicks), tot i mantenint en essencia el disseny actual. Es manté una petita
part en tancat (la part personal de cada col-legiat, a través d'una finestreta Unica que permet
fer gestions, inscripcio a cursos i fins i tot pagament online), perd la major part de la web
estara en obert.

Al llarg del 2015 s’ha intentat anar “obrint” la web a nous continguts, i el ritme d'actualitzacié
d'informacions va augmentar molt a partir de I'estiu, amb la incorporacié també d'una altra
persona a I’Area de Comunicacid: Marina Rigol, qui va donar una forta empenta als continguts
del web, actualitzant —sobre tot- la part de noticies de la professid, eines i documents de
treball. La seva partida, el desembre, ha causat una disminucié del ritme d’actualitzacions a la
web per manca de personal.

Tot i aixi, la web ha fet una forta pujada en nUmero de publicacions i interaccions. Entre gener
i maig es varen publicar a la portada (la home que la gent visita) un total de 30 noticies,
mentre entre juny i desembre es varen pujar 120 noticies. Aixd dona una idea del dinamisme
que es vol donar a la web i explica la necessitat de comptar amb una nova eina, més dinamica i
més connectada.
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Aquestes noticies no son només notes de premsa, sind també avisos i comunicacions als
col-legiats, o simplement informacions que posteriorment es poden pujar a les xarxes socials i
que compleixen la funcié de mantenir el vincle i la informacid fluida amb els col-legiats.

Publicacions: butlleti setmanal, el coiba en un click, resum de premsa

El butlleti setmanal del COIBA també ha experimentat alguns canvis, ja que s’ha desdoblat en
dos butlletins diferents, per separar el que és informacio del que és formacié. Per una banda,
s'ha creat un BUTLLETI DE FORMACIO, de periodicitat setmanal, que s’envia des del correu
de formacio a tots els col-legiats amb I'oferta formativa. |, per altra, es manté el BUTLLETI DE
NOTICIES, que s’envia (cada setmana o cada 10 dies) des del correu de comunicacio.
D’aquesta forma, és més facil distingir el contingut i seleccionar-ho segons l'interés de cada
col-legiat. També aixi, els butlletins son més curts, ja que abans eren massa llargs.

Hem detectat, no obstant, un greu problema amb els comptes de hotmail, que sovint no
reben la informacié. Hem iniciat una “campanya informativa” per intentar que totes les
persones que tenen hotmail canviin a un altre compte. Tot i aixi, a dia d’avui, hi ha molts de
col-legiats que no reben les informacions del Coiba (dels 5.800 col-legiats, no arribam als 4.000
mails i, d'aquests, més de mil sén de hotmail). Actualitzar aquestes dades hauria de ser un dels
objectius de I'any 2016, per garantir una comunicacio fluida i agil amb els col-legiats.

Respecte del Coiba en un click, s’han publicat dues edicions durant el 2015, coincidint amb la
convocatoria d’eleccions, que sens dubte és un moment important, perqué determina quina
sera la politica sanitaria i de distribucio de la inversio publica en el futur.

Aprofitant les eleccions municipals i autonomiques de maig 2015, va sortir |'edicid de
Primavera 2015 del Coiba en un click, amb entrevistes a les infermeres candidates dels
diferents partits, i les propostes dels partits. Cal destacar que, entre les infermeres
entrevistades es trobava I'actual consellera de Salut de les llles Balears, Patricia Gomez.

Aqui podeu accedir al link: Enfermeras en Politica.

http://issuu.com/infermeriabalear.com/docs/coiba_mayo 2015/1?e=6860463/12879833

Més endavant, coincidint amb la campanya electoral de les generals 2015, va sortir I'edicio de
Tardor 2015, que també va girar en torn a les propostes dels diferents partits, perd no tant
centrant-se només en els programes electorals i sind amb un enfocament invers: el COIBA va
fer una analisi de la situacio de la sanitat publica i els principals reptes; per posteriorment fer
arribar les seves preguntes als partits politics. En aquesta ocasio, es va fer un gran esforg per
oferir als col-legiats I'opinié de vuit partits (PP, PSOE, IU, PODEMOS, Ciudadanos, UPyD, MES
i El Pi). També es varen incloure altres temes d’actualitat, com el Centenari dels estudis
d'infermeria, l'intrusisme laboral, I'equiparacio del titol de DUE a grau o la prescripcio
infermera.

Aqui podeu accedir al link: La sanidad publica, en la encrucijada.

http://issuu.com/infermeriabalear.com/docs/coiba oton 0 2015/1?e=13757289/32014729
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El resum de premsa es prepara diariament (sempre que sigui possible), i es puja al web abans
del migdia. No tenim estadistiques per saber quanta gent mira el resum, pero el fet de que
estigui en tancat no ajuda. En la nova web, el resum de premsa estara en obert, pel que es
podra fins i tot penjar al facebook i twitter diariament, com a un servei més als col-legiats.

Preséncia als mitjans de comunicacio tradicionals

S’ha intentat potenciar molt la preséncia tant del COIBA com de les infermeres als mitjans de
comunicacid. Entre juny i desembre s’han escrit 40 notes / anuncis de premsa (cada una d’elles
en les dues llengies, catala i castella), la major part de les quals han estat recollides a un mitja
de comunicacid o I'altra. Algunes sén notes amb foto, d'altres convocatories o anuncis. També
s’ha fet un esfor¢ perqué els mitjans “vegin” que existeixen les infermeres, tot i que no
publiquin sempre el que enviem, perd que els actes del Coiba siguin a les agendes del dia dels
mitjans, i sobre tot de les dues agéncies de premsa (EFE i Europa Press). També s’ha potenciat
la interaccié amb mitjans digitals, com el servei especialitzat d'informacio sanitaria Infosalut
del Govern de les llles Balears.

Entre les tematiques més destacades es troba, evidentment, la prescripciéd infermera
(reivindicacions del Coiba, del Forum Infermer de la Mediterrania, reclamant la intervencio del
Ministeri d’Educacio, o rebutjant el RD en diferents ocasions i formes).

També destaca I'opinio de les infermeres en questions d'actualitat socio-sanitaria, com ara el
retorn de la sanitat publica universal a tota la poblacio, el refor¢ de la consulta jove, o el
nomenament de Patricia Gdmez com a consellera de Salut. Es va reaccionar igualment a les
informacions que acusaven les infermeres de maltractar els pacients, arran d’un desafortunat
article al Diario de Mallorca.

Igualment, s’ha donat difusid als actes organitzats pel Coiba o associacions d'infermeres, tant
a Mallorca (per exemple: Dia de la Comare, el Congrés ASEEDAR-TD, la Jornada del Pacient
Critic o les jornades de lactancia materna) com a Menorca (entrega d'insignies i taller
d’alimentacio) o a Eivissa (inici de curs, Jornada del Pacient Expert o la setmana sense fum).

S’ha donat rellevancia també a la convocatoria de beques, premis i cursos per als col-legiats i,
tot i que aixo és una informacié més de caire intern, ha tingut reso en els mitjans I'increment
del pressupost per a beques o I'oferta formativa.

A nivell de diaris, s'ha prestat especial atenci¢ al diari “Salut i For¢a”, que surt cada 15 dies, i
que té gran tiratge i sequiment entre els professionals sanitaris. També S’han mantingut
estretes relacions amb els diaris, on s’han publicat reportatges exclusius com el de una
infermera mallorquina en la lluita contra I'Ebola (portada Diario de Mallorca), la donacié de
teixits coordinada per una infermera o el programa Germanet/Germaneta (doble pagina a El
Mundo), o entrevistes al coach i infermer Javier Alvarez (Ultima Hora). De fet, han sortit molts
de reportatges a Ultima Hora (infermeres en la lluita contra la violéncia de génere, infermeres
gestores de casos..). També a Eivissa s’han tret temes especifics seleccionats (sala de
lactancia a Can Misses, per exemple).

Cal destacar, per ser una estrategia nova del 2015, els articles d’opinid publicats al Diario de
Mallorca (tres en total: dos de la presidenta, Rosa Maria Hernandez, i un de la vocal de la Junta
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de Govern, Isabel Roman). El major impacte el va tenir la “Carta abierta de una enfermera”
publicada al DM I'11 de novembre , que va ser compartida per més de 2.200 persones en els
seus murs de facebook, a més de retuitejada i compartida per altres vies.

També s’han treballat poc els mitjans digitals, tot i que s'envia informacié a dbalears.cat ,
noudiari.com i mallorcadiario.com . El darrer és el que més temes ha tret.

A nivell de radios, s’ha enviat la informacio a les principals emissores de Balears i s’ha treballat
sobre tot Ib3 radio, la Ser, Radio Nacional i Onda Cero. Apart de gestionar reaccions a temes
d’actualitat, també s’han fet entrevistes per promocionar qiestions d'interés (com la
prescripcio infermera, una jornada de pacients experts, o la preséncia de Doris Grinspun a
Mallorca).

S’ha mantingut durant tot I'any 2015 la col-laboracié subvencionada amb Ultima Hora Radio
(programa Hoy me Siento Bien) en qué les infermeres de Baleares tenien 7 minuts cada
dissabte per presentar diferents temes (sobre tot prevencid i promocioé de la salut, d'acord
amb la comissié de promocié de la salut).

Finalment, la televisi6 no ha estat un mitja molt treballat enguany i només podem
comptabilitzar preséncia en quatre ocasions (donacié d’organs IB3 i RTVE, humanitzacié de
cures infermeres a la Mirada d'Ib3, i prescripcio infermera 1b3).

Respecte als mitjans de comunicacid estatals, es manté una relacié molt manco intensa, sobre
tot després de veure que les informacions [ opinions més polémiques no son publicades (o son
publicades i després retirades).

Xarxes socials
Les xarxes socials de facebook i twitter constitueixen una de les grans apostes del COIBA
durant el 2015. S'actualitzen diariament, inclos en cap de setmana (twitter).

FACEBOOK

El Coiba té actualment una pagina de facebook, que en juny 2015 comptava amb uns 300 fans
i va acabar I'any amb més de 700. La pagina és |'eina natural del Coiba, com a entitat, i permet
fer promocions, sequiment d'estadistiques, etcetera.

El Coiba té també un perfil personal, que comptava amb uns 1.350 amics a finals del 2015. NO
obstant, aquest perfil personal no és el més adient per a un Col-legi Professional.

L'estratégia actual de comunicacid al facebook consisteix en acceptar les amistats que ho
sol-liciten al perfil personal per després convidar-les a fer-se fans de la pagina de facebook.
Amb aquesta estratégia, cada setmana es guanyen entre 5i 15 nous fans.

Al facebook es publiquen tant noticies i activitats del Coiba, com esdeveniments (es creen i es
comparteixen), i també articles que poden ser interessants per a les infermeres (de caire
professional o huma, sempre vinculades d'alguna forma a la professio).
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TWITTER

El Coiba té un compte twitter (@coiba1) molt actiu, que tuiteja cada dia varies vegades inclus
en cap de setmana, gracies a aplicacions de programacid. Es tuitegen no només continguts
propis (notes de premsa, convocatories, informacions rellevants, etc), sind també articles
d'interés i altres noticies de I'ambit sociosantiari que poden ser d‘interés per al nostre public.
Retuitejar no vol dir necessariament estar d’acord amb tot el que diu el contingut, pero si
trobar que és interessant donar-li difusid.

El compte Twitter del Coiba rep entre 10 i 50 retuits diaris, el qué és un éxit. Es tuiteja en
castella i catala, tot i que de vegades es retuitegen articles/guies de practica clinica/notes
també en angleés.

Actualment té més de 1.500 seguidors (uns 400 guanyats en el 2015).

Streaming

L’streaming és una eina més de comunicacio que s'utilitza per permetre que més persones des
de diferents illes puguin sequir actes o activitats que es celebren a una Unica illa. Durant el
2015 no s'ha utilitzat molt I'streaming; pero aixo es resoldra en el 2016. Una gran avantatge de
I'streaming no és només que augmenti la difusid, sind que queda gravat i, per tant, contribueix
a crear una hemeroteca audiovisual del Coiba que pot ser molt interessant.

Esdeveniments i Dias internacionals

L'Area d'Imatge i Comunicacié ha donat suport informatiu a tots els actes organitzats pel
Coiba. Aquests esdeveniments constitueixen una bona font d'informacio i d'ocasions per
donar visibilitat a les infermeres i sortir en els mitjans de comunicacio tradicionals i 2.0. Es
seqguira fent feina en aquesta linia.

Una altra bona “excusa” per sortir a donar visibilitat a les infermeres son els dies internacionals
o mundials. Son moltes les malalties i tots els col-lectius de la societat que reben cures
infermeres i, per aixo, les infermeres tenen molt a dir en aquestes qiestions. Aquesta és una
linia de feina que seguirem treballant.

JORNADES REALITZADES

Jornada Setmana mundial de la lactancia materna “Caminant cap a I'excel-léncia en
la lactancia materna”

Realitzada I'1i el 2 d"octubre al Centre cultural de Flassaders, de Palma. El primer dia posaren
una projeccié del video promocional de les competéncies de la comare ABC “La matrona
siempre a tu lado”; després va haver una serie de ponéncies com “Com aconseguir un bon
posicionament i adheréncia per a una LM efica¢”, Joana M2 Moll Presidenta d° ABAM
Consultora certificada de lactancia IBCLC; ” Anquiloglossia a LM : Com detectar-la i quan
intervenir”, Helena Corral, pediatra d” Atencidé Primaria i experta en LM. 16:00h-17:00h.

El segon dia les conferencies foren “El Counseling aplicat a la LM” amb Joana Prieto, comare
d" Atencid Especialitzada; “Alimentaci6 materna durant la gestacio i la lactancia”,
“Introduccié de I’ alimentacid complementaria en el lactant” i “Alimentacié materna i
alimentacié complementaria”, amb Julio Basulto, dietista-nutricionista.
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Il Jornada Formacié en lactancia materna d’Eivissa i Formentera”

Realitzada el g d"octubre en el Centre de creacio jove C1g d’Eivissa. Es dugueren a terme una
série de conferéncies com foren, “Maneig de les complicacions de la LM en els serveis d’
atencié primaria amb Esther Serra, infermera SUAP, Area de Salut d’Eivissa i Formentera; “
Projecte recolzament a la lactancia materna en la planta d” hospitalitzacié de | Hospital Can
Misses” amb Angela Caballo, infermera, supervisora de la planta de Maternitat del HCM;
“Aspectes psicologics de la Lactancia Materna” amb Cristina Silvente, psicodloga, assessora de
lactancia; “Lactancia Materna i treball” amb Emma Oms, Assessora de lactancia; “Alimentacio
complementaria i Lactancia Materna” amb Thais Puig i Assessora de lactancia, portaveu d’
ABAM d’Eivissa.

ALTRES ACTIVITATS

Festivitat de la patrona de les comares

Dia 5 de juny es va dur a terme el dia de les comares. Pel mati es realitzaren una série de
conferéncies amb els seus debats corresponents. Les conferencies foren “Actualitzacié en
anticoncepcio a I'adolescéncia” com a ponent, M23. Carmen Carrascosa, comare; “Comares del
Mon: Comare a Africa”, com a ponent Taiye Uyimwen, Comare a Nigéria. | per acabar el mati
hi hagué presentacio de comunicacions o posters. Posteriorment anaren a dinar plegades. |
després per la tarda es realitza un sorteig d'una inscripcié per al “Congrés Nacional de
Comares de la FAME del proper any 2016", entre les comares que varen presentar
comunicacid o poster pel mati. Visitaren |'exposicio “Mujeres Valientes. Entérense” al Museu
“Es Baluard” de Palma i finalitzaren el dia prenent un refresc a les terrasses del “Museu Es
Baluard” (café-debat).

Palma de Mallorca, 4 d’abril de 2016.
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