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PRESENTACIO

L'any 2021 ha estat un any d'incerteses, de llums i ombres. Lluny de ser lany del retorn a la normalitat que tant enyoravem, ens va
dur quatre onades més de COVID-19, des de linici de la tercera onada el gener i fins a la sisena que va comencar a finals dany.

Durant tot aquest temps, les infermeres, aixi com la resta de professionals sanitaris i la ciutadania en general hem anat alternant
esperances i desesperacions, en un esgotador procés que ens ha provocat més cansament, tristesa, irritabilitat i angoixa.

EL 2021 ha estat un any dificil per a la salut mental dels professionals, i per aixo des del COIBA hem reforcat el servei datencié
psicoemocional, amb lobjectiu de fer-lis costat, de donar-lis suport i acompanyar-los en el dificil cami.

El compromis de les infermeres amb les persones que pateixen va dur a un grup de professionals a formar la primera Comissid
per a la prevencié del suicidi del COIBA, que va arrencar el setembre.

2021 també va ser lany de la vacuna, les vacunes, contra el virus. Les infermeres, un cop més, ens vam posar al capdavant de la
gestio del procés de vacunacié, garantint la cobertura a tota la poblacié i demostrant que, ja fos a domicili, en els centres de salut,
al vacubUs o als grans centres de vacunacié, sempre hi som. Aquesta campanya de vacunacié massiva, que va comencar amb els
grups més fragils fins a la vacunacié infantil el desembre, ha tornat a posar en valor el lideratge i la capacitat de les infermeres per
gestionar el complex procés dimmunitzacié i garantir la cobertura vacunal de la poblacié. Una cobertura que ens ha retornat
lesperanca de poder vencer el virus, al manco en les seves consequencies més letals.

Durant el 2021, les infermeres hem treballat molt i ens hem negat a tornar a deixar de banda la cura de les persones més
vulnerables, a pesar de la saturacié dels serveis d'’Atencié Primaria. Les infermeres hem comencat a abordar i a destapar tot el que
la pandemia havia cobert de silenci i invisibilitat: latencié als pacients cronics, les patologies menys urgents, el cancer
infradiagnosticat, les visites domiciliaries anullades per la urgencia prioritaria de la consulta respiratoria... També als hospitals, als
centres sociosanitaris i a les residéncies, hem fet un esforg per reprendre lactivitat que havia quedat pel cami. Tot aixd hem volgut
sequir fent les infermeres, i -en part- ho hem aconseguit.

A la vegada, i malgrat la situacio sanitaria, les infermeres s’han seguit formant i han continuat fent recerca, per poder oferir als
ciutadans les millors cures.

Al COIBA, amb molta illusio, hem estrenat a nova plana web, que a través del seu portal, permet els collegiats i col-legiades fer
moltes gestions de forma agil i comoda des de ca seva. | també, per acostar-nos més als pacients, hem posat en marxa una nova
iniciativa, els “Tips infermeres dautocura”,amb la infermera comunitaria Ana Otero, que explica de forma senzilla i practica aspectes
com lalimentacié en pacients amb disfagia, com dormir millor, o lautomesurament de la tensio arterial.

Pero no tot és online. La presencialitat ha tornat a la nostra vida, al manco de forma intermitent, amb lorganitzaci6 de cursos de
formacié, jornades i seminaris, que ens han permes comencar a retrobar-nos. Aixi, vam poder celebrar el Dia Internacional de la
Infermera a totes les illes, i recuperar també els esdeveniments del 2020, que shavien suspes, per poder donar a totes les
infermeres jubilades i altres el merescut reconeixement a la seva professionalitat.

Amb tot el que vam viure durant el 2021, el 2022 ens ha trobat cansades, perd amb lesperanca de poder continuar en el cami cap
a la tan desitjada normalitat, a les nostres consultes i també a la nostra vida.

Maria José Sastre Perea
Presidenta del COIBA

' En aquest document, el terme “infermera” s'utilitza en sentit genéric, i designa alhora homes i dones.
Aquest document és interactiu, pots seguir els enllacos per ampliar la informacié.
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2. El COIBA en xifres

Distribucié per sexe del 2017-2021
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3. EL COIBA et representa

LAssemblea General de collegiades i col-legiati
La Junta de GoverR

La Comissid Permanent

JUNTA DE GOVERN

PRINCIPALS ACORDS DE JUNTA DE GOVERN

Increment del pressupost de la 102 convocatoria dels projectes de recerca Es va decidir augmentar la partida pressupostaria
en 10.000 euros, 3.000 euros que estaven destinats als premis de recerca i una inversié de 7.000 euros, als projectes de
recerca.

S'acorda iniciar el procés de modificacié estatutaria per a la seva aprovacié en ['Assemblea general, amb 'objectiu de
modificar la denominacié del Col-legi per "Collegi Oficial d'infermeres i infermers de les llles Balears". Aixi mateix, per tal
d'afavorir la participacié de les collegiades i collegiats a assemblea general, es proposa que els Estatuts contemplin l'opcid
de l'assistencia i votacio6 telematica a les assemblees.

Aprovacié de les bases per a les ajudes a la difusié i transferéncia dels resultats de recerca. Es decideix substituir els premis
de recerca per ajudes a la difusié. Pensant que aquestes ajudes incentivaran la recerca en cures. Les necessitats de les

investigadores han canviat i es necessita invertir en transferéncia del coneixement. El pressupost sera de 9.000€.

Aprovacié de la concessio de 2 beques mitjangant un procés de convocatoria oberta per a la realitzacié del Master de Recerca
en Saluti Qualitat de Vida.

Aprovacié de la creacié duna quota de col-legiacio reduida per a les collegiades jubilades exercents en el marc de la crisi
sanitaria de la COVID-19.

Aprovacié de la creacié duna nova quota de collegiacié reduida per a les Infermeres Internes Residents i per a professors
ajudants de la UIB.

Aprovacié de la creacié d'una quota col-legial per a les infermeres jubilades no exercents.
Aprovacié de lextensio de la quota dinfermeres jubilades a infermeres amb incapacitat permanent absoluta laboral.

En relacio al procés electoral per a proveir carrecs en el Ple del CGE de Espania, convocat mitjangant la Resolucié 9/2021
aprovacié de la presentacié i aval duna candidatura per part del COIBA.


https://infermeriabalear.com/ca/actos-asambleas/
https://infermeriabalear.com/ca/juntas/

Reunions Junta de Govern

Col-legi Oficial d’'Infermeria de les Illes Balears G:o

1130
27 x 29 X 25 *extraordinaria
JULIOL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
X X 6

Reunions de Comissi6 permanent

GENER

FEBRER

MARC

5
ABRIL

8
MAIG

20
JUNY

18 9,171 26 8,151 26 14 3i21 9i16
JuLIoL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
7 23 1i27 21 3017 X

Posicionaments de Junta

A més dels posicionaments i les iniciatives de les diferents comissions, la Junta del COIBA ha continuat vetlant pels interessos de

les col-legiades i els collegiats i usuaris de la sanitat balear amb les segUents intervencions:

* Febrer 21: EL COIBA demana prioritzar la vacunacié per als professionals sanitaris que encara estan sense vacunar.

° 08/03/2021: Posicionament de les Comissions Deontoldgica, de Formacio i de Recerca del COIBA en relacié a l'ética de la

formacié continuada i la recerca infermera.

® 07/04/2027: El COIBA s'uneix al moviment Nurses Together i reivindica el paper de les infermeres en el sistema sanitari.
Amb motiu de la celebracié del Dia Mundial de la Salut, el COIBA s'ha sumat a la iniciativa del moviment Nurses Together,
vinculat al Nursing Now, enviant una carta a la Ministra de Sanitat, Carolina Darias, on es reivindica el paper de les infermeres

en la millora del sistema sanitari.

° 08/04/2021: Comunicat de la Junta de Govern sobre les publicacions aparegudes als mitjans de comunicaci6 sobre el
pressumpte financament irregular d'un viatge de luxe a 40 persones a Vietnam i Cambodja pagat amb els fons del CGE.

e 16/04/2021: EL COIBA i ABIC mostren el seu rebuiga les declaracions del Sr. Miguel Léazaro sobre les infermeres familiars i

comunitaries.

e 06/05/2027: El COIBA elogia l'excellent gestié d'Angélica Miguélez en 'abordatge de la cronicitat a Balears.

* 18/05/2021: Posicionament del COIBA sobre el sistema d'elecci6 de places de formacio sanitaria especialitzada.

e 4/08/2021: El COIBA es suma a la indignacié de les societats cientifiques davant la vacunacié COVID per part de

professionals sense les competéncies per fer-ho. Demana la retirada immediata de la decisid que pretén atorgar
competéncies duna professié a una altra.

Cal destacar que la Junta de govern ha presentat una serie de cartes-aval per:
* Infermeria Digna
* RAMIB-Rosamaria Alberdi
* QUIRON: Jornada a Palma
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ELECCIONS A MENORCA

El dia 6 dabril els membres de la nova junta del govern del Collegi Oficial d'Infermeria a Menorcsihan pres possessié dels seus
carrecs, després que la Mesa Electoral proclamés directament la candidatura encapcalada per Senda Ramirez Sanchez, l'Unica
presentada en el procés electoral que es va convocar el passat 27 de gener, segons marquen els estatuts collegials.

Senda Ramirez treballa com a infermer a 'Hospital Mateu Orfila des de l'any 2007, fonamentalment al servei d'urgencies, sent
supervisor d'aquesta area entre els anys 2015 i 2017, any en qué va comencar a treballar al servei de dialisi. El 2020 també
assumeix la supervisi¢ de farmacia al mateix hospital.

Objectius de la nova Junta

La nova Junta de Govern mantindra una linia de feina de continuitat amb la ja iniciada a les Illes de Mallorca i PitiUses, destacant
com a prioritats l'increment de la participacio col-legial de les infermeres i infermers de Menorca, aixi com ['Us de les instal-lacions
col-legials; desenvolupar un pla de formacié continuada que doni resposta a les necessitats especifiques dels professionals de lilla;
promoure la professié infermera davant la societat i apropar-la a la ciutadania.

AREA DE FORMACIO

D'acord amb el Pla Estratégic de la Junta de Govern i els objectius per a lany 2021, el Pla de Formacié del COIBA continua amb la
tasca doferir una formacié de qualitat basada en la demanda dels col-legiats i col-legiades i de propostes rebudes per professionals
de diferents ambits sanitaris. Hem continuat amb el pla iniciat el 2020 intentant combinar la formaci¢ a distancia com la presencial
en aquells moments que ha estat possible. Mantenim una linia doferir formacié de qualitat a distancia amb les eines ja instaurades
amb anterioritat. Apart de la formacié, es continua donant ajudes per la formacio en les seves diverses modalitats (cursos,
congressos,...) intentant millorar les bases cada any, per tal que sadaptin a les necessitats dels col-legiats. Cal destacar, la gratuitat
dels cursos organitzats pel COIBA a tots els seus col-legiats. Les intencions de I'Area de formacio seran reprendre en lo possible les
activitats presencials, mantenir una bona oferta de formacio a distancia, avaluar i millorar les bases per les ajudes i establir una linia
formativa estrategica per a la professio aixi com anar analitzant i millorant les diverses arees de la nostra competéncia.

El pressupost de formacié de 2021 es va incrementar respecte del de 2020 en 15.000 €, per a lorganitzacié dactivitats formatives,
i es va mantenir el mateix pressupost que al 2020 per a la concessié dajuts economics per a formacions i per a presentacié de
treballs en congressos o altres esdeveniments de divulgacié professional. A més, es va incorporar una dotacié de 4.500€ per a la
concessié d'unes noves beques per a realitzacié de masters de la UIB que més a baix es detallen.

La finalitat de la Comissi6 és donar suport a la practica mitjancant un pla de formaci6 basat en els aspectes seguents:
* |'enquesta de necessitats formatives.
° Les linies estrategiques del COIBA.



https://infermeriabalear.com/ca/juntas/
https://infermeriabalear.com/ca/comision-formacion/

Col-legi Oficial d’'Infermeria de les Illes Balears G:-

REUNIONS

La Comissié de Formacio del COIBA s'ha reunit en diverses ocasions, de manera presencial i/o telematica, per valorar les diferents
propostes formatives rebudes tant de collegiats com daltres professionals i entitats, aixi com per actualitzar les bases de la
convocatoria anual dajuts, i tractar de temes relacionats directament o indirecta amb el Pla de Formacié.

El coordinador de la comissié, Francisco Ferrer Cruz, ha assistit a les reunions de la Comissidé Permanent i al Ple de la Comissio de
Formaci6 Continuada (CFC), en representacié del COIBA.

Assisténcia a les reunions de la Comissié Permanent de la CFC:

e 9 de marc de 2021

* 5 de maig de 2021

° 30 dejuny de 2021

e 19 doctubre de 2021

° 21de desembre de 2021

Assisténcia a les reunions del Ple de la CFC:

° 20 dejuliol de 2021

PLA DE FORMACIO

S’ha mantingut loferta del curs de preparacio de lexamen d'lIR, el qual es va organitzar en virtut del conveni subscrit entre el COIBA
i IFSES, per nove any consecutiu. En aquest cas, per motius derivats de la pandémia, va passar a ser en modalitat streaming. Per la
mateixa rag, sha prioritzat loferta formativa en linia.

Aixi mateix, shan renovat els convenis amb FNN CURSOS i SALUSPLAY (amb el servei de laplicaci6 SALUSONE, que sofereix
gratuitament als nostres col-legiats i collegiades).

Com a novetat, al primer trimestre la Junta de Govern va acordar que els cursos propis del COIBA (organitzats integrament pel
collegi) siguin bonificats al 100% per als col-legiats i les col-legiades que superin el curs, retornant-los limport pagat en concepte
dinscripcio. Aquest acord va ser ratificat a lAssemblea General de Col-legiats anual, del 27 dabril de 2021.

El COIBA ha organitzat un total de (20 en modalitat en linia i 16 en modalitat presencial) de diferents tematiques. A
continuacio es detallen les activitats formatives organitzades:

Titol: “Programa Formatiu: UCI EXPRESS” (A través de FORUCI)

Del 16 de febrer al 15 de marc de 2021

Objectiu: L'objectiu principal d'aquesta formacio és conéixer el tractament dels canvis més significatius que es poden produir
en el pacient critic i especificament del pacient COVID, aixi com adquirir habilitats en les seves cures.

Titol: “Cures al Pacient Respiratori” (A través de FNN)

Del 28 de febrer al 27 dabril de 2021

Objectiu: Actualitzar coneixements sobre les cures d'infermeria en el pacient amb patologia respiratdria, farmacs d'Us més
frequent, indicacions d'oxigenoterapia i dispositius de subministrament d'aquesta.

Titol: “Cures Infermeres al Pacient Critic” (A través de FNN)

Del 28 de febrer al 27 dabril de 2021

Objectiu: Recordar les caracteristiques generals de les unitats de vigilancia intensiva, els seus aparells i organitzacié del treball
entre els professionals que participen en 'atencié al pacient critic. Descriure les cures d'infermeria requerides pel pacient critic
en les unitats de vigilancia intensiva.
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Titol: “Principis d'Infeccid Nosocomial i COVID-19” (A través de FNN)

Del 28 de febrer al 27 dabril de 2021

Objectiu: Actualitzar els coneixements basics sobre la infeccid nosocomial i els riscos biologics en ['ambit sanitari, amb
especial émfasi en les mesures a prendre en relacié amb la pandémia de COVID-19.

Titol: “Principis de la Ventilacié Mecanica” (A través de FNN)

Del 28 de marc al 27 de maig de 2021

Objectiu: Descriure les caracteristiques generals de la ventilacié mecanica, els seus objectius, indicacions i complicacions, aixi
com les cures d'infermeria del patré respiratori en el pacient critic intubat.

Titol: “Actualitzacid en Cures al Pacient Geriatric” (A través de FNN)

Del 28 de marg al 27 de maig de 2021

Objectiu: Actualitzar coneixements sobre el maneig integral del pacient ancia i les cures en les patologies més frequents
associades a lenvelliment.

Titol: “Generalitats de 'Anticoncepcid” (A través de FNN)

Del 28 de marc al 27 de maig de 2021

Objectiu: Adquirir coneixements relacionats amb la planificacié familiar, aixi com amb els diferents métodes anticonceptius
existents a partir de l'evidéncia cientifica disponible actualment.

Titol: “Atencio Infermera al Pacient amb necessitats de Cures Palliatives” (A través de FNN)

Del 28 dabril al 27 de juny de 2021

Objectiu: Coneixer els principis generals, recursos i objectius de les cures palliatives. Adquirir coneixements basics de
labordatge al pacient en situacié terminal i de la seva familia.

Titol: “Principis de la Visita Domiciliaria” (A través de FNN)

Del 28 de maig al 27 de juliol de 2021

Objectiu: Adquirir coneixements sobre les matéries basiques de la visita domiciliaria. Analitzar les cures de qualitat al pacient
que necessita assisténcia sanitaria en el seu domicili, incloent al nucli familiar.

Titol: “Actualitzacio en Infeccions de Transmissio Sexual” (A través de FNN)

Del 28 de juny al 27 dagost de 2021

Objectiu: Actualitzar coneixements sobre les caracteristiques, prevencié i control de les infeccions de transmissio sexual (ITS).
Identificar els diferents agents infecciosos i les seves formes de transmissio en les infeccions de transmissié sexual més
freqUents.

Titol: “Programa Formatiu: UCI EXPRESS” (A través de FORUCI)

Del 29 de juny al 28 de juliol de 2021

Objectiu: L'objectiu principal d'aquesta formacio és conéixer el tractament dels canvis més significatius que es poden produir
en el pacient critic i especificament del pacient COVID, aixi com adquirir habilitats en les seves cures.

Titol: “Principis d'Infeccié Nosocomial i COVID-19” (A través de FNN)

Del 28 de setembre al 27 de novembre de 2021

Objectiu: Actualitzar els coneixements basics sobre la infeccid nosocomial i els riscos biologics en ['ambit sanitari, amb
especial emfasi en les mesures a prendre en relacié amb la pandémia de COVID19.

Titol: “Principis de la Visita Domiciliaria” (A través de FNN)

Del 28 de setembre al 27 de novembre de 2021

Objectiu: Adquirir coneixements sobre les mateéries basiques de la visita domiciliaria. Analitzar les cures de qualitat al pacient
que necessita assisténcia sanitaria en el seu domicili, incloent al nucli familiar.
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Titol: “Actualitzacid en Cures al Pacient Geriatric” (A través de FNN)

Del 28 de setembre al 27 de novembre de 2021

Objectiu: Actualitzar coneixements sobre el maneig integral del pacient ancia i les cures en les patologies més frequents
associades a lenvelliment.

Titol: “Cures Infermeres al Pacient Critic” (A través de FNN)

Del 28 doctubre al 27 de desembre de 2021

Objectiu: Recordar les caracteristiques generals de les unitats de vigilancia intensiva, els seus aparells i organitzacié del treball
entre els professionals que participen en l'atenci6 al pacient critic. Descriure les cures d'infermeria requerides pel pacient critic
en les unitats de vigilancia intensiva.

Titol: “Atencié Infermera al Pacient amb necessitats de Cures Palliatives” (A través de FNN)

Del 28 doctubre al 27 desembre de 2021

Objectiu: Coneixer els principis generals, recursos i objectius de les cures palliatives. Adquirir coneixements basics de
labordatge al pacient en situaci6 terminal i de la seva familia.

Titol: “Actualitzacié en Infeccions de Transmissio Sexual” (A través de FNN)

Del 28 doctubre al 27 de desembre de 2021

Objectiu: Actualitzar coneixements sobre las caracteristiques, prevencié i control de les infeccions de transmissio sexual (ITS).
Identificar els diferents agents infecciosos i les seves formes de transmissio en les infeccions de transmissié sexual més
freqUents.

Titol: “Cures al Pacient Respiratori” (A través de FNN)

Del 28 doctubre al 27 de novembre de 2021

Objectiu: Actualitzar coneixements sobre les cures d'infermeria en el pacient amb patologia respiratdria, farmacs d'Us més
frequent, indicacions d'oxigenoterapia i dispositius de subministrament d'aquesta.

Titol: “Generalitats de 'Anticoncepcid” (A través de FNN)

Del 28 de novembre de 2021 al 27 de gener de 2022

Objectiu: Adquirir coneixements relacionats amb la planificacié familiar, aixi com amb els diferents métodes anticonceptius
existents a partir de l'evidéncia cientifica disponible actualment.

Titol: “Principis de la Ventilacid Mecanica” (A través de FNN)

Del 28 de novembre de 2021 al 27 de gener de 2022

Objectiu: Descriure les caracteristiques generals de la ventilacié mecanica, els seus objectius, indicacions i complicacions, aixi
com les cures d'infermeria del patré respiratori en el pacient critic intubat.

PRESENCIALS

Titol: “Curs de preparacié prova objectiva de lespecialitat JINFERMERIA FAMILIAR | COMUNITARIA’

(A través JIFSES-presencial por streaming)

De "1 de febrer al 31 de marg de 2021

Objectiu: Actualitzar coneixements del programa formatiu de lespecialitat d'infermeria familiar i comunitaria, per a aquelles
infermeres que s’han de presentar a la prova de la via excepcional daquesta especialitat,amb coneixements previs i per la seva
experiéncia professional dins lambit de lespecialitat.

Titol: “Formacio6 en Terapia de la Dignitat” (Presencial per via telematica)

Del 6 de marg al 8 de juny de 2021 (anul-lat per falta dinscripcions)

Objectiu: Adquirir un coneixement profund de la Terapia de la Dignitat, estructurada pel psiquiatre canadenc, Professor Harvey
Max Chochinov, un dels pares fundadors de les cures pal-liatives a nivell mundial.
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Titol: “Curs Preparacié de lExamen IIR 2021/2022” (Presencial per via telematica)

Del 12 de marg de 2021 a gener 2022

Objectiu: Actualitzar coneixements generals de les competéncies infermeres i poder preparar en profunditat lexamen daccés
nacional que es convoca anualment, per accedir a una placa dinfermera especialista en formacio IIR.

Titol: “Entrenament en el Cultiu de la Compassié” (Palma)

Del 17 de marc al 5 de maig de 2021

Objectiu: Coneixer les bases teoriques, les evidéncies académiques, els fonaments neurologics i les practiques en les quals es
basa el curs i, a través d'aquestes, aprendre a: Assentar i focalitzar la ment i augmentar la seva capacitat d'atencié focalitzada.
D'aquesta manera, poder prendre consciéncia rapida de les propies emocions i les dels pacients i familiars. Adquirir habilitats
per a gestionar millor les situacions de densitat emocional.

Titol: “Actualitzacié en Avancos de Diabetis Mellitus” (Palma-Semipresencial)

Del 12 dabril al 23 de juny de 2021

Objectiu: Capacitar a les infermeres dels equips de salut, en educacio terapéutica, en diabetis actualitzada als pacients atesos
en atencié primaria i hospitalaria dels nostres centres. Demostrar les habilitats técniques necessaries en relacié amb lauto
maneig de la DM, autoanalisi, autocontrol, ajust d'insulines, tipus d'insulines, accio, etc. Ampliar coneixements en alimentacio i
diabetis: concepte de ratio i d'insulina-racié.

Titol: “Curs de Sexualitat Femenina” (Presencial per via telematica)

Dies 24 i 25 dabril de 2021

Objectiu: Augmentar els coneixements i habilitats de les professionals respecte a la sexualitat femenina al llarg de la vida i en
tot moment vital.

Titol: “Formacié dacreditacié per a la prescripcié infermera: La indicacié infermera des del marc normatiu a [Us clinic”
(Presencial per via Telematica)

-6 de juliol de 2021

Objectiu: Lobjectiu del curs és que les infermeres participants, obtinguin |“acreditacié per tal de prescriure medicaments i
productes sanitaris, dacord a allo establert pel Reial Decret 1302/2018.

Titol: “Estrés i resposta en crisi: efectes de lestrés en el pacient i eines per a afrontar-ho” (Eivissa)

241 27 de setembre i 1,4 i 8 doctubre de 2021

Objectiu: Aprendre a reconeixer els signes i simptomes d'estrés en els pacients en temps de crisi, adequant la conducta als
requeriments de la situacié. Fomentar conductes de salut i autocures dels pacients per a augmentar el seguiment terapeutic i
aixi poder prevenir possibles patologies.

Titol: “Suport Vital Immediat” (Palma-Semipresencial)

Del 5 al 30 de setembre de 2021

Objectiu: Adquirir habilitats per al reconeixement i tractament del pacient que es deteriora mitjancant ['aproximacio classica
ABCDE i com iniciar la ressuscitacio cardiopulmonar en instal-lacions sanitaries.

Titol: “Eleccié del producte de cura en Ulceres” (Palma)

Del 5 al 30 de setembre de 2021

Objectiu: Millorar els coneixements respecte al tractament, classificacio i diagndstic de les Ulceres i ferides croniques. Unificar
criteris i métodes de cura. Categoritzar les Ulceres segons la guia de practica clinica. Realitzar un correcte diagnostic de les
Ulceres i ferides. Realitzar un correcte Us dels productes de cura que disposem en el mercat.

Titol: “Eleccié del producte de cura en Ulceres” (Palma)

20 de setembre de 2021

Objectiu: Millorar els coneixements respecte al tractament, classificacio i diagndstic de les Ulceres i ferides croniques. Unificar
criteris i métodes de cura. Categoritzar les Ulceres segons la guia de practica clinica. Realitzar un correcte diagnostic de les
Ulceres i ferides. Realitzar un correcte Us dels productes de cura que disposem en el mercat.
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Titol: “Construint equips dalt rendiment” (Palma)

Dies 18,20, 22, 25 i 27 doctubre de 2021

Objectiu: Treballar l'alianca, la visid i la missié per a generar confianca des del punt de vista sanitari i afavorir la implementacié
dels recursos necessaris com a equip, de manera que el resultat col-lectiu ajudi a oferir una millor atencié sanitaria. Aprendre
a treballar en equip, realitzant un correcte diagnostic de l'estat del pacient i les seves cures, involucrant a tots els membres en
totes les fases del tractament.

Titol: “Suport Vital Avancat” (Palma-Semipresencial)

De 'l doctubre al 5 de novembre de 2021

Objectiu: El curs té com a objectiu aportar el coneixement i adquirir destreses per a afrontar de forma qualificada una Parada
Cardiorespiratoria (PCR), segons les recomanacions publicades pel European Resuscitation Council.

Titol: “Atencié al pacient amb necessitats pal-liatives” (Palma)

8,10,12,15 i 16 de de novembre de 2021

Objectiu: Capacitar als professionals per a la practica assistencial de latencié pal-liativa del pacient cronic complex i avancat.
Implementar habilitats en els professionals per a una atencié integral del pacient amb necessitats pal-liatives. Desenvolupar
la capacitat de comunicacié amb pacients, families i equips de treball.

Titol: “Prevencio i tractament d'Ulceres en membres inferiors” (Palma)

9 de de novembre de 2021

Objectiu: Actualitzar els coneixements basics sobre la patologia vascular en membres inferiors i el seu tractament. Unificar
criteris respecte als metodes de capella i classificacio. Donar a conéixer pautes d'exploracié i diagnostic de la patologia venosa
i arterial. Coneixer el tractament adequat d'un pacient amb Ulceres en membres inferiors.

Titol: “Consulta dinfermeria: com fomentar una alimentacio saludable” (Presencial per via telematica)

17118 de de novembre de 2021

Objectiu: Proporcionar els coneixements i habilitats necessaries perque la infermera acompanyi i ajudi a resoldre amb el
pacient situacions practiques i problemes de salut relacionats amb l'alimentacio-nutricié.

BEQUE

Com ca(%any, el COIBA ha publicat les bases per a la convocatoria anual dajuts per a la realitzacié dactivitats formatives, aixi com
per a la presentaci6 de posters o comunicacions en congressos, jornades o altres esdeveniments de divulgacié cientifica. S’ha
mantingut el pressupost destinat a aquest fi respecte a lany 2020: per a formacié, un total de 70.000 €, i per a presentacié de
treballs en congressos, un total de 20.000 €.

La Comissié de Formacio del COIBA s’ha reunit en diverses ocasions per revisar i avaluar totes les sollicituds presentades:

130 70,000 116 (40,99 %) 40 328653 24
sol-licituds Ajuts concedits sol-licituds Ajuts concedits



https://infermeriabalear.com/ca/becas-y-ayudas-formacion/
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AREA DE RECERCA

L'Area de Recerca té com a missio contribuir a la formacié continuada en habilitats i competéncies investigadores, donant suport a
lavang i la innovaci6 del coneixement infermer, aixi com treballar per a les infermeres perque puguin constituir un col-lectiu potent
en lambit de la recerca i afavorir la transferéncia del coneixement i els resultats de recerca en la millora de la seguretat clinica dels
pacients.

Objectius
* Invertir en recerca, a través de les beques i premis de que el COIBA disposa per als projectes de recerca.
* Garantir i impulsar la millora de coneixements infermers respecte a la metodologia investigadora.
* Sensibilitzar dels beneficis que aporta la recerca a la professié des del punt de vista competencial i de les cures.
* Fomentar la creaci6 i el manteniment de grups de recerca que desenvolupin linies de recerca d'interés per a la infermeria.
* Proporcionar coneixements metodologics, estadistics i informatics a les infermeres per a laplicacié en activitats sanitaries i de
recerca.
* Desenvolupar i fomentar la practica clinica basada en levidéncia en benefici dels pacients que atenen les infermeres.
* Garantir i impulsar el desenvolupament de coneixements per a les infermeres que volen iniciar-se en la recerca.
* Promoure la conciliacié investigadora per part de lorganitzacié als empleats que vulguin.
* Fomentar el pensament critic a través de la formacié a infermeres investigadores.

Projectes de recerca financats pel COIBA

Aquesta iniciativa ja estava en marxa en anys anteriors i sadreca a investigadors de les Illes Balears, collegiats al COIBA, que
necessitin financament per desenvolupar els seus projectes de recerca. Els destinataris son els collegiats i col-legiades amb poca
experiéncia investigadora, per a la qual cosa sofereix suport econdmic a iniciatives de recerca que responguin al pla estratégic del
COIBA. Els proposits que es persegueixen amb aquesta iniciativa son:

e Augmentar les possibilitats déxit dels collegiats i collegiades a lhora de participar en altres convocatories publiques
competitives, com loferta de lInstitut de Salut Carlos lll.

» Generar cultura de recerca entre els nostres col-legiats i collegiades.
S’ha convocat la 112 convocatdria de les Ajudes a projectes de recerca i shan donat 40.000 € a un total de 7 projectes.
A més, al 2021 es va incorporar una nova modalitat dajuda. Es tracta d'Ajudes a la difusié i transferéncia de resultats de recerca, i
la presentacioé de sollicituds es podia realitzar al llarg de tot lany, amb un pressupost de 9.000€. Es va presentar una Unica
sollicitud, la qual es va concedir.
També s’ha incorporat enguany una nova convocatoria de concessié de 2 beques per a realitzar el Master Universitari en
Investigacio en Salut i Qualitat de Vida de la UIB,amb una dotacié de 4500€. Es varen presentar 5 sollicituds, de les quals es varen

atorgar 2.

D'altra banda, s'ha signat un conveni per Estudis Predoctorals Florence Nightingale entre la UIB i el COIBA per valor de 22.300 €,
dels que el CGE en patrocina 19.200 € en concepte dajudes directes a collegis provincials per a la investigacié.



https://infermeriabalear.com/ca/comision-de-investigacion/
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COMISSIO DEONTOLOGICA

La Comissié Deontologica és l'organ consultiu que tenen els col-legis
professionals per tractar de resoldre els conflictes étics que sorgeixen
en la professié, a més de ser un punt de trobada per a la reflexio.

Per als Collegis Professionals de Medicina, Psicologia, Infermeria i
Farmacia és obligatori pels seus Estatuts l'existéncia de la Comissid

Deontoldgica.

Les activitats realitzades han estat:

°  Aprovacié definitiva per part de la Junta de Govern del nostre Reglament Intern i del Protocol de tramitacié de sol-licituds a la
Comissié Deontologica.

* Aprovacié i difusi6 del Posicionament enfront de l'intrusisme professional.

Arran de l'entrada en vigor de la Llei organica de Regulacié de |'Eutanasia el passat 25 de juny, la Comissié va elaborar i va
difondre a tots els col-legiats i collegiades una enquesta per a determinar quins eren els seus coneixements, actituds i
habilitats respecte a aquesta questié, amb la finalitat no sols de conéixer el sentir general de la professid sind també
d'identificar possibles necessitats formatives en 'ambit d'aquest nou dret de la ciutadania espanyola. Els resultats es
presentaran proximament.

* Organitzacié d'una taula rodona sobre la Llei Reguladora de ['Eutanasia, aclarint conceptes, obligacions i opcions sobre els
quals les collegiades i collegiats es troben amb la seva entrada en vigor.

Reunions mantingudes:

* 18 de marg,
e 6 dabril
e 28 dabril

* 18 de novembre

COMISSIO DE COMARES

Matronas construyende
practicas de watud integral do §

La Comissié de Comares es va constituir lany 2015
amb la voluntat de millorar la professio a la comunitat,
aixi com donar les respostes que es plantegin en la
practica diaria.



https://infermeriabalear.com/ca/comisiones-caracteristicas/
https://infermeriabalear.com/ca/comision-matronas/
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La Comissi6 de Comares juntament amb el departament de comunicacié del COIBA ha organitzat:

MARC ABRIL OCTUBRE
4 13

14i15
Webinar: Vacunas COVID-19: Webinar de Comares i COVID VIl Jornada de Lactancia Materna
resolvemos tus dudas; participacién a les seus de la UIB de Mallorca i
para resolver dudas en la Eivissa i a la delegacié del COIBA
vacunacién durante la gestacion, Veure video de Menorca simultaniament.
posparto y lactancia r
Veure yideo
Veure yideo 3
h
SETEMBRE NOVEMBRE NOVEMBRE
17 n 25
Dia de la seguretat del pacient, Sessié debat amb lantropodloga Dues comares van participar en el
enguany dedicat a la mare i el seu argentina Victoria Salsa Cortizo VF')?)?% ;?:S'%fgggeg?csti%éin dlea

nado. Comares de Balears sobre el seu estudi “Matronas violéncia masclista’.

reclamen augmentar el nombr N construyendo précticas de salud Veure wideo
de professionals per a una major , el - 4
seguretat de les mares i els seus Integral oe las mujeres’.

bebés, amb un video.

La vocal de comares, Araceli Navas,
també va intervenir en un programa
de televisio d'IB3, per explicar i
defensar la iniciativa.

Veure video
(3

Videos per al Salut i Forca:
* Eva Navarro sobre les principals causes de la consulta infermera ginecologica a l'es‘iu.
* Miriam Molas sobre lalletament matern.
* Miriam Molas sobre “Quan arriba a casa el nad¢”.
* Miriam Molas sobre “pell amb pell”.
* Ana Garcia Girén sobre la menopausa.

* Ana Garcia Girdn sobre lalimentacio de les embarassades durant les festes de Nadal. Veure%ideo

Formacio:
° Sexualidad femenina para profesionales sanitarios con perspectiva de género.
e Curso de anticoncepcion y el educacion sexual y curso de ETS por la plataforma Fnn.
o Colaboracion con la Asociacion Balear de Comares para la realizacién del curso "manejo de los problemas derivados en la
lactancia materna derivados de la anquiloglosia".

Aportacions a normatives:
o Agost. Participacié en les allegacions i propostes del COIBA a la Llei per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per
a la garantia dels drets de les persones LGTBI.
e Octubre. Participacié en la preparacié de les Aportacions a la modificacié de la Llei de salut sexual i reproductiva i d'interrupcié
voluntaria de lembaras.



https://www.youtube.com/watch?v=aVeJ32Dc4EQ
https://www.youtube.com/watch?v=he4ErazBuUM
https://www.youtube.com/watch?v=iqYCmPpQxfg
https://www.youtube.com/watch?v=KJxSHKSWG-A
https://www.youtube.com/watch?v=8pQx2lN2T0g
https://infermeriabalear.com/ca/2021/07/28/la-principal-causa-de-consulta-de-la-mujer-durante-el-verano-son-los-sintomas-producidos-por-el-aumento-de-los-casos-de-vulvovaginitis/
https://www.youtube.com/watch?v=2HHeEuWYyCg
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Posicionaments:

* 19/07/2021: Les comares de les llles Balears, a través de la Comissié de Comares del Collegi Oficial d'Infermeria i de
'Associacié Balear de Comares, volem manifestar el nostre total desacord amb 'escrit de 'Organitzacié Médica Col-legial en
relaci6 a la violéncia obstétrica: Invisibilitzar la violéncia obstétrica no ajuda a eliminar-la, sin6 a perpetua;la.

° 26/07/2021: Les comares de Balears reclamen a lIBSalut el reconeixement complet de l'especialitat i el desplegament de
totes les seves competéncies: La Comissié de Comares del COIBA i I'Associacié Balear de Comares també han demanat una
estratégia d'atencié sexual i reproductiva per a la poblacig.

Reunions mantingudes:
e 19 de febrer
e 25dejuny

COMISSIO DE CURES A PERSONES GRANS
16
¥ ._.:L' !

La Comissid neix amb la voluntat de garantir i promocionar unes cures de qualitat a les persones majors, donant visibilitat a la tasca
de les infermeres que es dediquen a latencié daquestes persones en qualsevol ambit assistencial.

El mes de maig la vocal de la Junta de govern i coordinadora de la Comissié de Geriatria, Carmen Moreno, presenta la dimissio
dels seus carrecs, per la qual cosa va ser substituida en les seves responsabilitats a la Junta i a la Comissié per Rosario Serra Soler.

Dia 15 de juny,amb motiu del Dia mundial de presa de consciéncia de labus i maltractament a les persones d'edat, el Col-legi Oficial
d'Infermeria de Balears (COIBA) i 'Associaci6 Balear d'Infermeria Geriatrica i Gerontologica (ABIGG) demanen la implicacié de tota
la poblacié per prevenir i evitar el maltractament a les persones majors a través d'un posicionamegt.

Juny: El Col'legi Oficial d'Infermeria de les Illes Balears se suma al comunicat emes per nombroses Societats Cientifiques de l'ambit
de la Infermeria i sol-licita al costat d'elles la retirada immediata de la Proposicié No de Llei per a la creacié d'una nova titulacié de
grau superior de “Técnic Superior en Gestié de serveis en centres gerontolégiﬁs”.



https://infermeriabalear.com/ca/2021/07/19/invisibilizar-la-violencia-obstetrica-no-ayuda-a-eliminarla-sino-a-perpetuarla/
https://infermeriabalear.com/ca/2021/07/27/las-matronas-de-baleares-reclaman-al-ibsalut-el-reconocimiento-completo-de-la-especialidad-y-el-despliegue-de-todas-sus-competencias/
https://infermeriabalear.com/ca/comision-persones-grans/?/
https://infermeriabalear.com/ca/2021/06/17/enfermeras-piden-implicacion-contra-el-maltrato-a-las-persones-mayores/
https://infermeriabalear.com/ca/2021/06/17/el-coiba-solicita-la-retirada-inmediata-de-la-pnl-para-la-creacion-de-la-nueva-titulacion-de-tecnico-superior-en-gestion-de-servicios-en-centros-gerontologicos/
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A loctubre el COIBA realitza un video on les persones grans son les protagonistes i sén entrevistades per infermeres, en el "Dia
internacional de les persones d’edekt”.

Reunions mantingudes:
8 de setembre

COMISSIO DE CURES RESPIRATORIES

Al febrer es constitueix la Comissié de Cures Respiratories. _
Dia 25 de febrer organitzen el webinar “Les cures respiratories en temps de COVID-19”, VeUreyideo

Al maig amb motiu de la setmana sense fum es realitza una entrevista a linfermer Pere Rossellé per Salut i Forca.

Al mes de setembre un equip de professionals sanitaris desenvolupa una WebApp destinada a la formacié integral de les
infermeres en la cura als pacients amb malalties respiratories croniques, amb la intencié d'unificar criteris i optimitzar procediments
sobre la base de levidéncia cientifica més actual disponible. Milagros Figueroa, coordinadora de la Comissié de Cures Respiratories
del COIBA, és una de les professionals que ha participat en l'elaboracié d'aquesta eina.

Dia 17 de novembre Milagros Figueroa Cezar acudeix en representacié del COIBA al Parlament de les Illes Balears, a ladhesio al
manifest de Associacié Espanyola Contra el Cancer a les llles Balears, amb motiu del Dia Mundial del Cancer de Pulmé. Al
manifest es rebutja el consum de tabac i es defensa la necessitat d'ampliar els espais sense fum. El mateix dia entrevisten a
Milagros a IB3 Radio.

També amb motiu del dia de la Malaltia Pulmonar Obstructiva cronica (EPOC) es publiquen dos videos al canal de YouTube del
COIBA:

o Com influeix el tabac en 'lEPOC amb linfermer Pere Rossello. Veureg‘deo

* Queé és la malaltia pulmonar obstructiva cronica (EPOC) amb la infermera Carla Chiariano. Veure&{ideo

Catalina Reinés

Reunions mantingudes:
e 18 de febrer: constitucié de la comissio
e 6 de maig
e 17dejuny
e 7 doctubre
* 2 de desembre



https://infermeriabalear.com/ca/2021/10/01/diapersonasdeedad/
https://infermeriabalear.com/ca/comision-respiratorias/
https://www.youtube.com/watch?v=JB3d_L0z6j4
https://infermeriabalear.com/ca/2021/09/03/crean-una-webapp-destinada-a-la-formacion-integral-de-las-enfermeras-en-el-cuidado-de-los-pacientes-con-enfermedades-respiratorias-cronicas/
https://www.youtube.com/watch?v=zkUrpUSTmxY
https://www.youtube.com/watch?v=aXxfPnoODH4
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COMISSIO D’'URGENCIES

Aquesta comissio té la voluntat de garantir latencio de qualitat als usuaris que, per algun motiu, veuen descompensada la seva salut
de manera sobtada i necessiten acudir a latencié urgent que aquesta vessant de la professié infermera els proporciona.

Es convoca un procés per ampliar places al mes de maig degut a la dimissié dalguns dels membres de la comissio.
A la Junta de Govern de 30-6-21 saccepten 4 nous membres: Antonia Porquer, Rocio Sanchez, Estefania Padilla i Bartolomé Fiol,
que actualment fan feina a 'Hospital Universitari de Son Espases, a les ambulancies privades, urgéncies extra hospitalaries, i a la

Unitat de Critics de 'Hospital Son Llatzer.

El 18 doctubre amb motiu del Dia Mundial de la Conscienciacié de 'aturada cardiaca, varen fer el video "Les teves mans salven
vides‘

El 24 de novembre es realitza la Sessio “Comunicacié entre les infermeres d’urgéncﬁes”.

Reunions mantingudes:
* 23 de febrer

e 31de marg
e 28 dabril
e 13 de juliol

o 28 de setembre
o 21 doctubre
e 24 de novembre

COMISSIO PER A LA PREVENCIO DEL SUICIDI

La Junta de Govern de dia 6 de setembre va aprovar la creacié de la Comissié per a la prevencié del suicidi. Al setembre es va
treure la convocatoria publica per a la creacié de dita Comissid.

Els objectius inicials establerts son:
e Tracar una xarxa d'infermeres que estiguin treballant en la prevencié del suicidi a les llles Balears, per a crear llagos de
connexio entre elles.
* Millorar la qualitat de l'atencié a aquests pacients i disminuir l'estigma social entorn a la conducta del suicidi.
e Disposar d'un lloc de trobada on compartir inquietuds, preocupacions i reaccions viscudes en la seva practica laboral.



https://infermeriabalear.com/ca/comision-urgencias/
https://www.instagram.com/tv/CVKl74ElJEr/?utm_source=ig_web_copy_link
https://infermeriabalear.com/ca/2021/11/29/video-sesion-emergencias/
https://infermeriabalear.com/ca/comision-prev-suicidio/

Activitats realitzades:
* 16/12 presentaci6 de la comissi6 de prevenci6 de la conducta suicida a lobservatori de suicidi de Balears (responsable: Nicole
Haber) en el COIBA i exposicié del treball que realitzen les infermeres de la comissié a lobservatori.
° Entrevista i presentaci6 de la comissi6 en premsa “Salut i Forca” (20 de desembre al 9 de gener 2022)
° Entrevista a IB3 per impartir comunicat dia 31 de desembre.

Reunions mantingudes:

° 19 de novembre. Es fa la primera reunié per constituir la comissio a la seu col-legial de Palma.
® 16 de desembre

GRUP DE FEINA PER AL DESENVOLUPAMENT

DE LES ESPECIALITATS INFERMERES

Activitats realitzades durant 2021:

» Revisié de la situacié actual de les especialitats i infermeres especialistes a les llles Balears.
Allegacions al Real Decreto por el que se regula la formacién transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el
procedimiento y criterios para la creacion y revision de los titulos de especialista en ciencias de la salud y de los diplomas de
area de capacitacion especifica, el acceso y la formacién de las areas de capacitacion especifica y se establecen las normas

aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion .

* 12/4/21: Organitzacid del Webinar Les cures de les infermeres comunitaries en temps de COVID-19: un repte sense
precedents. Vewe&{\deo

27/5/21: Organitzacié |l Jornada virtual per a futures infermeres residents.

* 9/9/21: Organitzacié | jornada de benvinguda als residents (no se va arribar a celebrar per manca d'inscripcions).



https://www.youtube.com/watch?v=uM6QC9YbZZE
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4. E| COIBA al teu costat

ASSESSORIA JURIDICA LABORA‘L

El COIBA disposa d'una assessoria laboral a labast de tots els col-legiats i col-legiades per atendre peticions i dubtes relacionats
amb lambit laboral.

Durant lany 2021 s’han ates 430 consultes, de les quals 412 les ha respost el misser de referéncia a Mallorca, José Maria Ferndndez
Puerto; 3 les ha resolt ladvocada dEivissa, Laura Costa Gotarredona, i 15 ladvocada de Menorca, Catalina Gomis Bosch. Les
consultes més frequents que s’han abordat han estat sobre contractacions, borsa de treball, permisos retribuits o baixes laborals,
aixi com consultes relacionades amb la COVID-19 i intrusisme, entre daltres.

Des del mes de setembre José Maria Ferndndez Puerto assumeix les consultes de les collegiades i collegiats de les illes de
Menorca i Eivissa-Formentera.

A part de lassessoria juridica als col-legiats, lassessor José Maria Fernandez Puerto:

o Ha assistit a varies reunions amb la Junta de Govern
o Assisténcia a diverses declaracions davant el jutjat per assumptes seguits a instancies del COIBA o en defensa d'algun col-legiat.

o Celebraci6 de 4 judicis per assumptes seguits a instancies del COIBA o en defensa d'algun col-legiat.

ASSESSORIA PSICOEMOCIONAL EN LENTORN LABORA‘L

El COIBA disposa de 'Assessoria psicoemocional, un servei dajuda absolutament confidencial, que el COIBA posa a labast dels
seus col-legiats i collegiades. Proporciona assessorament per afrontar de manera saludable problemes de lentorn laboral que
generen estrés i malestar: percepcié de sobrecarrega, assetjament psicoldgic (mobbing), esgotament professional (burnout), etc.
Aquestes situacions, a la llarga, poden afectar la salut i la qualitat de vida dels treballadors. Esta demostrat que la manera
dafrontar-les i el suport emocional amb el qual compti el treballador moderen limpacte que puguin tenir en el seu benestar. Aquest
servei es va intensificar durant lany 2020 degut a la pandéemia de la COVID-19 i ha continuat durant 2021.

Les assessores sén Joana Fornés Vives i Patricia Garcia Pazo. Entre totes dues han fet un total de 24 intervencions, majoritariament
amb simptomatologia greu que altera la seva vida quotidiana, algunes en situacié de baixa laboral i altres relacionades amb
assetjament psicologic a la feina i amb una sobrecarrega emocional derivada de la situacié pandémica.

ASSESSORIA DE RECERCA*
Lobjectiu daquesta assessoria és donar suport a col-legiats i col-legiades amb poca experiéncia investigadora, perd que volen iniciar
algun tipus de projecte que respongui a alguna pregunta derivada de la seva practica clinica. lassessor és Joan E. de Pedro Gémez
i el 2021 ha fet 3 intervencions.

ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

Una part de la quota col-legial és designada a la contractacié de lasseguranca obligatoria de responsabilitat civil. La polissa que
té contractada el COIBA, amb totes les seves condicions, és de lasseguradora AMA i la podeu consultar a
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-juridica/.



https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-juridica/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria_psicoemocional/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-de-investigacion/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-juridica/ ?
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OFERTES DE TREBALL

° o
A mitjans 2020 varem haver de limitar la publicacié Residéncia 51 4 7 62
dofertes laborals, degut a la manca dinfermeres que MuUtua 16 4 20
patia la nostra comunitat autdonoma. Per aquest motiu, Consulta privada 12 1 2 15
varem prendre la decisio de donar difusié Unicament a Hospital 45 5 8 55
les ofertes dambit balear. En total, shan penjat 162 a la Altres 2 3 10
web del COIBA. 131 > 4 162

CESSIO D’ESPAIS

El COIBA disposa de diversos espais a cadascuna de les seus col-legials. Els collegiats i collegiades poden fer Us daquestes sales
de manera gratuita per a activitats cientifiques, formatives, reunions professionals... Aixi mateix, les entitats interessades també hi
poden accedir a través d'un lloguer.

TAULER D’ANUNCIS

Continuant la dinamica establerta, hem seguit utilitzant el tauler danuncis (virtual i fisic) com a punt de trobada entre les persones
que volen llogar pisos o habitacions i les infermeres que en necessiten. Segueix sent un requisit indispensable que els preus
daquests pisos o habitacions siguin assequibles per promoure larribada de més professionals a les Balears i facilitar laccés a un
habitatge digne.

Durant lany 2021 hem rebut 73 ofertes de lloguer. El tauler danuncis també queda a la disposicié daltres ofertes que els collegiats
i collegiades vulguin penjar, ja que esta allotjat a la part publica de la web (dins del menu serveis collegials), i daquesta manera hi
pot accedir tothom que vulgui.



https://infermeriabalear.com/ca/ofertas-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/uso-de-espacios/
https://infermeriabalear.com/ca/anuncios/
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5. Ens feim visibles

MALLORCA

A Mallorca es celebraren dos actes diferenciats del Dia de la Infermera corresponents a lany 2020 i a lany 2021.

Dia 14 de maig es va celebrar el 38 Dia internacional de la infermera al Pati de la Misericordia a Palma, on quatre infermeres en
representacié de tot el collectiu recolliren el Premi de la Infermera de lAny: Rosa Adrover, Maria Desiré Mata Ramirez, Xima
Delgado i Joana Maria Gonzalez. En la cerimonia, reduida degut a les mesures sanitaries per la COVID-19, també s'entregaren les
insignies dor a les infermeres jubilades durant 2019-20 i a les que compliren 25 anys de col-legiacié.

El 4 de juny es celebra el 39 Dia internacional de la infermera a la Finca Son Mir, que va comptar amb la participacié de la
presidenta del Govern de les llles Balears, Francina Armengol. Durant lacte es va anunciar que les periodistes Elena Navarro, del
diari Ara Balears, i Noemi Martinez, de Cadena Ser Ibiza y Formentera, obtingueren el Premi de periodisme “Infermeria Visible” 2021,
en les seves modalitats escrita i audiovisual, i s'entregaren les insignies dor a les infermeres jubilades durant 2020-21i dargent a
les que compliren 25 anys de col-legiacié. La infermera Rosa Maria Herndndez Serra, que durant vuit anys va ser presidenta del
COIBA, va ser guardonada amb el Premi Florence Nightingale a la trajectoria professional, per la seva extraordinaria contribucié a
la professié infermera a Balears.

38 | 39 Dia internacional de la infermera Menorca

El 25 de juny es celebra al pati del Museu de Menorca la cerimonia corresponent als 38 i 39 Dia Internacional de la Infermera.
Aquesta celebracié conduida pel president de la junta insular de Menorca, Senda Ramirez, va incloure una conferéncia-debat sobre
“Efecte psicoemocional de la COVID-19 en les infermeres” a carrec de la infermera i psicologa Joana Fornés Vives, i va concloure
amb el lliurament d'insignies d'or a les infermeres jubilades en el 2020 i 2021, i també a les quals complien 25 anys de col-legiacié.




38139 Dia internacional de la infermera Eivissa i Formentera

El dia 11 de juny es celebraren els 38 i 39 Dia de la Infermera al Club Diario de Ibiza. Durant lacte, es va fer entrega de les insignies
dargent a les infermeres que havien complert 25 anys de collegiacié i les insignies dor a les jubilades durant el 2020-21. Les
infermeres Carmen Ferrer Arnedo, Rosamaria Alberdi, Sara Soriano, Iris Herranz i Angélica Miguélez van debatre en una taula
rodona moderada per la presidenta de la Junta Insular, Monica Yern, amb el titol “Influéncia de les infermeres en la salut de la
comunitat”.

ENS COMUNICAM AMB TU

La comunicacié amb els col-legiats i collegiades del COIBA és una de les prioritats de la Junta de Govern, donat que s6n aquests
els principals destinataris dels serveis collegials. La comunicacié interna es duu a terme de varies formes: a través de mailings
directes per qUestions concretes, a través de butlletins informatius o de butlletins de formacio, especificament orientats a donar
suport a loferta formativa. Durant 2021 s’han enviat 11 butlletins de formacio, 18 butlletins informatius i s'han fet 19 mailings.

En 2021 hem estrenat nova web. VEURE apartat Projecte informatic.

Per altra banda, el COIBA també utilitza canals de comunicacié més oberts per arribar als seus collegiats, com son les xarxes
socials. Aixi, es promou la comunicacié directa a través dels perfils del COIBA a twitter (4.302 seguidors), a Facebook (2.365

seqguidors), Instagram (1.217 seguidors) i Telegram (99 seguidors).

Concurs de dibuix

El COIBA va convocar la segona edicié del seu concurs de dibuix infantil per als fills i filles de les infermeres de Balears amb la
pregunta «l tu, que fas per tenir bona salut?» que varen respondre els petits, de 4 a 12 anys, mitjancant un dibuix relacionat amb els
habits de vida saludables. Els tres dibuixos guanyadors, i altres 9 més seleccionats, passaren a formar part del calendari del COIBA
2022.


https://infermeriabalear.com/ca/2021/07/12/el-coiba-convoca-la-segunda-edicion-de-su-concurso-de-dibujo-infantil-para-los-hijos-e-hijas-de-las-enfermeras-de-balears/
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Projecte informatic

El setembre, el COIBA va inaugurar una nova plataforma web, més agil i intuitiva, amb ['objectiu de donar una millor atencio a les
collegiades i collegiats de Balears. La nova plataforma, que manté el domini https://infermeriabalear.com s'adapta també a la
renovada imatge del COIBA, amb el logotip blau i un estil més dinamic.

Aquesta plataforma inclou una nova web, el Portal de Transparéncia i la Finestret%l'Jnica, que a la web antiga es deia Portal del
Col-legiat. Des de la Finestreta Unica es poden realitzar consultes i gestions, 24 hores al dia, 7 dies a la setmana, en l'area privada
de cada collegiada/t, al qual podra accedir amb el mateix nom d'usuari i contrasenya que fins ara. A més de les funcionalitats
disponibles al web antic, la nova plataforma permetra realitzar tramits que fins ara eren Unicament presencials, com la sollicitud de
beques i ajudes de formacid i recerca, o 'obtencié del carnet collegial i altres.

D'altra banda, en el marc de la legislacié vigent i amb ['objectiu de maxima transparéncia que guia l'actuacio de la Junta de Govern
del COIBA, el nou portal compta amb un espai destinat especificament a retre comptes de 'activitat i la gestié col-legial: el Portal
de Transparéencia.

La nova web atorga especial importancia als serveis col-legials, aixi com a les arees de Formacio i I+D+i. lgualment, es continuaran
publicant comunicats, noticies d'actualitat i altres informacions que afecten la professié o puguin resultar d'interés.

das del many supenior
Mésagil - més senzilla 1 o des del destacat d'abaix

. Q,-/ E,Ql £l portal ded Col-legiat a3 05 gy
Wl?u 5 o OV wh b *Finestreta Unica® | pots sccedir

coiba G

INTERACTUAM AMB LA SOCIETAT

Des del COIBA, enguany hem aprofitat les xarxes socials per fer-nos més visibles i fer xarxa amb entitats, institucions, associacions
i persones, establint sinergies. Part daquest esfor¢ s’ha dedicat a donar visibilitat a les associacions de pacients en els seus dies
internacionals, il-luminant la facana del COIBA del color que tocava i participant de les iniciatives que hem pogut identificar o a les
que hem estat convidats.

Apart de la preséncia continua a Facebook i twitter, hem promogut a Instagram una comunicacié més visual,amb un nou producte:
“Tips infermers dautocura”, amb la infermera comunitaria Ana Otero (perfil @enfermera_be_positive ) que prepara continguts i
videos de durada breu per pujar a Instagram. Totes les xarxes sactualitzen diariament, inclosos caps de setmana.

Audiovisuals. Durant lany 2021, des del COIBA sha fet un esfor¢ per
promoure la comunicacié audiovisual, més moderna i agil. Apart de la

C- ' produccid per al Salut i Forca i els Tips Infermers dautocura, shan fet

Foto!

videos amb diferents comissions, que després s'han compartit en xarxes i
el nostre canal de Youtube. Destaquen el video de la Comissié de Cures a
les persones grans amb motiu del dia internacional de les persones d'edat,
un video de la Comissié de comares sobre la seguretat del pacient, que
enguany la OMS ha dedicat a les mares i els nadons, i dos videos sobre
lEPOC. També La Comissié d'Urgencies ha fet un video sobre el dia de la

parada cardiorespiratoria.
25

Tips infermers
Ll
d'autocura



https://vu.infermeriabalear.com/
https://infermeriabalear.com/ca/
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|, a nivell del COIBA, es va fer un video amb motiu del Dia internacional contra la violéncia masclista, que va comptar amb la
participacié duna desena dinfermeres de diferents ambits assistencials. Enllag al nostre canal deioutube

Des del COIBA sha fet també difusié del curs de SalusOne per a la ciutadania sobre com conviure amb la migranya, i de dos
webinars: un per fomentar lalimentacié saludable el Nadal i un altra per gestionar el dol per a pérdua d'un esser estimat.

| Lesportes do
N les infermeres,

sempre

EL COIBA ALS MITJANS DE COMUNICACIO

Des del COIBA s'han establert i mantingut relacions amb els mitjans de comunicacié de Mallorca, Menorca i Eivissa amb lobjectiu
de donar major visibilitat a les activitats infermeres en general i del COIBA en particular. Aixd s’ha fet mitjancant contacte amb els
periodistes responsables de temes de salut i societat, tot i que els darrers expedients de regulacié6 docupacié als mitjans de
comunicacio i la desaparicié dalguns dells ha limitat el nombre de periodistes dedicats a temes de salut.

Durant el 2021, des del COIBA s’han redactat 36 notes de premsa, per deixar palés el posicionament del col-legi o del collectiu
infermer en relacio a diferents qUestions. Algunes d'elles han estat recollides per la premsa local, per agencies de comunicacio, per
la radio o la televisié.

S’ha de destacar la visibilitat que generen les activitats publiques del COIBA, com ara la Taula rodona de [Eutanasia, el dia de la
infermera o la Jornada de lactancia materna, que fa molt més facil posar les infermeres “en lagenda” dels mitjans de comunicacio.
Per altra banda, lemissio de notes de premsa sense massa relacié amb lactualitat resulten complicades de publicar.



https://www.youtube.com/watch?v=8pQx2lN2T0g
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La collaboracid amb la revista Salut i Forca s’ha mantingut durant tot lany, i on hem passat de tenir una pagina al final de la
publicaci6 a dues pagines, en un espai molt més preferent. Respecte del programa televisat, Salut i Forca ha emés gairebé cada
setmana un petit video gravat en col-laboracié amb el COIBA sobre questions d'interés per a la poblacio. Aquesta informacio de
salut publica (com alletar, com prevenir un cop de calor, com alimentar-se millor, les infeccions ginecologiques a lestiu, etcétera)
sén una linia de feina que mantindrem donat que és Util per la poblacié i també es pot reproduir i compartir posteriorment a les
xarxes socials, obtenint un doble o triple impacte. En definitiva, la preséncia de les infermeres al Salut i Forca (ja sigui en format
paper o en la seva versi6 digital i televisiva) ha augmentat.

A part de les sessions i webinars organitzats amb les comissions i grups de feina del COIBA, el departament de comunicacié amb
membres de la Junta de Govern han organitzat:

Webinars:
* 4 marg: Vacunes Covid-19: resolem els teus dubtes.
° 12 abril: Les cures de les infermeres comunitaries en temps de Covid-19: un repte sense precedents.
° 27 maig: Il Jornada virtual per a futures infermeres residents.
e 22 novembre: Presentacio i activitat en torn al conte “Pon la magia en el corazén”, al Centre Flassaders.

Sessions:

26 abril: Sessio vacunes COORDINADORA, Federacié de persones
amb discapacitat, per part dAndrés Severi.

19 octubre: Taula rodona: La infermera de salut mental,
imprescindible avui.
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Projecte socigl

A la primera convocatoria de Projecte social del COIBA es varen presentar 3 projectes. El jurat extern coordinat per Xama
Hernandez, i format per Alba Carrero, Mercedes Vacas, Esperanca Ponsell i Miguel Angel Bédmar Pérez va decidir per unanimitat
donar el premi al projecte de Matter Misericordia titulat “Envellint Junts”: promocié de 'Autonomia personal i atenci¢ a lenvelliment,
a la discapacitat i la malaltia.

El COIBA llanca la segona convocatoria dajuts per a projectes socials, per donar suport a una iniciativa local que contribueixi a
millorar la qualitat de vida de les persones en situacio de vulnerabilitat i a prevenir laillament i lexclusié social.

Aquesta segona edicio es dirigi a projectes orientats a la promocié de lautonomia personal i latencié a lenvelliment, la discapacitat
i la malaltia; iniciatives dajuda a la infancia; projectes per a la millora de la situaci6 de les dones victimes de violéncia masclista; i
propostes dins lambit de latencié sociosanitaria a col-lectius vulnerables, com ara persones sense llar, immigrants o joves en risc
d'exclusio social.

Convenis

Conveni amb la Reial Académia de Medicina de les llles Balears

El COIBA patrocina el premi dinvestigacio infermera. En aquest 2021 el projecte guanyador ha estat per “Prevencion primaria de
enfermedades cardiovasculares en poblacion laboral activa en consultas de Enfermeria del Trabajo” dels segUents investigadors:
Fresneda Genovard S, Gémez Salgado J, Ayensa Vazquez JA, Gil Llinas M., Garcia Aguado S, Estades Janer P, Mafias Duefias C.
Departament d'Infermeria i Fisioterapia de la UIB.

Conveni de col-laboraci6 entre COIBA i SONRISA MEDIC

El COIBA i l'associacio sense anim de lucre Sonrisa Médica, pionera en 'ambit de ['acompanyament de pallassos d'hospital a
pacients a Espanya, han signat un conveni per collaborar en l'atencié als infants ingressats o que es troben en hospitalitzacid
domiciliaria.

En virtut d'aquest acord, Sonrisa Médica oferira la seva experiéncia com a formadora de clowns hospitalaris i aixi acompanyar i
col-laborar amb les infermeres en l'atencié al pacient. A la vegada, el COIBA i Sonrisa Médica collaboraran per difondre
determinats missatges rellevants per a la poblacio infantil hospitalitzada. El conveni preveu també altres aspectes, com l'intercanvi
regular d'informaci6, la celebracié d'activitats conjuntes o el suport en la difusié de determinats programes de Sonrisa Médica.

& AMIG@S DE o ©

sgnrisamedlca



https://infermeriabalear.com/ca/2021/09/16/el-col-legi-oficial-dinfermeria-de-les-illes-balears-coiba-lanza-una-nueva-convocatoria-para-proyectos-sociales/
https://infermeriabalear.com/ca/2021/10/05/las-enfermeras-de-balears-y-sonrisa-medica-firman-un-convenio-para-reforzar-su-colaboracion-en-la-atencion-a-ninos-hospitalizados/
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Conveni COIBA i PalmaEsports

Es tracta d'un conveni de col-laboracié que permetra a dos infants (un
nin i una nina) participar durant tot un any en el programa “Integracié
social a través de lesport de la poblacio infantil de la ciutat de Palma
en situacio de pobresa i risc dexclusié social”.

Conferéncia Armando Bastida

El COIBA va col-laborar amb el “Cicle de Xerrades educacid i salut”, que
compta amb la participacié de linfermer Armando Bastida, juntament
amb altres experts com Miriam Tirado, Alberto Soler i Julio Basulto.
Lesdeveniment organitzat per Pequepéaginas va tenir lloc el 3 doctubre
al Trui Teatre de PaerE.

ENS RELACIONAM AMB LES INSTITUCIONS

Representaci6 institucional
Les infermeres estan representades i participen en diferents organs de decisié i consulta de les institucions insulars, autonomiques
i nacionals. Aquestes sén les principals:

Govern de les llles Balears

Conselleria de Salut: Consell de Salut

El Consell de Salut és l'drgan superior de participacié comunitaria i consulta del sistema sanitari public de les Illes Balears,
adscrit a la conselleria competent en materia de sanitat.

La composicio i el regim de funcionament daquest organ es determina per reglament, el qual assegura la participacié dels ens
territorials de les Illes Balears, de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, dels col-legis professionals
dambit sanitari i dels representants dentitats ciutadanes relacionades amb la salut, aixi com de les associacions de
consumidors i usuaris.

Representants del COIBA: M. José Sastre Perea (titular) i Raquel Mufioz Arenas (suplent)

Conselleria de Salut: Comissi6 de Formacié Continuada

La Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries de les llles Balears és ldrgan competent que revisa el
procediment dacreditacié i les activitats de col-laboracié i avaluacié que duen a terme els experts avaluadors, aixi com les
indemnitzacions que se'n deriven.

Representants del COIBA: Francisco Ferrer Cruz (titular) i Araceli Navas Casillas (suplent)



https://infermeriabalear.com/ca/2021/09/16/el-coiba-colabora-con-el-ciclo-de-charlas-educacion-y-salud/
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Conselleria de Salut: Comité d’Etica Assistencial de les llles Balears

El Comite d'Etica Assistencial de les llles Balears és lencarregat de promoure ladopcié de mesures adequades per vetlar per
la dignitat, lautonomia, la integritat i altres drets i llibertats fonamentals de les persones en latencié sanitaria. Aixi mateix, ha
de propiciar el debat public i especialitzat en relacié amb lética, latencié sanitaria i la recerca en matéria d'ética, amb lobjectiu
de documentar les opinions, les actituds i les respostes.

Representant del COIBA: Laura C. Bibiloni Martinez dimiteix el 23 de mar¢ de 2021. Després dun procés de seleccio,
mitjancant una convocatoria de participacié publica, es nomena a Jesus Toméas Monge, que passa a ser titular el 1de juliol de
2021,

Conselleria de Serveis Socials i Cooperaci6: Comité d’Etica

El Comité d'Etica de Serveis Socials de les llles Balears és un organ collegiat de caracter consultiu, interdisciplinari i
independent dassessorament de la Conselleria d'Afers Socials i Esports, dels serveis i professionals de serveis socials o de
qualsevol ciutada.

Les finalitats del Comité sén sensibilitzar el personal dels serveis i els centres respecte de la dimensio ética en la practica que
desenvolupen, garantir el dret de les persones al respecte a la seva personalitat, dignitat humana i intimitat, sense cap
discriminacié, i identificar, analitzar i avaluar els aspectes étics de la practica social.

Entre les seves funcions, figura emetre informes i recomanacions sobre la tipologia de casos sorgits en la practica dels serveis
socials.

Representants del COIBA: Rosario Serra Soler (titular), Maria José Sastre Perea (suplent)

Grup de treball interdisciplinari sobre subjeccions en salut mental (comité d’Etica de Serveis Socials. Conselleria Serveis
Socials i Esports)
Titular: José Manuel Garcia Mena

Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié: Consell de Serveis Socials

El Consell de Serveis Socials de les llles Balears és l'organ consultiu i de participacié social en matéria de serveis socials en
lambit de les llles Balears. Esta adscrit a la conselleria competent en matéria dafers socials i esta constituit pels representats
del Govern de les llles Balears, dels consells insulars, dels ajuntaments, de les associacions de persones usuaries, de les
entitats que col-laborin en la gesti6 de serveis socials, de les entitats representatives dels interessos de la ciutadania, dels
col-legis professionals, de les organitzacions patronals i sindicals més representatives i de la UIB. El Consell de Serveis Socials
es va crear lany 2009, arran de laprovacio de la Llei de serveis socials de les llles Balears, amb la voluntat d'incorporar la
societat civil i els agents socials en la presa de decisions en aquest ambit.

Representant del COIBA: Rosario Serra Soler (titular), Maria José Sastre Perea (suplent)

Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié: Consell d'Infancia i Familia de les Illes Balears (CIFIB)

El Consell d'Infancia i Familia és un espai de debat i cooperacié entre les institucions i els distints ambits de la societat per
respondre a les problematiques actuals i futures en matéria dinfancia i familia.

Representants del COIBA: Susana Jorda Marti (titular) i Araceli Navas Casillas (suplent)

Conselleria de presidéncia: Institut Balear de la Dona (IBDona). Observatori per a la Igualtat

'Observatori per a la Igualtat és un organ assessor i consultiu que té com a finalitat la recerca, lanalisi i la difusié dinformacio
periddica i sistematica en matéria digualtat. La seva tasca, a través del seguiment dindicadors sobre levolucié de les
desigualtats entre dones i homes, serveix per millorar la presa de decisions, la planificacié i lavaluacié de les politiques
publiques des de la perspectiva de génere, aixi com també per determinar quines actuacions s’han de prioritzar.
Representants del COIBA: Araceli Navas Casillas (titular) i M. Carme Vidal Mangas (suplent)

Centre de Comandament Operatiu Integrat (CECOPI) del Pla Territorial de Proteccié Civil de la Comunitat Auténoma de les
Illes Balears

El CECOP/CECORPI és lorganisme de comandament de les emergéncies que compta amb els mitjans humans i técnics que
permeten dur a terme les funcions de direcci6 i coordinacié de recursos, a més dassegurar les comunicacions amb els llocs
de comandament avancat (PMA) i en general amb els mitjans externs que puguin veure’s implicats en lemergencia. El Centre
de Coordinaci6é Operativa (CECOP) passara a convertir-se en Centre de Coordinacié Operativa Integrat (CECOPI) quan les
circumstancies de lemergéncia requereixin la intervencié daltres administracions.

Representant del COIBA: M. José Sastre Perea (titular) i Raquel Mufioz Arenas (suplent)
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Consell de Mallorca

Consell de Serveis Socials. Observatori de les Persones Majors
El COIBA esta representat a lObservatori de les Persones Majors, pertanyent a [IMAS, en les comissions segUents:
¢ Promocié de lautonomia, a través del grup de treball de promocié doportunitats de salut de les persones majors, en que
s’ha elaborat un cataleg dactivitats i recursos per a la promocié de lenvelliment actiu i saludable que es duen a terme a
la nostra comunitat.
* Atencié a la dependéncia. Té com a objectiu la integracié entre sanitat i serveis socials per millorar la coordinacio
sociosanitaria.
» Proteccio als majors. Aquesta comissié treballa a través de quatre eixos: la detecci6, lavaluacié, la valoracid i la intervencio
de les persones grans que estan en risc o pateixen maltractaments.
Representants del COIBA: Rosario Serra Soler (titular), Raquel Mufioz Arenas (suplent)

Direcci6 insular d'Infancia i familia: Observatori de la Infancia i Adolescéncia

'Observatori de la Infancia i Adolescéncia de Mallorca va néixer amb lobjectiu de contribuir al foment i respecte dels drets
dels menors, aixi com de dur a terme investigacions i estudis per tal de coneixer lestat de la poblacié infantil i adolescent de
Mallorca i proposar politiques socials encaminades a millorar els diferents ambits que afecten aquest collectiu.
Representants del COIBA: Susana Jorda Marti (titular) i Araceli Navas Casillas (suplent)

Consell Insular de Menorca

Ple del Consell de Serveis Socials

La finalitat daquest consell és promoure la participacié en temes de benestar social de diferents col-lectius, com sén el Forum
de la Immigracié de Menorca, el Consell de la Joventut de Menorca, el Consell Assessor de la Dona, el Consell de la Gent Gran,
el Fons Menorqui de Cooperacio, la Federacio de Pares i Mares, la Federacié d'Associacions de Veins, Creu Roja, Caritas i els
sindicats UGT i CCOQ, a més de collegis professionals i, per descomptat, amb la implicacié activa de les diferents
administracions publiques: IB-Salut, ajuntaments i Consell Insular.

Representants del COIBA: Purificacion Luna Gallardo (titular) i Senda Ramirez Sanchez (suplent)

Eivissa i Formentera

Conselleria de Salut: Consell de Participacié Ciutadana de UArea de Salut d'Eivissa i Formentera

El Consell de Salut és un organ consultiu i de participacio de diferents estaments de la societat.

Les seves funcions sén propiciar la collaboraci¢ i la participacio ciutadanes en el Servei de Salut a fi que les actuacions
daquest ens es desenvolupin atenent les necessitats socials, les possibilitats economiques del sistema public sanitari i les
prioritats que s'estableixen.

Representants del COIBA: Ménica Yern Moreno (titular) i Edurne Mir6 (suplent)

Consejo General de Enfermeria

Grup de Transpareéncia i Grup socioprofessional.
Representant del COIBA: Maria José Sastre Perea
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AGENDA INSTITUCIONAL

GENER
Dia 14: La presidenta es reuneix amb Cati Rigo, representant de lassociacio ELA, a través de la plataforma ZOOM, per tal d'establir
linies de col-laboracié i se la convida a participar al grup dassociacions amb el que es manté una periodicitat de reunions.

Dia 21: La presidenta assisteix a la reunio del Comité Nursing Now per reprendre lactivitat de la campanya.
» La presidenta assisteix a la sessié inaugural de lany académic de la RAMIB i entrega de premis.

Dia 28: La presidenta es reuneix amb les associacions de pacients ELA Balears, ACCAB, ADIBA, ALCER, ABDEM, COORDINADORA,
ABEA, ABADIP i ADAA per tal destablir noves linies de col-laboracié.

Dia 31: Maria José Sastre participa a 'Acte Dones d'empenta al Club Diario de Mallorca.

FEBRER

Dia 26: La presidenta entrega el Premi Projecte Social del
COIBA al Centre Mater Misericordiae per financar el seu
projecte "Envellint junts" que beneficiara a més de 250
persones i aprofita per a visitar el centre.

MARC

Dia 3: La presidenta acudeix a lAssemblea de Presidents del CGE a Madrid.

Dia 4: La presidenta assisteix i participa a la Webinar sobre la vacuna COVID organitzada pel COIBA.
Dia 10: La presidenta assisteix a la sessi6 plenaria del CGE a Madrid.

Dia 15: Maria José Sastre recull el Premi de [IBdona on per
part del COIBA es fa una presentaci6 dun video amb
entrevistes a diferents infermeres:

Humanitzacié, génere i cures infermers: Amb la participacio
de Carme Vidal, infermera i referent feminista; Concha
Zaforteza, directora infermera de ['Hospital d'Inca; i Joana
Maria Gonzélez, infermera de la residéncia Bonarkqva.

Dia 18: Participacié de la presidenta del COIBA a la jornada de vacunes organitzada per la Conselleria Salut i el COIBA a Can
Campaner.
Dia 24: La presidenta acudeix a lAssemblea del CGE.



. https://www.youtube.com/watch?v=c63e6hJTFJA
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ABRIL
Dia 20: Reuni6 de coordinacié de la presidenta amb el personal del COIBA.
Dia 27: La presidenta es reuneix amb el director infermer [Hospital Universitari Son Espases per tractar els segUents temes:

¢ Collaboracié entre les dues institucions.

* Coneixer la situacié actual, ratios, necessitats..

° Requisits de les convocatories de subdireccio, supervisié infermeres..

e Celebracié de lAssemblea general del COIBA a Hospital Universitari Son Espases amb connexié amb les seus col-legials de

Menorca i Eivissa-Formentera.

Dia 29: La presidenta es reuneix amb Alfredo Rodriguez (Policia referent per a professionals sanitaris que han patit alguna agressio),
Victor Fernadndez, Cap de Servei de Seguretat dels professionals sanitaris del servei de salut, Rosa Gonzélez, vocal de salut en el
treball del COIBA, per establir linies de collaboracié en la promocié i difusié de les campanyes de prevencié de les agressions als
professionals i establir linies de feina conjuntes.

» Reunio presencial del Comité Nursing Now al COIBA per organitzar el final de la campanya.

MAIG

Dia 3: Reuni6 dels membres de la Junta permanent del COIBA amb Ana Maria Hernédndez, Presidenta de la Asociacién Nacional
de Enfermeria para la Innovacién y el Desarrollo: Enfermerinnova, per presentar [Associacié, i convidar a la presidenta del COIBA
a participar al seu proxim esdeveniment cientific.

Dia 4: La presidenta es reuneix al COIBA amb el president de Sonrisa Médica, Guillermo Garcia per reprendre linies de
col-laboracié. Amb aquest objectiu es renovara el conveni de collaboracié entre ambdues institucions.

Dia 14: Es celebra el 38 Dia internacional de la Infermera corresponent al 2020 al Pati de la Misericordia.

Dia 18: Maria José Sastre dona una Entrevista a Canal 4
TV pel programa Salut i Forca.

Maria Jo=i
Presidenta coliles

Dia 24: La presidenta assisteix a Acte de graduacié de Comares celebrat a [Hospital Universitari Son Espases, de manera virtual.

JUNY

Dia 3: La presidenta assisteix a la primera reunié del grup assessor de l'Eutanasia a Can Campaner.

Dia 4: Es celebra el Dia de la Infermera 2021 a la Finca Son Mir.

Dia 7: La presidenta assisteix a la Inauguracié del Programa TAULA DEBAT de la Llei deutanasia a les Illes Balears.

Dia 8: La presidenta presenta el COIBA a les noves graduades en el marc de la jornada “Sortides Professionals” de la UIB.

Dia 15: La presidenta es reuneix amb el director general del SSIB, Juli Fuster.

Dia 28: La presidenta es reuneix amb el sotsdirector de cures assistencials del SSIB, Carlos Villafafila per tractar la Transferéncia
del coneixement i recerca infermera.

Dia 29: La presidenta assisteix al Pleno del CGE a
Madrid.
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JULIOL
Dia 1: Maria José Sastre es reuneix amb el Comité Nursing Now Balears per tractar conclusions i acte de cloenda.

Prasearaged del Bbre
s T b

Dia 1. La secretaria de la Junta va assistir a la
presentacié del llibre "Les Epidemies a les llles Balears T
(1800-2020) en representacié del COIBA.

b P Bt

Difous 1de fuliel de 2021 a bes 10 b

BIBLIOTECA DE CORT

Dia 5: La presidenta es reuneix amb Yolanda Perell6 de ['Asociacion de enfermeras escolares.

Dia 9: Reuni6 de la presidenta, lassessor juridic i la gerent del COIBA amb lempresa informatica contractada, per fer el sequiment
i valoracié del nou projecte informatic.

Dia 16: Assisténcia de la presidenta a la cloenda del curs de prescripcié infermera.

SETEMBRE
Dia 20: La secretaria de la Junta va assistir a lacte de reconeixement que va fer al als professionals sanitaris lorganitzacié del Guell a
Lluc a peu.

Dia 23: La presidenta assisteix a la Inauguracié del 29 Curso de Enfermeria en artroscopia y rodilla que té lloc els dies 23-25 de
Setembre a Palma.

Dia 28: La presidenta assisteix a la Cerimonia de
graduacié de la promocié dinfermeres de la UIB
corresponents als cursos 2019-2020 i 2020-2021.

OCTUBRE
Dia 1: Maria José Sastre assisteix a la conferéncia "La infermeria del treball en el context internacional: perspectiva de gestors i docents"
a carrec de Ana Paula Pinheiro Santa Ruiz vicepresidenta cientifica de la Internacional Nursing Network.

Dia 8: Maria José Sastre assisteix a una Jornada amb motiu de la celebracié del Dia Mundial de la Salut Mental organitzat per
3SalutMental.
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Dia 14: Maria José Sastre inaugura la Jornada de
Lactancia Materna a la UIB a Palma.

Dia 19: Rosa Gonzalez Casquero assisteix a lacte
dinauguracié de lany academic de Académia Médica
Balear a [Hospital Universitari Son Espases en
representacié del COIBA.

Dia 22: Maria José Sastre es reuneix amb el Director d'Infermeria de lHUSE, Juan Manuel Gavala.

Dia 22: Maria Josep Ferra i Serra assisteix a lacte d'entrega d'insignies del COMIB en representacié del COIBA.

Dia 28: Assisténcia de Maria José Sastre a la visita de la Directora del Instituto de las Mujeres, Sra. Maria Antonia Morillas Gonzélez,
i el seu equip a la Conselleria de Presidencia per a tractar : La revisi6 de la legislaci6 en matéria d'avortament (necessitat
d'autoritzacié paterna o materna per menors de 16 a 18 anys i objeccié de consciéncia), l'estratégia de prevencio i formacié en salut
sexual i reproductiva, la violencia obstétrica i aquelles materies que es considerin necessaries per portar-se al dialeg.

NOVEMBRE

Dia 5: La presidenta assisteix a la inauguracio del 42
Congreso Nacional del Consejo Espariol de RCP a
lAuditorium de Palma.

Dia 11: Rosa Gonzélez Casquero assisteix a la Sessié Cientifica: “Llicons a aprendre daquesta pandemia” del Sr. Joan Carles March,
Professor de l'Escola Andalusa de Salut Publica, organitzada per Academia Medica Balear.

Dia 16: Assisténcia a lEntrega de premis | Concurs per
Fomentar lEmpatia a través del Conte com a Recurs
Didactic, a la UIB.




Dia 17. Milagros Figueroa Cezar acudeix en
representacié del COIBA al Parlament de les llles
Balears, a ladhesi6 al manifest de [Associacio
Espanyola Contra el Cancer a les llles Balears, amb
motiu del Dia Mundial del Cancer de Pulmé. Dit
manifest és de rebuig al consum de tabac i de la
necessitat dampliar espais sense fum.

Dia 26: La presidenta del COIBA participa a la
inauguracié de la IV Jornada d'Actualitzaci6 en
Infermeria en Cardiologia al CaixaForum de Palma.

Dia 30: Assistencia d'lan Blanco en representacié del COIBA a la Mesa de Trabajo Bienestar y Salud. Estrategia de Especializacion
Inteligente (S3). GOVERN DE LES ILLES BALEARS

Dia 30: Maria Josep Ferra assisteix en representacié del COIBA a lentrega de Premis del Il Concurs de Dibuix de filles/s de
col-legiades/ts.

DESEMBRE

Dia 6: Miquel Bennasar acudeix a la celebracié del Dia de la Constitucioé al Palau de lAlmudaina en representacié del COIBA.

Dia 9: Maria Josep Ferra assisteix en representacié del COIBA a la segona Reunié del grup socioprofessional del Consejo General de
Enfermeria, CGE.

PRy
Dia 18: Reunié amb la Consellera de Salut, Patricia
: £ '*rl.'-' y

Gomez i la resta de membres del comite Nursing Now,
per planificar l'acte de cloenda de la campanya que va
tenir lloc al Ministeri de Sanitat el 20 de desembre.
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Dia 16: Reunidé amb la Comissi6 per a la prevenci6 del
suicidi amb Nicole Haber, directora de 'Observatori del
suicidi de les llles Balears.

Dia 17: Assisténcia a lAssemblea
Dia 30: La presidenta participa en el programa El Repla d'IB3 Radio sobre la manca d'infermeres, juntament amb la degana de la
Facultat d'Infermeria i Fisioterapia.

INICIATIVES EN DEFENSA DE LA PROFESSIO

AL-LEGACIONS | ESMENES | PROPOSTES NORMATIVES LEGALS

28/01/2021: El COIBA presenta al-legacions al CGE sobre els documents de la infermera assistencial i la infermera gestora de
casos.

29/04/2021: El COIBA presenta esmenes al “Proyecto Real Decreto por el que se requla la formacion Especialidades en Ciencias
de la Salud” al Ministerio de Sanidad.

16/08/2021: El COIBA presenta esmenes a Avantprojecte de Llei per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI.

15/10/2021: Aportacions del COIBA a la modificacio de la Llei de salut sexual i reproductiva i d'interrupcié voluntaria de 'embaras.

RECURSOS | CONVOCATORIES

01/02/2021: Recurs de reposicié a la resolucio del BOIB sobre la provisié del lloc de feina de Sotsdireccio d'Infermeria de | Area
de Salut d Eivissa i Formentera.

06/04/2021: Recurs de reposicié a la resolucié del BOIB sobre la provisié del lloc de feina de Supervisora dnfermeria de
[Hospital Son Llatzer.

06/04/2021: Recurs de reposicio a la resolucié del BOIB sobre la provisio del lloc de feina de Supervisora d' Infermeria del Servei
de Medicina Interna de 'Hospital Ca'n Misses.

30/04/2021: Recurs de reposici6 a la convocatoria de Supervisor de la Unitat materno infantil de 'Hospital Comarcal d'Inca.
30/04/2021: Recurs de reposici6 a la convocatoria de responsable dinfermeria de la Zona Basica de Salut d'Es Raiguer.
30/04/2021: Recurs de reposicio a la convocatdria de supervisor dinfermeria de la unitat de gesti6 de personal dinfermeria de I
Hospital Universitari Son Espases.

30/04/2021: Recurs de reposicio a la convocatoria de supervisor d'infermeria de la unitat de docéncia de [Hospital Mateu Orfila.

DEMANDES | RECLAMACIONS

13/01/2021: Enviament de la tercera carta al director general del SSIB demanant si s'han adoptat mesures respecte a que els
rastrejadors militars puguin accedir a les histories cliniques dels pacients.

16/02/2021: Enviament de carta al director del SSIB, Sr. Juli Fuster per instar a incrementar les places de torn lliure de la OPE 2018.
18/02/2021: Enviament de carta a la consellera de Salut instant a la prioritzacié de la vacunacié de Covid-19 a cuidadors de
persones dependents.

05/03/2021. Rebuda denuncia andnima de presumpte intrusisme professional a una residéncia.

10/03/2021: Denuncia presentada davant el delegat de Proteccié de dades del SSIB, i davant ['Agéncia Espanyola de Proteccié de
Dades, per l'accés reiterat dels rastrejadors militars a histories cliniques de pacients i altres dades sensibles.
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08/04/2021: Enviament de cartes a totes les residéncies i hospitals privats sobre lobligatorietat de contractar persones amb titols
correctament homologats per exercir.

17/05/2021: Carta al director general del SSIB per tractar la demora en la baremacié dels mérits de la borsa d'urgéncies i la
convocatdria d'un nou proces.

17/05/2021: Carta a la Consellera Salut, Patricia Gomez sobre els criteris de baremacié de la borsa Unica durgéncies JAP.
20/05/2021: Carta al sotsdirector de cures assistencials, Carlos Villafafila en relacié a les tasques desenvolupades per les TCAE i
TEL.

20/05/2021: Carta al director general del SSIB expressant preocupacié pel coneixement d'alguns fets relacionats amb les
funcions encomanades a els/les técnics/ques en cures auxiliars d'infermeria, en alguns centres de salut i també relacionades amb
tasques de rastreig i sequiment de simptomes, funcié Unicament propia de professionals sanitaris com ara infermeres/rs o
metges/metgesses.

10/08/2021. Rebuda denuncia andnima de presumpte intrusisme professional a una residéncia.

30/08/2021: Escrit al Cap de Servei de Salut i Consum i a la Regidora de Salut de |'Ajuntament de Palma, sollicitant que les
infermeres puguin optar a les capgalies de ['Ajuntament.

30/08/2021: Escrit al Regidor de Funcié Publica de I'Ajuntament de Palma, sollicitant que les infermeres puguin optar a les
capgalies de ['Ajuntament.

7/10/2021: Carta al director infermer HUSE Juan Manuel Gavala sobre obligatorietat de col-legiacio.

14/10/2021: Carta al director general del SSIB en relacio a les funcions assignades a les TCAE i TEL.

14/10/2021: Carta al sotsdirector de cures assistencials, en relacio a les funcions assignades a les TCAE i TEL.

12/11/2021: Petici6 del llistat d'infermers d'hospitals, centres de salut i residéncies de Balears a cadascuna de les geréncies i
direccions infermeres, per comprovar lestat de col-legiacié de la plantilla de diferents centres.

15/11/2021: Enviada carta denunciant presumpte cas dintrusisme a [IMAS.

21/10/2021: Recepci6é duna deniincia anonima de presumpte intrusisme en un servei médic dun hospital privat.

16/11/2011: Dendncia contra un infermer per presumpte mala praxis contra pacients.

16/12/2021: Enviada carta al director de Gestié i Serveis de 'hospital on esta contractat el servei sanitari denunciat.
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6. Qui ho fa possible?

Res de tot aix0 seria possible sense la col-laboracié de totes les infermeres i infermers de Balears. La defensa de la professié i la
nostra imatge passa per lactuacié individual de cada un de nosaltres, en els llocs de feina, davant els pacients i els familiars, en
lescrupolds exercici de les nostres funcions i en el ple desplegament de les nostres capacitats i competencies. El COIBA som tots.
Gracies per ser-hi.

JUNTA DE GOVERN

El Ple de la Junta de Govern fel COIBA esta format pels segients membres:

Junta de Govern COIBA 2019-23

*  Maria José Sastre Perea, presidenta

» Raquel Mufioz Arenas, vicepresidenta | i vocal datencié familiar i comunitaria

o Maria Josep Ferra i Serra, secretaria i vocal d'urgencies

* lan Blanco Mavillard, vicesecretari i vocal de recerca

®  Miquel Bennassar Veny, tresorer

*  Jeanne Lafuente, vicetresorera i vocal de salut mental (dimiteix 5-10-21). Entra al seu lloc Milagros Figueroa Cezar, suplent de
la Junta de Govern i ocupa el lloc de vocal | i vicetresorera.

e Francisco Ferrer Cruz, vocal de formacio

e Araceli Navas Casillas, vocal de comares

e Maria del Carmen Moreno Hoyos ( dimiteix 14-5-21). Entra al seu lloc Rosario Serra Soler, suplent de la Junta de Govern i
ocupa la vocalia de cures de persones grans

®  Susana Jorda Marti, vocal de pediatria

* Rosa Gonzalez Casquero, vocal de treball i salut laboral

e Cristina Moreno Mulet, vocal de cures critiques

Junta Insular d’Eivissa i Formentera

*  Monica Yern Moreno, presidenta

»  Eva Maria Moreno Collado, vicepresidenta |

o Edurne Mir6 del Campo, vicepresidenta Il i representant de Formentera
*  Ana Belén Gonzéalez Gémez, secretaria

Junta Insular de Menorca (des de 6 d’abril de 2021)

*  Senda Ramirez Sanchez, president
o Nuria Febrer Juan, vicepresidenta |
o Purificacién Luna Gallardo, secretaria
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Comissio permanent

*  Maria José Sastre Perea
* Raquel Mufoz Arenas

e Maria Josep Ferra Serra
* lan Blanco Mavillard

®  Miquel Bennassar Veny

Comissi6 Deontologica

®  Pedro R. Martin Montafiez (coordinacio)

e Cristina Moreno Mulet

*  Yolanda Mufioz Alonso

°  Onofre Séez Avilés

* José Manuel Garcia Mena. (dia 19 de marg de 2021 presenta la seva renincia)
°  Ana Freitas Rodrigues

*  Noelia Diaz Ferrer

Grup de feina per al desenvolupament de les especialitats infermeres

Aquest grup esta format per les vocals de les diferents especialitats de la junta:
*  Rosario Serra Soler. Geriatria
*  Susana Jorda Marti- Pediatria
* Jeanne Lafuente- Salut Mental (fins octubre 2021)
° Rosa Gonzalez Casquero- Salut Laboral
°  Araceli Navas Casillas- Comares
° Raquel Mufioz Arenas- Familiar i Comunitaria

Comissié de Comares

*  Araceli Navas Casillas (coordinacié)

* Margarita Navarro Mateu

* M. lIsabel Sampedro Alvarez

*  Carolina Quetglas Espinosa (presenta la dimissié a labril)
®  Cristina Mas Sanchez

° Elisa Gonzélez Gonzalo

*  Juana Maria Prieto Valle

°  Catalina Cerda Montserrat
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Comissi6é de Cures a Persones Grans

* M. Carmen Moreno Hoyos (coordinacié) dimiteix. Rosario Serra Soler (passa a coordinadora després de la dimissié de Carmen
Moreno)

e Carlos Serrano Jurado

* Isabel M. Camps Bosch

®  Francisca Franco March

*  Maria José Mufioz Frutos

*  Maria José Frutos Buades

» Maria José Graciani Ordinas

°  Maria del Carmen Pérez Blasco

*  Silvia Garcia Castro

e Bérbara Vives Mas

*  Rosa Maria Adrover Barceld

e Jefferson David Boned Gémez

* Alba Loreto Carrero Planells

*  Maria Isabel Bujosa Taylor

*  Maria Vina Garcia-Bericua

e Estefania Carolina Seco Talledo

e Ester Méndez Pons

Comissié de Cures Respiratories

*  Milagros Figueroa Cezar (coordinadora)
e Pere Rossello Alemany

e Maria Jose Cons Gonzélez

*  Francisca Mascard Ferriol

®  Maria Luisa Escobar Povedano

e Juana Maria Sanchez Garcia

*  Catalina Reinés Barber

o Carla Flavia Chiariano Ricci

*  Jose Luis Valera Felices

* Rosa Belen Garcia Gonzalez

o Alberto Abenza Vidal

* Isabel Miquel Capé

*  Maria del Mar Hernédndez Ortega

Comissi6é dUrgencies

*  Pepa Ferra i Serra (coordinacié)

e Susana Blanco Crespo

* Irene Miranda Dochao

°  Magdalena Alles Bosch

*  Jaume Gaspar Servera

*  Jorge Garrido Manosalvas

*  Raul Francisco Cabrera Ocafia

e Javier Amador Morales (dimiteix al febrer)
* Juan Carlos Prieto Gélvez (dimiteix a loctubre)
*  Mobnica Guerrero Miralles

e Nuria Aliaga Gallegos

*  Antonia Porquer

* Rocio Sadnchez

* Estefania Padilla

*  Bartolomé Fiol
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Comissié per a la prevencié del suicidi

*  Patricia Garcia Pazo (cordinadora)
e Jose Luis Aroca Coll

e Laura De Domingo Guijarro

*  Pere Antoni Santandreu Nadal

® Susana Ara Lobera

°  Rosa Maria Sdnchez Santos

*  Antoni Torres Palacios

» Ana Diaz Del Rio Santalla

*  Patricia Maria Clares Rubio

*  Maria De Lluc Martinez Avellaneda
o Cristina Rodriguez Garcia

* Laura Ferndndez Tomés

*  Francisco Guillem Conejeros

* M. Carmen Gonzalvo Oller

Personal del COIBA

*  Catalina Roig Company, gerent

e Isabel Ramallo Alcover, responsable de comunicacio

o Cristina Martinez Campillo, responsable organitzacié d'esdeveniments

*  Marga Martinez Andreu, cap dadministracio

®  Cristina Pascual Covas, administrativa responsable de formacié

*  Caty Borras Esteo, administrativa responsable de tresoreria

° Adela Lopez Coeto, administrativa encarregada datencié i gestio col-legial

o lliana Capllonch Cerda, administrativa encarregada datencié i gestio col-legial,
*  Neus Aransay Medina administrativa encarregada datencio i gestio col-legial
*  Rosa Camacho Afonso, administrativa encarregada datenci6 i gestié col-legial
o Rosalia Pallicer Sintes, administrativa de la seu col-legial de Menorca

*  Ana Terron Morales, administrativa de la seu collegial d'Eivissa i Formentera
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/. Memoria economica

RETRIBUCIONS DEL PERSONAL (ANY 2021)

PERSONAL IMPORT BRUT ANY

2 PERIODISTES 54.604,99 €

1 GERENT 20.901,21€  “a partir del mes de maig.
5 AUX. ADMINISTRATIVES 60.211,19€

1 ADMINISTRATIVA 23.163,00 €

1 OFICIAL 3 ADMINISTRATIVES 70.190,46 €

*Tots aquests imports son bruts i se'ls practica la retencié corresponent

RESUM DE LES RETRIBUCIONS ANUALS (€) DELS MEMBRES
DE LA JUNTA DE GOVERN (ANY 2021)

Falten les retribucions corresponents al 4 trimestre de 2021, que es comptabilitzaran dins lany 2022.

MEMBRES JUNTA BRUT RETENCIO NET
PRESIDENTA 6.985,45 2.444,90 4.540,54
VICEPRESIDENTA 4.860,00 1.701,00 3.159,00
SECRETARIA 4.680,00 1.638,00 3.042,00
VICESECRETARIA 4.620,00 1.617,00 3.003,00
TRESORER 4.680,00 1.638,00 3.042,00
VOCAL | 1.395,00 488,25 906,75
VOCAL Il 1.695,00 593,25 1.101,75
VOCAL Il 1.455,00 509,25 945,75
VOCAL IV 1.455,00 509,25 945,75
VOCAL V 1.455,00 509,25 945,75
VOCAL VI 1.455,00 509,25 945,75

VOCAL VII 1.515,00 530,25 984,75




o
o,
o
©

JUNTA INSULAR D’EIVISSA | FORMENTERA

MEMBRES JUNTA BRUT

PRESIDENTA 3.900,00
VICEPRESIDENTA 1a 1.215,00
VICEPRESIDENTA 2a 1.215,00
SECRETARIA 1.215,00

JUNTA INSULAR DE MENORCA

MEMBRES JUNTA BRUT
PRESIDENTA 2.460,00
VICEPRESIDENTA 810,00
SECRETARIA 810,00

RETENCIO
1.365,00
42525
42525
42525

RETENCIO
861,00
283,50
283,50

NET
2.535,00
78975
78975
789,75

NET

1599,00
526,50
526,50

TOTAL DE RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN (ANY 2021)

BRUT NET

47.250,45 € 31.119,04 €

QUOTES

Com a resultat de la bona gestidé econdmica durant els darrers deu anys, sha mantingut congelada la quota col-legial en 4920 €
trimestrals. La quota mensual recomanada pel CGE és de 1952 € mensuals. La del COIBA és de 1640 €.

A més lany 2021 s’han incorporat les segients quotes:
* QUOTAEIR
°* QUOTAUIB
°  QUOTA JUBILATS/ INCAPACITAT

QUOTA NOU INGRES 148,00 €

e COIBA 14800 €

QUOTA TRIMESTRAL 49,20 €

e PART CGE (4,52 € / MES)
*  ASSEGURANCA RC AMA 2020
* RESTA COIBA

32,44€
32,44€
1500€

1356 €
213€
3351€
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8. Memoria judicial

De conformitat a les instruccions als lletrats perqué prestin serveis d'assessorament al COIBA en tota la seva extensi6 en tots els
assumptes juridics, normatius, o de similar naturalesa que resultin menester per a l'interés de la institucié col-legial, i de consultoria
directa i presencial als col-legiats en temes relacionats amb ocasio o per rad de 'exercici de la professio infermera, aixi s ha dut a
terme durant el 2021.

Aixi mateix, de conformitat a la defensa directa dels collegiats i col-legiades de les Balears en qualssevol dels processos judicials
que poguessin entaular -sigui exercint 'acusacié particular, sigui exercint 'acusacié popular- en els casos en qué puguin ser agredits
durant, o per ra6 de l'exercici de la seva professié d'infermer/a (delictes de atemptat, amenaces o lesions), o també per delictes de
intrusisme que es detectin, o daltres, com es ara per revelacié de secrets o contra la intimitat dels collegiats i col-legiades en el
exercici de la professio, cal assenyalar els segUents, actualment en tramitacio o resolts durant el 2021:

* DPA 211/2018, Instruccié n® 3 de Maé. PA 39/2021 AUDIC. PORV.

* DPA 1323/18, Instruccié n2 4 de Eivissa.

*  DPA 2182/2016, Instruccio n® 4 de Palma, PA 134/2020, Penal n® 6.

° DPA 720/2020, Instruccié n? 4 de Palma. PA 55/2021, Penal 2.

* DPA1265/2019, Instruccié n2 10 de Palma PA 67/2021, Penal 5.

*  DPA 260/2019, Instruccié n 4 de Palma PA 412/2019, Penal 6.

*  DPA 1525/2019, Instruccié n? 7 de Palma

e PA134/2020, Penal n® 6 de Palma, Rec. Apelacio 63/2021, Seccié 22 AP de Palma, actualment en cassacié davant el Tribunal
Suprem.

* DPA 1479/20, Instrucci6 n® 4 de Manacor.

* DPA 1486/19, Instruccié n® 3 de Palma.

Pel que fa a processos contenciosos en seu administrativa, cal assenyalar, que es va interposar per el Sindicat Metge recurs
contencids [PA. 439/2019, Jutjat de lo Contencids n° 3 de Palma), davant la resolucié de convocatdria per part del IB Salut per tal
de designar el lloc de director/a de la Zona basica de Salut de Sa Torre dirigida als col-legiats infermers i col-legiades infermeres, a
més dels metges, defensant el COIBA la legalitat de tal resolucié, actualment en tramitacio. A més, el mateix Sindicat metge va
interposar nou recurs contra cinc convocatories més, per part del IB Salut per tal de designar el lloc de director/a daltres cinc Zones
basiques, defensant el COIBA la legalitat de tal resoluci6, actualment també en tramitacié [P.A.84/2020, Jutjat de lo Contencios n®
1de Palmal.

Per acabar, els lletrats del collegi tenen encomanada la tasca de representar i assistir en judici sota la cobertura de la polissa
subscrita, en qualssevol reclamacio per responsabilitat instada en contra dels collegiats i collegiades per rad de l'exercici de la
professio.




EL COIBA EN FITES 2021

“Apostam per la recerca: Increment del pressupost de la
112 convocatoria dels projectes de recerca en 10.000
euros per arribar als 40.000.”

“Compartim el coneixement: Creacié6 duna nova linia
dajuts per a la difusié i transferéncia dels resultats de
recerca per valor de 9.000 euros.”

“Aprovacié de la concessié6 de 2 beques mitjancant un
procés de convocatoria oberta per a la realitzacié del
Master de Recerca en Salut i Qualitat de Vida.”

“Reduccié de la quota col-legial a Infermeres Internes
Residents, professors ajudants de la UIB i infermeres
jubilades.”

“Els cursos del COIBA passen a ser 100% bonificats.”

“Creacio dels Estudis Predoctorals Florence Nightingale.”

“Creaci6 de la Comissi6 per a la prevenci6 del suicidi.”
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