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Resolución del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por 
la cual se aprueban y se publican las listas provisionales de admitidos y de 
excluidos de la actualización de la bolsa única para la selección de personal 
estatutario temporal del Servicio de Salud de la categoría de 
enfermero/enfermera especialista en enfermería familiar y comunitaria. 
 
 
Antecedentes 

 
1. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022 por el que se 

ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por 
el cual se regulan los procedimientos de selección de personal estatutario 
temporal del Servicio de Salud por medio de la creación de bolsas únicas de 
trabajo para cada categoría y especialidad (BOIB núm. 80, de 21 de junio de 
2022), tiene por objeto regular la selección del personal estatutario temporal 
del Servicio de Salud por medio de la creación de una bolsa única de trabajo 
para cada categoría y especialidad. 
 

 

2. En base a dicho acuerdo, el 3 de noviembre de 2022 se publicó en el BOIB la 
convocatoria del concurso de méritos para constituir la bolsa general para la 
selección de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de la 
categoría enfermero/enfermera especialista en enfermería familiar y 
comunitaria (BOIB núm.142, de 3 de noviembre de 2022). En dicha 
convocatoria se estableció un plazo de quince días a contar desde el día 
siguiente a la publicación para que se inscribiesen los nuevos aspirantes y 
para que los ya inscritos añadiesen más méritos o hiciesen las modificaciones 
pertinentes. El 23 de noviembre de 2022 se publicó resolución del Director 
General en la que se ampliaba el plazo hasta el 5 de diciembre de 2022 por las 
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incidencias ocasionadas para el acceso a la Web del candidato  y se fijaba 
como nueva fecha de corte, el 5 de diciembre de 2022. 

 
 
 
Fundamentos de derecho 
 
1. La Ley 55/2003 tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la relación 

funcionarial especial del personal estatutario de los servicios de salud que 
forman el Sistema Nacional de Salud, por medio de su estatuto marco. 
 

2. El artículo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del 
personal estatutario de los servicios de salud, regula los casos en que pueden 
hacerse nombramientos de personal estatutario temporal. El artículo 33.1 
dispone que la selección de personal estatutario temporal debe efectuarse por 
medio de los procedimientos que permitan la máxima agilidad en la selección, 
debiéndose basar en los principios de igualdad, mérito, capacidad y 
publicidad, y deben establecerse previa negociación en las mesas 
correspondientes.  

 
3. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022 por el que se 

ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por 
el cual se regulan los procedimientos de selección de personal estatutario 
temporal del Servicio de Salud por medio de la creación de bolsas únicas de 
trabajo para cada categoría y especialidad (BOIB núm. 80, de 21 de junio de 
2022). 

 
4. El punto 4 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad mencionado dispone 

que el sistema selectivo de las bolsas de trabajo es, como norma general, el 
concurso de méritos, valorados por la Unidad de Bolsa Única adscrita a la 
Dirección del Área de Profesionales y Relaciones Laborales del Servicio de 
Salud.  

 
   

 
5. En el punto 11.1.a del Acuerdo mencionado se establece que “la creación de 

las bolsas de trabajo de cada una de las categorías profesionales y 
especialidades del Servicio de Salud se tiene que hacer a través de una 
convocatoria pública por medio de una resolución del director general del 
Servicio de Salud”. Y en el punto 11.1.c se establece que “a los efectos de 
publicidad, se tiene que publicar la convocatoria en el Boletín Oficial de las Islas 
Baleares (<http://boib.caib.es>) y en la web del Servicio de Salud 
(<http://ibsalut.es>)”. 

 

http://ibsalut.es/
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6. El punto 15.2 del mismo Acuerdo regula que “a fin de disponer de una base de 

datos actualizada de la bolsa de trabajo, siempre que sea posible se hará 
como mínimo un corte anual para incluir nuevos aspirantes y actualizar los 
méritos”. 

 
7. La resolución del director general del Servicio de Salud, del  3 de noviembre de 

2022, relativa a la convocatoria del concurso de méritos para constituir la bolsa 
general para la selección de personal estatutario temporal del Servicio de 
Salud de la categoría enfermero/enfermera especialista en enfermería familiar 
y comunitaria (BOIB núm.142, de 3 de noviembre de 2022).  

 
 

8. Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitación lingüística para la 
recuperación del uso de catalán en el ámbito de la función pública. El punto 3 
de la Disposición Transitoria Segunda prevé que excepcionalmente y cuando 
la prestación asistencial pueda resultar afectada por la carencia o insuficiencia 
de profesionales, las convocatorias pueden eximir los requisitos de 
conocimientos de lengua catalana exigidos en esta misma Disposición 
Transitoria Segunda,  oído el órgano competente en materia de planificación 
de recursos humanos del Servicio de Salud de las Illes Balears o de la entidad 
correspondiente, que emitirá preceptivamente informe sobre la vigencia y la 
extensión de la exención mencionada. . De conformidad con lo dispuesto en 
esta norma y en el informe justificativo de la Dirección de Área de 
Profesionales y Relaciones Laborales del Servicio de Salud de las Islas Baleares 
de 1 de diciembre de 2021,  a la presente convocatoria le es de aplicación la 
exención de dichos conocimientos de lengua catalana. 

 
Por todo ello dicto la siguiente 
 
Resolución 
 

 
 

 
1. Aprobar las listas provisionales de admitidos y de excluidos —indicando la 

causa de la exclusión— de la actualización de la Bolsa Única de personal 
estatutario temporal del Servicio de Salud de la categoría 
enfermero/enfermera especialista en enfermería familiar y comunitaria. 
 

 
 
2. Publicar esta resolución y sus anexos en la web del Servicio de Salud 

(<www.ibsalut.es>). 
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3. Establecer un plazo de diez días hábiles —a contar desde el día siguiente de 
la publicación de esta resolución— para que los aspirantes excluidos puedan 
presentar alegaciones y reclamaciones o enmienden las deficiencias 
detectadas en la inscripción que hayan sido causa de la no admisión. En este 
caso, si no las enmiendan en el plazo establecido se entenderá que desisten 
de la solicitud. Dichas alegaciones y reclamaciones deben presentarse en la 
Oficina de Asistencia en Materia de Registro y en las oficinas auxiliares del 
Servicio de Salud de las Islas Baleares, o por cualquiera de las vías previstas 
por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015. 

 
 
 
Dirección de Gestión y Presupuestos 
 
María del Mar Rosselló Amengual  
(Per absència, art.14.03 del D.39/2006 de 21 de abril (BOIB Núm.62, 29-04-2006) 
 
 



N.I.F APELLIDO I APELLIDO II NOMBRE

****2955L Abenza Vidal Alberto
****8454P Acosta Mari Dolores
532****1M Alamo Cañaveras Beatriz
4****763E Alomar Cano Marina
027****2W Alvarez De Lera Andrea
711****3C Barcina Garcia Maria Angeles
710****5N Bazal Vega Noa
4****230P Bibiloni Ramis Maria Elisabet
4****846Y Cabanillas Cabanillas Paula
32****36W Cabricano Canga Alba
328****5R Cabricano Canga Lorena
4****584N Camps Victory Sara
2306****Y Canovas Corbalan Jose Ramon
4****105Y Capo Barcelo M. Carmen
4****937T Casal Villena Ruth
431****8F Colom Noguera Maria del Mar
4****134Z Conesa Ruiz Rafael Jesus
7091****F De Castro Lopez Irene
****0473D De la Rosa Lopez Laura
202****9A Del Olmo De Dios Maria del Valle
4311****Z Esteva Arrom Apol.lonia
7****059X Ferrer Mas Gabriel
3****117L Ferrer Perello Margarita
431****0N Floria Sanchez Sabrina
****7672G Fullana Coll Clara
4****502Y Garau Arenas Jose Manuel
****1524M Garcia Peñalver Maria Lourdes
****0926D Garuz Labarta Susana
48****99T Gimenez Ledo Alvaro Jesus
77****75A Gonzalez Muñoz Pedro Francisco
394****5P Gonzalez Vila Maria
2862****Q Hernandez Moron Aguas Santas
****4292D Hernandez Yeste M.soledad
431****3Y Herreras Gonzalez Maria del Rocio
2****584R Lara Garcia Elisabet
4****069X Llabres Planas Rosa
43****13R Llobera Iglesias Francisca
4157****G Llompart Rotger Cristina
4710****S Marin Alonso Carla
4173****Q Marques Segui Anna

Lista provisional aspirantes admitidos
ENFERMERA/ENFERMERO ESPECIALISTA EN ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA
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N.I.F APELLIDO I APELLIDO II NOMBRE

Lista provisional aspirantes admitidos
ENFERMERA/ENFERMERO ESPECIALISTA EN ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA

415****3C Martorell Lladonet Isabel Maria
53****20F Mateo Trnero Alba
4307****R Maura Mora Juana Maria
43****56T Maya Garcias Maria Magdalena
253****1P Morales Jaimez Ana Belen
3406****Z Moreno Sancho Mª Lucia
4314****V Mota Domenge Lillian Magdalena
43****13P Mota Magaña Silvia
43****12E Moya Gomila Maria Luisa
430****9L Muñoz Arenas Raquel
4308****M Mut Tomas Margalida
4****968G Navas Recio Sonia
4309****Z Nogues Socias Carolina
****3209M Oña Gil Jose Ivan
4151****J Pascual Limones Catalina
793****0R Paz Ramil Maria Patricia
431****1X Perello Fuster Marta Margarita
782****1H Perello Mir Maria Antonia
****8020G Piña Nicolau Ana Maria
****2069W Pueyo Gurrera Nieves
4****066B Raya Barrera Julia Carlota
7130****A Rio Gonzalez Irene
****9102G Rodero Rodriguez Alejandra
41****26B Rodriguez Asensio Laura
4****422D Romero Lopez Ana
****2280Q Ruiz Garau Maria Teresa
474****1B Ruiz Lopez Beatriz
7820****J Salva Clar Margalida
4****320C Sanchez Grao Maria del Valle
****2418L Sanz Gete Sara
X9****80A Severi William Andres
4313****P Solivellas Duran Catalina
****8713H Soto Romero Alejandra
43****69G Suau Font Aina
2257****H Terrer Hernandez Estela
4307****A Terron Rodriguez Maria Elena
71****71Y Tomas Alonso Francisco Jose
****7959V Tomas Sabater Patricia
4****609R Torres Carballo Marina
7****588G Vega Martinez Maria del Carmen
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TITUL. ESPEC NAC.
EDAD 
MIN.

EDAD 
JUB.

PAGO 
TASAS

CAPAC. 
LING.

4313****S Alemany Garcia CarpinteroGemma X
****8764Y Balsa Prado David X
450****1Z Calvente Diaz Virginia X
****0933E Casas Capo Maria Francisca X
7****673A Castaño Chaves Celia X
****6622J Febrer Muñoz Amanda X
415****8L Gamero Serrano Elena X
****0484H Garrigues Garcia Xavier X
751****2N Gonzalez Muñoz Lorenzo X
****2753E Hernandez Serra Maria X
8****688T Hortigon Soriano Sara X
****3237V Martinez Espasa Cristina X
24****42T Maya Cortes Maria Jose X
4****648G Moranta Pericas Maria Assumpcio X
****1234A Precioso Perez Belen X
48****60V Salazar Navarro Belen X
****1341A Santiago Temprano Marta X
4****464S Simonet Comas Francisca X
****9092L Talavera Ramis Maria Jesus X
200****6B Torres Climent Miquel X
4312****H Vallcaneras Dieguez Silvia X
1****748K Vega Huelga Veronica X

Anexo II

ENFERMERA/ENFERMERO ESPECIALISTA EN ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA

N.I.F APELLIDO I APELLIDO II NOMBRE

MOTIVO EXCLUSIÓN

Listado  provisional aspirantes excluidos por no haber acreditado el cumplimiento de los requisitos

 1-Titulación

2-Especialidad

3-Nacionalidad

4-Edad mínima

5-Edad jubilación

6-Pago tasas

7-Capacitación lingüística 1
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