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PARTS

D’una part, el Sr. Josep A. Planell, Rector Magnific de la Universitat Oberta de Catalunya (en
endavant, «<UOC»), amb domicili social a Barcelona, avinguda del Tibidabo, 39-43, en nom i
representacio d’aquesta universitat, que actua a I'empara de 'acord de renovacié de carrec pres pel
Patronat de la Fundacio per a la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant, <FUOC») en data
23 d’octubre de 2019, ratificat per 'acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 21 d’abril de
2020, i d’'acord amb els poders atorgats davant el Sr. Francisco Armas Omedes, notari de Barcelona,
segons I'escriptura publica amb nimero de protocol 1067, el 16 d’abril de 2013. La FUOC és titular
de la Universitat Oberta de Catalunya, reconeguda per la Llei 3/1995, de 6 d’abril, de reconeixement
de la Universitat Oberta de Catalunya.

De laltra part, la Sra. Maria José Sastre Perea, en nom i representacié del Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de les llles Balears (en endavant, «COIBA»), amb el CIF Q0766004F,
domiciliada a C/ Almirante Gravina, 1 Baixo0s,07014 Palma, llles Balears, que actua com a
representant legal de la instituci6 esmentada en qualitat de presidenta, segons la junta de govern
del COIBA celebrada a Palma el 2 de maig de 2019.

Ambdues parts, que actuen en exercici dels carrecs respectius, declaren i manifesten que intervenen
en aquest acord amb la capacitat legal necessaria i la competéncia suficient per a subscriure’l.

EXPOSICIO

I La UOC és una universitat sorgida de la societat del coneixement que té per missio facilitar
la formacié de les persones al llarg de la vida, fent servir les noves tecnologies per a superar
les barreres del temps i I'espai. Es objectiu de la UOC fer avancar la creativitat de les
persones i contribuir al progrés de la societat impulsant la recerca entorn de la societat del
coneixement.

Il. La UOC és una universitat de servei public vehiculada per mitja d’'una fundacié privada de
nacionalitat espanyola, la Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant,
FUOC), amb el CIF G-60667813, segons consta en la Llei 3/1995, de 6 d’abril, de
reconeixement de la Universitat Oberta de Catalunya, publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya numero 2040, de 21 d’abril de 1995. La FUOC és titular de la
Universitat Oberta de Catalunya.

Il La UOC té la voluntat d’establir aliances amb empreses i institucions que comparteixin els
mateixos objectius i valors amb la finalitat de crear una xarxa relacional que permeti
intercanviar experiéncies orientades al desenvolupament dels professionals i a la millora de
la competitivitat de les organitzacions en el marc de la societat del coneixement.

V. COIBA és una entitat que té per objecte representar a la professio infermera i defensar els
seus interessos i els dels col-legiats davant els poders publics, en benefici dels ciutadans
destinataris dels cuidats infermers.
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V. Ambdues parts consideren interessant establir un marc permanent de col-laboracio i, atesa
la complementarietat i la coincidencia de les seves finalitats, volen subscriure un acord marc
de col-laboracié per a acomplir-les millor.

CLAUSULES

1. Objecte

L’objecte d’aquest acord és establir un marc d’actuacio per a la col-laboracié entre la UOC i COIBA
en el desenvolupament d’activitats d’interés mutu per a ambdues parts.

2. Modalitats de col-laboracié

Amb caracter enunciatiu i no limitatiu, les activitats objecte de col-laboracié poden ser les segiients:

a) Impuls del desenvolupament d’activitats dirigides a promocionar I'is de les tecnologies de
la informacié en 'ambit de 'ensenyament superior i continu.

b) Organitzacié i realitzacié de cursos, seminaris, reunions o jornades, destinats a potenciar la
formacid i la recerca amb caracter tant periodic i estable com circumstancial.

¢) Foment de la col-laboracié entre ambdues parts per a aprofundir en la formacid, tant reglada
com continua, i en el desenvolupament d’estudis i treballs de recerca, en I'ambit especific
de COIBA.

d) Promocid de la practica dels estudis teorics a la realitat professional per tal de consolidar la
formacio6 dels estudiants i proporcionar-los una visié practica dels coneixements adquirits al
llarg del pla d’estudis.

e) Qualsevol altra acci6 relacionada amb les finalitats de les parts, de la manera que es
decideixi en cada cas.

3. Formalitzacié d’accions conjuntes
La formalitzacio de la realitzacié de qualsevol de les accions que preveu la clausula 2 s’ha de fer per
mitja d’addendes, en qué s’han de fixar els objectius i les obligacions de cadascuna de les parts i
les quals s’han d’unir com a annexos a aquest document.
La UOC i COIBA poden portar a terme projectes, programes i altres formes de col-laboracié que
acordin a 'empara d’aquest conveni, per mitja de qualsevol institucié o empresa en qué participin o
que pertanyi al seu grup d’empreses.
Aquest conveni no és exclusiu ni excloent i les parts en poden formalitzar altres d’iguals o semblants
amb qualsevol entitat.
4. Desenvolupament d’accions formatives
En el suposit que ambdues parts col-laborin mitjangant una addenda per a desenvolupar formacio,

tant propia com oficial, aquesta formacio ha de quedar subjecta a la legislacié vigent en materia de
'ensenyament superior que hi sigui aplicable.
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5. Responsabilitat i representacio

Les parts manifesten expressament que aquest acord de col-laboracié no genera cap vincle de
representacio, dependéncia o subordinacié entre elles, per la qual cosa cap entitat no pot
representar I'altra en el compliment de les seves obligacions legals o contractuals ni en 'assumpcio
de compromisos o responsabilitats.

La relacio entre les parts derivada d’aquest conveni marc o de qualsevol forma de col-laboracié que
s’acordi a 'empara d’aquest conveni és una relacid entre contractants independents. Les parts
reconeixen que aquest conveni no genera cap tipus de relacié laboral, societaria, d’agéncia o
franquicia, de fet o de dret, entre les parts, i cap de les parts no pot actuar o presentar-se davant de
terceres persones com a tal. Cada part ha de portar a terme els seus compromisos sota la seva
responsabilitat exclusiva, amb els seus propis mitjans i de conformitat amb la llei.

6. Propietat intel-lectual i industrial

Les parts acorden que, llevat que hi hagi una regulacié especifica recollida en una addenda com a
acord especific, aquest conveni marc no atorga cap dret respecte de la propietat o titularitat dels
drets de propietat intel-lectual i industrial de cadascuna de les parts, excepte per al que preveu la
clausula 7.

La propietat intel-lectual i industrial comprén els drets d’autor (obres literaries i artistiques) i els seus
drets connexos (artistes, intérprets o executants, productors de fonogrames i organismes de
radiodifusid), aixi com les invencions, els dissenys industrials, els signes distintius, etc.

Qualsevol forma de propietat intel-lectual i industrial reconeguda legalment s’ha d’incloure en aquest
pacte.

7. Marqueting i difusio

Cadascuna de les parts declara i garanteix que és titular o té un titol suficient per a I'explotacio
comercial de tots els drets dels noms comercials, marques, logotips i marques respectives i altres
signes distintius i elements d'identitat corporativa propis amb els quals actuen en el present acord.

En aquest sentit, les parts s'autoritzen reciprocament a I's dels esmentats elements amb la finalitat
exclusiva de desenvolupar les modalitats de col-laboracio previstes a la clausula segona d'aquest a
acord i de fer publica la subscripcié del conveni, fent esment a les persones signants, data i lloc de
la signatura, aixi com de I'objecte de la col-laboraci6, a través dels mitjans i canals de comunicacio,
i perfils corporatius en xarxes socials, propis i externs de la seva respectiva titularitat.

En tot cas, les parts acorden que, si s'escau, podran limitar la publicitat de la signatura o de 'objecte
de les concretes col-laboracions, que es formalitzin mitjangant d’addendes o convenis especifics en
desenvolupament d'aquest conveni marc, per respectar la confidencialitat del que s’acordi en
aguestes, aixi com concretar la forma i condicions en qué s'ha de fer la seva difusio i publicitat.

Aquesta autoritzacié no comporta la cessio de cap dret de propietat industrial sobre els esmentats

elements ni la possibilitat d'alterar-los, modificar-los o usar-los per a una finalitat aliena o de manera
diferent de I'expressament autoritzada en el present document.
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L'Us dels signes i altres elements d'identitat corporativa de les parts es fara seguint les normes i llibre
d'estil que, amb aquesta finalitat, proporcioni la part titular, la qual es reserva el dret de comprovar
que es fa un bon Us i que aquest respecta les normes d'utilitzacio facilitades.

8. Proteccio6 de dades

Ambdues parts reconeixen complir amb totes les obligacions derivades de la Llei Organica 3/2018
de Proteccio de Dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, del Reglament General en
Proteccié de dades 2016/679, d’ara en endavant “RGPD”, i de la legislacié6 complementaria.

Les parts acorden que els assumptes especifics sobre proteccié de dades de caracter personal han
de ser acordats en les addendes que desenvoluparan les modalitats de col-laboracié objecte del
present conveni, que, si escau, signin les parts.

Les dades dels signants del present Conveni, aixi com d'aquelles altres persones encarregades del
seguiment o execucié d'aquest, sera recollits i tractats, respectivament, per la UOC i per COIBA, els
domicilis dels quals consten en I'encapc¢alament (d'ara endavant, els responsables del tractament)
amb les seguents finalitats:

e Dur aterme una adequada gesti6é de la relacié contractual amb I'entitat en la qual treballa o
de la qual és representant.
e Mantenir el contacte amb I'entitat en la qual treballa o de la qual és representant.

La base legal que legitima el tractament de les dades personals és:

e L'existéncia d'una relacid juridica o contracte.

e L'interés legitim a realitzar una adequada gestio de les entitats col-laboradores, a través del
tractament de dades de contacte professional de les persones que presten els serveis als
mateixos o que els representen.

Les dades es tractaran durant tot el temps que duri la relacié contractual entre la seva entitat i el
responsable del tractament. Finalitzada la relaci6 contractual es procedira al bloqueig de les dades
durant el periode en qué es pugui derivar qualsevol tipus de responsabilitat del tractament o del
Contracte. Una vegada finalitzi el termini de prescripcid legal i expirin tals responsabilitats, les dades
seran eliminades.

Els interessats tenen dret a accedir, rectificar, suprimir, limitar i oposar-se al tractament de les dades,
aixi com a exercir la resta de drets que es reconeixen a la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades dirigint-se respectivament al responsable del tractament que correspongui, en la seglent
adreca de correu electronic: per a UOC fuoc_pd@uoc.edu, per
a COIBA coiba.pm@infermeriabalear.com.

Aixi mateix, poden posar en coneixement de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades qualsevol
situacié que consideri que vulnera els seus drets (www.apdcat.cat) pel que faala UOC i de 'Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es/es), pel que fa a COIBA.

9. Confidencialitat

Les parts acorden tractar confidencialment totes les dades, la documentacio i la informacié que
s’hagin subministrat a l'altra part durant la vigéncia d’aquest document. Ambdues parts també
acorden no divulgar aquesta informacio a cap persona o entitat, exceptuant-ne els treballadors, amb
la condicié que també mantinguin la confidencialitat i només en la mesura que sigui necessari per a
executar correctament aquest document.
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L’acord de confidencialitat continua vigent fins i tot després que s’extingeixi aquest document, sigui
quina en sigui la causa.

10.Codi de Conducta

La UOC disposa d'un Codi de Conducta que li proporciona els mecanismes apropiats per garantir
que la Universitat duu a terme la seva activitat, en tant que institucié de referéncia en 'ensenyament
superior en linia, amb la maxima integritat.

El Codi de Conducta no només afecta a tots els professionals de la UOC, independentment de la
funcio, la localitzacié o el nivell jerarquic que tinguin, siné també a tots els seus proveidors,
subcontractistes, franquiciats, llicenciataris o entitats amb les quals tingui una relacié comercial, de
negoci o de col-laboracié.

En consequéencia, COIBA s’obliga a complir el que estableix el Codi de Conducta de la UOC i que
es conté en el document allotjat a I'enlla¢ que es detalla a continuacio, sense perjudici que la UOC
facilitara en qualsevol moment, a requeriment de COIBA una copia del mateix, i li resoldra totes
aquelles qliestions que li traslladi al respecte. L’enllag al Codi de Conducta de la UOC és el segiient:

https://seu-electronica.uoc.edu/portal/ _resources/CA/documents/seu-
electronica/CODI CONDUCTA Provexdors i Entitats_signats convenis CAx1x.pdf,

Aixi mateix, COIBA restara obligat a proporcionar a la UOC de manera immediata, en cas que
aquesta li ho requereixi, la informacié que la Universitat consideri necessaria per tal de comprovar
que en el marc de la relacié de col-laboracié s’esta complint amb allo previst al Codi de Conducta.

L’incompliment per part de COIBA, en el marc de la relacié de col-laboracio, dels valors, normes,
pautes i practiques descrits al Codi de Conducta de la UOC, o la negativa a proporcionar la
informaci6 requerida al respecte, serd causa de resolucié immediata del conveni i/o addendes,
sense perjudici de I'obligacié de la part incomplidora de rescabalar a la UOC pels danys i perjudicis
que I'esmentat incompliment li hagi pogut generar.

11.Entrada en vigor i durada

Aquest acord entra en vigor en el moment de signar-lo i té una durada de tres [3] anys, que es pot
prorrogar tacitament per periodes iguals. No obstant aix0, les parts poden resoldre I'acord mitjangant
una comunicacio per escrit i fefaent a 'altra part, amb tres [3] mesos d’antelacio.

12.Resolucio

Soén causes de resolucié d’aquest document les seglents:

a) L’acord mutu de les parts signants, manifestat per escrit.

b) La manifestacié de qualsevol de les dues parts de la voluntat de resoldre aquest
document, amb un preavis de tres mesos, sense que aix0 afecti les accions ja
comengades i pendents d’acabar o es procedeixi a liquidar les obligacions contretes per
cadascuna de les parts fins al moment de la resolucid.

¢) L'incompliment d’alguna de les parts de les obligacions assumides en virtut d’aquest

document, que donara dret a I'altra part per a resoldre unilateralment aquest acord, cosa
que es fara efectiva en un periode de trenta [30] dies a partir de la notificacio.
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d) Les causes generals que estableix la legislacié vigent.

En tot cas, la resolucié d’aquest conveni ha de preveure les addendes, les tasques i els compromisos
que se’n derivin i siguin vigents.

13.Comissio6 de seguiment

Les parts acorden que qualsevol addenda que derivi d’aquest conveni i desenvolupi pactes concrets
ha de contenir una comissié de seguiment formada per un o més representants de cada entitat.
Aquesta comissié s’ha de reunir quan alguna de les parts ho sol-liciti o bé un cop 'any i ha de dictar
les normes internes de funcionament.

La comissioé té com a funcions la programacio, el seguiment i la valoracio de les activitats pactades
en 'addenda o el conveni corresponent, i I'aclariment de tots els dubtes que es puguin plantejar en
la interpretacio i 'execucié d’aquests documents.

Cada projecte, programa o qualsevol altra forma de col-laboracié ha de contenir, entre d’altres, els
aspectes relacionats amb les aportacions de cadascuna de les parts, el calendari d’actuacions i la
durada de les activitats.

14.Jurisdiccio

Les parts expressen el compromis de complir les obligacions respectives de bona fe i dur a bon
terme totes i cadascuna de les negociacions que siguin necessaries per a complir aquest acord de
manera satisfactoria per a aquestes.

Qualsevol controvérsia que derivi de la interpretacid, el compliment o I'execucioé dels acords d’aquest
document s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts. Si no arriben a un acord, les parts
convenen que les questions litigioses que derivin de la interpretacio, aplicacié o execucio dels acords
establerts en aquest document sén de coneixement i competéncia dels jutjats i tribunals que, segons
la normativa aplicable, siguin competents.

Les parts acorden que, a I'efecte de notificacions, s’estableixin els domicilis socials d’ambdues
institucions.

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest document definitivament en la data consignada
en la signatura digital de I'Gltima de les parts en signar el document.
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PARTS

D’'una part, el Sr. Josep A. Planell, Rector Magnific de la Universitat Oberta de Catalunya (en
endavant, «UOC»), amb domicili social a Barcelona, avinguda del Tibidabo, 39-43, en nom i
representacio d’aquesta universitat, que actua a I'empara de I'acord de renovacié de carrec pres pel
Patronat de la Fundaci6 per a la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant, «<FUOC») en data
23 d’octubre de 2019, ratificat per 'acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 21 d’abril de
2020, i d’'acord amb els poders atorgats davant el Sr. Francisco Armas Omedes, notari de Barcelona,
segons l'escriptura publica amb nimero de protocol 1067, el 16 d’abril de 2013. La FUOC és titular
de la Universitat Oberta de Catalunya, reconeguda per la Llei 3/1995, de 6 d’abril, de reconeixement
de la Universitat Oberta de Catalunya.

De laltra part, la Sra. Maria José Sastre Perea, en nom i representacié del Col-legi Oficial
d'Infermeres i Infermers de les llles Balears (en endavant, «COIBA»), amb el CIF Q0766004F,
domiciliada a C/ Almirante Gravina, 1 Baixos,07014 Palma, llles Balears, que actua com a
representant legal de la instituci6 esmentada en qualitat de presidenta, segons la junta de govern
del COIBA celebrada a Palma el 2 de maig de 2019.

Ambdues parts, que actuen en l'exercici dels carrecs respectius, declaren i manifesten que
intervenen en aquest acord amb la capacitat legal necessaria i la competéncia suficient per a
subscriure’l.

EXPOSICIO

I En data 9 de gener de 2023, la UOC i COIBA van signar un conveni marc de col-laboracio,
amb una vigéncia de tres [3] anys prorrogables tacitament.

Il. En la clausula namero tres [3] del conveni esmentat en el paragraf | de I'exposicio, les parts
van acordar signar les addendes que fossin necessaries per a desenvolupar i dur a terme
qualsevol de les modalitats de col-laboraci6é acordades en el conveni marc.

Il La UOC i COIBA coincideixen en la conveniéncia de desplegar una col-laboracié concreta
que permeti incentivar la formacié dels professionals vinculats a COIBA mitjangant I'accés
als estudis universitaris de la UOC i als programes formatius comercialitzats per les
empreses que formen part del grup empresarial UOC, aixi com el desplegament dels
dispositius necessaris que facilitin difondre’ls i matricular-s’hi.

V. La UOC i COIBA consideren necessari fixar uns acords que concretin les caracteristiques i
les condicions de la col-laboracié esmentada, com també definir el tipus d’ajuts econdmics
en les matricules que es concedira als professionals vinculats a COIBA i les condicions i el
procediment per a aplicar-los.
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CLAUSULES

1. Objecte

La UOC i COIBA acorden facilitar 'accés als estudis universitaris oficials i propis de la UOC, aixi
com als programes formatius comercialitzats per les empreses que formen part del grup empresarial
de la UOC, als professionals vinculats a COIBA.

Els estudis universitaris propis als quals es facilitara 'accés son:

- Programes de master propi.

- Programes de diploma de postgrau.

- Programes d’especialitzacio.

- Programes de curta durada i actualitzacié.

- Cursos d’idiomes.

- Cursos d’accés a la Universitat per a més grans de 25 anys. .
- Cursos d’accés a la Universitat per a més grans de 45 anys.

Els estudis oficials d’educacié superior als quals es facilitara 'accés son:

- Programes de formacioé professional.

- Programes de grau.

- Programes de master universitari.

- Programes de doctorat.
Resten exclosos aquells programes de grau, master universitari i doctorat, aixi com els programes
de titulacio propia de la UOC, que s’organitzin de forma conjunta amb altres universitats, quan la
UOC no sigui la universitat coordinadora de 'esmentat programa conjunt.
2. Compromisos de les parts
Les parts es comprometen a desenvolupar les accions que s’estableixen en aquest pacte.

a) LaUOC es compromet a:

- Aplicar I'ajut econdomic als professionals vinculats a COIBA que es matriculin en
algun dels programes objecte d’aquesta addenda, de conformitat amb el que
estableix la clausula [3].

- Informar COIBA de les campanyes de matricula de la UOC que afectin els
programes objecte d’aquesta addenda.

- Gestionar la matricula dels professionals vinculats a COIBA que es matriculin en els
programes objecte d’aquesta addenda, de conformitat amb el que estableix la
clausula [4].

b) COIBA es compromet a:
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- Difondre els programes objecte d’aquesta addenda, de conformitat amb el que
estableix la clausula [6].

3. Descomptes

Els professionals vinculats a COIBA que es matriculin en qualsevol dels ensenyaments descrits en
la clausula primera gaudiran d’un ajut economic que es descomptara del preu de la matricula.

Aquest ajut és d’'un 10% que s’aplica durant tota la durada dels ensenyaments fins a la seva
superacio6 i sobre la primera matricula dels crédits d’aquests ensenyaments, , restant excloses les
segones i successives matricules d’'un mateix credit (repeticions).

Es un descompte acumulatiu a altres politiques de descomptes comercials que, amb caracter
general, s’apliquin en el moment de formalitzar la matricula. L’ajut econdmic i, si escau, els
descomptes comercials que s’acumulin, no podran ser superiors al trenta per cent (30%).

Els descomptes no s6n acumulables a altres descomptes comercials que la UOC hagi acordat
aplicar a determinats col-lectius. Si el professional pot gaudir alhora d’un altre descompte per
formar part d’'un altre col-lectiu, podra escollir el descompte comercial que més li convingui en el
moment de formalitzar la matricula.

En Titulacions Oficials el descompte és aproximatiu, ja que és el resultat d’aplicar un descompte
del vint-i-cinc [25%] sobre el preu dels serveis de suport a I'aprenentatge i els recursos per a
I'aprenentatge (preu privat de la matricula), aixo és, conceptes de la inscripcié que fixa el Patronat
de la UOC i que no estan vinculats al conveni programa signat amb el Departament competent en
matéria d’universitats de la Generalitat de Catalunya.

4. Matricula

La matricula en els estudis objecte de 'addenda s’ha de formalitzar a instancia dels professionals
de COIBA dins dels terminis i procediments de matricula que la UOC estableixi a tal efecte. En el
moment de formalitzar la matricula, s’han d’identificar com a professionals de COIBA i acreditar-ho
mitjancant un codi alfanuméric que els sera facilitat préviament.

La UOC podra informar peridodicament, quan acabi cada campanya de captacio, de les matricules
dels professionals vinculats a COIBA que es formalitzin en els programes objecte de 'addenda i del
nombre de crédits acumulats que l'organitzacié té, com a resultat de la matricula corporativa
financada.

En cas de dubte sobre la pertinenca del professional a COIBA, les parts es comprometen a notificar-
ho respectivament, essent COIBA qui tindra la responsabilitat de verificar aquest extrem i, si escau,
excloure el professional de I'ajut econdmic previst en aquesta addenda.

5. Propietat intel-lectual

Les parts acorden que aquesta addenda no atorga cap dret respecte de la propietat o la titularitat
dels drets de propietat intel-lectual de cadascuna de les parts.
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6. Marqueting i difusié

COIBA es compromet a fer la difusié necessaria dels programes formatius que es descriuen a la
clausula 1 de la present addenda.

COIBA ha de vetllar perqué la difusié o informacié de l'objecte d’aquest acord es dirigeixi als
professionals de COIBA i, en cap cas, sigui de manera directa o indirecta, no s’estengui a tercers
vinculats amb COIBA.

Tota publicitat i referéncia informativa addicional que COIBA elabori i desenvolupi amb I'objectiu de
millorar la difusio interna dels programes ha de ser acceptada i aprovada préviament per la mateixa
UOC. A més, en tota la publicitat que es faci dels programes de formacio hi ha d’apareixer el logotip
de la UOC i, si s’escau, el logotip de I'empresa del grup corresponent la referéncia al tipus de
formacié de que es tracti, seguint I'aplicacié i la normativa d’Us correctes del llibre d’estil de la marca
uoC.

Si es dona el cas, COIBA s’obliga de manera immediata, espontaniament o a peticié de la UOC, a
realitzar tots els actes que estiguin al seu abast per evitar els perjudicis que s’ocasionarien per la
difusié, publicitat i marqueting incorrectes de la marca i els productes o serveis de la UOC.

7. Protecci6 de dades de caracter personal

Ambdues parts reconeixen complir amb totes les obligacions derivades de la Llei Organica 3/2018
de Proteccié de Dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, del Reglament General en
Proteccid de dades 2016/679, d’ara en endavant “RGPD”, i de la legislacié complementaria.

En cas que s’hagi de produir una comunicacié de dades entre les parts, la part transmissora
garanteix que totes les dades personals han estat obtingudes directament de les persones
interessades i que aquests han complert amb els requeriments establerts en la legislacio aplicable
en matéria de proteccié de dades. En particular i sense limitacio, la part transmissora declara haver
complert amb el deure d’informacié i, en el seu cas, havent obtingut el consentiment necessari per
al tractament, especialment respecte a la comunicacié de les seves dades personals a la part
receptora per a les finalitats objecte d’aquesta addenda.

Les dades dels signants de la present addenda, aixi com d'aquelles altres persones encarregades
del seguiment o execuci6 d'aquest, sera recollits i tractats, respectivament, per la UOC i per COIBA,
els domicilis dels quals consten en l'encap¢calament (d'ara endavant, els responsables del
tractament) amb les segulents finalitats:

- Dur a terme una adequada gestié de la relacié contractual amb l'entitat en la qual
treballa o de la qual és representant.
- Mantenir el contacte amb l'entitat en la qual treballa o de la qual és representant.

La base legal que legitima el tractament de les dades personals és:

- L'existéncia d'una relacié juridica o contracte

- L'interés legitim a realitzar una adequada gesti6 de les entitats col-laboradores, a
través del tractament de dades de contacte professional de les persones que
presten els serveis als mateixos o que els representen.
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Les dades es tractaran durant tot el temps que duri la relacié

contractual entre la seva entitat i el responsable del tractament. Finalitzada la relacié contractual es
procedira al bloqueig de les dades durant el periode en qué es pugui derivar qualsevol tipus de
responsabilitat del tractament o del Contracte. Una vegada finalitzi el termini de prescripcio legal i
expirin tals responsabilitats, les dades seran eliminades.

Els afectats tenen dret a accedir, rectificar, suprimir, limitar i oposar-se al tractament de les dades,
aixi com a exercir la resta de drets que es reconeixen a la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades dirigint-se respectivament al responsable del tractament que correspongui, en la seguent
adreca de correu electronic: per a UOC fuoc_pd@uoc.edu, per a per a COIBA
coiba.pm@infermeriabalear.com.

Aixi mateix, poden posar en coneixement de |'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades qualsevol
situacié que consideri que vulnera els seus drets (www.apdcat.cat) pel que fa a la UOC i Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es/es), pel que fa a COIBA.

8. Confidencialitat

Les parts acorden tractar confidencialment totes les dades, la documentacié i la informacié que
s’hagin subministrat a l'altra part durant la vigéncia d’aquest document. Ambdues parts també
acorden no divulgar aquesta informacié a cap persona o entitat, excepte els treballadors, amb la
condicié que també en mantinguin la confidencialitat i només en la mesura que sigui necessari per
a executar correctament aguest document.

L’acord de confidencialitat continua vigent fins i tot després que aquest document s’extingeixi, sigui
guina en sigui la causa.

9. Entradaen vigor i durada

Aquesta addenda entra en vigor en el moment en qué se signa i té una durada de tres [3] anys.
Aquesta es prorroga tacitament per periodes iguals.

10. Resolucié
So6n causes de resolucio d’aquest document les seguents:
a) El mutu acord de les parts signants, manifestat per escrit.

b) La manifestacio de qualsevol de les dues parts de la voluntat de resoldre’l, amb un preavis
de [3] tres mesos, sense que la resolucid afecti les accions ja comencades i pendents
d’acabar ni es liquidin els compromisos contrets per cadascuna de les parts fins al moment
de la resolucié esmentada.

¢) L'incompliment d’alguna de les parts de les obligacions assumides en virtut d’aquest
document, que dona dret a l'altra part a resoldre unilateralment aquest acord, que es fa
efectiu en un periode de trenta [30] dies a partir de la notificacio.

d) Les causes generals que estableix la legislacié vigent.
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En tot cas, les parts es comprometen a garantir els drets académics i, si escau, econdmics dels
estudiants que cursin el programa objecte d’aquest document en el moment de resoldre’l o
denunciar-lo.

11. Comissi6 de seguiment

Ambdues parts, de comu acord, han de constituir una comissié de seguiment que ha de tenir com a
funcio seguir tots els aspectes relacionats amb aquest document. La comissié de seguiment ha
d’estar formada per un representant de cada institucié dels departaments i/o estudis que s’indiquen
a continuacio:

En representacié de la UOC, el/la Director/a de Desenvolupament Corporatiu o persona en
qui delegui.

En representacié de COIBA, el departament de Gerencia o persona en qui delegui.

Aquesta comissid ha d’establir de comu acord les dates en que es reuniran, presencialment o
virtualment, a partir de la signatura d’aquest document. La comissié s’ha de reunir un cop a I'any,
com a minim. A cada reunié s’ha de fer el seguiment de les activitats objecte d’aquest acord i aclarir
tots els dubtes que es puguin plantejar en la interpretacioé i 'execucié d’aquest. S’ha d’aixecar acta
dels punts que sén objecte de cada reunio.

12. Jurisdicci6

Les parts expressen el compromis de complir les seves obligacions respectives de bona fe i de
portar a bon terme totes i cadascuna de les negociacions que calguin per a complir aquest acord a
satisfaccié d’ambdues institucions.

Les parts acorden que qualsevol controvérsia que derivi de la interpretacio, el compliment o
I'execuci6 dels acords d’aquest document s’ha de resoldre, de mutu acord, per mitja de la comissio
de seguiment que preveu la clausula anterior. Aquesta comissié disposa d’un termini de [30] trenta
dies per a arribar a un acord.

Les parts expressen el compromis de complir les obligacions respectives de bona fe i dur a bon
terme totes i cadascuna de les negociacions que siguin necessaries per a complir aquest acord de
manera satisfactoria per a aquestes.

Qualsevol controvérsia que derivi de la interpretacid, el compliment o I'execuci6 dels acords d’aquest
document s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts. Si no arriben a un acord, les parts
convenen que les quiestions litigioses que derivin de la interpretacio, aplicacié o execucio dels acords
establerts en aquest document sén de coneixement i competéncia dels jutjats i tribunals que, segons
la normativa aplicable, siguin competents.
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I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest document

definitivament en la data consignada en la signatura digital de I'Gltima de les parts en signar el
document.

Sr. Josep A. Planell Sra. Maria José Sastre
Rector Magnific _ P_re_sidenta _
de la Universitat Oberta de Catalunya del Col-legi Oficial d'Infermeres i

Infermers de les llles Balears
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