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Definicié d’Infermera del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE).

La definicio d’infermera, en la qual es basen les competéncies, és la definicid funcional aprovada
pel CONSELL DE REPRESENTANTS DE LES ASSOCIACIONS NACIONALS D'INFERMERIA (CRN), del
CONSELL INTERNACIONAL D’INFERMERIA (CIE).

La infermera és una persona que ha completat un programa de formacié en Infermeria i esta
autoritzada per l'autoritat reguladora competent per exercir la infermeria al seu pais. A
Espanya, la formacié d'Infermeria és un programa d'estudis universitaris formalment reconegut
qgue proporciona una base amplia i solida en ciencies del comportament, la vida i les cures
d'infermeria per a la practica general de la Infermeria; aixi com per al lideratge i com a base per
a l'educacié post-universitaria per a la practica d'Infermeria especialitzada o avancada. La
infermera esta preparada i autoritzada per a:

1. participar en I'ambit general de la practica d'infermeria, inclosa la promocié de la salut,
la prevencié de malalties i I'atencid de persones amb malalties fisiques, problemes de
salut mental i discapacitats, de totes les edats i en tots els serveis de salut i altres
ambits de la comunitat;

2. perduraterme educacié en cures de la salut;
3. per participar plenament com a membre de I'equip d'atenci6 a la salut;
4. per supervisar i formar auxiliars d'infermeria i cures de la salut; i

5. perinvestigar. !

“La infermeria, com a part integrant del sistema d’atencid de salut, comprén la promocio de la
salut, la prevencid de la malaltia, i les cures dels malalts fisics, els malalts mentals i les persones
discapacitades de totes les edats, en tots els contextos de I'atencid de salut i altres contextos de
la comunitat. En aquest ampli espectre de I'atencid de salut, els fenomens d’especial interes per
les infermeres son "les respostes de les persones, de les families i dels grups als problemes de

1 (CIE, 1987) El Consejo Internacional de Enfermeras parla d"infermera" per definir als
professionals (dones i homes) que exerceixen la professid d'Infermeria. El Coiba segueix, en
aquest sentit, la linia del CIE, adoptant el terme "infermera" tant per a homes com per a dones.
En altres documents, sobretot del Consejo General de Enfermeria d'Espanya (CGE), s'utilitza
preferentment el terme de la disciplina ("Infermeria") per referir-se als professionals.

2 Marco de competencias del CIE para la enfermera generalista. © 2003 (CIE)
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salut reals o possibles">. Aquestes respostes humanes van des de reaccions de restauracid de la

salut davant d’un episodi tnic de malaltia fins L’ELABORACIO D’UNA POLITICA DE PROMOCIO DE
LA SALUT D’UNA POBLACIO A LLARG TERMINI”.

La funcid propia de les infermeres en atendre a les persones, malaltes o sanes, és avaluar les
seves respostes al seu estat de salut i ajudar-les en I'acompliment de les activitats que
contribueixen a la seva salut o al seu restabliment o a una mort digna, activitats que elles
realitzarien per si mateixes si tinguessin la forca, voluntat o coneixement necessaris i fer-ho de
tal manera que els ajudi a aconsequir la seva independencia total o parcial el més rapidament
possible. *

En I'entorn total de I'atencié de salut, les infermeres comparteixen amb els altres professionals
de salut i amb els d’altres sectors del servei public les “funcions de planificacid, aplicacio i
avaluacié per aconseguir que el sistema d’atencié de salut sigui adequat per promoure la salut,
prevenir la malaltia i cuidar de les persones malaltes i discapacitades.” °

“L’abast de la preparacio i de I'exercici professional permet a la infermera generalista tenir la
capacitat i autoritat necessaries per impartir, de manera competent, atencié primaria,
secundaria i terciaria en tots els contextos i camps de la infermeria.”®

La funcidé de la infermera generalista, tal com es resumeix en I'Especificacié pel projecte de
competencies, del CIE, inclou el seglent:

e “la promocio de la salut i prevencié de la malaltia en les persones de totes les edats,
families i comunitats;

e la planificacié i gestid de I'atencid a les persones de totes les edats, families i comunitats

gue pateixen malalties fisiques o mentals i discapacitats o necessiten rehabilitacié en

contextos institucionals i de la comunitat; i cures en la fase final de la vida.” /

3 (ANA, 1980, pag. 9)

4 (Henderson, 1977, pag. 7).
5 (CIE 1987)

6 (CIE 1986)

7 (CIE 2000a:1)
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El Real Decret 1231/2001, de 8 de novembre, pel que s’aproven els Estatuts generals de
I’'Organitzacié Col-legial d’'Infermeria d’Espanya, del Consell General i d’Ordenacid de I'activitat
professional d’infermeria, defineix aixi la missio de la infermeria:

ARTICLE 53 MISSIO DE LA INFERMERIA

1.

Els serveis d’'infermeria tenen com a missié6 donar atencié de salut als individus, les
families i les comunitats en totes les etapes del cicle vital i en els seus processos de
desenvolupament.

Les intervencions d’infermeria estan basades en principis cientifics, humanistics i étics,
fonamentats en el respecte a la vida i a la dignitat humana.

D’acord amb el que es preveu en la Constitucid i en la legislacid sobre Col-legis
Professionals, d’acord amb la legislacid especifica sobre obtencid, expedicié i
homologaciod de titols académics i professionals aixi com dels seus efectes academics i
habilitants, I'infermer generalista, amb independéncia de la seva especialitzacid, és el
professional legalment habilitat, responsable dels seus actes professionals d’infermer
gue ha adquirit els coneixements i aptituds suficients sobre I'ésser huma, dels seus
organs, de les seves funcions biopsicosocials en estat de benestar i de malaltia, del
meétode cientific aplicable, les seves formes de mesurar-lo, valorar-lo i avaluar els fets
cientificament provats, aixi com I'analisi dels resultats obtinguts, auxiliant-se per a aixo
dels mitjans i recursos clinics i tecnologics adequats, en ordre a detectar les necessitats,
desequilibris i alteracions de I'ésser huma, referit a la prevencié de la malaltia,
recuperacié de la salut i la seva rehabilitacié, reinsercié social i/o ajuda a una mort
digna.

ARTICLE 54 CURES D’INFERMERIA

1. Les funcions de I'infermer/a deriven directament de la missi¢ de la infermeria a la
societat, es duen a terme de conformitat amb el Codi Deontologic de la infermeria
espanyola, d’acord amb els criteris de qualitat i excel-léncia professional, i es
mantenen constants independentment del lloc o del moment en qué son prestades
les cures d’infermeria, I'estat de salut de I'individu o del grup que hagi de ser atés o
dels recursos disponibles.

2. Incumbeix a la professid d’infermeria la responsabilitat de proporcionar de forma
individual o, en el seu cas, de forma coordinada dins d’un equip de salut, les cures
propies de la seva competéncia, a 'individu, a la familia i a la comunitat, de manera
directe, continua, integral i individualitzada, mitjancant una formacié i una practica
basada en principis d’equitat, accessibilitat, cobertura i sostenibilitat de I'atencid.

8 Estatuts generals de I'Organitzacié Col-legial d’ Infermeria d’Espanya, del Consell General i
d’Ordenacié de I activitat professional d’infermeria.
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3. Les cures d’'infermeria comprenen I'ajuda prestada per l'infermer en I'ambit de la
seva competéncia professional a persones, malaltes o sanes, i a comunitats, en
I'execucié de quantes activitats contribueixin al manteniment, promocié i
restabliment de la salut, prevencid de les malalties i accidents, aixi com assistencia,
rehabilitacié i reinserciod social en aguests suposits i/o ajuda a una mort digna.

La Llei 44/2003 de 21 de novembre, d’ordenacié de les professions sanitaries (titol 1, article
4.3) contempla que:

“Els professionals sanitaris desenvolupen, entre altres, funcions en els ambits assistencials,
investigadors, docents, de gestio clinica, de prevencio i d’informacid i educacio sanitaria.”

Aquesta mateixa Llei especifica les funcions del professional d’infermeria (titol 1):

Article 7.1 “Correspon, en general, als Diplomats sanitaris, dins I"ambit d’actuacio per al
qual ELS FACULTA EL SEU CORRESPONENT TITOL, la prestacié personal de les cures o els
serveis propis de la seva competéncia professional a les distintes fases del procés
d’atencid de salut, sense detriment de la competéncia, responsabilitat i autonomia
propies dels distints professionals que intervenen en tal procés.”

Article 7.2 “Correspon als Diplomats universitaris en Infermeria la direccio, avaluacié i
prestacid de les cures d’Infermeria orientades a la promocid, manteniment i
recuperacio de la salut, aixi com la prevencio de malalties i discapacitats.”

La Llei 55/2003 de I'Estatut Marc del Personal Estatutari (EM), que fou aprovada un mes
després de |'anterior, establi a la seva Disposicié Derogatoria Unica que quedaven derogats o es
consideraven, en el seu cas, inaplicables al personal estatutari dels serveis de salut quantes
disposicions s’oposessin o contradigueren al disposat en ella i que de manera especifica es
derogava “L’Estatut de personal sanitari no facultatiu de les institucions sanitaries de la
Seguretat Social”, aprovat per I'Ordre de 26 d’abril de 1973.

No obstant aix0, aquesta mateixa Llei 55/2003, en la disposicid transitoria sisena, també
estableix que, malgrat la previsié establerta a la disposicié derogatoria Unica (anteriorment
referida), es mantindran vigents, "en tant es procedeix a la seva regulacid en cada servei de
salut”, les disposicions relatives a categories professionals del personal estatutari i les funcions
contingudes en ['Estatut de personal sanitari no facultatiu de les institucions sanitaries de la
Seguretat Social aprovat per I'Ordre de 26 d'abril de 1973 (que la mateixa norma -Llei 55 / 2003-
s'encarrega de derogar).
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Al'annex 1 es podra veure el contingut d’aquests articles 57, 58 i 59, que a I’'any 1973 regulaven
les funcions atribuides a les infermeres i ATS i que, com hem dit, la disposicid transitoria sisena
de la Llei 55/2003 de I'Estatut Marc del Personal Estatutari manté vigents. En afirmar la seva
vigéncia, el legislador sembla no tenir en compte que trasllada a I'any 2003 el context
preconstitucional de I'any 1973 i tracta a les infermeres com a simples auxiliars dels metges i a
la infermeria com una professié subordinada, la qual cosa és, a més, contradictoria amb el
contingut de la LOPS (Norma que precisament dona a la professido el marc normatiu per
desenvolupar les seves propies competencies professionals, com una professid totalment
autonoma).

Aixi doncs, és cert que aquest retrograd llistat de funcions segueix vigent avui, perd amb
importants matisos, és a dir, només per complementar a la LOPS en tot alld que no la
contradigui. D’altra banda, cal tenir en compte que I'antiquat llistat va dirigit Unicament al
personal Estatutari.

La definicid de competéncia, en la qual es basen les competéncies és la seglient:

“Un nivell de realitzacions que demostra I'aplicacio efectiva dels coneixements, capacitats i
judici.” ®

El Codi deontologic, del CIE'C és la base de les competéncies i és fonamental per la practica de
la infermeria on sigui i amb qui sigui que es practiqui.

S (CIE 1997: 44)

10 (CIE 2000b)
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Ser capag, en l'ambit de la infermeria, de prestar una atencié sanitaria tecnica i
professional adequada a les necessitats de salut, amb plena autonomia tecnica i
cientifica de les persones que atén, d'acord amb l'estat de desenvolupament dels
coneixements cientifics de cada moment i amb els nivells de qualitat i seguretat que
s'estableixen en les normes legals i deontologiques aplicables.

Planificar i prestar cures infermeres dirigides a les persones, familia o grups, orientades
als resultats en salut avaluant el seu impacte, a través de guies de practica clinica i
assistencial, que descriuen els 4 processos pels quals es diagnostica, tracta o cuida un
problema de salut.

Coneixer i aplicar els fonaments i principis teorics i metodologics de la infermeria.

Comprendre el comportament interactiu de la persona en funcié del genere, grup o
comunitat, dins del seu context social o multicultural.

Dissenyar sistemes de cures dirigides a les persones, familia o grups, avaluant el seu
impacte i establint les modificacions oportunes.

Basar les intervencions infermeres en I'evidéncia cientifica i en els mitjans disponibles.

Comprendre, sense prejudicis, a les persones, considerant els seus aspectes fisics,
psicologics i socials, com a individus autdbnoms i independents, assegurant el respecte a
les seves opinions, creences i valors, garantint el dret a la intimitat, a través de la
confidencialitat i el secret professional.

Promoure i respectar el dret de participacié, informacio, autonomia i el consentiment
informat en la presa de decisions de les persones ateses, d'acord amb la forma en que
viuen el seu procés de salut - malaltia.

Fomentar estils de vida saludables, I'autocura, recolzant el manteniment de conductes
preventives i terapéutiques.

Protegir la salut i el benestar de les persones o grups atesos, garantint la seva seguretat.

Establir una comunicacid eficac amb pacients, familia, grups socials i companys i
fomentar I'educacio per a la salut.

Coneixer i complir el codi etic i deontologic de la infermeria espanyola, comprenent les
implicacions etiques de la salut en un context mundial en transformacio.

Coneixer els principis de financament sanitari i sociosanitaria i utilitzar adequadament
els recursos disponibles.

Establir mecanismes d'avaluacid, considerant els aspectes cientificotecnics i els de
qualitat.

Treballar amb I'equip de professionals com a unitat basica en la qual s'estructuren de
forma uni o multidisciplinaria i interdisciplinaria els professionals i altre personal de les
organitzacions assistencials.

10
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16. Coneixer els sistemes d'informacié sanitaria.

17. Realitzar les cures d'infermeria basant-se en |'atencié integral de salut, que suposa la
cooperacié multidisciplinaria, la integracié dels processos i la continuitat assistencial.

18.Coneixer les estrateégies per adoptar mesures de confortabilitat i atencid de simptomes,
dirigides al pacient i familia en |'aplicacié de cures pal-liatives que contribueixin a alleujar la
situacié de malalts avancats i terminals.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2008-12388
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Els requisits als quals s'han d'adequar els plans d'estudis universitaris a Espanya per a |I'obtencio
de la titulacié d'Infermer/a o de qualsevol de les seves Especialitats, es regulen a les segients
normes:

APARTAT 4.0BJECTIU GENERAL | COMPETENCIES.

4.1. OBJECTIU GENERAL.

La formacid en l'especialitat d'infermeria del treball t¢ com a objectiu formar a professionals
que puguin realitzar les activitats propies de la seva especialitat, dirigides a prevenir, promoure,
protegir i restaurar la salut de la poblacio treballadora amb un enfocament laboral i comunitari,
integrat i integral, amb una base cientifica i un coneixement empiric.

4.2. COMPETENCIES BASIQUES DE CARACTER TRANSVERSAL.

Al final del periode formatiu s'haura adquirit la capacitat de:

a) Resoldre problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis
relacionats amb la infermeria del treball.

b) Transmetre informacid, idees, problemes i solucions en I'ambit de I'especialitat.

c) Integrar coneixements i enfrontar-se a situacions complexes, emetent judicis que
tinguin en compte els principis deontologics i étics de la professid, aixi com les
circumstancies socials del mitja en el qual s'exerceix.

d) Habilitat d'aprenentatge que li permeti continuar estudiant d'una manera que haura
de ser en gran manera autodirigit o autonom.

e) Prendre decisions basades en principis etics, coneixements técnics i evidéncia
cientifica.

f) Aplicar els seus coneixements al seu treball en I'equip multidisciplinari dels serveis de
prevencid o en els quals desenvolupi la seva activitat.

4.3. COMPETENCIES ESPECIFIQUES.

Les competéncies professionals que han d'adquirir els infermers especialistes en infermeria del
treball, es poden agrupar en cinc grans arees: preventiva, assistencial, legal i pericial, de gestié i
docent i investigadora.

12
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4.3.1. AREA PREVENTIVA.

Al final del periode formatiu s'haura adquirit la capacitat de:

a) Incrementar el nivell de salut de la poblacid treballadora, mitjancant accions
encaminades a la promocié de la salut, prevencid de riscos derivats del treball,
proteccié de la salut, i formacié dels treballadors.

b) Detectar precocment els factors de risc derivats del treball, aixi com qualsevol
alteracié que pugui presentar-se en la poblacid treballadora tant sans com a malalts,
duent a terme les activitats necessaries per al control i seguiment dels mateixos,
aprofundint en la poblacid especialment sensible.

c) Promoure la participacié activa del treballador en mesures de proteccié enfront dels
riscos als quals estan exposats en el seu treball, fomentant la responsabilitat laboral en
materia de salut i seguretat, promovent la participacid de la poblacié treballadora en
plans d'emergéncia.

d) Col-laborar, participar, i si escau dirigir les activitats de planificacié i direccié relatives
a la implantacidé dels plans d'emergéncia.

i) Realitzar campanyes de promocié de la salut i fomentar una cultura de salut en
I'ambit de la seva competencia.

f) Assessorar als organs de direccié de les empreses i institucions sobre els riscos i la
repercussio de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors.

g) Interactuar amb els diferents agents socials: organitzacions sindicals i societats
cientifiques per al desenvolupament de més recursos i noves iniciatives per a la millora
de la salut i la seguretat dels treballadors.

4.3.2. AREA ASSISTENCIAL.

Al final del periode formatiu s'haura adquirit la capacitat de:
a) Identificar problemes de salut laboral reals o potencials.

b) Proporcionar una atencié integral als treballadors, ajudant-los en la recuperacié de la
salut i en la reincorporacid al treball, abans de res tipus de procés amb especial
incidencia en les alteracions d'origen laboral.

¢) Manejar correctament medicaments i productes sanitaris relacionats amb les cures
de salut laboral, amb el nivell de competencia fixat per la legislacid vigent.

d) Proposar i incentivar la continuitat dels tractaments i cures proporcionades a la
poblacid treballadora, tant dins com fora de la seva jornada laboral, establint els canals
de comunicacio adequats, coordinat si és necessari amb altres professionals sanitaris.

13
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i) Col-laborar en I'equip multidisciplinari i si escau, avaluar i documentar en I'ambit de
les seves competéncies, |'aptitud dels treballadors per a I'acompliment del seu treball,
realitzant els informes oportuns.

f) Parar esment d'urgéncia i emergéncia en el centre de treball on realitzi la seva
activitat.

g) Realitzar els procediments de cirurgia menor relacionats amb les cures propies de
I'ambit de la salut laboral.

4.3.3. AREA, LEGAL I PERICIAL.

Al final del periode formatiu s'haura adquirit la capacitat de:

a) Valorar pericialment, en l'ambit competencial de la professié infermera, les
consequencies que té la patologia derivada de I'entorn laboral per a la salut humana, en
particular en cas de les incapacitats.

b) Valorar pericialment, en l'ambit competencial de la professido infermera, les
consequencies que té la patologia comuna que pogués col-lidir amb ['activitat laboral.

c) Detectar i valorar en I'ambit competencial de la professié infermera, els estats de
salut que siguin susceptibles de canvi de lloc de treball.

d) Valorar pericialment, en I'ambit competencial de la professid infermera, les
actuacions sanitaries en I'ambit laboral.

i) Assessorar i orientar en la gestié i tramitacio dels expedients d'incapacitat davant les
entitats i els organismes competents.

4.3.4. AREA DE GESTIO.

Al final del periode formatiu s'haura adquirit la capacitat de:

a) Realitzar estudis, desenvolupar protocols, avaluar programes i guies d'actuacio per a
la practica de la infermeria del treball.

b) Gestionar cures dirigides a elevar el nivell de qualitat i que permetin valorar el
cost/efectivitat dels mateixos.

c) Treballar i col-laborar activament en I'equip multidisciplinari dels serveis de prevencié
ocupant el seu lloc d'infermer/a especialista.

d) Gestionar i organitzar els serveis de prevencié de riscos laborals en les seves
diferents modalitats i ambits.

i) Coordinar les seves actuacions amb el Sistema Nacional de Salut.

f) Gestionar un sistema de registre apropiat i accessible que asseguri la confidencialitat
de les dades d'acord amb el previst en la legislacio vigent.
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4.3.5. AREA DE DOCENCIA I RECERCA.

Al final del periode formatiu s'haura adquirit la capacitat de:
a) Realitzar comunicacions cientifiques i de divulgacié.

b) Informar i formar a la poblacié treballadora, planificant, executant i avaluant
programes educatius segons les necessitats detectades, de forma individualitzada o en

grups.

c) Proposar i intervenir en projectes de recerca, encaminats a millorar continuament
I'activitat professional i amb aix0 elevar la salut de la poblacié treballadora.

d) Utilitzar i millorar instruments que permetin mesurar els resultats de les
intervencions infermeres.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2009-8880

ARTICLE 7. COMPETENCIES PROFESSIONALS, DESGLOSSADES EN COMPETENCIES
ESPECIFIQUES | CRITERIS PER A LA SEVA ADQUISICIO.

Per a I'adquisicid de les competencies professionals que amb caracter general s'han citat en
I'apartat 3 d'aguest programa, la comare en formacié haura de desenvolupar al llarg del seu
periode formatiu les competencies especifiques que es vinculen a cadascuna d'aquelles, als
efectes de les quals s'han determinat els diferents criteris que possibiliten la seva adquisicio,
segons el previst en el seglient quadre:

a) Participar i, si escau, liderar i dinamitzar programes de salut matern-infantil, atencioé a
la dona, salut sexual, salut reproductiva i climateri.

b) Parar esment al binomi mare-fill en el diagnostic, control i assisténcia durant
I'embaras, auxiliant-se dels mitjans clinics i tecnologics adequats.

c) Parar esment al binomi mare-fill en el diagnostic, control i assisténcia durant el part,
auxiliant-se dels mitjans clinics i tecnologics adequats.

d) Parar esment al binomi mare-fill en el diagnostic, control i assistencia durant el
puerperi, auxiliant-se dels mitjans clinics i tecnologics adequats.
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i) Parar esment al nounat dirigida a afavorir els processos d'adaptacid i detectar
precocment les situacions de risc.

f) Detectar precocment els factors de risc i problemes de salut en el binomi mare-fill
durant I'embaras, part i puerperi, duent a terme activitats de diagnostic, control,
derivacio i seguiment dels mateixos, i en cas necessari, prendre les mesures d'urgéncia
oportunes.

g) Realitzar una adequada educacid per a la salut a la dona, familia i comunitat,
identificant les necessitats d'aprenentatge en relacié amb la salut matern-infantil, la
salut sexual, la salut reproductiva i el climateri, duent a terme els diferents programes
educatius relacionats amb les necessitats detectades.

h) Realitzar consell afectiu sexual i consell reproductiu a la dona, joves i familia.

i) Promoure una vivéncia positiva i una actitud responsable de la sexualitat en la
poblacid i assessorar en matéria d’anticoncepcio.

j) Col-laborar en la realitzacié d'activitats de promocid, prevencio, assisténcia i
recuperacié de la salut sexual i reproductiva de la dona.

k) Detectar en la dona factors de risc i problemes ginecologics.

) Aplicar els principis del raonament clinic, deteccié de problemes, presa de decisions,
pla d'atencid i cures i avaluacié adequada a les diferents situacions cliniques en I'ambit
d'actuacié de la comare.

m) Establir una comunicacié efectiva amb la dona, familia i grups socials.

n) Comunicar-se de forma efectiva amb l'equip de salut especialment amb aquells amb
els quals comparteix ambit d'actuacié.

o) Exercir I'especialitat de comare de forma etica sobre la base de la legislacié vigent i
assumir la responsabilitat derivada de les seves actuacions.

p) Assessorar sobre legislacié vigent encaminada a protegir els drets de la dona i la seva
familia.

g) Gestionar les activitats i recursos existents en I'ambit de I'atencid de salut matern-
infantil i I'atencid de salut sexual, reproductiva i climateri.

r) Emetre els informes necessaris i registrar de forma efectiva les activitats realitzades.

s) i t) Desenvolupar activitats docents dirigides a les propies comares i a altres
professionals de la salut, aixi com activitats de recerca encaminades a la millora
continua de l'activitat professional, i per tant, del nivell de salut de la dona, del nounat i
de la familia.

u) i v) Realitzar una practica clinica basada en I'evidéncia cientifica disponible i mantenir
actualitzades les competéncies professionals.
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8. COMPETENCIES ESPECIFIQUES, VINCULADES A ACTIVITATS I LLOCS DE
REALITZACIO.

Les comares residents adquiriran les competencies especifiques en els diferents dispositius i
programes de salut mitjancant el desenvolupament d'activitats assistencials i educatives que es
corresponen amb el contingut del programa de formacio.

e Diagnosticar i dur a terme el control i seguiment de I'embaras normal.
e Assistir a la dona en el procés de part.

e Unitat d'urgéncies obstétriques.

e Unitat de dilatacié-paritori.

e Reconeixer i prestar cures al nounat i en cas de necessitat realitzar la reanimacié
immediata.

e Assistir i supervisar I'evolucid de la mare durant el puerperi.

e Parar esment al nounat dirigida a afavorir els processos d'adaptacid i detectar
precocment les situacions de risc. Assistir i supervisar I'evolucié del nounat durant
el primer mes de vida.

e Parar esment a la dona gestant amb problemes de salut durant |'embaras.
Unitat de gestants de risc.

e Parar esment a la dona amb problemes de salut durant el part.
e Parar esment a la dona amb problemes de salut durant el puerperi.
e Detectar problemes de salut en el nounat.

e Proporcionar educacio i assessorament afectiu-sexual. Proporcionar atencio afectiu-
sexual, contraceptiva i prevencio de conductes de risc en joves.

e Assessorar en materia d’anticoncepcid a dones incloent la contracepcio
d'emergencia i interrupcio voluntaria de I'embaras.

e Atendre i assessorar de manera individual a joves en matéria de sexualitat i
contracepciod.

e Assessorar en materia d’anticoncepcid. Realitzar consell preconcepcional. Realitzar
prevencié de comportaments de risc per evitar i/o disminuir els embarassos no
desitjats.

e Realitzar prevencié de comportaments de risc i la deteccid i assessorament en les
ITS.

e Dur a terme activitats de deteccid precoc¢ de cancer de coll uteri. Col-laborar en la
deteccid del cancer de mama i ginecologic. Participar i col-laborar en I'atencié a la
dona amb problemes ginecoldgics.

e Participar i col-laborar en I'atencio a la dona en el climateri.
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Dur a terme programes d'educacié per a la salut en I'embaras, el naixement i el
postpart.

Dur a terme programes d'educacié per a la salut sexual i reproductiva dirigits a
joves, dones, comunitat i grups de risc.

Dur a terme intervencions grupals d'educacié sexual i reproductiva dirigides a dones
i joves en la comunitat.

Participar activament en un programa sobre el climateri.

Gestionar les activitats i recursos existents en I'ambit de I'atencié de salut matern-
infantil i I'atencio de salut sexual i reproductiva.

Aplicar al llarg de la formacid en tots els ambits d'actuacid de la comare.
Desenvolupar activitats de recerca encaminades a la millora continua de |'activitat
professional, i per tant, del nivell de salut de la dona, del nounat i de la familia.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2009-8881

ARTICLE 5. COMPETENCIES, OBJECTIUS, CONEIXEMENTS, ACTITUDS | HABILITATS DE LA
INFERMERA ESPECIALISTA

5.1 BASES DE LA GERONTOLOGIA.

1.

Coneixement rellevant dels aspectes historics i antropologics en la cura de la persona
anciana i capacitat per a la seva aplicacié.

Coneixement rellevant de la gerontologia, capacitat per desenvolupar-la i per realitzar
valoracions gerontologiques utilitzant les eines i marcs adequats per a la persona
anciana.

Coneixement rellevant de I'envelliment poblacional i capacitat per analitzar les causes i
consequeéencies del mateix.

Coneixement rellevant dels factors que influeixen en I'envelliment saludable i capacitat
per a la seva aplicacio.
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5. Capacitat per respondre a les necessitats personals durant les etapes de I'envelliment i
procés de mort, tenint present la historia de vida i desenvolupar les bases de la
tanatologia.

6. Coneixement exhaustiu de teories, models d'infermeria i practica d'infermeria avancada
mitjancant els diagnostics, intervencions i resultats esperats en la cura de la persona
anciana i capacitat per a la seva aplicacié.

7. Capacitat per reconeixer els diversos rols, responsabilitats i funcions d'una infermera
especialista en el marc d'un equip interdisciplinari, en els diferents nivells assistencials.

8. Capacitat per planificar, executar i avaluar cures relacionades amb les activitats
basiques i instrumentals de la vida diaria considerant els aspectes emocionals, fisics,
socials i espirituals.

9. Capacitat per avaluar els programes individualitzats més apropiats d'atencio, al costat
de la persona anciana, els seus cuidadors, familia i altres professionals.

10. Capacitat per ensenyar, educar, facilitar, supervisar i recolzar als estudiants de cures de
salut i un altre personal involucrat.

5.2. GERONTOLOGIA EXPERIMENTAL.

1. Coneixement rellevant dels avancos en les teories sobre envelliment.

5.3. GERONTOLOGIA CLINICA.

1. Capacitat per valorar, diagnosticar i donar resposta a les alteracions del cicle salut -
malaltia en les persones ancianes.

2. Coneixement rellevant dels processos de fragilitat, malaltia, incapacitat i dependéncia
en les persones ancianes i capacitat per aplicar cures de qualitat en aquestes situacions.

3. Capacitat per prevenir els factors de risc que contribueixin a la deterioracié funcional,
educar en salut, proporcionar benestar i confort en la situacioé de fragilitat, patiment,
malaltia, discapacitat, dependéncia o mort.

4. Capacitat per administrar amb seguretat farmacs i altres terapies.
5.4. GERONTOLOGIA PSICOLOGICA.
1. Capacitat per identificar i tractar comportaments complexos i desafiadors.

2. Capacitat per realitzar una comunicacié efectiva que permeti que les persones ancianes
i els seus cuidadors expressin les seves preocupacions i interessos, per respondre
adequadament.

3. Capacitat per donar suport emocional a les persones ancianes i els seus cuidadors en
qualsevol situacié i identificar quan sigui necessaria la intervencié d'altres professionals.

5.5 GERONTOLOGIA SOCIAL.
1. Coneixement rellevant de les diferents estructures socials.
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2. Capacitat per reconeixer a la persona anciana dins de la seva cultura, genere i classe
social per individualitzar les cures.

3. Capacitat per reconeixer al cuidador no professional com a agent proveidor de cures.
4. Capacitat per evitar, identificar precogment i actuar sobre els maltractaments.
5.6. EDUCACIO PER A LA SALUT EN L'AMBIT GERONTOLOGIC.

1. Capacitat per informar, educar i supervisar a les persones ancianes i les seves families,
aixi com als cuidadors professionals i no professionals.

2. Capacitat per utilitzar els principis d'aprenentatge en adults en I'educacio de la persona
anciana, la familia i cuidadors.

5.7. MARC LEGAL I POLITIQUES SOCI-SANITARIES EN INFERMERIA
GERONTOLOGICA.

1. Coneixement rellevant de les politiques autonomiques, nacionals, regionals i
internacionals i capacitat per intervenir en el seu desenvolupament.

2. Capacitat per advocar i influir dins del sistema sanitari, social i politic per les necessitats
de les persones ancianes, especialment dels més fragils i d'edat avangada.

5.8. BIOETICA EN INFERMERIA GERONTOLOGICA.

1. Coneixement rellevant dels principis filosofics, etica i legislacid en relacid amb les
persones ancianes i capacitat per a la seva aplicacié.

2. Capacitat per treballar d'una manera holistica per assegurar que els drets, creences i
desitjos de les persones ancianes no es vegin compromesos.

3. Capacitat per assegurar la dignitat, privadesa i confidencialitat de la persona anciana.

4. Capacitat per questionar, avaluar, interpretar i sintetitzar criticament un ventall
d'informacid i fonts de dades que facilitin I'eleccié de la persona anciana.

5. Capacitat per fer front a les preocupacions individuals o familiars sobre la prestacié
d'assistencia, la gestié del dolor i els temes relatius a la terminalitat.

5.9. RECERCA EN INFERMERIA GERONTOLOGICA.

1. Capacitat per generar i difondre el coneixement cientific i proveir cures de qualitat a les
persones ancianes basats en la millor evidencia disponible.

5.10. GESTIO DE CURES I SERVEIS GERONTOLOGICS.

1. Capacitat per liderar, coordinar i dirigir els processos de gestié clinica.

2. Capacitat per gestionar els sistemes d'informacio relatius a la practica professional.
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3. Capacitat per gestionar, liderar i coordinar la millora continua de la qualitat de les cures,
resoldre problemes i prendre decisions que assegurin aconseguir els estandards de
gualitat en els serveis i avaluar i auditar segons els estandards establerts.

4. Capacitat per gestionar, liderar i coordinar la continuitat de cures amb altres agents
proveidors de serveis i usar eficientment els recursos sociosanitaris.

5. Coneixement de les tecnologies dirigides a les cures de salut especifiques i capacitat per
informar, registrar, documentar i derivar les cures per millorar la seguretat i
monitoritzar I'estat de salut i els resultats en persones ancianes.

6. Capacitat per dirigir i coordinar I'equip interdisciplinari, organitzant i delegant activitats i
cures adequadament.

7. Capacitat per valorar el risc i promocionar activament el benestar i seguretat d'usuaris i
professionals.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2009-19139

ARTICLE 3. COMPETENCIES DE LA INFERMERA ESPECIALISTA EN INFERMERIA FAMILIAR |
COMUNITARIA

3.1. CARACTERISTIQUES GENERALS.

El present programa es centra en el desenvolupament de les competencies especifiques que ha
d'adquirir l'especialista en Infermeria Familiar i Comunitaria, garantint que la resident ha
adquirit els coneixements, destreses, actituds i valors que conformen aquestes competéncies
gue s'hauran comencat a adquirir en la formacié del Grau i s'aniran ampliant, en profunditat i
especificitat, en la formacié especialitzada.

Les competencies avancades que conformen el perfil professional d'aquest especialista es
desenvolupen en |'ambit familiar i comunitari, la qual cosa en cap cas significa la creacié
d'ambits exclusius d'actuacid, ja que aquestes competencies s'inscriuen en el marc dels principis
d’interdisciplinarietat i multidisciplinarietat dels equips professionals en I'atencié sanitaria que
consagra la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacié de les professions sanitaries.
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3.2. AGRUPACIO DE LES COMPETENCIES AVANCADES EN L'ESPECIALITAT
D'INFERMERIA FAMILIAR I COMUNITARIA.

En el context del sistema sanitari les competéncies avancades d'aquests professionals poden
agrupar-se en els seglients apartats:

a) Competéncies vinculades amb la provisié de cures avancades en l'atencié clinica
directa en I'ambit de I'atencié familiar i comunitaria a persones al llarg del seu cicle vital
i a les families en totes les seves etapes, tant pel que fa a la seva gestio, com a
planificaciod i desenvolupament, d'acord a les necessitats de la poblacid i a les exigencies
dels serveis de salut. (Apartat 5 d'aquest programa).

b) Competencies vinculades amb la salut publica i comunitaria, relatives al disseny de
programes d'educacid per a la salut, a vigilancia epidemiologica i mediambiental, i a
situacions d'emergencia i catastrofe. (Apartat 6 d'aquest programa).

c) Competencies vinculades amb la Docéncia, dirigides tant a les persones i families com
a estudiants i altres professionals. (Apartat 7 d'aquest programa).

d) Competéncies vinculades amb la gestid de cures i serveis en l'ambit familiar i
comunitari, amb la finalitat d'aplicar-los segons els principis d'equitat, efectivitat i
eficiencia i desenvolupant estratégies de millora de la qualitat assistencial en les cures a
la comunitat. (Apartat 8 d'aquest programa).

e) Competencies vinculades amb la recerca, les finalitats de la qual son: utilitzar la millor
evidencia cientifica disponible, generar coneixement i difondre el ja existent. (Apartat 9
d'aquest programa).

3.3. COMPETENCIES PRIORITARIES.

Es consideren competéncies prioritaries les orientades a:

a) Identificar les necessitats de salut de la poblacid i proporcionar la correcta resposta
de cures dels serveis de salut als ciutadans en qualsevol ambit (centre d'atencid,
domicili, escola, lloc de treball...).

b) Establir i dirigir xarxes sentinelles d'epidemiologia de les cures.

c) Desenvolupar indicadors d'activitat i criteris de qualitat de les cures en l'ambit
familiar i comunitari.

d) Augmentar el seguiment i I'atencié longitudinal en valorar a I'individu i la familia des
de la perspectiva de la necessitat de cures, en el seu entorn i en totes les etapes de la
vida, amb especial atencid a aquells que han de ser atesos al seu domicili.

e) Respondre eficagment a les necessitats de la poblacié amb malalties croniques
prevalents, a les situacions de discapacitat, de risc d'emmalaltir i de fragilitat.

f) Dissenyar i desenvolupar estratégies d'intervencid i participacié comunitaria,
centrades en la promocié de la salut i la prevencio de la malaltia.

g) Garantir la continuitat de l'atencié i les cures, mitjancant la gestié efectiva i la
coordinacié dels recursos humans i materials disponibles.
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h) Afavorir el funcionament dels equips multi professionals, a través de la participacio,
la reflexio, I'analisi i el consens i des del respecte a les competéncies propies i de la resta
d'especialistes i professionals de I'ambit comunitari i de la Salut Publica.

i) Millorar la practica infermera en I'ambit familiar i comunitari a través de la recerca en
cuidats infermers i de la participacié en linies de recerca multi professionals.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2010-10364

ARTICLE 3. DEFINICIO | PERFIL PROFESSIONAL DE L'ESPECIALISTA VINCULAT A LES SEVES
COMPETENCIES PROFESSIONALS

La infermera especialista en Infermeria Pediatrica, és el professional capacitat per proporcionar
cures d'infermeria especialitzats de forma autonoma, durant la infancia i adolescencia, en tots
els nivells d'atencid, incloent la promocié de la salut, la prevencié de la malaltia i I'assisténcia al
nounat, nen o adolescent sa o malalt i la seva rehabilitacié, dins d'un equip multi professional i
en col-laboracié amb infermeres especialistes d'altres arees.

Aixi mateix és el professional que, amb una actitud cientifica responsable exercira el lideratge
en I'ambit de la cura al nounat, nen i adolescent, sa i amb processos patologics aguts, cronics o
discapacitants, estant capacitat per planificar, executar i avaluar programes de salut relacionats
amb la seva especialitat i desenvolupar treballs de recerca i doceéncia per millorar la qualitat dels
serveis i col-laborar en el progrés de I'especialitat.
Les competéncies que conformen el perfil de la infermera especialista en Infermeria Pediatrica
tenen el seu inici en les competéncies treballades al llarg de la formacié de Grau, sent I'ambit de
I'especialitat on la infermera interna resident (lIR) adquirira el seu maxim desenvolupament i
especificitat.

En finalitzar el programa de formacid, l'especialista en Infermeria Pediatrica ha de ser
competent i en conseqiiencia estar capacitada per:

1. Establir una interaccid professional amb el nounat, nen, adolescent i familia,
demostrant habilitats, coneixements i actituds per a la relacid terapeutica, tenint en
compte la diversitat cultural, amb la finalitat d'identificar arees de cures, contribuir a
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I'adquisicio d'habilitats d’autocura, afavorir el benestar i acompanyar en els processos
gue comportin una perdua o un canvi de vida.

Mantenir una comunicacio eficag amb l'equip, amb altres professionals, institucions,
grups socials, aixi com amb els diferents nivells d'atencié dels serveis de salut, utilitzant
els recursos disponibles, que faciliti I'intercanvi d'informacio i contribueixi a una millora
en les cures prestades en un clima de col-laboracié multi professional.

Liderar, coordinar i dirigir els processos de gestio clinica per fer més eficient I'atencid i
adaptada a les necessitats dels nounats, nens, adolescents i families.

Exercir lideratge en l'equip de salut i en altres grups socials i professionals, duent a
terme activitats de coordinacié de grups i el treball en equip.

Gestionar, liderar i coordinar I'activitat assistencial i els serveis d'infermeria, garantint la
millora continua de la qualitat de les cures.

Gestionar els sistemes d'informacio relatius a la practica professional garantint el secret
professional i la qualitat dels registres.

Realitzar educacio per a la salut al nen, adolescent, familia i comunitat, identificant les
necessitats d'aprenentatge, dissenyant, planificant i duent a terme intervencions per
promoure, fomentar i mantenir estils de vida saludables, prevenir riscos i aconseguir el
major nivell d’autocura possible o de cura a uns altres, en els diversos ambits d'actuacié
en qualitat d'assessor-expert.

Desenvolupar activitats docents dirigides a les infermeres, infermeres especialistes i a
altres professionals de la salut, encaminades a afavorir el desenvolupament de la
professid i millorar la qualitat de I'atencidé a la salut de la poblacid infantil i juvenil.

Basar la seva practica clinica en la millor evidéncia disponible per contribuir a una
millora continua en la qualitat de les cures prestades a I'area de I'especialitat.

Generar coneixement cientific en infermeria pediatrica i impulsar linies de recerca i
difondre-ho per millorar la practica clinica i incrementar els coneixements de
I'especialitat.

Valorar de forma integral i contextualitzada al nounat, nen, adolescent i familia
detectant qualsevol anomalia i possibles déficits en les seves necessitats, elaborant
judicis clinics professionals, planificant les intervencions i resolent de forma autonoma
els problemes identificats i/o derivant a un altre professional.

Gestionar les cures d'infermeria orientats a la satisfaccid de les necessitats, derivades
dels problemes de salut del nounat, nen, o adolescent, i a la prevencié de
complicacions, garantint una practica segura i de qualitat.

Prestar cures integrals al nounat, nen, adolescent i familia des d'una perspectiva éetica i
legal, amb respecte, tolerancia, sense enjudiciaments, amb sensibilitat a la diversitat
cultural, garantint el dret a la intimitat, la confidencialitat, la informacid, la participacio,
I'autonomia i el consentiment informat en la presa de decisions.
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Detectar i actuar en situacions de sospita d'abus sexual o maltractament infantil seguint
els protocols d'actuacid establerts per assegurar el benestar del nounat, nen o
adolescents.

Valorar la repercussio de I'hospitalitzacio i dels processos de malaltia que impliquen una
pérdua o un canvi de vida, del nounat, nen, adolescent i familia, establint una relacié
terapéeutica que faciliti la seva adaptacié a la unitat, un afrontament adequat i afavoreixi
la implicacid progressiva en les cures.

Realitzar amb habilitat, eficacia i eficiencia els diferents procediments, proves
diagnostiques i tractaments derivats dels diferents problemes de salut en el nounat,
nen i adolescent, tenint en compte els diferents nivells de cures i assegurant una
practica professional basada en els principis étics, legals i de seguretat clinica.

Planificar les cures a I'alta hospitalaria amb els pares/tutors del nounat i de forma
conjunta amb el nen/adolescent i la seva familia. Elaborar I'informe de continuitat de
cures i garantir una assisténcia professional adequada al domicili, coordinant, I'atencié
necessaria amb els professionals dels diferents nivells: atencidé primaria, especialitzada,
serveis socials, dispositius d'acolliment o adopcid.

Valorar i prestar cures integrals al nen i adolescent amb un procés quirurgic per ajudar
en l'Optim restabliment de la salut i identificar, intervenir i/o derivar davant les
possibles complicacions.

Aplicar la prescripcid infermera vinculada a les cures d'infermeria pediatrica, avaluant
els beneficis esperats i els riscos associats i/o efectes derivats de la seva administracio i
consum.

Valorar al nen i adolescent amb un procés cronic, i/o amb discapacitat, a la seva familia i
el seu entorn social, identificant el seu grau de dependéncia, les cures que requereix,
els recursos i suports socials disponibles, aixi com, els serveis de salut necessaris per
cobrir les seves necessitats. Resoldre els problemes identificats de manera autonoma
i/o amb I'equip de salut i en cas necessari derivant a un altre professional, assegurant
una actuacio compartida i coordinada entre atencio primaria i I'hospital.

Aplicar diferents estratégies d'educacio per a la salut al nen o adolescent amb un procés
cronic i/o amb discapacitat, de manera autonoma, tenint en compte l'entorn, per
promoure i/o mantenir I'autonomia del nen/adolescent i familia.

Gestionar cures d'infermeria al nen amb un procés oncoldgic de forma autonoma, que
permetin una adequada adaptacio, vivencia i afrontament de la malaltia, del llarg
procés evolutiu de la mateixa, la terapia intensiva i especifica que requereix, els seus
efectes secundaris i la repercussié psico-emocional i social que suposa per al nen,
adolescent i la seva familia.

Valorar les necessitats que presenten el nen amb malaltia mental i la seva familia,
planificar i realitzar les intervencions adequades a les diferents situacions de forma
autonoma o amb altres professionals ja sigui durant ['hospitalitzacié o de forma
continuada en els controls de salut d'atencid primaria.
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24. Realitzar i/o col-laborar en els procediments de cirurgia menor més habituals en I'ambit
pediatric i les cures relacionades de forma efectiva i segura.

25. Gestionar les cures d'infermeria orientats a la satisfaccid de les necessitats del nounat,
nen, adolescent i familia i a les complicacions derivades d'un problema de salut que
requereix atencid en les unitats d'Urgencies, Vigilancia intensiva Neonatal (UCIN) i
Vigilancia intensiva Pediatrica (UCIP) tenint en compte els estandards de qualitat i
seguretat clinica.

26. Demostrar capacitat d'anticipacio i actuacid davant situacions que puguin posar en risc
la vida del nounat, nen i adolescent en estat critic, en un entorn complex amb
tecnologia diagnostica i terapéutica en constant actualitzacio.

27. Proporcionar el suport emocional necessari, davant l'impacte produit per la gravetat de
la malaltia, I'ingrés en Urgencies, UCIN o UCIP, per disminuir I'estrés emocional, facilitar
I'afrontament eficag de la situacié i afavorir I'adaptacio a la unitat o la vivencia del dol.

28. Treballar en I'equip multidisciplinari prenent decisions, actuant en situacions d'urgencia
vital del nounat, nen o adolescent i assumint la responsabilitat corresponent.

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2010-10365

3.1. COMPETENCIES ASSISTENCIALS:

a) Utilitzar la relacid terapéutica com a instrument basic de comunicacié i relacié en el
marc de les cures d'infermeria de salut mental i dels principis etics als quals es refereix
I'apartat 6.2 d'aquest programa.

b) Formular judicis professionals a partir de la integracid de coneixements, I'analisi de la
informacié i el pensament critic.

c) Valorar, diagnosticar, planificar, executar i avaluar cures d'infermeria de salut mental
dirigits a persones, families i grups, d'acord amb el concepte d'atencid integral, en el
marc de la promocid, la prevencio, el tractament i la rehabilitacié de la salut mental, al
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llarg del cicle vital, tenint en compte aixi mateix els criteris de qualitat i seguretat del
pacient.

d) Participar en I'elaboracié del pla integral d'atencio a la salut mental de les persones,
families i grups, aportant a I'equip de salut mental plans de cures especifiques.

e) Coordinar i afavorir la continuitat entre els diferents nivells assistencials, mitjancant
I'elaboracioé de l'informe de continuitat de cures d'infermeria.

f) Elaborar, aplicar i avaluar guies cliniques de cures d'infermeria de salut mental
basades en les evidencies cientifiques i participar en la creacié de guies cliniques de
salut mental amb altres professionals.

g) Manejar i indicar I'Us de farmacs i altres productes sanitaris vinculats a les cures
d'infermeria en I'ambit de la salut mental, d'acord amb la legislacio vigent.

h) Programar i desenvolupar plans de cures d'infermeria de salut mental en I'ambit
comunitari, utilitzant la visita domiciliaria com a instrument d'intervencid terapéutica.

i) Coordinar les cures d'infermeria que s'ofereixen qualsevol que sigui el dispositiu i
nivell d'atencié a la salut mental en el qual es trobi, supervisant les intervencions
d'altres professionals i I'ajust de les mateixes a la planificacié de cures especialitzades
de salut mental establerts per a cada pacient i/o situacio.

j) Actuar com a gestora de casos en els problemes de salut mental que requereixen
continuitat de cures (per exemple en trastorns mentals greus), manejant |'estratégia
gue hagi estat consensuada per I'equip de salut mental.

k) Assessorar, en qualitat d'experta, a professionals d'infermeria, altres professionals de
la salut, aixi com a persones i/o grups.

3.2. COMPETENCIES DOCENTS:

a) Educar en materia de salut mental a persones, families, grups i comunitats.

b) Formar en matéria de salut mental als futurs professionals i especialistes
d'infermeria, aixi com col-laborar en la formacié d'altres professionals.

3.3. COMPETENCIES INVESTIGADORES:

a) Generar coneixement cientific en I'ambit de la salut, impulsar linies de recerca i
divulgar l'evidéncia.

b) Liderar i/o participar com a membre de I'equip investigador en projectes de recerca
multidisciplinaries.
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3.4. COMPETENCIES DE GESTIO:
a) Dirigir i/o participar en I'organitzacid i administracié dels serveis de salut mental.

b) Participar en la determinacié d'objectius i estrategies en materia de salut mental,
dins de les linies generals de la politica sanitaria i social del pais.

c) Gestionar els recursos humans disponibles per valorar, diagnosticar, planificar,
executar i avaluar cures d'infermeria de salut mental dirigits a persones, families i grups,
d'acord amb el concepte d'atencio integral, en el marc de la promocid, la prevencid, el
tractament i la rehabilitacié de la salut mental, al llarg del cicle vital.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2011-9081
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CAPITOL VII

Deures, incompatibilitats i funcions

SECCIO 22. FUNCIONS DE LES INFERMERES I AJUDANTS TECNICS SANITARIS

Article. - 57 (26). Les funcions a desenvolupar per les Infermeres i Ajudants Tecnics Sanitaris,
dins de la Seguretat Social, seran realitzades en Institucions Sanitaries obertes i tancades,
Equips d’Atencié Primaria o Serveis Jerarquitzats de Medicina General o Pediatria-Puericultura
d’Institucions obertes (27).

Article. - 58. Les funcions corresponents a les Infermeres i Ajudants Tecnics Sanitaris en les
Institucions obertes seran:

Exercir les funcions d’auxiliar del Metge, complimentant les instruccions que rebin del
mateix en relacié amb el servei.

Tenir al seu carrec el control dels arxius d’histories cliniques, fitxers i demés
antecedents necessaris pel bon ordre del servei o consulta.

Vigilar la conservacio i el bon estat del material sanitari, instrumental i, en general,
guants aparells clinics s’utilitzin en la Institucid, mantenint-los nets, ordenats i en
condicions de perfecta utilitzacid.

Atendre al pacient i realitzar les comeses assistencials especifiques i generals necessaris
pel millor desenvolupament de I'exploracié del malalt o de les maniobres que el
facultatiu precisi executar, en relaciéo amb I'atencié immediata a la consulta o servei.

Posar en coneixement dels seus superiors qualsevol anomalia o deficiencia que observin
en el desenvolupament de I'assisténcia o en la dotacio del servei encomanat.

Complimentar igualment aquelles altres funcions que s’assenyalin als Reglaments
d’Institucions Sanitaries i les instruccions propies de cada Centre, en quan no s’oposin al
que s’estableix en el present Estatut.

Article. - 58 bis (26). Les Infermeres i els Diplomats en Infermeria o Ajudants Técnics Sanitaris
d’Atencié Primaria prestaran, amb caracter regular, els seus serveis a la poblaci6 amb dret a
I'assisténcia sanitaria de la Seguretat Social en régim ambulatori i/o domiciliari, aixi com a tota
la poblacié, en col-laboracié amb els programes que s’estableixin per altres Organismes i Serveis
que compleixin funcions afins de Sanitat Publica, Educacié Nacional i Beneficéncia o Assisténcia
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Conforme al seu nivell de titulacid centraran les seves activitats en el foment de la salut, la
prevencié de malalties i accidents de la poblacié al seu carrec, actuant fonamentalment en la
comunitat, sense descuidar les necessitats existents en quan a rehabilitacié i recuperacio de la
salut (28).

Article.

- 59 Les funcions a desenvolupar per les Infermeres i Ajudants Tecnics Sanitaris en les

Institucions tancades seran:

1.

10.

11.

12.

13.

Exercir les funcions d’auxiliar del Metge, complimentant les instruccions que per escrit o
verbalment rebin d’aquell.

Complimentar la terapeutica prescrita pels facultatius encarregats de I'assisténcia, aixi
com aplicar la medicacié corresponent.

Auxiliar al personal metge en les intervencions quirdrgiques, practicar les cures dels
operats i prestar els serveis d’assistéencia immediata en els casos d’urgencia fins
I'arribada del Metge.

Observar i recollir les dades cliniques necessaries per la correcta vigilancia dels pacients.

Procurar que es proporcioni als pacients un ambient confortable, ordenat, net i segur.

Prendre les mesures per una bona cura dels pacients i contribuir en tot el possible a
I'ajuda requerida pels facultatius o per altre personal sanitari i cooperar amb ells en
benefici de la millor assisténcia del malalt.

Cuidar de la preparacio de I’habitacid i llit per recepcié del pacient i la seva acomodacié
corresponent; vigilar la distribucié dels régims alimentaris; atendre a la higiene dels
malalts greus i fer els llits dels mateixos amb I'ajuda de les Auxiliars de Clinica.

Preparar adequadament al pacient per intervencions o exploracions, atenent
escrupolosament les cures prescrites, aixi com seguir les normes corresponents en les
cures postoperatories.

Realitzar una atenta observacié de cada pacient, recollint per escrit totes aquelles
alteracions que el metge hagi de conéixer per la millor assisténcia del malalt.

Anotar acuradament tot el relacionat amb la dieta i alimentacié dels malalts.

Realitzar sondatges, disposar els equipaments de tot tipus per intubacions, puncions,
drenatges continus i embenatges, etc., aixi com preparar el necessari per una
assisténcia urgent.

Custodiar les histories cliniques i demés antecedents necessaris per una correcta
assistéencia, cuidant en tot moment de I'actualitzacid i exactitud de les dades anotades
en dits documents.

Vigilar la conservacio i el bon estat del material sanitari, instrumental i, en general, de
quants aparells clinics s’utilitzin en la Institucid, mantenint-los ordenats i en condicions
de perfecta utilitzacio, aixi com efectuar la preparacié adequada del carro de cures i
instrumental, i de la cambra de treball.
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Posar en coneixement dels seus superiors qualsevol anomalia o deficiéncia que observi
en el desenvolupament de I'assisténcia o en la dotacio del servei encomanat.

Mantenir informats als seus superiors immediats de les necessitats de les Unitats
d’Infermeria o qualsevol altre problema que faci referéncia a les mateixes.

Orientar les activitats del personal de neteja, en quan es refereix a la seva actuacié a
I'area d’Infermeria.

Duu els llibres d’ordres i registre d’Infermeria, anotant en ells correctament totes les
indicacions.

Complimentar igualment aquelles altres funcions que s’assenyalen en els Reglaments
d’Institucions Sanitaries i les instruccions propies de cada Centre, en quan no s’oposin a
I'establert en el present Estatut.
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Al 1915, mitjancant un Reial Ordre que exigia un examen per demostrar coneixements basics
per poder aconseguir el titol d'Infermeria, tot i que no es donava formacid, es legalitza la
professié infermera.

Al 1953, s'unifiquen les tres titulacions —comare, infermera i practicant- sota el nom d'Ajudant
Tecnic Sanitari (ATS). El tret comu de totes elles és la submissié a la professi6 médica. En
aquesta denominacié s'agrupaven tant homes com dones, tot i que hi havia diferencies pel que
fa a I'educacid. Els continguts docents eren diferents, igual que el lloc d'ensenyament. (Segellen,
2007; Bernalte, 2015).

Al 1977, les Escoles d'Ajudants Teécnics Sanitaris van passar a considerar-se escoles
universitaries d'Infermeria i es va crear la figura del Diplomat/a Universitari d'Infermeria
(Segellen, 2009).

Al 2007 s'obté el titol de Grau en Infermeria, i amb la instauracid del Pla Bolonya Infermeria, es
pot equiparar a la resta de professions, i poden optar a la realitzacid de master i doctorat. Al
segle XXI "la cura empra la reflexio, el pensament critic, la integracié de creences i valors de la
persona, el judici clinic, la intuicid i I'aplicacioé de coneixements" (Rodriguez, Rodriguez i Azafion,
2008, pag 121). Avui dia, la Infermeria es pot resumir en aquestes activitats definides pel
Consell Internacional d'Infermeres (CIE, 2016).
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