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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

481 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de fecha 22 de diciembre de 2023 y

15 de enero de 2024, relativo a la aprobacion y modificacion de les Bases especificas y la
convocatoria de las pruebas selectivas de provision de plazas de la plantilla del Consejo Insular de
Menorca (Archivero, Educador Social, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Industrial,
Informatico, Enfermero, Técnico de Gestion, Técnico de Medio Ambiente, Técnico de Gestion de
Personas, Técnico de Gestion Cultural y Trabajador Social) de la Oferta Publica de Empleo 2021,
2022y 2023

El acuerdo del Consejo Ejecutivo, en sesion de caracter ordinario de 8 de marzo de 2021, aprobo la oferta publica de empleo del Consejo
Insular de Menorca para el afio 2021 (BOIB niim. 41 de 25 de marzo de 2021) y corregidos los errores aritméticos detectados por acuerdo del
Consejo Ejecutivo, en sesion de caracter ordinario 12 de abril de 2021.

El Consejo Ejecutivo, en sesion de caracter ordinario de 5 de septiembre de 2022, aprobo la oferta publica de empleo del Consejo Insular de
Menorca para el aiio 2022 (BOIB n°122 de 17 de septiembre de 2022);

El Consejo Ejecutivo, en sesion de caracter ordinario de 4 de diciembre de 2023, aprob¢ la oferta publica de empleo del Consejo Insular de
Menorca para el afio 2023.

El Consejo Ejecutivo, en sesion de caracter ordinario de 11 de diciembre de 2023, aprobd las bases generales que deben regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario previstas en las ofertas ptiblicas de empleo del Consejo Insular de Menorca,
de 2021, 2022 y 2023, modificadas por acuerdo del Consejo Ejecutivo en sesion de caracter ordinario de 8 de enero de 2024.

El Consejo Ejecutivo, en sesion de caracter ordinario de 22 de diciembre de 2023, aprobo las bases especificas y la convocatoria de las
pruebas selectivas de provision de plazas de la plantilla del Consejo Insular de Menorca (archivero, educador social, ingeniero técnico
agricola, ingeniero técnico industrial, informatico, enfermero, técnico de gestion, técnico de medio ambiente, técnico de gestion de personas,
técnico de gestion cultural y trabajador social) de la oferta publica de empleo 2021, 2022 y 2023, en las que se han detectado algunos errores
materiales y se aprovecha la modificacion para introducir algunos pequefios cambios.

El acceso a la funcion publica se rige por lo que establecen el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; por la Ley de funcion publica; por la Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la
funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y demés normativa de aplicacion general.

Visto lo que disponen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico;

Considerando los informes emitidos por la jefa del Servicio de Gestion de Personas de fecha 4 de diciembre de 2023 y de 9 de enero de 2024;
Dada la propuesta de la Consejera ejecutiva del Departamento de Economia y Servicios Generales,
El Consejo Ejecutivo, por unanimidad y en votacion ordinaria, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar las bases especificas de los procesos de seleccion de provision de plazas de la plantilla del Consejo Insular de Menorca
(archivero, educador social, ingeniero técnico agricola, ingeniero técnico industrial, informatico, enfermero, técnico de gestion, técnico de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

medio ambiente, técnico de gestion personas y trabajador social), que constan en el anexo I de cada una de las bases, de conformidad con el
contenido de las bases generales de la Oferta Publica de Empleo del Consejo Insular de Menorca 2023.

S egundo. Convocar los procesos de seleccion de provision de plazas de la plantilla del Consejo Insular de Menorca (archivero, educador
msocial, ingeniero técnico agricola, ingeniero técnico industrial, informatico, enfermero, técnico de gestion, técnico de medio ambiente, técnico

Zde gestion de personas y trabajador social) de acuerdo con las convocatorias del anexo.

i Tercero . Ordenar la publicacion de las mencionadas bases y de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares a los

E E mefectos oportunos.
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Cuarto. Iniciar el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes, desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin y Oficial
de las Islas Baleares.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE ARCHIVERO DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante ARCHIVERO, funcionario del grupo A, subgrupo A2 del Consejo Insular de
Menorca, por turno libre correspondiente a la Oferta Ptiblica de Empleo (OPO) de 2023.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas ptblicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero
de 2024.

3. Transparencia y proteccién de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica, deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacién con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como maximo, el mérito que se valorara es :

® Manténgase en posesion del certificado MCER (Marco Europeo Comutin de Referencia) de nivel B2 de inglés ................ 0,5
puntos
® Manténgase en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ......... 0,5 puntos

——=6. Calendario previsto

Iz

mLa primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.

%7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
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escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizara en régimen funcionarial.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el
Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se
exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).

9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Archivero

Denominacion: Archivero

Numero de plazas que se convocan: 1
Turno libre: 1

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Clase: Archivistica

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacion: Grado en Historia o Informacion y documentacion o titulacion equivalente
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE ARCHIVER
Tema 1 El sistema archivistico del Estado espafiol: organizacion y centros que lo integran. Funciones de cada uno.

Tema 2. La normativa archivistica de las Islas Baleares. La Ley de archivos y gestion de documentos y los decretos que la despliegan. El
Sistema de Archivos de las Islas Baleares: organizacion y centros que lo integran. Funciones de cada uno.

Tema 3. Las directivas y otras normas de la Union Europea en materia de archivos y gestion documental.

Tema 4. El documento de archivo: concepto, tipos y valores. El ciclo de vida de los documentos.

Tema 5. Los valores de los documentos de archivo. Los documentos esenciales: definicion y ejemplos.

Tema 6. El Archivo del Reino de Mallorca: organizacion, funciones y actividades. Tipo de fondos documentales que los integran.

Tema 7. Los archivos municipales y los archivos de los consejos insulares. Organizacion, funciones y actividades. Tipo de fondos
documentales que los integran.
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Tema 8. Los archivos historicos de Mao. Organizacion, funciones y actividades. Fondos documentales que los integran.

Tema 9. Los fondos documentales personales y los fondos patrimoniales y familiares. Caracteristicas y tratamiento archivistico.

Tema 10. El principio de procedencia y la identificacion de fondos. El respeto al orden original.

Tema 11. La organizacion y el tratamiento de los fondos del archivo. La identificacion de funciones, agrupaciones documentales y series.

Tema 12. Principios y procesos para la implantacion de un sistema de gestion documental en las administraciones publicas. La familia de
normas SO 30300 y la norma ISO 15489:2016.

Tema 13. El documento de archivo: concepto, caracteristicas y agrupaciones documentales. Especificidades del documento electronico.
Tema 14. El documento fotografico: concepto, caracteristicas, soportes, conservacion y tratamiento archivistico.

Tema 15. El documento audiovisual: concepto, caracteristicas, soportes, conservacion y tratamiento archivistico.

Tema 16. El documento grafico: concepto, tipologias y tratamiento archivistico.

Tema 17. Metadatos para la gestion de documentos en la norma ISO 23081-1. Utilidades, finalidades y tipos de metadatos.

Tema 18. La clasificacion archivistica. Metodologia, elaboracion y aplicacion. El cuadro de clasificacion como herramienta de organizacion
de un fondo histdrico y herramienta de un sistema de gestion documental.

Tema 19. Tipologias y caracteristicas de los distintos instrumentos de descripcion. La Norma Internacional de Descripcion Archivistica ISAD
(G): la descripcion multinivel y los elementos de la norma. La descripcion de documentos electronicos. Encoded Archival Description
(EAD). Iniciativa ICA-Atom.

Tema 20. La norma internacional ISAAR (CPF) sobre encabezamientos autorizados archivisticos para entidades, personas y familias. El
concepto de autoridad archivistica y la relaciéon de ISAAR (CPF) con el EAC-CPF.

Tema 21. Principios generales de la evaluacion documental y métodos de seleccion documental. Metodologia para la elaboracion de
propuestas de evaluacion y acceso documental. Los criterios de seleccion y poda. Las comisiones de valoracion.

Tema 22. La Comision de Acceso, Evaluacion y Eleccion Documental. Tablas de evaluacion y acceso documental: naturaleza juridica y
control de su aplicacion.

Tema 23. Régimen juridico de acceso a los documentos publicos. Funciones de los 6rganos que tienen competencia en esa materia.

Tema 24. Marco legal sobre las obligaciones de transparencia en los archivos y la gestion de documentos. Datos abiertos: concepto,
principios, beneficios y formatos.

Tema 25. El archivo electronico en el marco de la Administracion electronica. Concepto, obligatoriedad y funcionalidades. El expediente
administrativo electronico. Formalizacion y tratamiento archivistico. Norma técnica de Interoperabilidad del expediente electronico. El indice
electronico.

Tema 26. La gestion documental y el analisis de procesos en el contexto de la administracion electronica.

Tema 27. Digitalizaciéon de documentos administrativos: principales aspectos técnicos, organizativos y juridicos. Digitalizacion de
documentos en los archivos historicos: condiciones técnicas y criterios para la digitalizacion.

Tema 28. Los sistemas de gestion de calidad aplicados en el archivo. El modelo ISO 9001:2015. Elaboracion de cartas de servicios aplicadas
al ambito de los archivos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 29. Causas de degradacion y medidas de preservacion de los soportes documentales. Principales técnicas de conservacion y

restauracion de documentos.

HEElTema 30. Preservacion digital a largo plazo. El modelo OAIS. Principales caracteristicas y funcionalidades. Procesos de conservacion de la
Lfirma electronica y formatos en archivos. Estrategias técnicas de preservacion. ISO 11799: information and documentation: documento

ﬁstorage requirements for archive and library materials. Geneva: ISO, [2003].

FagiTema 31. El Esquema Nacional de Interoperabilidad y su relaciéon con los sistemas de gestion documental. Las normas técnicas de

%interoperabilidad.
[
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Tema 32. La planificacion y organizacion del servicio a los usuarios: sistemas de acceso, consulta y préstamo de la documentacion.
Tipologias de usuarios. La buena comunicacion. La acogida personalizada.

Tema 33. Gestion de las redes sociales en los archivos: objetivos y evaluacion. Caracteristicas y ventajas de las distintas redes. La Guia de
usos y estilo en las redes sociales de la Generalidad de Cataluiia.

Tema 34. La legislacion sobre propiedad intelectual aplicada a la gestion de los fondos documentales y del archivo. La propiedad intelectual
y los derechos de autor. Derechos morales y derechos de explotacion. El dominio publico. Los limites a los derechos de autor. Las
limitaciones y excepciones del copyright en bibliotecas y archivos.

Tema 35. Contenidos digitales en el ambito de archivo. XML y descripcion archivistica: EAD (Encoded Archival Description) EAC-CPF
(Encoded Archival Context-Corporate Bodies, Persons and Families) y EAG (Encoded Archival Guide): Definicion y caracteristicas.

Tema 36. El documento electronico. Definicidn y caracteristicas especificas. Componentes de los documentos electréonicos.

Tema 37. Los metadatos: Definicion. El esquema de metadatos para la gestion de documentos electronicos (e-EMGDE). La firma
electronica: Tipo de firma.

Tema 38. La interoperabilidad: Definicion. Norma técnica de interoperabilidad del documento electronico. La copia auténtica del documento.
Sustitucion de documentos en papel por copia auténtica electronica. Conservacion a largo plazo de los documentos electronicos.

Tema 39. La gestion de los documentos electronicos. Norma técnica de interoperabilidad de la Politica de Gestion de Documentos
Electronicos. MoReq: Modelo Europeo de requisitos para la gestion de documentos electronicos de archivo. ISO 15489 y 23081.

Tema 40. El acceso a los documentos y la informacion publica en los archivos. Normativa reguladora. La reutilizacion de la informacion
publica. Limitaciones al acceso a los documentos de archivo ya la informacion contenida en los archivos. Procedimientos de acceso en
archivos Ponderacion. La transparencia activa: puesta a disposicion de la informacion del sector publico. Open Data.

Tema 41. El Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en relacion
con el tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos (RGPD). Disposiciones generales.

Tema 42. Principios y derechos del interesado.

Tema 43. El responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Obligaciones generales.

Tema 44. El responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Seguridad de los datos personales y evaluacion de impacto.

Tema 45. Transferencias de datos a terceros paises u organizaciones internacionales

Tema 46. Autoridades de control independientes en el ambito de la proteccion de datos.

Tema 47. Ley Organica 3/2018, de 3 de diciembre, de proteccion de datos personales. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos

Tema 48. El delegado de proteccion de datos.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE Y POR
PROMOCION INTERNA, PARA PROVEER SIETE PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL DE LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEO 2021 Y 2022

1. Objeto de las bases especificas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

El objeto de esta convocatoria es cubrir siete plazas vacantes de educador social, funcionario del grupo A, subgrupo A2 del Consejo Insular
de Menorca, cinco por turno libre, de las cuales una corresponde a personas con discapacidad, y dos por promocion interna, correspondiente a
la Oferta Publica de Empleo (OPO) de 2021 y 2022.

m&: entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.

%El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.

B2
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2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero
de 2024.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como méximo, el mérito que se valorard es :

® Manténgase en posesion del certificado MCER (Marco Europeo Comun de Referencia) de nivel B2 de inglés.............. 0,5 puntos
® Manténgase en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ......... 0,5 puntos

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso

El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizard en régimen funcionarial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el

Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se
lexceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
E 2de servicios, servicios especiales, etc.).

B
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9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Educador social

Denominacion: Educador social

Numero de plazas que se convocan: 7

Turno libre: 5 (OPO 2021 y 2022)

Reserva para personas con discapacidad: 1 (OPO 2021)
Promocion interna: 2 (OP02022)

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2021 y 2022

Titulacion: Grado en Educacion social o titulaciéon equiparable
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE EDUCADOR SOCIAL

Tema 1. Los servicios sociales en Menorca. Estructura y competencias de las distintas administraciones.

Tema 2. El educador/a social. Definicion de funciones y ambitos de actuacion: de la prevencion en el tratamiento.
Tema 3. La intervencion educativa individual, de grupo y comunitaria.

Tema 4. Diferencias de rol y funciones de los educadores del ambito de infancia, de adultos, de personas mayores, de personas con
discapacidad y colectivos de riesgo.

Tema 5. El abordaje del conflicto en la realidad educativa. El conflicto como elemento de relacion y el conflicto como instrumento educativo.
Tema 6. Definicion del proceso metodologico de la profesion de educador/a social. Disefio de la intervencion educativa.

Tema 7. Los instrumentos especificos de cada modalidad de intervencion: proyectos de centro, proyectos educativos individuales, proyectos
comunitarios, reglamentos de régimen interno, programaciones y memorias anuales.

Tema 8. La organizacion de un centro de acogida para menores en situacion de desproteccion o del servicio donde se desarrolla la labor del
educador/a social. La intervencion educativa en el marco del equipo multidisciplinar.

Tema 9. Herramientas metodologicas del trabajo individualizado: la orientacion, el acompafamiento, la mediacion y la accion tutorial
Tema 10. La importancia de la vida cotidiana de los sujetos de intervencion en el trabajo del educador.
Tema 11. La coordinacion con otros profesionales: trabajo en equipo y trabajo en red.

Tema 12. El trabajo socioeducativo con personas inmigrantes: las aportaciones positivas de la inmigracion; los planes de acogida; el proceso

% Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

mixmlde regularizacion; los derechos y deberes civicos; las politicas de convivencia, consenso y participacion social.
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Tema 13. Concepto de vejez y psicologia de la persona mayor. Funciones educativas y relaciones interpersonales. Medios y recursos.
Modelos Institucionales.

Tema 14. El educador/a social en el &mbito de las discapacidades. Principales metodologias y programas de intervencion.

Tema 15. La especificidad de recursos educativos seglin las personas con discapacidad: los centros de atencion a personas con discapacidad,
los equipos de valoracion y orientacion, los centros diurnos y los programas residenciales.

Tema 16. La intervencion del educador/a social en programas de tratamiento de drogodependencias. En la reduccion de dafios de la adiccion:
especial referencia a los programas de mantenimiento con metadona; libres de droga; de prevencion y tratamiento de recaidas.

Tema 17. Concepto de riesgo de desproteccion, desproteccion infantil y maltrato infantil. Factores de riesgo. Tipologias de maltrato y tipos
de indicadores de deteccion.

Tema 18. Consecuencias del maltrato infantil. Mecanismos de adaptacion a estas situaciones. Caracteristicas de los chicos y chicas con
necesidades socioemocionales.

Tema 19. Normativa vigente en materia de proteccion a la infancia ya la adolescencia. La tutela y la guarda: concepto, ejercicio y diferencias.
Tema 20. Medidas administrativas de proteccion a la infancia y la adolescencia. Enumeracion y contenido.

Tema 21. La intervencion educativa con las familias: asesoramiento en habilidades parentales y mediacion familiar.

Tema 22. Intervenciones especificas en infancia y adolescencia desamparada.

Tema 23. La intervencion del educador/educadora social en programas de dia de tratamiento de Salud Mental.

Tema 24. Fundamentos cientificos de la intervencién con menores infractores. Factores de riesgo y factores de proteccion.

Tema 25. Etica y deontologia profesional en la profesion del educador social. Principios deontoldgicos. normas deontolégicas.

Tema 26. Las familias: concepto y funcion. Necesidades basicas. La proteccion a las familias. Las politicas sociales de proteccion a las
familias.

Tema 27. El desarrollo en la adolescencia y la juventud. El pensamiento formal. La consolidacién de la identidad y la personalidad. El
desarrollo social: el desarrollo moral, la conducta prosocial y antisocial y la busqueda de la autonomia. El grupo de iguales. La busqueda de
pareja.

Tema 28. La atencion residencial en la infancia y la adolescencia en situacion de desamparo. Los centros residenciales. Otros recursos de
atencion residencial.

Tema 29. La atencidén no residencial en la infancia y la adolescencia en situaciéon de riesgo o de desamparo. La intervencion de los
profesionales en la valoracion, actuacion y atencion de nifios y adolescentes en riesgo.

Tema 30. El menor en conflicto social. El menor de edad con conductos antisociales. La responsabilidad penal. Marco legal. Actuaciones
previstas en el ordenamiento juridico con menores que cometen infracciones penales: con menores de 14 afios

Tema 31. Delincuencia: conceptos basicos, principales modelos explicativos. Modelos de intervencion en la rehabilitacion de delincuentes.
La evaluacion del riesgo de reincidencia.

Tema 32. Los indicadores de calidad aplicados a la intervencion en educacion social. Los estandares de calidad en el acogimiento residencial
general y especializado. (ECUAR y ECUAR-E). Principios de actuacion del acogimiento residencial y de la intervencion en la proteccion a la
infancia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 33. El proyecto educativo individualizado (PEI) en los centros del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia: objetivos,
estructura, fases y evaluacion.

Tema 34. La atencion a los jovenes extutelados. Objetivo general. Los programas de soporte. Definicion y objetivos. Marco juridico.

-

Tema 35. Habilidades sociales. Técnicas de fomento de habilidades sociales. Modelos. Ensayo conductual. Refuerzo. Generalizacion de las
habilidades sociales. Retroalimentacion positiva. Juegos de rol. Técnicas de reestructuracion cognitiva

Tema 36. Familia y vinculo afectivo: la teoria del apego. Tipo de vinculo. Factores que inciden en la formacion del vinculo. Vinculo y

e )
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desarrollo. Las figuras de vinculo subsidiarias. El vinculo afectivo entre hermanos. Vinculo y parentalidad y filiacion. El estilo del vinculo.

Tema 37. Habilidades parentales: atencion, respeto, carifio y reconocimiento; autoestima y asertividad; escucha activa y empatia; expresion
de sentimientos y opiniones; comunicacion eficaz; capacidad de apoyar; negociacion y establecimiento de acuerdos; organizacion cotidiana,
y disciplina.

Tema 38. Evaluacion de habilidades parentales. Estrategias de promocion de las habilidades y competencias parentales. Metodologia para el
desarrollo de modelos parentales adecuados para nifios y jévenes

Tema 39. La violencia doméstica. La violencia machista: ambitos, evaluacion del riesgo, e intervencion con victimas y agresores, individual
y socialmente. La intervencion en hijos de mujeres en situacion de violencia machista.

Tema 40. La violencia filioparental. Definicion, etiologia y caracteristicas. Elementos sociales, educativos e individuales.

Tema 41. Dinamica de grupos. Etapas de la evolucion de un grupo. Los roles en el grupo. El liderazgo. Tipologias de liderazgo. Estrategias
de intervencioén en el grupo: grupos socioterapéuticos, grupos socioeducativos y grupos de ayuda mutua. Caracteristicas, objetivos y
metodologia.

Tema 42. Apoyo activo para personas con discapacidad intelectual Promocion de la participacion. Niveles de soporte. Del “modelo hotelero”
a los entornos “saludables”.

Tema 43. Planificacion centrada con la persona. ;Qué es? ;Qué busca? La figura del facilitador. Grupos de soporte.

Tema 44. Metodologia Teacch. Intervencion educativa con las personas con TEA. La enseflanza estructurada: estructura fisica, horarios,
sistemas individuales de trabajo, informacion visual complementaria, agendas, etc.

Tema 45. Intervencion multisensorial y Snoezelen en personas con discapacidad intelectual. La teoria de la integracion sensorial.
Alteraciones sensoriales. Estimulacion basal. Estimulacion multisensorial y el concepto Snoezelen. Autoestimulacion y estereotipias.

Tema 46. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion. Simbologia gestual y grafica. Pictogramas .Productos de soporte para la
comunicacion. PECS: sistema de comunicacion por intercambio de imagenes.

Tema 47. Apoyo conductual positivo para la prevencion de problemas de conducta en personas con diagnostico dual. Factores biologicos,
psicoldgicos y ecologicos. Analisis funcional de la conducta. Estrategias de intervencion.

Tema 48. Las nuevas tecnologias aplicadas a la intervencion educativa.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de ingeniero técnico agricola, funcionario del grupo A, subgrupo A2 del Consejo
Insular de Menorca, por turno libre correspondiente a la Oferta Publica de Empleo (OPO) de 2023.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas ptblicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero

=———de 2024.

1=

m& Transparencia y proteccion de datos personales

%A lo largo del proceso selectivo, se publicara en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la

informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de enero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 11 - Sec. II. - Pag. 2196

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

s )

inscripeion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank) , o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como méximo, el mérito que se valorard es :

® Manténgase en posesion del certificado MCER (Marco Europeo Comun de Referencia) de nivel B2 de inglés .................. 0,5
puntos
® Manténgase en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ......... 0,5 puntos

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizara en régimen funcionarial.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el
Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se
exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).

9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de enero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 11 - Sec. Il. - Pag. 2197

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Ingeniero técnico agricola

Denominacion: Ingeniero técnico agricola
Numero de plazas que se convocan: 1
Turno libre: 1

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacion: Grado en Ingenieria y Ciencias Agronomicas o titulacion equiparable
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA

Tema 1. El sector primario en Menorca. El uso del suelo y aspectos de su distribucion en Menorca. Importancia del sector desde el punto de
vista econdmico y medioambiental. La poblacion activa agraria en Menorca: caracteristicas, composicion, distribucion territorial

Tema 2. Las explotaciones agrarias en Menorca. El "lugar" como principal entidad productiva de la isla. Caracteristicas principales y
organizacion. Evolucion productiva en las ultimas décadas. Situacién actual.

Tema 3. Sistemas de tenencia de la tierra: descripcion e importancia en Menorca. La Sociedad Rural Menorquina: caracteristicas principales.
El estimo: caracteristicas y funcionamiento.

Tema 4. El sector de los cereales en Menorca: especies y variedades, técnicas de cultivo, calendario y problematica fitosanitaria.
Producciones y rendimientos. Importancia relativa en el subsector agricola de Menorca.

Tema 5. El sector de los forrajes en Menorca: especies y variedades, técnicas de cultivo, calendario y problemadtica fitosanitaria.
Producciones y rendimientos. Importancia relativa en el subsector agricola de Menorca.

Tema 6. Utilizacion de los cultivos forrajeros: pasto, forraje seco y ensilado. Descripcion, métodos y conservacion. Especial referencia a la
isla de Menorca.

Tema 7. El sector horticola en Menorca. Importancia relativa en el subsector agricola. Tipologia de las explotaciones. Principales zonas de
cultivo, rendimientos, regulacion. Las técnicas de produccion. Especies y variedades principales. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 8. El sector de la fruta en Menorca. Importancia relativa en el subsector agricola. Tipologia de las explotaciones. Principales zonas de
cultivo, rendimientos, regulacion. Las técnicas de produccion. Especies y variedades principales. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 9. El sector del vifiedo y el vino en Menorca. Importancia relativa en el subsector agricola. Tipologia de las explotaciones. Principales
zonas de cultivo, rendimientos. Normativa reguladora. Las técnicas de produccion. Especies y variedades. Problematica y perspectivas de
futuro.

Tema 10. El sector del olivo y el aceite en Menorca. Importancia relativa en el subsector agricola. Tipologia de las explotaciones.
Rendimientos. Las técnicas de produccion. Especies y variedades. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 11. El sector de vacuno de leche. Importancia socioeconémica. Tipologia y tamafio de las explotaciones. Rendimientos, regulacion y
problematica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 12. El sector de la leche envasada y el queso. Importancia socioecondémica. Tipo de quesos y caracteristicas. La DOP Queso
———Mahoén-Menorca.

A

Tema 13. El sector de vacuno de carne en Menorca. Importancia socioeconémica. Tipologia y tamafio de las explotaciones. Rendimientos,
Iregulacion, problematica y perspectivas de futuro.

#Tema 14. El sector ovino y caprino en Menorca. Importancia. Tipologia y tamafo de las explotaciones. Rendimientos, regulacion,
roblematica y perspectivas de futuro.

i
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Tema 15. La ganaderia extensiva en Menorca. Especies y razas de ganado. Sistemas y caracteristicas de explotacion. Instalaciones y formas
de manejo de los animales.

Tema 16. La ganaderia intensiva en Menorca. Especies y razas de ganado. Sistemas y caracteristicas de explotacion. Instalaciones y formas
de manejo de los animales.

Tema 17. Estructura administrativa agraria espafiola. El papel de la Administracion General del Estado y de las comunidades autébnomas en el
disefo y ejecucion de la politica agraria comunitaria, nacional y autondmica. Principios constitucionales, estatutarios y mecanismos de
coordinacion.

Tema 18. Competencias de la consejeria competente en materia de agricultura y medio ambiente en las Islas Baleares. Estructura y
competencias del departamento competente en materia de agricultura y medio ambiente en el Consejo Insular de Menorca. El Consejo Agrari
Balear y el Consejo Agrari Insular.

Tema 19. La Politica Agricola Comtin (PAC): principios y objetivos. Etapas y reformas de la Politica Agricola Comun.

Tema 20. Financiacion de la PAC. Fondo Europeos Agricolas. Sistema nacional de gestion de Fondos Europeos. Organismos pagadores y
organismos de coordinacion en Espafia y en la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Tema 21. Aplicacion de los pagos directos a la agricultura ya la ganaderia y otros regimenes de ayuda incluidos en el marco de la PAC.

Tema 22. La PAC y el desarrollo sostenible. Conceptos, principios y normas que rigen el desarrollo sostenible y la conservacion de la
naturaleza. Condicionalidad de las ayudas publicas a la agricultura y su control.

Tema 23. Registro Interinsular Agrario de las Islas Baleares y Registro Insular Agrario. Contenido de los registros. Requisitos de las
explotaciones agrarias. Condiciones de las explotaciones prioritarias. Explotaciones agrarias preferentes de las Islas Baleares. Explotaciones
agrarias de ocio y autoconsumo.

Tema 24. El desarrollo rural integral. E1 Marco Nacional de Desarrollo Rural. El Plan de Desarrollo Rural (PDR 2014-2020) de las Islas
Baleares y sus prioridades. Incidencia en Menorca.

Tema 25. Las ayudas del Consejo Insular de Menorca en el sector agroalimentario de la isla. El contrato agrario de la reserva de biosfera:
objetivos, compromisos y caracteristicas principales.

Tema 26. El sector agrario y el medio ambiente. Influencias de la agricultura en el medio ambiente. Repercusiones de la legislacion
medioambiental europea, espailola y autonémica en la actividad agraria. Equilibrio agricultura-medio ambiente en referencia a la situacion en
Menorca.

Tema 27. La agricultura y la ganaderia convencional, la produccion integrada y la agricultura y ganaderia ecoldgicas. Definiciones. Ventajas
e inconvenientes. Principales producciones en Menorca.

Tema 28. La sanidad vegetal. Normativa que la regula. Registro Oficial de Productores, Comerciantes e Importadores de Productos Vegetales
de Menorca. Pasaporte fitosanitario. Situacion fitosanitaria de las Islas Baleares: principales plagas y enfermedades de interés, mecanismos
de deteccion y planes de prevencion y accion contra los organismos nocivos para los vegetales.

Tema 29. El uso sostenible de los productos fitosanitarios. Normativa que los regula. Formacion de usuarios profesionales y vendedores de
productos fitosanitarios. El Registro Oficial de Productores y Operadores de Productos Fitosanitarios. Registro General de la Produccion
Agricola. Higiene en la produccion primaria agricola. Programas de vigilancia en las Islas Baleares.

Tema 30. La contaminacion de las aguas y la vulnerabilidad de los acuiferos de Menorca. El efecto de la agricultura y la ganaderia en la
contaminacion, sobreexplotacion y salinizacion de los acuiferos islefios. Procedimientos generales de tratamiento del agua. Normativa que lo
regula.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 31. El cambio climatico y su incidencia en la agricultura. El uso agrario del agua en Menorca. Reutilizacion de aguas residuales

depuradas en la agricultura y zonas verdes. Ventajas y riesgos. Situacion en Menorca.

Tema 32. La gestion de purines y deyecciones de animales. Tipologia. Riesgos medioambientales. Tratamiento. Compostaje.
F sAprovechamiento agricola. Normativa. Situaciéon en Menorca.

e

Tema 33. Seguros agrarios. Principios y normas que las rigen. Sistema de seguros combinados: instituciones que intervienen en su aplicacion.
: iNiveles de implantacion de los seguros agrarios en referencia a Menorca.

h L
—
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Tema 34. Normativa europea y estatal de conservacion de la naturaleza. Red Natura 2000. Los espacios naturales de proteccion especial:
tipos y caracteristicas.

Tema 35. La Ley para la conservacion de los espacios de relevancia ambiental y la Ley de espacios naturales en las Islas Baleares:
acondicionamientos de usos y de infraestructuras agrarias. La gestion de los espacios naturales y la compatibilidad con las actividades de
agricultura y ganaderia. Situacion en Menorca.

Tema 36. Administraciones competentes en las autorizaciones de obras de naturaleza agraria. Normativa que lo regula. Exoneraciones de los
parametros urbanisticos para las finalidades agraria y complementarias. Procedimiento administrativo de obras de naturaleza agraria.

Tema 37. Las construcciones agrarias. Tipo y finalidades. Materiales empleados. Criterios de disefio. Acondicionamientos técnicos,
medioambientales y urbanisticos en referencia a Menorca.

Tema 38. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura ya la ganaderia. Sistema de informacion geografica (SIG). Su aplicacion en la
agricultura.

Tema 39. Valoraciones agrarias. Objetos. Métodos. Valores objetivos, subjetivos y probables de mercado.

Tema 40. La evaluacion de impacto ambiental. Legislacion de la Union Europea, estatal y de las Islas Baleares. Su incidencia en los
proyectos de ingenieria e infraestructura rural. La autorizacion ambiental integrada. Su incidencia en las actividades agrarias.

Tema 41. La conservacion de los suelos. Contaminacion de tierras: causas principales. Criterios para la correcta aplicacion de abonos y
enmiendas organicas. La contaminacion de nitratos. Normativa. Las zonas vulnerables. Codigo de buenas practicas agrarias.

Tema 42. Maquinaria y equipos agrarios. Mecanizacion de la agricultura en Menorca. Homologacion y requisitos para la comercializacion de
la maquinaria en Espafia. El Registro Oficial de Maquinaria Agricola. Lineas de ayuda para la modernizacién. Inspeccion técnica de los
equipos de tratamiento de fitosanitarios.

Tema 43. Formacion agraria en Menorca: reglada y no reglada. El Centro de Capacitacion y Experiencias Agrarias.

Tema 44. La comercializacion agraria y alimentaria. Aspectos que condicionan la comercializacion en origen y destino. Situacion en
Menorca.

Tema 45. El asociacionismo agrario en Menorca. Férmulas asociativas. Las cooperativas. Las sociedades agrarias de transformacion. Las
organizaciones de productores. Marco legal y medidas de fomento.

Tema 46. Las denominaciones de origen. Denominaciones de origen protegidas. Indicaciones geograficas. Otros tipos identificativos.
Normativa que lo regula. Situacion en las Islas Baleares y en Menorca.

Tema 47. El control oficial de la calidad agroalimentaria. Regulacion. Trazabilidad. Inspeccion y organismos de evaluacion de conformidad
con la calidad diferenciada. Certificacion y acreditacion de los productos.

Tema 48. Importancia y conservacion de los recursos fitogenéticos. Banco de germoplasma. Variedades autoctonas y variedades locales en
Menorca. Los organismos modificados genéticamente, problematica y normativa que lo regula.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER TRES PLAZAS DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir tres plazas vacantes de ingeniero técnico industrial, funcionario del grupo A, subgrupo A2 del
Consejo Insular de Menorca, por turno libre correspondiente a la Oferta Publica de Empleo (OPO) de 2023.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
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previstas en las ofertas publicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero
de 2024.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank) , o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacién con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como maximo, el mérito que se valorara es :

® Per estar en posesion del certificado MCER (Marco Europeo Comun de Referencia) de nivel B2 de inglés ................. 0,5 puntos
® Manténgase en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ......... 0,5 puntos

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, inicamente en formato PAPEL.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizara en régimen funcionarial.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el
Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producird por orden inverso al del antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se
exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

——9. Orden de prelacién y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

F: 2La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
ﬁobliga‘[orios y eliminatorios de la oposicion.

e
%El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
23 de enero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 11 - Sec. II. - P4g. 2201

incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Ingeniero técnico industrial

Denominacion: Ingeniero técnico industrial

Numero de plazas que se convocan: 3

Turno libre: 3

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacién: Grado en el d&mbito de la Ingenieria industrial o titulacion equivalente (exento ingenieria de tecnologia y disefio textil u

otros del propio sector).
® Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Tema 1. Municipio y medio ambiente. El reparto institucional de competencias en materia de medio ambiente. Competencias de las
Corporaciones locales. Los servicios que presta el Consejo Insular de Menorca en los municipios.

Tema 2. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares, y Ley
7/1999, de 8 de abril, de atribucion de competencias a los consejos insulares en materia de actividades y decretos relacionados.

Tema 3. La Ley 18/2020, de 28 de diciembre, de facilitacion de la actividad econdmica y el régimen de intervencion de las actividades.

Tema 4. Ley 9/2022, de 23 de noviembre, de régimen juridico y de procedimiento de las actividades sujetas a autorizacion ambiental
integrada.

Tema 5. La Ley Estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacién ambiental de las
Islas Baleares.

Tema 6. Medio ambiente industrial: prevencidn y control integrado de la contaminacion (IPCC); Autorizacion Ambiental Integrada (AAI);
guias de mejores técnicas disponibles (MTD); inspeccion ambiental.

Tema 7. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion: vision general e implicacion competencial.

Tema 8. Codigo Técnico de la Edificacion. Real decreto 314/2006 de 17 de marzo: estructura, competencias, contenido, relacion con los
reglamentos de seguridad industrial. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion: vision general e implicacion
competencial.

Tema 9. CTE Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Propagacion interior, propagacion exterior, evacuacion de ocupantes,
intervencion de bomberos y resistencia al fuego de la estructura. Exigencias contenidas en el CTE Documento Bésico de Seguridad en caso
de Incendio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 10. Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipo. Disefio, instalacion y mantenimiento. Regulacion segun el CTE DB-SI-4. Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios Sistemas de control

de temperatura y evacuacion de humos (SCTEH).

Ml Tema 11. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
Ze] Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los Establecimientos Industriales.

ﬁTema 12. Planes de autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. La Norma Baésica de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007
E E mde 23 de marzo y Real Decreto 1468/2008 de 5 de septiembre.
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Tema 13. Real decreto 842/2013, de 31 de octubre, por el que se aprueba la clasificacion de los productos de construccion y de los elementos
constructivos en funcion de sus propiedades de reaccion y de resistencia frente al fuego

Tema 14. Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 15. Instruccion técnica 1/2022, de 7 de marzo de 2022, del director general de Residuos y Educacion Ambiental para la aplicacion de la
Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminados de las Islas Baleares .

Tema 16. Residuos: Clasificacion y gestion de residuos. Reciclaje: definicion. Criterios de utilizacion. Clasificacion. Compostaje: definicion.
Sistemas. Instalaciones. Incineracion: definicion. Criterios de utilizacion. Instalaciones. Vertederos: criterios de disefio. Tipo.

Tema 17. Contaminacion atmosférica: Conceptos basicos. Foco de emision de contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracion.
Sistemas de medicion y control.

Tema 18. Contaminacion atmosférica: Normativa y legislacion. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la
Atmosfera. Procedimiento de informacion y alerta.

Tema 19. Conocimientos de Acustica: Propiedades basicas de las ondas. Tipo de ondas. Propagacion del sonido. Velocidad de propagacion.
Magnitudes fisicas del sonido: definicion y relacion entre ellos. Definicion de decibelio. Espectro acustico. Banda de octava y de tercio de
octava.

Tema 20. Actstica. Legislacion. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, de la ruido y reales decretos de desarrollo.
Tema 21. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-HR Proteccion ante el ruido.

Tema 22. Edificios de consumo energético casi nulo. Estrategias activas y pasivas a aplicar para la reduccion del consumo de energia
primaria no renovable.

Tema 23. Instalaciones fotovoltaicas. Criterios de disefio, dimensionado, normativa y su gestion y mantenimiento.
Tema 24. Las comunidades energéticas. Gestion legal, social, ambiental y energética. Aplicacion en equipamientos publicos.

Tema 25. Los planes de ahorro energético y las auditorias energéticas de edificios de equipamientos. Objetivos, estructura y contenidos. Los
estudios de optimizacion energética en edificios existentes

Tema 26. La Estrategia Menorca 2030, hoja de ruta para descarbonizar el sistema energético de la isla.

Tema 27. La optimizacion de la climatizacion en edificios publicos. Normativa, estrategias y criterios de implementacion. Instalaciones
térmicas. RITE. El confort en los edificios. Temperaturas y humedad relativa. El mantenimiento de las instalaciones térmicas.

Tema 28. Instalaciones eléctricas y alumbrado de edificios de uso publico en el Reglamento de Baja Tension. Consideraciones generales
sobre los sistemas de alumbrado y nivel de iluminacion segun sus usos.

Tema 29. La seguridad en la construccion: Real decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion. Descripcion del contenido del estudio de seguridad y salud. El coordinador de seguridad y
salud. Los planes de seguridad y salud en la construccion.

Tema 30. La iluminacion de equipamientos publicos. Disefio y simulaciones. Sistemas de iluminacion. Definicion de niveles de iluminacion
y uniformidades medias segun tipos de espacios.

Tema 31. Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida: flujo luminoso, temperatura de color, rendimiento de
color. Eficacia luminosa. Intensidad luminosa. Luminancia, Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de calidad y evaluacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 32. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 33. Ley 3/2005 de proteccion del medio nocturno de las Islas Baleares y el Reglamento de proteccion del medio nocturno de Menorca.

e

Tema 34. Instalaciones eléctricas al servicio de los edificios. Centros de Transformacion Eléctrica. Normativa reguladora. Finalidad y
clasificacion. Ubicacion y emplazamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

el

T

Tema 35. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: objeto y campo de aplicacion. Redes de distribucion. Tipo de suministros.

I
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Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones. Instalaciones eléctricas en
locales de publica concurrencia.

Tema 36. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Alumbrados especiales. Normativa vigente. Prescripciones particulares para
instalaciones eléctricas de los locales en riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales de especiales caracteristicas y con finas
especiales: piscinas.

Tema 37. Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacion, calefaccion y agua caliente sanitaria. Sistemas de climatizacion.
Clasificacion y criterios de eleccion del sistema. Elementos de un sistema de climatizacion. Sistemas de produccion térmica. Agua caliente
sanitaria y energia solar. Aplicaciones de energias renovables. Ahorro y eficiencia energética. Referencia a los sistemas de cogeneracion y
absorcion.

Tema 38. Reglamento de las instalaciones térmicas de los edificios. Modificaciones. Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técnicas de
las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene. Eficiencia energética. Seguridad. Instrucciones, técnicas de disefio y dimensionado de las
instalaciones térmicas, montaje y mantenimiento. Salas de maquinas. Normativa aplicable. Fumerales.

Tema 39. Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases combustibles. Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles
gaseosos. Objeto y campo de aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos.
Requisitos de configuracion, ventilacion y evacuacion de los productos de la combustion en los locales destinados a contener aparatos a gas.
Documentacion técnica de las instalaciones receptoras.

Tema 40. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccion. Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra
incendios. Aparatos elevadores. Tipo de mantenimientos. Libros de mantenimiento. Tendencias actuales de mantenimiento.

Tema 41. Exigencias basicas de higiene, salud y proteccion del medio ambiente en los edificios: calidad del aire interior. Exigencias
contenidas en el CTE Documento Basico de Salubridad.

Tema 42. Exigencias basicas de ahorro energético en la utilizacion de los edificios: Limitacion del consumo energético. Limitacion de
demanda energética. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion. Contribucion solar minima de agua caliente sanitaria.
Contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 43. Exigencias contenidas en el CTE Documento Bésico de ahorro energético. Certificacion de la eficiencia energética Real Decreto
235/2013, de 5 de abril.

Tema 44. Exigencias Basicas de Accesibilidad: CTE-DB SUA 9, Documento de apoyo al Documento Basico DB SUA "Adecuacion efectiva
de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes".

Tema 45. Real decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos.

Tema 46. Real decreto 750/2010, de 4 de junio, por el que se regulan los procedimientos de homologacion de vehiculos a motor y sus
remolques, maquinas autopropulsadas o remolcadas, vehiculos agricolas, asi como de sistemas, partes y piezas de estos vehiculos.

Tema 47. Real decreto 866/2010, de 2 de julio, por el que se regula la tramitacion de las reformas de vehiculos. I Manual de Reforma de
vehiculos.

Tema 48. Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vehiculos Histdricos. I Acuerdos en materia de
vehiculos historicos adoptados por el Grupo de Trabajo de la Conferencia Sectorial de Industria y Pyme.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE Y POR
PROMOCION INTERNA, PARA PROVEER CUATRO PLAZAS DE ENFERMERIA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
2021Y 2022

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

1. Objeto de las bases especificas

EEI objeto de esta convocatoria es cubrir cuatro plazas vacantes de Enfermero, funcionario del grupo A, subgrupo A2, del Consejo Insular de
MM enorca, tres por turno libre, de los cuales una esta reservada para personas con discapacidad, y una por promocion interna correspondiente a
! Ilas ofertas publicas de empleo (OPO) de 2021 y 2022.

mliSe entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.

=
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El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero
de 2024.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank) , o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacién con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como méximo, el mérito que se valorara es :

® Manténgase en posesion del certificado MCER (Marco Europeo Comun de Referencia) de nivel B2 de inglés ......... 0,5 puntos
® Manténgase en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ......... 0,5 puntos

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso

El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizara en régimen funcionarial.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el

B

Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se
exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).
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9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria . Enfermeria _

Denominacion: Enfermeria

Numero de plazas que se convocan: 4
Turno libre: 3

Reserva para personas con discapacidad: 1
Promocion interna: 1

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2021 y 2022

Titulacion: Grado en Enfermeria o titulacion equiparable
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE ENFERMERIA
Tema 1. Enfermeria gerontogeriatrica: concepto de gerontologia y de geriatria. Definicion de enfermeria gerontogeriatrica.

Tema 2. Proceso y teorias del envejecimiento: fundamentos basicos del envejecimiento y teorias del envejecimiento (biologicas y
psicosociales).

Tema 3. Cambios fisioldgicos asociados al proceso de envejecimiento: modificaciones estructurales y funcionales relacionadas con el
envejecimiento de los distintos 6rganos y sistemas del cuerpo humano.

Tema 4. Cambios psicologicos asociados al proceso de envejecimiento: modificaciones en la personalidad, funciones cognitivas y afectividad
relacionadas con el envejecimiento.

Tema 5. Cambios sociolégicos asociados al proceso de envejecimiento: autoimagen y perfil psicosocial.
Tema 6. La jubilacion. Modelos de convivencia, participacion y actividades de las personas mayores.
Tema 7. Valoracion geriatrica integral: concepto y objetivos. Tipologia de las personas ancianas a las que se dirige.

Tema 8. Valoracion geriatrica integral: clinica, funcional, mental, social. Instrumentos de valoracion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 9. Teorias de enfermeria en gerontologia: teoria de las necesidades basicas (Virginia Henderson). Proceso de enfermeria.
___Tema 10. Proceso de atencion individualizada (PAI) en el cuidado del anciano: definicion, objetivos, desarrollo, ventajas y caracteristicas.
FTema 11. Diagnosticos de enfermeria: taxonomia NANDA.

ﬁTema 12. Planificacion y ejecucion de los cuidados: taxonomia NOC y NIC.

%Tema 13. Patologias cardiovasculares mas frecuentes en la persona anciana (I): hipertension arterial (clinica, factores de riesgo, sintomas,

I
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tratamiento y prevencion).

Tema 14. Patologias cardiovasculares mas frecuentes en la persona anciana (I): trastorno vascular periférico, enfermedades de las arterias,
accidente cerebrovascular. Valoracion y cuidados de enfermeria.

Tema 15. Patologias cardiovasculares mas frecuentes en la persona anciana (III): cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca congestiva,
arritmias e I[AM. Valoracion y cuidados de enfermeria.

Tema 16. Patologias osteoarticulares mas frecuentes en la persona anciana: artritis reumatoide y artrosis. Osteoporosis. Valoracion y cuidados
de enfermeria.

Tema 17. Patologias respiratorias mas frecuentes en la persona anciana: enfermedad pulmonar obstructiva cronica y tromboembolismo
pulmonar. Valoracion y cuidados de enfermeria.

Tema 18. Patologias digestivas mas frecuentes en la persona anciana: alteraciones de la cavidad bucal, hernia estrangulada, disfagia y tlcera
péptica. Valoracion y cuidados de enfermeria.

Tema 19. Patologias genitourinarias mas frecuentes en la persona anciana: insuficiencia renal aguda e insuficiencia renal cronica. Valoracion
y cuidados de enfermeria.

Tema 20. Patologias endocrinometabolicas mas frecuentes en la persona anciana: diabetes mellitus, hipotiroidismo e hipertiroidismo.
Valoracion y cuidados de enfermeria.

Tema 21. Sindromes geriatricos (I). Inmovilismo: definicion, causas y complicaciones. Cuidados de enfermeria. Prevencion.

Tema 22. Sindromes geriatricos (II). Inestabilidad y caidas: definicion, causas y complicaciones asociadas. Cuidados de enfermeria.
Prevencion.

Tema 23. Sindromes geriatricos (III). Incontinencia urinaria y fecal: definicion, causas y tipos de incontinencia. Cuidados e intervencion de
enfermeria en el tratamiento.

Tema 24. Sindromes geriatricos (IV). Sindrome confusional agudo: definicion, causas y factores que predisponen. Clinica y tratamiento.
Tema 25. Trastornos del animo en la persona anciana. Depresion y ansiedad: definicion, causas y tratamientos.
Tema 26. Trastornos del suefio en la persona anciana. Insomnio e hipersomnia: definicion, causas y tratamiento.

Tema 27. Deprivacion sensorial en la persona anciana (I). Déficit visual y auditivo: patologias oculares mas frecuentas en las personas
mayores y cuidados de enfermeria.

Tema 28. Deprivacion sensorial en la persona anciana (II). Alteraciones de comportamiento por déficit auditivo y cuidados de enfermeria.
Tema 29. Ulceras por presion: definicion, fisiopatologia y factores de riesgo. Clasificacion. Prevencion y tratamiento.

Tema 30. Alimentacion y nutricion (I). Desnutricion en la persona anciana: causas y consecuencias de la desnutricion. Necesidades
nutricionales. Valoracion del estado nutricional.

Tema 31. Alimentacion y nutricion (II). Tratamiento y cuidados de enfermeria. Vias de alimentacion y preparados usados en la alimentacion
de las personas mayores.

Tema 32. Demencias en la persona anciana: definicion y tipos de demencia (degenerativas, vasculares, secundarias)
Tema 33. Trastornos de conducta, del suefio y de la alimentacion en la persona anciana con demencia. Tratamiento y cuidados de enfermeria.

Tema 34. Cuidados de enfermeria en personas usuarias con problemas de salud mental: esquizofrenia, trastornos psicoticos y somatizaciones.
Definicion. Causas. Clinica y tratamiento.

Tema 35. Medicacion en geriatria (I): modificaciones farmacocinéticas y farmacodinadmicas en el anciano.

-

Tema 36. Medicacion en geriatria (II): Consecuencias, valoracion y cuidados relacionados con la polimedicacion, la automedicacion y el
incumplimiento terapéutico.

%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753
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Tema 37. Las personas ancianas maltratadas: concepto de maltrato y tipos. Maltrato en el ambito familiar y en el institucionalizado.

Iz
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Prevencién y cuidados de enfermeria.
Tema 38. Cuidados de enfermeria en la persona anciana terminal: plan de cuidados, cuidados paliativos, cuidados en la agonia y en el duelo.
Tema 39. Bioética en enfermeria gerontologica: principios filoséficos y éticos. Principios de privacidad, confidencialidad y dignidad.

Tema 40. Manejo y consecuencias de la contencion fisica y farmacoldgica. Ultimas voluntades. Consentimiento informado y secreto
profesional.

Tema 41. La comunicacion en el &mbito de la gerontologia: definiciéon, comunicacion verbal y no verbal, estilos de comunicacion, barreras de
la comunicacion y escucha activa.

Tema 42. Recursos sociosanitarios de atencion y apoyo a las personas mayores: servicios de atencion a domicilio. Servicios residenciales,
tipos.

Tema 43. Atencion a la dependencia: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y de atencion a las personas
en situacion de dependencia. Concepto de dependencia, niveles, grados.

Tema 44. Drogodependencia: definicion, tolerancia y abstinencia, dependencia fisica y psicoldgica, formas de consumo, vias de
administracion, consecuencias del consumo. Cuidados de enfermeria.

Tema 45. Igualdad de género: definicion, concepto de discriminacion y tipos. Acciones positivas para eliminar la discriminacion. Concepto
de violencia de género, tipos.

Tema 46. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos. Factores de riesgo, causas y efectos. Etapas en la actuacion preventiva.

Tema 47. Seguridad clinica. Conceptos basicos de seguridad en la persona anciana. Infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria,
medidas preventivas. Lavado de manos y uso adecuado de guantes. Yatrogenia.

Tema 48. Cuidados de enfermeria en las personas mayores con enfermedades infecciosas: MARSA, BLEE. Aislamiento.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE Y POR
PROMOCION INTERNA, PARA PROVEER TRECE PLAZAS DE TECNICO DE GESTION DE LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEO 2022 y 2023.

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir trece plazas vacantes de técnico de gestion, funcionario del grupo A, subgrupo A2, del Consejo
Insular de Menorca, nueve por turno libre y cuatro por promocion interna, correspondientes a las ofertas publicas de empleo (OPO) de 2022 y
2023.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero
de 2024.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

=———=A lo largo del proceso selectivo, se publicara en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
I, formacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de

B

inscripcion y las instrucciones correspondientes.

LI as personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean

anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
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la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank) , o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como maximo, el mérito que se valorara es :

® Manténgase en posesion del certificado MCER (Marco Europeo Comun de Referencia) de nivel B2 de inglés .............. 0,5 puntos
® Manténgase en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ......... 0,5 puntos

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizard en régimen funcionarial.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo Marco que rige las relaciones entre el
Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producird por orden inverso al del antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se
exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).

9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

IConvocatoria. Técnico de gestién

® Denominacion: Técnico de gestion
® Numero de plazas que se convocan: 13
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Turno libre: 4 (OPO 2022) y 5 (OPO 2023)
Promocion interna: 4 (OPO 2022)

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion general

Subescala: de Gestion

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2022 y 2023

Titulacion: Graduado o titulacion equivalente
Nivel de catalan: C1

TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO DE GESTION
Derecho administrativo

Tema 1. La Administracion publica. Concepto y caracteristicas. La unidad o pluralidad de las administraciones publicas. Tipo de
administraciones publicas. Principios constitucionales informadores. La Administracion territorial. La Administracion del Estado, de las
comunidades autonomas y de los entes locales.

Tema 2. La relacion juridica. El ciudadano o la ciudadana como titular de derechos frente a la Administracion. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

Tema 3. Las fuentes del derecho administrativo (I). Los principios de jerarquia y competencia. La ley. Concepto y requisitos. Clases de leyes.
Las leyes orgénicas. Las leyes ordinarias. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley. Decretos legislativos y decretos ley.

Tema 4. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento. Concepto y fundamento. Limites de la potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. Los reglamentos ilegales. La singular inderogabilidad de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho.
La jurisprudencia.

Tema 5. La Ley del procedimiento administrativo comun. Concepto, ambito de aplicacion y principios generales.
Tema 6. La Ley de régimen juridico del sector piblico. Concepto, ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 7. El derecho administrativo. Concepto y caracteristicas. La organizacion administrativa. Concepto, principios y sistemas de
organizacion. Los organos administrativos. Concepto y elementos. Naturaleza juridica de la relacion entre el titular del organo y la
administracion. Clases de Organos Administrativos. Régimen juridico. Creacién de 6rganos administrativos y 6rganos colegiados.

Tema 8. La competencia administrativa. Concepto y naturaleza juridica. Clases de competencia. Las técnicas de alteracion del ejercicio de la
competencia. Delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. La desconcentracion.

Tema 9. La jerarquia administrativa. La coordinacion administrativa. Los conflictos de atribuciones. Las relaciones entre administraciones
publicas. La descentralizacion administrativa. La autonomia. La coordinacion y tutela.

Tema 10. El acto administrativo. La obligacion de resolver y los actos presuntos. El silencio administrativo. Concepto y clases.

Tema 11. El procedimiento administrativo (I). El procedimiento administrativo. Concepto y finalidad. La regulacion del procedimiento
administrativo en derecho espafiol. Principios inspiradores del procedimiento administrativo.

Tema 12. La invalidez de los actos administrativos y sus grados. La nulidad de pleno derecho. La anulabilidad y las irregularidades no
invalidantes. La incomunicacion de invalidez, conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 13. La revision de oficio de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos nulos. La declaracion de lesividad de actas
anulables. Suspension de los actos objeto de revision. La revocacion. La rectificacion de los errores. Limites a la revision.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Los principios y requisitos de la responsabilidad patrimonial, la

indemnizacion y el procedimiento de responsabilidad. La accion de repeticion.

=

Tema 15. Los principios de la potestad sancionadora. Las sanciones administrativas. Concepto y clases.

Tema 16. Los contratos administrativos. La legislacion de contratos del sector publico. Contratos Administrativos. Concepto y caracteristicas.

%Naturaleza juridica.

=
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Tema 17. Los convenios. Definicion y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Tramites. Extincion. Efectos. Envio de los convenios al Tribunal de Cuentas.
Tema 18. El patrimonio de las administraciones publicas (I). Concepto y clases. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica.

Tema 19. El patrimonio de las administraciones publicas (II). Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales. Uso y utilizacion del
dominio publico. Los bienes patrimoniales. Concepto y régimen juridico.

Tema 20. Las formas de la accién administrativa. El fomento. La subvencion. La policia. Principios de la actividad administrativa de
limitacion. Manifestaciones.

Tema 21. La actividad administrativa de servicio publico. Concepto y clases de servicios publicos. Las formas de gestion de los servicios
publicos. Gestion directa, indirecta y mixta. La concesion. Concepto y clases. Contenido y extincion de la concesion.

Funcién publica, derecho laboral y derecho penal

Tema 22. La regulacion constitucional de la funcién publica. Principios. El Estatuto basico del empleado publico. La funcién publica del
Estado, de las comunidades autonomas y de la Administracion local.

Tema 23. La funcion publica en la comunidad autéonoma de las Islas Baleares. La Ley de la funcion ptblica de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares. Objeto y ambito de aplicacion. El personal al servicio de la administracion publica. Concepto y clases. El funcionario publico.
Concepto y clases. Naturaleza juridica de la relacion funcionarial.

Tema 24. La funcion publica en la Administracion local (I). La relacion de puestos de trabajo. Los planes de empleo publico. Escalas,
subescalas y grupos de clasificacion de los funcionarios. El grado personal.

Tema 25. La funcion publica en la Administracion local (IT). La constitucion de la relacion funcionarial. La seleccion de los funcionarios.
Principios, requisitos para acceder a la funcion publica y sistemas de seleccion. La adquisicion de la condicion de funcionario. Requisitos. La
provision de puestos de trabajo. Sistemas de provision.

Tema 26. La funcion publica en la Administracion local (III).. El contenido de la relacion funcionarial (1). Los derechos de los funcionarios.
Derechos econdémicos y no economicos; derechos individuales. Los derechos pasivos. Los deberes de los funcionarios. Las
incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 27. La funcién publica en la Administracion local (IV).. El contenido de la relacion funcionarial (2). Los derechos colectivos de los
funcionarios. El derecho de sindicacion. Concepto, principios y regulacion. El derecho de participacion. El derecho de negociacion colectiva.
El derecho de huelga.

Tema 28. La funcién publica en la Administracion local (V). La dinamica de la relacion funcionarial. Las situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera. Servicio activo, servicios especiales, servicio a otras comunidades autonomas, excedencia y sus clases, suspension de
funciones, expectativa de destino y jubilacion parcial.

Tema 29. El contrato de trabajo. Requisitos del contrato de trabajo. Sujeto, objeto, causa y forma. El contenido del contrato de trabajo.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Modalidades de la contratacion laboral.

Tema 30. La prevencion de riesgos laborales. Concepto, justificacion y caracteristicas. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
ambito de aplicacion. Organos competentes. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones. La prevencion de riesgos laborales en
la Administracion.

Tema 31. La Seguridad Social. Evolucion. Caracteristicas generales del sistema espaifiol. Régimen general y regimenes especiales. La accion
protectora de la Seguridad Social. Afiliacion y cotizacion. Clases pasivas. Infracciones y sanciones en el orden social.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Economia, hacienda publica y sistema fiscal

Tema 32. El derecho presupuestario (I). Los principios constitucionales en materia presupuestaria.

Tema 33. El derecho presupuestario (II). La Ley general presupuestaria. Estructura y contenido. Los principios presupuestarios. Concepto,
snaturaleza juridica y clases. El ciclo presupuestario. Elaboracion, aprobacion, ejecucion y finiquito.

salema 34. El derecho presupuestario (III). El presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (1). Concepto y régimen juridico.

-

Elaboracion, estructura, ejecucion y contenido. Las llamadas leyes de acompafiamiento presupuestario en el ambito autonémico. Los créditos

el |
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presupuestarios. Estructura.

Tema 35. El derecho presupuestario (IV). El presupuesto del Consejo Insular de Menorca (1). Ejecucion del presupuesto de gastos.
Procedimiento general y fases. Los ingresos. Modificaciones de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Créditos
ampliables, incorporacion de crédito, generacion de crédito y transferencias de crédito. Gastos plurianales.

Tema 36. El derecho presupuestario (V). El presupuesto del Consejo Insular de Menorca (2). Liquidacion y cierre. El control interno y
externo del presupuesto. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y la Sindicatura de Cuentas.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER DOS PLAZAS DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023.

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir dos plazas vacantes de técnico de medio ambiente, funcionario del grupo A, subgrupo A2, del
Consejo Insular de Menorca, por turno libre, correspondientes a la oferta ptiblica de empleo (OPO) de 2023.

Se entiende por plazas vacantes, tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacién

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas ptblicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero
de 2024.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank), o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como maximo, el mérito que se valorara es :

® Manténgase en posesion del certificado MCER (Marco Europeo Comun de Referencia) de nivel B2 de inglés . 0,5 puntos
® Manténgase en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ......... 0,5 puntos
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6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizara en régimen funcionarial.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el
Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se
exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).

9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicién quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Técnico de medio ambiente

Denominacion: Técnico de medio ambiente
Numero de plazas que se convocan: 2
Turno libre: 2

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica

Clase: Medio ambiente

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacion: Graduado en Ciencias ambientales o titulacion equivalente
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

Tema 1. El Medio Ambiente: concepto y definiciones: Su incorporacion en el derecho internacional, comunitario, nacional y autondmico.
Tema 2. La sostenibilidad: concepto y definiciones: Su incorporacion al derecho internacional, comunitario, nacional y autonémico.
Tema 3. La Evaluacion ambiental de planes y proyectos: Marco normativo, procedimiento y contenido.

Tema 4. La responsabilidad ambiental: Marco normativo, procedimiento y contenido.
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Tema 5. El cambio climéatico: Convenciones y protocolos internacionales. Escenarios de futuro en el entorno mediterraneo.
Tema 6. Medidas de mitigacion del cambio climatico: La transicion energética.

Tema 7. Medidas de adaptacion al cambio climatico aplicables al entorno mediterraneo.

Tema 8. Normativa en materia de residuos: principios basicos de la gestion y distribucion competencial.

Tema 9. La gestion de los residuos no peligrosos: Marco normativo e instrumentos de planificacion.

Tema 10. La gestion de los residuos peligrosos: Marco normativo e instrumentos de planificacion.

Tema 11. La gestion de los residuos de construccion: Marco normativo

Tema 12. Los envases. Regulacién y marco normativo.

Tema 13. La energia: Principios de sostenibilidad y eficiencia establecido en las Estrategias y Directivas de &mbito europeo y en la normativa
de ambito estatal y autondmico.

Tema 14. El ciclo del agua. distribucion y aprovechamiento de los recursos hidricos en Menorca

Tema 15. Distribucion competencial en materia de gestion del agua.

Tema 16. Las aguas superficiales. Regulacion y marco normativo. Dominio publico y servidumbres de proteccion.

Tema 17. Las aguas subterraneas. Regulacion y marco normativo.

Tema 18. La movilidad sostenible: Marco normativo e instrumentos de planificacion

Tema 19. Proteccion del medio nocturno. Marco normativo especifico de Menorca.

Tema 20. Calidad del aire y proteccion atmosférica. Marco normativo.

Tema 21. Calidad actstica del entorno. Marco normativo.

Tema 22. La proteccion de la costa y el litoral: Marco normativo y distribucion competencial. Dominio publico y servidumbres de proteccion

Tema 23. La conservacion del Medio Ambiente a través de la Ordenacion territorial: Instrumentos de planificacion y herramientas de gestion
aplicables en las Islas Baleares.

Tema 24. Las canteras y canteras de Menorca. Marco normativo e instrumentos de planificacion.

Tema 25. La caza y pesca fluvial en Menorca: Marco normativo y distribuciéon competencial.

Tema 26 La pesca maritima profesional y recreativa en Menorca: Marco normativo y distribucién competencial.

Tema 27. Los Espacios Naturales Protegidos en las Islas Baleares: Marco normativo e instrumentos de planificacion y gestion.
Tema 28 La red naturaleza 2000. Marco normativo comunitario estatal y autonémico que lo regula.

Tema 29. La red natura 2000 en Menorca. Espacios que la conforman. Instrumentos de planificacion, herramientas y procedimientos para su
preservacion.

Tema 30. Condicionantes biogeograficos de la biodiversidad en Menorca:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 31. Habitats y ecosistemas asociados en la costa y en el litoral de Menorca: Principales servicios ecosistémicos asociados.

Tema 32. Habitats y ecosistemas asociados a los humedales y sistema fluvial de Menorca: Principales servicios ecosistémicos asociados.
|

mﬂ:ma 33. Habitats y ecosistemas asociados en la zona agraria y forestal de Menorca. Principales servicios ecosistémicos asociados.

%iﬂ;Tema 34. Habitats y ecosistemas asociados al ambito marino de la reserva de Biosfera.
i

-

gEmTema 35. La posidonia oceédnica: Servicios ecosistémicos asociados. Regulacion y marco normativo en las Islas Baleares.
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Tema 36. Las especies protegidas de Menorca. Catalogacion, marco Normativo e instrumentos de gestion.
Tema 37. Las especies invasoras de Menorca. Principales amenazas. Catalogacion y marco normativo.

Tema 38. Las especies domésticas asilvestradas en Menorca. Principales amenazas en la biodiversidad. Normativa en materia de bienestar
animal.

Tema 39. El paisaje en Menorca. Concepto e integracion en las directrices, normativas e instrumentos de planificacion.

Tema 40. La conservacion de los recursos marinos: Las reservas marinas de Menorca. Regulacion y marco normativo.

Tema 41. La geologia y geomorfologia en la Isla de Menorca: Instrumentos para su preservacion.

Tema 42. El camino de caballos de Menorca. Instrumentos normativos y de planificacion.

Tema 43. La red de caminos y rutas senderistas de Menorca. Instrumentos normativos y de planificacion.

Tema 44. Las Reservas de Biosfera. Funciones, estrategias, planes de accion y marco estatutario internacional.

Tema 45. La Reserva de Biosfera de Menorca. Zonificacion. Marco normativo especifico.

Tema 46. La Reserva de Biosfera de Menorca. Organos de Gobernanza e instrumentos de gestion.

Tema 47. El uso publico en el medio natural. Regulacién y marco normativo en Menorca. Herramientas y estrategias de gestion.

Tema 48. Principios basicos de la interpretacion ambiental.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION CULTURAL DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de técnico de gestion cultural, funcionario del grupo A, subgrupo A2, del Consejo
Insular de Menorca, por turno libre, correspondientes a la oferta publica de empleo (OPO) de 2023 .

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero
de 2024.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de

inscripcion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean

—_anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto

mley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

ﬁ4 Derechos de examen

%El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente a cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
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ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank) , o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como maximo, el mérito que se valorara es :

® Manténgase en posesion del certificado MCER de nivel B2 de inglés ............. 0,5 puntos
® Manténgase en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ......... 0,5 puntos

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, inicamente en formato PAPEL.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizard en régimen funcionarial.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el
Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se
exceptian de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).

9. Orden de prelacién y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicion quedard determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Técnico de gestion cultural

Denominacion: Técnico de gestion cultural
Numero de plazas que se convocan: 1
Turno libre: 1

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Clase: Cultura
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Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacion: Graduado en Gestion Cultural o equivalente

(se entiende por equivalente, en tanto no se extienda la implementacion de este nuevo titulo, que actualmente sdlo imparten tres
universidades, la titulacion anterior que daba acceso a esta profesion, que en esta ocasion seria la de otras titulaciones universitarias
mas un master en gestion cultural)

® Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE GESTION CULTURAL

Tema 1. El concepto de cultura. Evolucion histérica. La gestion de la cultura desde las instituciones ptiblicas.

Tema 2. Las politicas culturales. Fundamentos. Valores. Las politicas culturales municipales.

Tema 3. Los sectores culturales. Caracteristicas de los distintos sectores. La aportacion de los distintos sectores al PIB.
Tema 4. El marco juridico de la cultura. Legislacion espafiola en materia de cultura.

Tema 5. La gestion de la cultura en la Administracion local. Cooperacion, asistencia técnica y econdmica.

Tema 6. El/la Gestor/a Cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacién. Competencias.

Tema 7. Bases metodoldgicas de la gestion cultural. Planes, programas y actividades de promocion y difusion cultural.
Tema 8. Los sectores de la cultura. Transversalidad. La cultura como factor de desarrollo.

Tema 9. Las industrias culturales y creativas. Sectores. Habitos de consumo cultural en la sociedad espaiola.

Tema 10. La planificacion cultural. Los planes estratégicos de gestion de la cultura.

Tema 11. La planificacion desde la politica cultural insular y municipal. La programacion cultural. Los agentes culturales. La sostenibilidad
de la cultura local.

Tema 12. Analisis de la realidad sociocultural. Metodologia para un diagnostico del territorio cultural. Herramientas para el diagnoéstico.
Tema 13. Disefio y gestion de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos y estrategias. Los destinatarios del proyecto.

Tema 14. Los equipamientos culturales publicos. Tipologias. La gestion de los espacios. Espacios culturales en Menorca.

Tema 15. Los centros culturales de proximidad. Gestion directa, externalizada y participativa. Centros polivalentes.

Tema 16. La cultura en espacios publicos abiertos. Usos culturales de espacios no culturales. Ventajas e inconvenientes.

Tema 17. La animacion sociocultural. Origenes y evolucion. Conceptos. Metodologias.

Tema 18. La accion cultural de la ciudadania. Las asociaciones y colectivos culturales. El papel de la mediacion cultural.

Tema 19. Promocion de nuevos creadores. Convocatorias de becas y ayudas a jovenes artistas. La promocion de nuevas empresas creativas.
Tema 20. Gestion econdmica y financiera. Estructura del presupuesto de programa cultural.

Tema 21. La financiacion de la cultura. Las inversiones publicas. Patrocinio y mecenazgo. Gestion de programas culturales con
financiamiento de la UE.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 22. Las industrias culturales y creativas. Empresas y profesionales. Las relaciones de las instituciones publicas con los creadores y
empresas culturales.

|
mﬂ:ma 23. El patrimonio cultural. Tipologias. Catalogacion y medidas de proteccion.

ﬁTema 24. La proteccion del patrimonio. La Ley de patrimonio histdrico de las Islas Baleares.
)
%Tema 25. La proteccion, conservacion y difusion del patrimonio arqueoldgico.
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Tema 26. Identidad popular y patrimonio inmaterial. Programas especificos. Experiencias.

Tema 27. Museos y centros de arte. La vision educativa de los museos. Estrategias de dinamizacion del museo. Nuevas tendencias.

Tema 28. Los centros de interpretacion. Mision, objetivos y estrategias. Destinatarios.

Tema 29. El turismo cultural. La atraccion turistica de la monumentalidad. El dificil equilibrio entre turismo y conservacion del patrimonio.
Tema 30. Cultura y educacion. La formacion de los nuevos publicos. La didactica cultural.

Tema 31. Gestion cultural en el sector de las artes plasticas. La promocion de nuevos creadores. Exposiciones, concursos y certamenes.
Tema 32. La promocion y la difusion del arte contemporaneo. Centros especializados.

Tema 33. Las exposiciones como medio de comunicacion. La museografia. El comisariado. Disefio, gestion y montaje de exposiciones
temporales.

Tema 34. Promocioén y difusion en el sector de las artes visuales. La fotografia.

Tema 35. Gestion cultural en el sector de las artes escénicas. La promocion del teatro. Circuitos y programas de difusion del teatro, la danza y
el circo.

Tema 36. La difusion de la musica clasica. Programas especializados. La orquesta sinfonica y de camara. Otras formaciones musicales.
Tema 37. Los programas y festivales especializados de musica pop, rock y jazz.
Tema 38. Gestion cultural en el sector del cine y los audiovisuales. Programas de difusion.

Tema 39. Gestion cultural en el sector la lectura. Habitos de consumo cultural. Programas de fomento de la lectura. La promocion de los/las
autores/as.

Tema 40. Las industrias culturales del libro. Edicion, distribucion y consumo. Nuevos formatos de lectura. El libro digital.

Tema 41. Cultura y educacion. La vision educativa de la cultura. La cultura en la escuela.

Tema 42. Los derechos de autor y de comunicacién publica. La Ley de propiedad intelectual. Las entidades de gestion de derechos.
Tema 43. La evaluacion de programas culturales. Criterios de evaluacion. Tipologia y fases.

Tema 44. Los indicadores culturales. Definicion, estructura, tipologia. La medicion de la satisfaccion de los usuarios en los servicios
culturales.

Tema 45. Informacion y publicidad de actividades culturales. Los nuevos medios. La comunicacion online y fuera de linea de las actividades
culturales. Estrategias de diversificacion. La comunicacion digital de la cultura. La web 2.0. La comunicacion cultural a través de las redes
sociales.

Tema 46. El marketing aplicado a la cultura. Productos y servicios culturales.
Tema 47. Los publicos de la cultura. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

Tema 48. La gestion de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de servicios. Buenas practicas culturales. Conceptos y criterios.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE PERSONAS DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

HE!- Objeto de las bases especificas
)

IE] objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de técnico de gestion de personas, funcionario del grupo A, subgrupo A2, del
Consejo Insular de Menorca, una por turno libre correspondientes a la oferta publica de empleo (OPO) de 2023.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.

Iz
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El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero
de 2024.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicarad en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de
inscripeion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank) , o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como méximo, el mérito que se valorard es :

® Manténgase en posesion del certificado MCER de nivel B2 de inglés .... 0,5 puntos
® Por e star en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ........... 0,5 puntos

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizara en régimen funcionarial.
! cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el
B Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se
\exceptﬁan de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).
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9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Técnico de gestién de personas

Denominacion: Técnico de gestion de personas
Numero de plazas que se convocan: 1

Turno libre: 1

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica

Clase: Trabajo

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacion: Graduado en Relaciones laborales o titulacion equivalente
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO DE GESTION DE PERSONAS

Tema 1. El sistema de fuentes del derecho local. Regulacion bésica del Estado y normativa de las comunidades autdnomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. El sistema de fuentes en la ley 20// 2006 , de 15 de diciembre,
municipal y de régimen local de las Islas Baleares y en la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares .

Tema 2. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Régimen del personal de las entidades locales de las islas baleares en la ley
20/2006.

Tema 3. Personal laboral y personal directivo al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 4. Acceso a la funcion publica: Principios y régimen juridico vigente. La oferta publica de empleo
Tema 5. Acceso a la funcion publica: Sistemas de seleccion. Los 6rganos de seleccion.

Tema 6. Acceso a la funcion publica: Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 7. El régimen de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera y del personal laboral: principios basicos,
requisitos de acceso y sistemas en cada caso .

Tema 8 Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos: servicio activo, servicios especiales, servicios en otras administraciones,
excedencias, suspension de funciones.

Tema 9. La carrera profesional de los empleados publicos.

———Tema 10. Retribuciones de los empleados publicos. Clases de retribuciones.

B

i)
ﬁTema 11. La némina y su estructura.

Tema 12. Régimen de la Seguridad Social de los empleados publicos.
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Tema 13. Accidn social

Tema 14 Gestion de la incapacidad de los empleados publicos. Incapacidad temporal. Maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.
Incapacidad permanente.

Tema 15. El sistema de la Seguridad Social. Régimen general. Obligaciones de la empresa con la Seguridad Social.
Tema 16. Afiliacion de trabajadores, bajas y variacion de datos. La cotizacion. El sistema RED.

Tema 17. Accidn protectora del Régimen general. Prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 18. Contingencias profesionales: accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 19 Contingencias comunes. Incapacidad temporal. Invalidez.

Tema 20. Dafios derivados del trabajo y principios de la accion preventiva

Tema 21. Instituciones de referencia en la gestion de la administracion de personas (INSS, SEPE, Tesoreria General de la SS, AEAT, Mutuas
Patronales, Inspeccion de Trabajo, ICAM). Actuaciones telematicas con sus respectivas plataformas, portales y sedes electronicas. Sistema
RED y SILTRA.

Tema 22. El contrato de trabajo. Conceptos, clases y modalidades. Modificacion, suspension y extincion de su relacion laboral.
Tema 23. Jornada, descanso semanal y vacaciones.

Tema 24. Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la
ordenacion del tiempo de trabajo.

Tema 25. Licencias y permisos de los empleados publicos.

Tema 26. Planificacion de recursos humanos. Plantilla de personal. Relaciones de puestos de trabajo. Definicion. Contenido. Finalidades y
naturaleza. Ordenacion de puestos de trabajo. Grupos de clasificacion profesional.

Tema 27. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Faltas disciplinarias y sanciones.
Tema 28. Derechos de los empleados publicos.

Tema 29. Deberes de los empleados publicos.

Tema 30. Registros de personal y gestion integrada de los recursos humanos.

Tema 31. Registro de 6rganos de representacion del personal.

Tema 32. Protocolos para la prevencion, deteccion y abordaje del acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género
en el entorno laboral. Normativa de aplicacion. Obligatoriedades de la medida.

Tema 33. Prevencion de riesgos laborales. Normativa. Objeto. Derechos y obligaciones.

Tema 34. El Comité de Seguridad y Salud. Composicion, competencias y funciones.

Tema 35. Los Delegados de Prevencion: funciones, derechos, obligaciones y responsabilidades.
Tema 36. La formacion y el perfeccionamiento del personal. Plan de formacion. La evaluacion.
Tema 37. Objetivos y contenido de los programas de formacion. Principios de aprendizaje.
Tema 38 Tipo de programas de formacion y desarrollo.

Tema 39. La gestion del factor humano del personal al servicio de las administraciones publicas. Asertividad. Empatia.

-

%Tema 40. La libertad sindical de los funcionarios publicos: alcance y contenido diferenciado respecto al personal laboral.

1".- r . . .y .y, . , . . .,
%Tema 41. Técnicas de negociacion. Resolucion de conflictos en el ambito de la negociacion.
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Tema 42. Procedimiento electoral sindical. Funciones y legitimacion de los o6rganos de representacion. Garantias de los representantes de
personal.

Tema 43. La estructura de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos. Mesas de negociacion. La determinacion legal de las mesas
y sus competencias.

Tema 44. Las partes legitimadas para la negociacion. Constitucion, composicion y reglas de funcionamiento de las Mesas de negociacion.
Tema 45. Contenido de la negociacion colectiva de los funcionarios. Materias objeto de negociacion.

Tema 46 Nuevas formas de trabajo. El teletrabajo. Normativa y formas de organizacion. Elementos. Derechos y deberes de los trabajadores
publicos en relacion con el teletrabajo.

Tema 47. Régimen de compatibilidades y de incompatibilidades

Tema 48. Normativa de proteccion de datos personales. Tratamiento de datos y archivos. Especial referencia a los datos en el ambito de
némina y gestion de recursos humanos.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO INFORMATICO DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2023

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de técnico informatico, funcionario del grupo A, subgrupo A2 del Consejo Insular
de Menorca, por turno libre correspondiente a la Oferta Publica de Empleo (OPO) de 2023.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.
2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero
de 2024.

3. Transparencia y protecciéon de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de
inscripcion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank) , o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
mque generan la obligacion de la tasa.
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5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como méximo, el mérito que se valorard es :

® Manténgase en posesion del certificado MCER (Marco Europeo Comun de Referencia) de nivel B2 de inglés ... 0,5 puntos
® Manténgase en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ........ 0,5 puntos

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizard en régimen funcionarial.

El cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el
Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producira por orden inverso al de la antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se
exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).

9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicion quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Técnico informatico

Denominacion: Técnico informatico
Numero de plazas que se convocan: 1
Turno libre: 1

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Clase e: Informatica

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2023

Titulaciéon: Grado en Ingenieria informatica o titulacion equivalente
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO INFORMATICO

Tema 1. Arquitectura principal del software: Modelo-Vista-Controlador (MVC), aplicaciones de movilidad, microservicios.
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Tema 2. Software libre: definicion, descripcion, ventajas e inconvenientes. Organizaciones internacionales: GNU "GNU's Not Unix" y Free
Software Foundation (FSF).

Tema 3. Metodologia Agile vs metodologia waterfall.

Tema 4. Metodologia SCRUM: ciclo de vida de un proyecto TIC, desarrollo de proyectos TIC en scrum, principales roles y sus funciones,
descripcion de las principales reuniones de trabajo.

Tema 5. Infraestructura agil y despliegue de aplicaciones con Docker y DevOps

Tema 6. App Moviles: Aplicaciones nativas vs WebApps. Ventajas, inconvenientes y tendencias de estas dos alternativas.

Tema 7. Paquetes integrados. Soluciones de mercado (ERP, CRM, BPM, BI) Definicién, descripcion y caracteristicas mas relevantes.
Tema 8. Gestion documental y archivo electronico: soluciones y productos de mercado. Preservacion de documentos a largo plazo.
Tema 9. Ofimatica: Soluciones abiertas, privativas y en la nube.

Tema 10. Modelos de computacion On-premisas y en la Nube: PaaS, SaaS, IaaS, Cloud privado, publico e hibrido.

Tema 11. BigData: herramientas y sistemas de soporte a la analitica de datos.

Tema 12. Redes sociales: herramientas y aplicacion a la gestion publica.

Tema 13. Tecnologias de virtualizacion: objetivos, diferencias, componentes ¢ implementacion. Virtualizacion de servidores y puestos de
trabajo. Virtualizacion de aplicaciones.

Tema 14. Servicios de directorio: disefio, infraestructura, implementacion, gestion y mantenimiento. Autenticacion SSO (Single sign on) y
gestion de identidades.

Tema 15. Arquitectura de sistemas orientada a servicios: APl Manager (application programming interface).
Tema 16. Seguridad TIC: Continuidad del negocio, Disaster Recovery. Sistemas de Backup. Estrategia, Disefio y Operacion.
Tema 17. Distribucion remota de aplicaciones. Soluciones de mercado.

Tema 18. Criptografia: definicion y descripcion. Certificados digitales y Entidades certificadoras. Aplicaciones de la infraestructura de clave
publica. Firma electronica en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 19. Interoperabilidad: Convenios entre Administraciones Publicas.

Tema 20. La gestion basada en procesos. Definicion. Tipologia de los procesos de una organizacion. Procesos de negocio. Identificacion de
los procesos de una organizacion, mapa de procesos. Seguimiento y medicion de procesos.

Tema 21. La calidad percibida y las cartas de servicios: las principales dimensiones o atributos de la calidad percibida. Las cartas de servicios
al ciudadano. indices de medida.

Tema 22. La planificacion estrategia de los Sistemas de Informacion y Comunicacion. Elaboracion del plan de sistemas de informacion.

Tema 23. Analisis de impacto en la gestion del cambio de proyectos TIC: procesos, tecnologia, organizacion y personas. El salpicadero TIC
como herramienta de control y gestion.

Tema 24. Servicios de autenticacion electronica. El rol de los certificados digitales. Las claves publicas y privadas. "Smart Cards". DNI
electronico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 25. Admin istracion Electronica: Objetivos y aplicacion a la Administracion Publica. Servicios que se ofrecen. Ordenanza reguladora
de Administracion Electronica del Consejo Insular de Menorca.

]
oM Tema 26. Sistemas de comunicacion interna: intranet, gestion de contenidos y portal del empleado. Intranet como herramienta de gestion y
: comunicacion interna en las organizaciones. Ejemplos de contenidos.

N Tema 27. Impacto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la sociedad. La brecha digital.

h L
—
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Tema 28. La informatica al servicio del ciudadano. Ejemplos que facilitan la relacion entre la administracion y las personas.
Tema 29. La tramitacion electronica: Evolucion y estado de los servicios de tramitacion electronica.

Tema 30. La contratacion de servicios TIC. Gestion, retos y tendencias en compra publica de servicios TIC.

Tema 31. Adquisicion de sistemas TIC: estudio de alternativas, evaluacion de viabilidad y toma de decisiones.

Tema 32. Reutilizacion de la informacion en el sector publico: Implantacion de politicas de datos abiertas y transparencia.

Tema 33. La Transformacion Digital y el impacto en las organizaciones. Implantacion del sistema de informacion. Gestion de la
configuracion. Estandares de documentacion: manuales de usuario y manuales técnicos. Puesta en produccion. Formacion de usuarios.

Tema 34. Calidad en los servicios digitales: modelos para la mejora de servicios y procesos. ITIL (Information Technology Infrastructure
Library), CMMI (capability maturity model Integration).

Tema 35. El ciclo de vida de los servicios digitales. Modelos de ciclo de vida. Licencias de uso de software. Tipologia de Licencias. Codigo
abierto y codigo libre.

Tema 36. Ciudades inteligentes (smart cities) y la gestion del entorno urbano. Aspectos a considerar en un entorno de integracion de
servicios.

Tema 37. Gestion de proyectos TIC. Conceptos basicos. Ciclo de vida. Factores claves de éxito.

Tema 38. Planificacion del proyecto TIC: definicion, planificacion orientada a objetivos, planificacion a largo y corto plazo, planificacion de
acciones frente a riesgos. Criterios de presupuestacion y control del coste de un proyecto TIC. Aspectos a tener en cuenta.

Tema 39. Organizacion y ejecucion de proyectos TIC. El lanzamiento. Mecanismos de seguimiento. Gestion eficaz de problemas y
oportunidades y toma de decisiones. Gestion de cambio.

Tema 40. Cierre y evaluacion del proyecto TIC. Lecciones aprendidas. Mecanismo de soporte post-implantacion.
Tema 41. Gestion por objetivos. Conceptos, medidas, beneficios, riesgos y otros aspectos a considerar.

Tema 42. Gestion de los sistemas en entorno productivo: gestion de la capacidad y la disponibilidad. Pruebas de carga.
Tema 43. Calidad de los servicios digitales: normas ISO 20000 y 9001. Aplicacion, estructura, procesos y roles.

Tema 44. Catalogo de servicios TIC: definicion, organizacion del catalogo. Imputacion de costes por servicios.

Tema 45. El Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Reglamento (UE) Seguridad y proteccion de la informacion 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales ya la libre
circulacion de éstas.

Tema 46. Internet y sus componentes: Arquitectura, protocolos, dominio, DNS (Domain Name System), sistema de direcciones, certificados,
CDN (Content Delivery Network).

Tema 47. Riesgos y malas practicas en la red de Internet (virus, hackers, espias, pop-up, y otros posibles ataques malintencionados,
peligrosos o molestos): descripcion, niveles de riesgo y sistemas de proteccion. Proteccion y seguridad en las redes de ordenadores:
elementos de disefio de una red protegida (sistemas firewall, sistemas de cifrado, antivirus). Soluciones de mercado.

Tema 48. Principales servicios de redes: sistemas de directorios/LDAP (Lightweight Directory Access Protocol). Servicios de archivos e
impresion. Funcionalidades basicas, reglas de diseflo, métodos de organizacion, control y acceso. Principales sistemas comerciales:
comparativa.

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL DE LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO 2022-2023

1. Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir dos plazas vacantes de trabajador social, funcionario del grupo A, subgrupo A2, del Consejo Insular

I IEE%E%EEII I
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de Menorca, por turno libre correspondientes a las ofertas publicas de empleo (OPO) 2023.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es el que se establece en el Anexo I de este documento.

2. Normativa de aplicacion

Esta convocatoria se rige por las Bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario
previstas en las ofertas publicas de empleo del Consejo Insular de Menorca aprobadas por Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Menorca de fecha 11 de diciembre de 2023 y modificadas por acuerdo de Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de 8 de enero
de 2024.

3. Transparencia y proteccion de datos personales

A lo largo del proceso selectivo, se publicard en el portal del opositor del Consejo Insular de Menorca www.oposicions.cime.es toda la
informacion relacionada con los distintos aspectos del desarrollo de este proceso. A través de este portal, se puede acceder al formulario de
inscripeion y las instrucciones correspondientes.

Las personas que, por motivo de violencia de género, necesiten proteger su identidad publica deben indicar en la solicitud que desean
anonimizar sus datos, para lo que deben presentar, en el momento de realizar la inscripcion, la documentacion que establece el articulo 23 de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, modificada por el Real decreto
ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el despliegue del Pacto de Estado contra la violencia de género.

4. Derechos de examen

El aspirante puede abonar los derechos de examen fisicamente en cualquier entidad bancaria haciéndolos efectivos en la siguiente cuenta:
ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (CaixaBank) , o bien en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mad o de Ciutadella en el portal del
opositor por medios electronicos. Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, debera incorporarse a la correspondiente solicitud
de participacion el resguardo del abono.

La falta de abono en el plazo establecido se entendera como desistimiento del proceso, salvo para los candidatos que estén exentos.

La falta de admision en el proceso no generara derecho a devolucion de las tasas, dado que ya se habran iniciado las tareas administrativas
que generan la obligacion de la tasa.

5. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cinco del anexo II de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados con un
total de hasta 1 punto como méximo, el mérito que se valorard es :

® Manténgase en posesion del certificado MCER de nivel B2 de inglés ............. 0,5 puntos
® Por estar en posesion del certificado de lenguaje administrativo (LA) ........... 0,5 puntos

6. Calendario previsto
La primera prueba de oposicion esta prevista para mayo de 2024.
7. Pruebas de oposicion

Prueba tedrica parte general: el Consejo Insular pondra al alcance de los opositores una bateria de preguntas sobre las que los tribunales
escogeran las correspondientes a la prueba.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Prueba tedrico-practica de la parte especifica: Los candidatos podran llevar todo el material que consideren necesario para el desarrollo de la
prueba especifica, unicamente en formato PAPEL.

=——8. Nombramiento del personal de nuevo ingreso
E -El nombramiento del personal seleccionado en estas ofertas publicas se realizara en régimen funcionarial.

ﬁEl cese del personal que ocupa las plazas de forma interina, en aplicacion del articulo 18 del Acuerdo marco que rige las relaciones entre el
; 1"“Consejo Insular de Menorca y su personal funcionario, se producird por orden inverso al de la antigiiedad en el sitio objeto de la OPO. Se

=
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exceptuan de este orden las plazas que estén cubiertas interina o temporalmente para cubrir situaciones especiales de sus titulares (comision
de servicios, servicios especiales, etc.).

9. Orden de prelacion y adjudicacion de plazas de las personas aspirantes

La relacion de aspirantes que hayan superado a la oposicion quedard determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicion.

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de todos los baremos
incluidos en las Bases generales.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se hara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas.

ANEXO 1
Convocatoria y temario especifico

Convocatoria. Trabajador social

Denominacion: Trabajador social
Numero de plazas que se convocan: 2
Turno libre: 2

Tipo: Funcionario

Escala: Administracion especial
Subescala: Técnica

Clase: Trabajo social

Grupo: A, subgrupo A2

Nivel: 18

Oferta Publica: 2022 y 2023
Titulacion: Graduado en Trabajo social o titulacién equivalente
Nivel de catalan: B2

TEMARIO ESPECIFICO DE TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1. Las competencias de los consejos insulares en materia de servicios sociales: Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del
Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Ley 4/2009 de 11 de junio, de servicios sociales de las Islas Baleares.

Tema 2. El sistema de servicios de sociales de las Islas Baleares: definicion, elementos integrantes y finalidad. Objetivos de las politicas de
servicios sociales. Situaciones con necesidad de atencion prioritaria (Ley 4/2009)

Tema 3. Estructura del sistema publico de servicios sociales en las Islas Baleares: definicion, tipologia, funciones y ambito territorial de
prestacion de los servicios sociales comunitarios y de los servicios sociales especializados. (Ley 4/2009)

Tema 4. Las prestaciones del sistema publico de servicios sociales de las Islas Baleares: definiciones y tipologia. (Ley 4/2009)
Tema 5. Cartera basica de servicios sociales de las Islas Baleares. (decreto 66/2016)

Tema 6. Ley de dependencia. Aplicacion de la Ley 39/2006 de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 7. Valoracién de la dependencia. Areas de valoracion. Programa individual de atencién (PIA).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 8. Registro, autorizacion y acreditacion de los servicios sociales de titularidad publica y privada segun la Ley 4/2009, de 11 de junio,
de servicios sociales de las Islas Baleares. Administraciones publicas competentes en esta materia.

Tema 9. Inspeccion y régimen sancionador del sistema de servicios sociales segiin la Ley 4/2009 de 11 de junio de servicios sociales de las

ﬁlslas Baleares.

%Tema 10. El estado de bienestar: concepto y evolucion historica hasta la actualidad.

%Tema 11. Técnicas e instrumentos del trabajo social.
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Tema 12. La técnica de la entrevista en trabajo social. Caracteristicas y funciones como elemento de valoracion e intervencion.
Tema 13. El informe social como instrumento técnico del Trabajador Social. Definicion. Conceptos, estructura y objetivos.
Tema 14. El trabajo social individual: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

Tema 15. El trabajo social con familias. Concepto. Metodologias de intervencion. La intervencion social.

Tema 16. El trabajo social grupal: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

Tema 17. El trabajo social comunitario: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

Tema 18. Mediacion social, familiar e intercultural, concepto y aplicaciones en el trabajo social.

Tema 19. La renta minima de insercion en las Islas Baleares (decreto 117/2001)

Tema 20. Renta Social Garantizada en las islas Baleares (Ley 5/2016 y posteriores ampliaciones de perfiles por ley de presupuestos y cartera
de servicios)

Tema 21. Familias multiproblematicas: estructura, caracteristicas y perfil psicosocial.

Tema 22. Funciones del trabajador social en los servicios sociales comunitarios y servicios sociales especializados.
Tema 23. El trabajo en equipo en los servicios sociales. La interdisciplinariedad.

Tema 24. Trabajo en red en el ambito de los servicios sociales

Tema 25. Del Plan de Prestaciones Basicas (PPB), a la financiacion de los servicios sociales comunitarios basicos. Marco legislativo y
competencias de las administraciones ptblicas.

Tema 26. La evaluacion y planificacion de los servicios sociales: conceptos, criterios, técnicas e instrumentos.
Tema 27. Las necesidades sociales. Teorias clasificatorias de las necesidades.
Tema 28. El maltrato infantil. Concepto. Tipologia y nivel de gravedad. Normativa vigente.

Tema 29. Situaciones de riesgo, desamparo y medidas de proteccion de menores. Servicios y recursos sociales especificos y especializados
para el colectivo en la isla de Menorca Normativa vigente.

Tema 30. Las medidas de reinsercion para los menores infractores. Programas y recursos y Normativa vigente

Tema 31. Mujer. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y especializados para el colectivo en la isla de Menorca.
Violencia de Género. Normativa vigente.

Tema 32. Personas mayores. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales comunitarios basicos y servicios especificos y
especializados para el colectivo en la isla de Menorca. Normativa vigente .

Tema 33. Las personas con discapacidad. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y especializados para el colectivo
en la isla de Menorca. Normativa vigente.

Tema 34. Las personas con problemas de salud mental: Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y especializados en
la isla de Menorca. Normativa vigente.

Tema 35. Las adiciones. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y especializados para el colectivo en la isla de
Menorca. Normativa vigente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/11/1153753

Tema 36. La inmigracion. Niveles de intervencion. Servicios y recursos sociales especificos y especializados para el colectivo en la isla de
M enorca. Normativa vigente.

S

<5

=,

Tema 37. Pobreza y colectivos en riesgo de exclusion social: definicion y caracteristicas. Niveles de intervencion. Servicios y recursos
sociales especificos y especializados para el colectivo en la isla de Menorca.

Tema 38. Personas sin hogar y personas en riesgo de exclusion residencial. Intervencion y abordaje psicosocial de las dificultades de vivienda

I
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y recursos existentes en Menorca.

Tema 39. La incapacitacion. La figura del defensor judicial en el proceso de incapacitacion. La tutela. La curatela. Las fundaciones tutelares.
Normativa vigente.

Tema 40. La integracion sociolaboral. Los planes y programas de lucha contra la exclusion social.
Tema 41. La cooperacion y el voluntariado en el ambito de servicios sociales

Tema 42. La deontologia y la ética profesional. Los codigos de la ética del trabajador social en relacion con el usuario, los profesionales y las
instituciones. Marco y normativa vigente.

Tema 43. La politica social en la Union Europea. El Fondo Social Europeo.

Tema 44. Las prestaciones de la Seguridad Social: tipologia y requisitos.

Tema 45. El Consorcio Sociosanitario de Menorca. Finalidades, composicion, funcionamiento y recursos que puede gestionar.
Tema 46. La Fundacion para Personas con Discapacidad Isla de Menorca. Finalidad, composicion y servicios.

Tema 47. La prevencion en el marco de los servicios sociales: caracteristicas y niveles. Programas de prevencion que promueve el Consejo
Insular en el ambito de la salud y la atencion a la familia.

Tema 48. Asociacionismo y participacion ciudadana: el papel de las asociaciones y como se integran en el tejido social existente.

Contra este acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion. El recurso puede interponerse formalmente ante el propio Consejo Ejecutivo o ante la Comision de Gobierno,
que es el organo competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de
la desestimacion de éste recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacién expresa, se entiende
desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante, en su caso, podra interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno. Todo ello, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Mao, 18 de enero de 2024

Por delegacion del presidente,
El secretario del Consejo Ejecutivo
Octavi Pons Castejon
(DP 129/2023, de 27 de julio)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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