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EL COIBA

Quisom

EL Col-legi Oficial d'Infermeria de les Illes Balears (COIBA) és una corporacit de dret
public i estructura democratica, reconeguda per la Constitucio, l'Estatut d’Autonomia de
les Illes Balears, i la Llei de Col-legis Professionals, al qual han de pertanyer tots els
titulats en Infermeria que exerceixen la seva professid en la nostra Comunitat
Autonoma. També formen part del Collegi dInfermeria aquelles societats

professionals que tinguin per objecte l'exercici en comu de la Infermeria.

Tenint en compte el caracter uniprovincial de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, el Collegi Oficial d'Infermeria de les Illes Balears assumeix les funcions i
competencies que segons la legislacid vigent corresponen al Consell Autonomic

d'Infermeria de les Illes Balears.

Al llarg dels darrers anys la xifra de col-legiats i col-legiades que integren el COIBA ha
anat creixent. Actualment el Col-legi Oficial d'Infermeria de les Illes Balears representa
a mes de 7.000 infermeres, tant generalistes com especialistes, que exerceixen a la

Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dins l'ambit de la sanitat publica i/o privada.

Finalitati Funcions

La missio principal del COIBA és l'ordenacio de U'exercici de la professio en el marc de
la llei; @ defensa i representacio dels interessos dels collegiats i collegiades,
especialment davant els poders publics; la representacio institucional dels interessos

generals de la professio; la col-laboracid amb les administracions publiques per a la



satisfaccid dels interessos generals; i la proteccio dels interessos dels consumidors i

usuaris dels serveis dels seus col-legiats i col-legiades.

EL COIBA promou el desenvolupament de les competencies professionals per a la
millora continua dels serveis infermers i entre les seves funcions destaquen les
seglents:

e Assumir la representacio corporativa dels collegiats i col-legiades davant les
autoritats, organismes publics, tribunals de justicia i qualsevol altres ens
legalment constituits.

e Representar i defensar els interessos professionals i el prestigi de tots els
col-legiats i col-legiades o de qualsevol d'ells o elles, si son objecte de vexacio
en questions professionals.

e Assessorar les corporacions oficials i les persones individuals i col-lectives,
en les formes previstes per la llei.

e Vetllar per l'etica professional, evitar l'intrusisme i la competencia deslleial
entre els professionals, intervenir com a mediador i en procediments
d'arbitratge en els conflictes que per motius professionals se susciten entre
els collegiats i les col-legiades, i exercir la potestat disciplinaria en materies
professionals i col-legials.

e Vetllar per la millora tecnica, professional, social, morali economica dels seus
membres, i fomentar la seva formacié mitjancant l'organitzacié de cursos de
formacio postgraduada.

e (Organitzar conferencies, congressos, jornades, adquirir Llibres destinats a la
biblioteca col-legial, publicar revistes, fullets, circulars, i, en general, posar en
practica els mitjans que es consideri necessaris per estimular el
perfeccionament tecnic, cientific i humanistic de la professid. Organitzar
activitats i serveis comuns de caracter professional (serveis d'assessorament
legal, laboral, fiscal i de qualsevol classe; cultural, assistencial, formatiu, de

previsio o analegs) que siguin d'interés per als col-legiats i col-legiades.



Vetllar perque els mitjans de comunicacio social divulguin els avencos de la
Infermeria i evitin tota propaganda o publicitat de caracter general equivoca.
Collaborar amb les universitats en la capacitacio dels futurs titulats i titulades
i facilitar la seva incorporacio a l'activitat professional mitjancant les accions
formatives corresponents.

Crear fundacions o qualsevol altre tipus d'entitats sense anim de lucre per al
compliment dels seus fins.

Participar en projectes, plans i estrategies d'organismes oficials mitjancant
col-legiats i col-legiades que acreditin una experiencia i/o formacié minima en
el tema a tractar.

Crear comissions 0 grups de treballs dependents del COIBA amb la
corresponent publicitat o difusié pels mitjans de que disposa. En relacio a la
creacié d'una comissio o grup de treball, la Junta de Govern ha d'establir els
objectius, (a finalitat i el seu periode de durada, aixi com els requisits per
pertanyer a la comissio. Es destinara anualment una partida economica
especifica per al desenvolupament dels projectes presentats pel grup o

comissio.



Pla Estrategic i linies de treball

El Pla Estrategic dissenyat a linici de la legislatura va partir d'una analisi de la
situacio en quant a la practica professional i la seva repercussio en els serveis
proporcionats a la ciutadania, destacant factors que tenen a veure amb bones

practiques i seguretat dels pacients:

e L3 variabilitat de la practica clinica.

e |3 sobrecarrega o infradotacio d'infermeres.

e L'insuficient desenvolupament competencial derivat d'una socialitzacio
professional envers un model biomedic.

e [amancade lideratge, tant en els organs de govern dels centres assistencials
com a les politiques sanitaries.

e Lainvisibilitat i la manca de consideracio envers el que aporten les infermeres

a la salut de la poblacio.

Es aixi que la Junta de Govern, amb el vist i plau de 'Assemblea de col-legiats i
col-legiades, desenvolupa el seu Pla de Treball dins les seglents Linies

estrategigues:

e Transparencia institucional. La Llei 19/2014 de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informaciod publica i bon govern té per objecte
regularigarantir la transparencia de 'activitat publica, aixi com el dret d'accés
de les persones a la informacio i documentacio publiques.

e Apropar el COIBA als professionals, al ciutada i a les institucions.

e Treballar la visibilitat, la imatge i la identitat professional.

e Defensar les competencies infermeres i el desenvolupament competencial.

e Fomentar la practica avangada.

e Defensar el lideratge a la gestid clinica en arees com la cronicitat, la
dependencia i altres.

e Fomentar Entorns favorables a la bona practica o de practica segura.



o Reduir la variabilitat, mitjancant una practica normalitzada segons els
estandards (RD 1093/2010 CMBD).

o Practica basada en l'evidencia.

o Intensificar la recerca i a transferencia del coneixement, aixi com
incrementar els recursos per a fomentar la recerca infermera.

o Defensa de dotacions adients i segures.

o Reconeixement de les categories professionals d'especialistes.

o Formacid per donar suport a la practica.

Ja en el transcurs de l'any 2024, es constata que la visibilitat de la professio i la
transparencia del COIBA amb els col-legiats i els ciutadans s'han consolidat com una
realitat palpable, aixi com també s'ha registrat un notable increment en la presencia
als mitjans de comunicacio. La representacio professional en organs de govern i en
les politiques sanitaries ha experimentat una millora considerable, i s'han aconseguit

avancos significatius en el desenvolupament de competencies professionals.

No obstant aix0, en relacié amb les especialitats infermeres, encara no s'ha establert
el procediment per a la integracio de totes les infermeres especialistes. Durant els
anys 2023-2024, es van oferir 62 places per a infermeres residents interns, una
inversio considerable. No obstant aix0, encara no s'ha procedit a la conversio de les
places d'infermera generalista a infermera especialista. Per conseguent, no es pot
assegurar que aquestes infermeres treballin en els ambits per als guals s'han
format. Consideram, que les organitzacions professionals han de vetllar, alhora, pel
desenvolupament professional, el qual esta vinculat amb la idea que les prestacions

del col-lectiu han de ser cost-efectives.

Durant el 2024, continuarem abordant questions relacionades amb (3 variabilitat en
la practica clinica, la sobrecarrega laboral, la falta de recursos, les deficiencies en la
contractacio i el reconeixement insuficient de les categories d'especialistes, tots ells

obstacles significatius per a la qualitat dels serveis.



Previsio d’actuacio

Amb 'objectiu de desenvolupar el Pla de Treball anual, el COIBA du a terme les seves
activitats en quatre arees prioritaries de treball, cadascuna d'elles amb les seves

comissions o grups de treball:

o AREA D'ORDENACIO PROFESSIONAL | PRACTIQUES SEGURES

e AREA DE FORMACIO

o AREA DE RECERCA

e AREAD'INTERACCIO SOCIAL | CIUTADANA, IMATGE | COMUNICACIO

Area d’ordenacié professional i practiques segures

Amb la participacio activa dels professionals, el COIBA continua dedicant esforcos a
millorar els factors relacionats amb una practica segura. Aixo inclou la millora de la
ratio de professionals, el reconeixement de les especialitats infermeres, la promocio
de l'evidencia cientifica en protocols i guies per a reduir la variabilitat en la practica
clinica, la normalitzacio dels processos terapeutics infermers i el desenvolupament
de competencies. A tal fi, s'organitzen jornades, congressos i Sessions que serveixen
COm a punts de trobada per als professionals de (a3 salut, i sovint s'obren a a

participacio ciutadana per discutir gUestions d'interes general.

No obstant, s evident que tots els esforcos realitzats per les infermeres, ja sigui en
la formacio, l'adquisicid de nous coneixements o la recerca per millorar a practica i
la seguretat dels pacients, no tenen l'efectivitat que mereixen. Com s'ha identificat en

diversos estudis, els entorns de treball no afavoreixen la transferéencia de



coneixement. L'evidencia cientifica no es tradueix prou sovint en practica clinica, les
competencies no es desenvolupen totalment, i en entorns de sobrecarrega és comuy
trobar desmotivacio, fatiga i altres repercussions negatives. Per tant, és crucial
treballar en projectes que milloren les condicions laborals de les infermeres,
reconeixent el seu valor i [a seva importancia per a [a sostenibilitat dels serveis de
salut.

En aguest sentit, proposem la implementacio de diverses linies d'accio i projectes que

es desenvoluparan al llarg del temps.

1. La investigacio infermera

La investigacio en cures és una de les prioritats del COIBA per al 2024, seguint en 13

linia ja dissenyada en 2017. Entre d'altres, hem identificat les seguents oportunitats:

e Realitzacidé d'un estudi sobre la situacid actual i estat de la investigacio
infermera a les Illes Balears. Pendent de la presentacio de resultats.

e Presentacié dels projectes d'investigacid becats pel Col-legi Oficial
d'Infermeria de les Illes Balears, en una sessié conjunta que agrupara els
projectes dels darrers anys.

e Increment del pressupost destinat a les subvencions per a projectes de
recerca.

e Donarem continuitat a les beques per a la difusio i transferencia dels resultats
de recerca, amb l'objectiu principal de fomentar i promoure la difusio dels
resultats de la recerca infermera, afavorint l'accessibilitat i visibilitat en acces
obert que permeti a aquest col-lectiu i a altres professionals de la salut
desenvolupar una practica professional i una presa de decisions basades en

l'evidencia cientifica.



2. Prescripcié infermera

A nivell estatal, tot i assolit l'objectiu de que les infermeres puguem prescriure,
continuarem amb les accions destinades a la defensa del reconeixement legal de les
competencies infermeres en farmacologia, insistint en la modificacio de la Llei de
garanties i Us racional de medicaments i productes sanitaris, per a la inclusié de les

infermeres com a professionals prescriptors, en l'ambit de les seves competencies.

3. Reformes legislatives

e Reconeixement de |3 categoria professional Al

e (ategories professionals especialistes. Reconeixement de totes les places
d'infermera o infermer especialista. Dotacio de llocs amb criteris d'adequacio
segons les necessitats de la poblacio.

e Representacid proporcional als organs de govern i comites d'assessorament
dels centres assistencials (Junta Técnic assistencial, etc.)

e Modificacio de la classificacio de Categoria NO Facultatiu.

e Modificacié de les convocatories de directora infermera, sotsdirectora
infermera, supervisora i coordinadora infermera del Servei de Salut, perque
el requisit principal sigui ser infermera.

e Modificacio del decret 41/2008, de 26 de juny, per el gual es regula la

prestacio ortoprotetica.

4. Programa de sessions-debatijornades 2024

13 de febrer - Taula rodona "Crisi sanitaria a Gaza. La salut en els territoris palestins

ocupats’, en col-laboracié amb Metges del Mon.



Previstes:
10 d'abril a les 16:00 - Taller d'autogestié emocional a 'Hospital de Manacor.

17 d'abril a les 17:00 - Xerrada dins @ Setmana Internacional de la Infancia i la
Adolescencia: "Hacia una atencion excelente de ninos, adolescentes y sus familias:
las enfermeras pediatricas, pieza clave’, amb Aida Junguera Garcig, infermera
pediatrica i presidenta de la Federacion de Asociaciones de Enfermeria Pediatrica.

29 d'abril a les 17:30 (pendent de confirmar) — café-debat sobre mort digna.

7 de maig (hora per concretar) - taula-debat per conscienciar sobre la importancia
de la cura dels pacients diagnosticats d'asma, aixi com per a seva prevencio.

Juny: Jornada de portes obertes per a les infermeres residents amb 'objectiu

d'apropar els serveis col-legials a aquestes professionals.
Segon semestre:
Jornada de Lactancia Materna

Activitat en torn a les persones majors en el marc de la celebracid del Dia

Internacional de les persones grans.

Jornada sobre salut mental, en motiu de la celebracid del Dia Mundial de la Salut

Mental.
Altres:

Sessio-debat de presentacio dels projectes d'investigacio financats pel COIBA els

darrers anys.

5. Imatge social de la infermera.

Encara que en les darreres decades s'ha augmentat la visid de la infermera com (a
professional que lidera les cures, hi ha sectors de poblacio, i fins i tot professionals
de a salut, que encara perceben la professio infermera des de visions parcials i, de

vegades, estereotipades. Hi ha hagut una gran feina de visibilitzacié social per part



de les infermeres i des del COIBA. Tot i aixi, perviuen a la nostra societat estereotips

gue volem combatre, amb una serie d'accions concretes al llarg del 2024:

Exposicid sobre la imatge real de les infermeres. Continuar amb a creacio del
banc d'imatges del COIBA amb imatges reals de les infermeres en 3 seva
feina diaria, luny d'estereotips i clixés. Aquesta expaosicié s'ubicara a la seu
del COIBA de Palma.

Campanya de visibilitat infermera, explicant les seves competencies i
acostant-la a la ciutadania. Cartells per als centres de salut, accio a xarxes |
entrevistes amb mitjans. | també reivindicar la substitucid dinfermeres
generalistes per especialistes, fomentant el reconeixement de l'especialitat.
L3 difusid de la practica infermera en tota la seva diversitat i camps d'actuacio.
La difusid de les evidencies en cures infermeres i a visualitzacio de projectes
innovadors mes rellevants.

Cicle de conferencies o taules rodones, cafes debat, activitats cientifigues...

6. Altres projectes

Estudi sobre la ratio infermera i sobre les necessitats d'infermeres en els
propers anys.

Programa retorn: es un servei assistencial i d'ajuda del Collegi Oficial
d’Infermeres i Infermers de les Illes Balears destinat a les col-legiades i els
col-legiats que pateixen problemes de salut mental i/o addiccions. A traveés
d'aguest servei, proporcionem suport per a superar la malaltia i els
problemes laborals associats, amb l'objectiu de facilitar-ne la rehabilitacid i la
reintegracio a a vida laboral. També, [a protecci¢ dels usuaris davant dels
efectes perjudicials derivats d'aquestes problematiques, assegurant al mateix

temps el seu dret a rebre assistencia sanitaria de qualitat, tant des d'un punt



de vista tecnic com huma, per part del personal infermer i vetllem pel rigorés
compliment de les normes etiques de la professio infermera.

Tallers d'autocura per a infermeres i infermers.

Promoci¢ del lideratge infermer a Balears, amb actuacions de formacio
dirigida especifica per reforcar habilitats comunicatives i de lideratge davant
public i mitjans de comunicacio.

Ajuts per a rotacions externes per a infermeres internes residents, per un
import total de 9.000 euros. L'objectiu de les ajudes és facilitar a les
infermeres/infermers, que realitzin (3 residencia a les Iles Balears, (3
formacid en centres acreditats per a la docencia o en centres nacionals o
estrangers.

Adquisicié d'una nova seu per a la illa d’'Eivissa on no es disposa de seu ni

espais adients per al correcte desenvolupament de 'activitat col-legial.

7. Convenis

Amb la Reial Académia de Medicina de les Illes Balears:

EL COIBA continua amb aquesta col-laboracié, amb la qual patrocina un premi

al millor estudi de recerca en infermeria en qualsevol dels seus ambits.

Amb 'Associacid Espanyola Contra el Cancer:

Per desenvolupar una serie de mesures encaminades a protegir la saluti la
qualitat de vida de la poblacio, especialment per a garantir que les persones
afectades pel cancer, pacients i familiars, tinguin dins el sistema public de
salut una atencid integral i multidisciplinari que cobreixi totes les seves

necessitats.

Amb la Universitat de les llles Balears:




- En virtut de les nostres funcions: “Collaborar amb les universitats en la
capacitacio dels futurs titulats i titulades i facilitar la seva incorporacio a
l'activitat professional mitjancant les accions formatives corresponents”

Pre-collegiacié: que dona opcié d'accedir a informacio sobre les
activitats formatives i de tot tipus organitzades pel COIBA, i accedir-hi
en condicions molt avantatjoses.

Promaci¢ i Difusio de formacit post-grau gue sigui clarament d'interes
per a les infermeres i la Comunitat.

Divulgacid d'activitats i continguts d'interes professional que
contribueixin al seu desenvolupament i/0 @ una millor practica, com

puguin ser TFGs i Tesis Doctorals.

Amb Sonrisa Médica:

- En virtut d'aquest acord, Sonrisa Medica oferira (3 seva experiencia com a
formadora de clowns hospitalaris i aixi acompanyar i col-laborar amb les
infermeres en l'atencid al pacient. A [a vegada, el COIBA i Sonrisa Médica
col-laboraran per difondre determinats missatges rellevants per a la poblacio
infantil hospitalitzada. El conveni preveu també altres aspectes, com
lintercanvi regular d'informacio, la celebraci¢ d'activitats conjuntes o el

suport en la difusio de determinats programes de Sonrisa Médica.

Palma Esport:

- Através d'aguest conveni, es financen dues beques anuals per tal que un nin

i UNa Nina tinguin accés al programa socioeducatiu-esportiu d'integracio.

Area de formacio



Elprincipal objectiu del COIBA, des de l'Area de formacié és donar suport a la practica

segura.

Aquesta area té 3 responsabilitat d'elaborar el Pla de formacié que esdeve de les
linies estrategiques del COIBA i de linteres manifest dels col-legiats expressat a
traves dels grups de treball o de l'enguesta formativa. Mitjancant el Pla de formacio,
el Col-legi contribueix a que els col-legiats i col-legiades millorin el seu nivell
competencial i tenguin la preparacio necessaria per afrontar les necessitats dels

ciutadans durant tot el seu cicle vital.

Per aixo, des del COIBA seguim apostant per la formacio, no tan sols presencial sind

també online, que permetra adaptar l'horari de l'activitat amb conciliacié familiar.

En aquest sentit, el COIBA té previst mantenir els actuals acords amb varies
empreses de formacié online i Universitats de reconegut prestigi, com UIB I UOC, per
poder seguir oferint cursos individuals i itineraris formatius a preus assequibles per

als col-legiats i col-legiades, aixi com signar nous convenis gue els pugin afavorir.

Per ampliar la formaci¢ online de qualitat s'ha donat continuitat al conveni amb
SalusOne, una plataforma de formacid a traves de la qual les infermeres
col-legiades a Balears poden resoldre dubtes en temps real. A més, es dona acces a
cursos de formacid continuada i a eines cliniques i una completa biblioteca

audiovisual.

Per a la formaci¢ presencial, el COIBA preveu, com cada any, la celebracio de cursos

a Mallorca, Area de salut de Menorca i a la d'Eivissa i Formentera.

El cursos estan majoritariament acreditats amb credits CFC, i pretenen actualitzar
coneixements en temes com les Ulceres per pressio, intoxicacio per abus de drogues,
transplantaments de cel-lules, cures pal-liatives, urgencies pediatrigues, urgencies i
emergencies, o farmacologia. Altres cursos i tallers aniran dirigits a dotar d'eines a
les infermeres per fer una bona educacio per a la salutiamb aspectes tan importants

com el lideratge o la humanitzacio. Es faran diferents tallers orientats a millorar



l'assistencia dels pacients pediatrics com és el bon maneig de dispositius que
s'utilitzen en l'assistencia dels pacients cronics complexes i pal-liatius, accessos

venosos i administracio de farmacs.

També esta previst organitzar cursos de competencia en xarxes socials per poder
orientar als pacients envers eines solvents a l'hora de cercar informacio sobre temes

de salut.

A mes, com cada any, es convocaran ajuts per a la realitzacio d'activitats formatives
amb un pressupost de 80.000 euros. Ajudes per a la presentacio de comunicacions
0 de posters en congressos, amb un pressupost de 32.000 euros, i es donara
continuitat @ la convocatoria de dues beques per a la matricula del Master en

Recerca i Qualitat de Vida de la UIB.

Endarrer lloc, el COIBA continuara organitzant la preparacio per a les proves d'accés
a UOPE i l'organitzacid del curs per a la preparacio de la prova del sistema IIR

(Infermera Interna Resident) per a la formacio d'infermeres especialistes.

Area de recerca

Formacioé en recerca

Al 2024 es continuara amb el programa formatiu per al desenvolupament de la
recerca clinica, amb l'objectiu de millorar i adquirir coneixements basics sobre el
proceés d'investigacio en salut que faciliti la implementacio de la millor evidencia en
practica clinica com a font real d'una millora en a qualitat assistencial a la ciutadania.
Com a continuacio del programa iniciat el 2015, es donara la possibilitat de facilitar
la sol-licitud del curs a peticio dels propis col-legiats i col-legiades en qualsevol de
les seves seus. EL programa formatiu estara format pels seguents elements

fonamentals per a la iniciacio i desenvolupament de les competencies en recerca:



e Introduccié a la investigacio
e [Estrategia de recerca documental
e |ectura critica d'articles cientifics

e Difusiod resultats de recerca

Projectes de recerca financats pel COIBA

Com ja eés tradicio, en els darrers anys el COIBA aposta fortament pel
desenvolupament de paolitiques i estrategies de salut amb una repercussio directa
sobre l'atencid de salut a (a ciutadania. La posada en marxa de la convocatoria de
financament per a projectes de recerca esta dirigida a tots els col-legiats i
col-legiades del COIBA, en qualsevol de les tres seus col-legials (Mallorca, Menorca
i Eivissa i Formentera), que inverteixin el seu esfor¢ i dedicacid a desenvolupar una
funcid propia de la professio infermera. En el desenvolupament d'aquests, el COIBA
destinara 42.000 euros, oferint suport economic a iniciatives d'investigacio que

responguin al pla estrategic del COIBA.

L'’Agencia Nacional d'Acreditacié i Avaluaci® (ANECA) avaluara els projectes

candidats a les Ajudes COIBA a la Recerca.

Gracies al conveni signat amb 'ANECA, que té una vigencia de 4 anys, els projectes
que es presentin 3 aguesta convocatoria seran avaluats per un comite ad hoc
d'experts internacionals en la materia designats per UANECA. L'ANECA és
'organisme de referencia en la promocio¢ i l'assegurament de la gualitat del Sistema
d'Educacié Superior a Espanya mitjancant processos d'orientacié, avaluacio,

certificacio i acreditacio.

Els projectes presentats han de situar la seva area de recerca sota alguna d'aquestes
linies prioritaries: 1) Ontologia i epistemologia de la professié infermera. 2) Societat |

cures. 3) Qualitat de les cures: seguretat del pacient. 4) Sostenibilitat dels sistemes



sanitaris: influéncia de les cures. 5) Promocio de la salut. 6) Practica clinica avancada
i el seu impacte en la salut de la poblacio. 7) Avaluacié de l'eficacia d'intervencions

d'infermeria.
Els proposits que es persegueixen amb aquesta iniciativa son:

e Augmentar les possibilitats d'exit dels col-legiats i collegiades en (3
participacio d'altres convocatories publiques competitives, com L'oferta per
l'Institut de Salut Carles Il

e Generar cultura d'investigacio entre els col-legiats i col-legiades.

Convocatoria d’ajuts a la difusio i transferencia dels resultats de
recerca

Al 2024 es continuara amb les beques per a la difusid i transferencia dels resultats
de recerca, amb ['objectiu principal de fomentar i promoure la difusio dels resultats
de la recerca infermera, afavorint 'accessibilitat i visibilitat en accés obert que
permeti 3 aquest collectiu i a altres professionals de la salut desenvolupar una
practica professional i una presa de decisions basades en l'evidencia cientifica. Un
altre dels objectius és impulsar que els resultats de la recerca siguin de domini public
I gratuit per a tots els investigadors, incrementant la seva visibilitat nacional i
internacionalila seva transferencia a la societat. EL COIBA destinara 3.000 euros per

aquesta convocatoria.

També, es donara continuitat a (@ beca Florence Nightingale, un contracte
predoctoral en col-laboracid amb la Universitat de les Illes Balears, que permetra a
una infermera o infermer fer estudis en el marc del programa del Doctorat en Salut
Global, Serveis de Salut i Atencid Sociosanitaria de la UIB. La dotacid per aquest
programa es de 28.000 euros, dels quals 19.000 provenen de les ajudes del CGE per

a la recerca.



Assessoria de recerca

Aquesta iniciativa complementa a l'anterior. Posada en marxa l'any 2012, es una
iniciativa adrecada especialment a collegiats i col-legiades que encara no estan
preparats per a concursar a convocatories de projectes de recerca, pero que volen

iniciar-se en la investigacio, des de la inquietud o incertesa de la practica clinica.

L'objectiu és donar suport a collegiats i collegiades amb poca experiencia
investigadora, pero que volen iniciar algun tipus de projecte que respongui a alguna

pregunta derivada de la seva practica clinica.

Area d’interaccié social i ciutadana, imatge i comunicacio.

Fomentar la visibilitat infermera i el paper que desenvolupen a la societat és un dels
reptes fonamentals de la Comissio d'imatge i comunicacio del COIBA. Amb L3 voluntat
d'assolir aguesta fita, es duu a terme L'organitzacio i comunicacié d’esdeveniments i
s'empren totes les eines disponibles per amplificar totes les noticies i activitats
d'interes per al col-lectiu, com ara les xarxes socials, els mitjans de comunicacio

convencionals (radio, premsa, televisio), entre d'altres.

Des d'aquesta area tambe es fomenta la col-laboracié institucional amb societats

cientifiques, associacions professionals o la Universitat.

Un altre dels objectius que sosté la Comissio de Comunicacio és reforcar la imatge i
el lideratge del COIBA com a ens representatiu de les infermeres de Balears, a través
de les seves activitats, posicionaments, serveis, amb la voluntat de fer-ho

veritablement proper als col-legiats i col-legiades i a les seves necessitats.

La feina transversal d'aquesta comissio fa que esdevingui una eina de suport per a

la resta del COIBA, apropant (a feina que es desenvolupa des de les mateixes, tant



als col-legiats i col'legiades com a (a3 societat en general i, a U'hora, contribuir a
reforcar la imatge social de les infermeres, el seu lideratge, aixi com fer d'altaveu de

les reivindicacions i posicionaments que es puguin proposar.

Col-laboracié6 amb les associacions de persones amb malalties
croniques.

L'Area d'interaccio social i ciutadana, és un espai des del qual es va convidar a
diferents associacions de pacients a explicar al Col-legi quines necessitats tenien per
introduir la seva visio com a factor rellevant dins de la planificacid d'activitats i
estrategies. Aquest any, continuarem reforcant [a col-laboracié entre infermeres i
persones amb malalties croniques. En aguest sentit, oferirem el COIBA a les
persones amb problemes de salut cronics i a les persones cuidadores com a

plataforma des de la qual poder emetre el seu missatge i com a suport en la formacio.

A mes, durant el 2024 oferirem formacié amb Reanimacio cardiopulmonar basica a

les associacions.

Convocatoria d’ajudes a projectes socials locals.

Amb aguestes ajudes a projectes socials, el COIBA pretén col-laborar amb
organitzacions sense anim de lucre per a impulsar iniciatives que contribueixin a
millorar la qualitat de vida de persones en situacid de vulnerabilitat i a prevenir

Laillament i 'exclusid social.

Les linies prioritaries d'actuacio dels projectes que es presenten a [a convocatoria

seran:

1. Depromociot de l'autonomia personal i atencioé a l'envelliment, a la discapacitat
i 3 la malaltia.
2. D'ajuda a la infancia. Promocit del desenvolupament social i educatiu de nins

i joves de families en situacid de pobresa.



3. Demillora de la situacit de dones victimes de violencia masclista. Projectes de
qualsevol ambit: prevencio, conscienciacio, formacio, etc.

4. D'atencio sociosanitaria a col-lectius vulnerables.



41 Dia Internacional de la Infermera

Per reconeixer a feina de les infermeres i la seva aportacio a la societat, coincidint
amb laniversari anual del naixement de Florence Nightingale —el 12 de maig de
1820- el COIBA organitza la celebracit del Dia Internacional de la Infermera i del Dia

Internacional de les Comares.

Col:-laboracié amb les administracions publiques

Atencio a les persones en situacié de dependencia

El COIBA esta representat a 'Observatori de les persones majors, pertanyent a

U'IMAS, en les segUents COMIssions:

o Promocié de lautonomia, a través del grup de treball "Promocio
d'Oportunitats de salut de les persones majors” en que s'ha elaborat un
"Cataleg d'activitats i recursos per a la promocié de l'envelliment actiu i
saludable” que es duen a terme a la nostra comunitat.

o Atencid aladependencia. Té com a objectiu la integracit entre sanitat i serveis
socials per a millorar la coordinacit sociosanitaria.

o Proteccio als majors. Aquesta comissio treballa a traves de quatre eixos: 3
deteccio, l'avaluacio, la valoracio i la intervencio d'aguelles persones grans

que estan en risc o pateixen maltractaments.

Aixi mateix, el COIBA esta present en qualitat de vocal en el Consell de Serveis

Sacials de les Illes Balears, que presideix la consellera Catalina Cirer.

Igualment, el COIBA col-laborara, en la mesura del possible, en la preparacio de lleis
i propostes que, dins l'ambit sanitari o soci-sanitari, puguin millorar el funcionament
del sistema assistencial o el marc normatiu, en benefici de les infermeres i dels

usuaris. En aquest sentit, el Col-legi oferira el seu suport tant a les institucions de les



Illes Balears com als distints grups politics implicats en la preparacio i elaboracié de

les lleis.

EL COIBA també seguira fent difusid, a traves de les seves eines de comunicacio amb
els col-legiats i col-legiades, de les normatives en preparacio i les consultes que es
lancen des de la Direccié General de Participacio Ciutadana del Govern de les Illes
Balears, si son de l'ambit sanitari i també d'aquelles altres que considerem que
requereixen de la resposta i visio de les infermeres (canvi climatic, associacionisme,

teixit social, etcétera...)

A nivell estatal, tot i assolit l'objectiu de que les infermeres puguem prescriure,
continuarem amb les accions destinades a la defensa del reconeixement legal de les
competencies infermeres en farmacologia, insistint en la refundicid de la Llei de
garanties i Us racional de medicaments i productes sanitaris, per a la inclusié de les

infermeres com a professionals prescriptors, en l'ambit de les seves competencies.

Serveis de suport al col-legiat

Assessoria psico-emocional

EL COIBA disposara de 'Assessoria psico-emaocional, un servei d'ajuda, absolutament
confidencial, que el Col-legi d'Infermeria de les Illes Balears posa a ['abast dels seus
col-legiats i collegiades. Proporciona assessorament per afrontar de manera
saludable problemes de 'entorn laboral que generen estres i malestar: percepcit de
sobrecarrega, assetjament psicologic (mobbing), desgast professional (burn out), etc.
Situacions que, a la llarga, poden afectar la salut i la qualitat de vida dels
treballadors. Esta demaostrat que la manera d'afrontar aquestes situacions i el suport
emacional amb el que pugui comptar el treballador, moderen l'impacte gue puguin

tenir en el seu benestar.



Assessoria legal

Igualment, es mantindra 'assessoria legal per als col-legiats i col-legiades, a on es
proporciona assessorament laboral, civii i penal relacionat amb lactivitat

professional.

Gestié economica

L"actual Junta de Govern esta compromesa amb una gestio honesta, transparent |
participativa, representativa dels professionals de totes les arees de cures i

especialitats i lleials al compromis amb La finalitat col-legial.

Com a resultat de la bona gestit economica durant els darrers anys, es pot seguir
mantenint congelada a quota col-legial per l'any 2024 en 49,20€ trimestrals. La

quota mensual recomanada per el CGE és de 19'62€. La del COIBA és de 16'40€.

Des de l'any 2027 tenim quotes col-legials per a Infermeres Internes Residents (IIR) i
per a infermeres professores ajudants a la UIB (32,44€ trimestrals) i per a
infermeres jubilades que tot i a no exercir la professio volen seguir vinculades al

Col-legi (15 € trimestrals).

El Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers dels Illes Balears té subscrita la polissa
col-lectiva de Responsabilitat Civil Professional, amb a finalitat d'oferir als col-legiats
i col-legiades millores notables en la cobertura en cas de sinistre. amb [a mutua
'Relyens’, especialitzada exclusivament en assegurances i gestio de riscos d'ambit

sanitari.

Amb aguesta polissa, el Col-legi va aconseguir millors condicions, com és ['ampliacio
del limit de cobertura fins a 10.000.000 € o l'assistencia psicologica en cas de

reclamacio per un sinistre durant el desenvolupament de l'activitat professional. La



nova polissa contempla el marc competencial infermer per complet, dotant de

cobertura a tot U'exercici que s'ajusti a la bona praxi professional.

Tot i que aguesta es, segons la informacid publica disponible, una de les quotes
col-legials d'Infermeria més baixa d'Espanya, no ha impedit a la Junta de Govern
desenvolupar un ampli pla d'activitats que troba la seva continuitat des del Pla

Estrategic.



PRESSUPOST 2024

PRESUPUESTO
2024

60 [ COMPRAS 4500,00 €
601 | COMPRAS CONSUMIBLES MATERIAL DE OFICINA 4500,00 €
COMPRAS CONSUMIBLES MATERIAL DE OFICINA MALLORCA 2.500,00 €
COMPRAS CONSUMIBLES MATERIAL DE OFICINA MENORCA 1.000,00 €
COMPRAS CONSUMIBLES MATERIAL DE OFICINA IBIZA 1.000,00 €

61| CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA 404.088,00 €
611| CUOTAS ORDINARIAS CONSEJO GENERAL 404.088,00 €
612 | CUOTAS NUEVO INGRESO CONSEJO GENERAL 0,00 €
62 | SERVICIOS EXTERIORES 273.380,00 €
622 | REPARACIONES Y CONSERVACION 28.000,00 €
REPARACIONES Y CONSERVACION MALLORCA 23.000,00 €
REPARACIONES Y CONSERVACION MENORCA 2500,00 €
REPARACIONES Y CONSERVACION IBIZA 2500,00 €

623 | SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS 83.500,00 €
SERVICIO JURIDICO 38.000,00 €
SERVICIO CONTABLE 6.000,00 €
ASESORIA LABORAL 3.000,00 €
MANTENIMIENTO INFORMATICO 22.000,00 €
ASESORIA DE INVESTIGACION 1500,00 €
ASISTENCIA PSICOLOGICA AL COLEGIADO/A 2.000,00 €
OTROS SERVICIOS (AUDITORIAS, SERV. PREVENCION, ETC.) 11.000,00 €

624 | TRANSPORTES 3.500,00 €
SERVICIO MENSAJERIA 2.000,00 €
ENVIO CORRESPONDENCIA 1500,00 €

625 [ SEGUROS 81.380,00 €
SEGURO RC 79180,00 €
SEGUROS SEDES COLEGIALES 2200,00 €

626 | SERVICIOS BANCARIOS 4.000,00 €
628 | SUMINISTROS 23.000,00 €
SUMINISTROS MALLORCA 19.000,00 €
SUMINISTROS MENORCA 2000,00 €
SUMINISTROS IBIZA 2000,00 €

629 | OTROS SERVICIOS 50.000,00 €
GASTOS DE REPRESENTACION 3.000,00 €
GASTO VA NO DEDUCIDO 47.000,00 €

63 | TRIBUTOS 9.850,00 €

IMPUESTO SOCIEDADES

850,00 €




631| TRIBUTOS Y CANONES 9.000,00 €
64 | GASTOS DE PERSONAL 387.500,00 €
640 | SUELDOS Y SALARIOS 252.000,00 €
SUELDOS ADMINISTRACION 210.000,00 €
GERENCIA 42.000,00 €

641| INDEMNIZACIONES 0,00€
642 | SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DEL COLEGIO 70.000,00 €
643 | JUNTA DE GOBIERNO 63.000,00 €
644 | OTROS GASTOS SOCIALES 2.500,00 €
65 | SERVICIOS Y ACTIVIDADES COLEGIALES 427.792,00 €
650 | PUBLICAC. Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS COLEGIALES 18.000,00 €
POSTERS Y CARTELES ACTOS COLEGIALES 6.000,00 €
ANUNCIOS EN PRENSA 4.000,00 €
PUBLICIDAD Y MARKETING COIBA 8.000,00 €

651| ACTIVIDADES EXTERNAS 11.000,00 €
SUBVENCIONES PARA LA ORGANIZACION DE CONGRESQOS Y PATROCINIO 5.000,00 €
PROYECTO SOCIAL 6.000,00 €

652 | PRESTACIONES A COLEGIADOS 353.000,00 €
CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS 130.000,00 €
BIBLIOTECA (libros y suscripciones) 10.000,00 €
BECAS PARA PRESENTACION DE TRABAJOS A CONGRESQOS 3200000 €
BECAS PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS 80.000,00 €
BECA FORMACION MASTER OFICIAL 4.000,00 €
AYUDAS PROYECTOS INVESTIGACION 42.000,00 €
AYUDAS DIFUSION Y PUBLICACION INVESTIGACION 9.000,00 €
BECA PARA INVESTIGACION 28.000,00 €
PROGRAMA RETORNO 6.000,00 €
AYUDAS DEFUNCION COLEGIADOS 300000 €
BECA ROTACION EXTERNA EIR 9.000,00 €

653 | ACTOS COLEGIALES 43.292,00 €
CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA 31.000,00 €
ASAMBLEA 529200 €
PROYECTOS Y COMISIONES 7.000,00 €

654 | ACTIVIDADES ESTATUTARIAS (ELECCIONES) 1.000,00 €
656 | PERDIDAS DEFINITIVAS POR INCOBRABLES 1.500,00 €
66 | GASTOS FINANCIEROS 550,00 €
662 | INTERESES HIPOTECAS 550,00 €
670 | GASTOS EXCEPCIONALES 1.500,00 €
68 | DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 50.000,00 €
681 AMORTIZACION INMOVILIZADO INTANGIBLE 7.000,00 €
682 | AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL 42.000,00 €
690 | PERDIDAS DETERIORO INMOVILIZADO 1.000,00 €
TOTAL GASTOS 1.559.160,00 €




PRESUPUESTO 2024

72 | INGRESOS PROPIQOS DE LA ENTIDAD (cuotas colegiados) 1.517.960,00 €
INGRESOS POR CUOTAS 1466.160,00 €
INGRESOS POR NUEVAS ALTAS 51.800,00 €

74 | SUBVENCIONES 0,00 €

75| OTROS INGRESOS 28.200,00 €
INGRESOS POR CURSOS FORMACION 9.000,00 €
OTROS INGRESOS (CONSEJO Investigacién, etc.) 19.200,00 €

76 | INGRESOS FINANCIERQS 500,00 €

778 | INGRESOS EXTRAORDINARIOS 12.500,00 €
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 8.500,00 €
INGRESOS POR RECUPERACION BAJAS IMPAGO 3.000,00 €
REVERSION DETERIORO CREDITOS 1.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO 1.559.160,00 €

'"En aquest document, el terme “infermera” s'utilitza en sentit generic, i designa alhora a homes i

dones.




