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PRESENTACIO

Aquest ha estat un any marcat pel procés electoral, en el qual cal destacar la tasca centrada en oferir a les col-legiades un col-legi
obert, participatiu i transparent. Un any en el qual hem mirat enrere per agrair la tasca feta en els darrers 4 anys pels companys des
de la Junta de Govern i les juntes insulars anteriors; i al futur per a donar la benvinguda a nous membres que hem adquirit el
compromis de donar continuitat a un full de ruta ambiciosa i valenta.

Tot i ser un any de canvi, lesforc i collaboracié de totes ha permes assolir projectes ja iniciats, com la signatura del conveni amb
ANECA o la posada en marxa dajudes. La tasca de 2023 sha centrat en la millora del desenvolupament professional i
competencial, lordenacié de la professié, la reivindicacio del reconeixement de les especialitats infermeres i l'equiparacié de les
oportunitats docupar llocs de gestid i lideratge. De fet, aprofitant els canvis en les institucions arran de les eleccions autonomiques,
insulars i locals, s'ha duit a terme una intensa tasca de representacié de la professié davant els nous dirigents dels poder publics i
institucions. Especialment, s'han mantingut reunions amb els nous equips de la conselleria de Salut per traslladar la situaci6 de les
infermeres i les principals reivindicacions. De les quals estam fent un seguiment fins aconseguir que satenguin i que la veu
infermera tengui el pes que li pertoca dins els canvis necessaris en el sistema de salut per garantir la millor cura de la salut de la
poblacié. A més, hem vetllat per la proteccié dels drets de les infermeres i de la salut de les persones mitjancant la presentacio
dallegacions, reclamacions i recursos, aixi com de la participacié en organs de decisio i consulta.

Hem apropat el COIBA a les col-legiades mitjancant visites i reunions amb les direccions infermeres dels hospitals que continuen
dins lany vinent. Hem escoltat les seves necessitats, reforcat les linies de collaboracié i acostat tot el que el Collegi pot fer per les
col-legiades/ts.

Per altra banda, aquest any s’han obert les comissions per incorporar noves infermeres que col-laborin en el desenvolupament
diniciatives relacionades amb ambits com latencié de la salut de la dona, les cures respiratories i la prevencié de la conducta
suicida, aixi com la visibilitat i defensa de les professionals que centren la seva tasca en cada una d'elles.

També hem iniciat nous projectes que esperam siguin prest una realitat com les ajudes a rotacions externes d'infermeres internes
residents, la realitzacié d'un estudi sobre les necessitats dinfermeres en els proxims anys o el programa Retorn.

Les associacions, un any més, han pogut trobar en el COIBA un aliat en les demandes de les seves necessitats i en la col-laboracié
per a la millora continua del sistema de salut en benefici de tots.

El COIBA som les infermeres que representam. Per aixd volem agrair a totes el compromis amb la societat, garantint el benestar
dels ciutadans, defensant els seus drets i preservant la salut de la poblacié des de la promocié de la salut i la prevencié de malalties,
en la implementaci6 de practiques innovadores i en recerca per millorar la qualitat de vida dels pacients.

Maria José Sastre Perea,
Presidenta del COIBA




coiba G

2. El COIBA en xifres

Distribucié per sexe del 2019-2023

Col-legiades d'alta per sexe
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2023 2556 2231 1637 820 91 22 0 7357
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Evolucié d'altes col-legials
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3. EL COIBA et representa

LUAssemblea General de collegiades i col-legiati
La Junta de Goverﬂ

La Comissié Permanent

JUNTA DE GOVERN

PRINCIPALS ACORDS DE JUNTA DE GOVERN

Convocatoria d'eleccions a la Junta de Govern del COIBA, aixi com de les Juntes Insulars de Menorca i Eivissa i Formentera.
Proposta de noves ajudes per a la rotaci6 externa de les IIRs.

Modificacié del reglament intern de la Comissié Deontologica per establir les figures de president/a i secretari/a i revisar
larticle 8

Renovacié del conveni de beques esportives amb Palmaesports

Nomenament de nous representants del COIBA a Observatori de Pacients del Govern i als grups de treball del Pacte per la
Salut del Govern.

Aprovacié de les bases de la convocatoria de places vacants per a les comissions Deontologica, de Comares i de Cures
Respiratories.

Aprovacié de les activitats formatives del COIBA per al 2023,
Aprovacié dels pressupostos per a la co-organitzacio de la Jornada dHumanitzacié en Pediatria.

Aprovacié de personar-se i sumar-se a l'acusacié, en nom del Col-legi, respecte a les instruccions i procediments penals en
curs contra l'expresident del Consejo General de Enfermeria de Espafia, Maximo Gonzéalez Jurado.

Aprovacié de la sol'licitud dajuts per a la recerca del Consejo General de Enfermeria de Espanya, destinats a la Beca Florence
Nightingale.

Aprovacié de les beques a projectes de recerca, de les ajudes per a la realitzacié dactivitats formatives, de les ajudes per a la
difusié i transferencia de resultats i de les beques per a la realitzacié del Master Universitari en Investigacié i Innovacié en
Salut de la Universitat de les llles Balears.

Aprovacié de les beques per presentacié i defensa de comunicacions o posters en congressos, jornades o altres
esdeveniments de divulgacié professional


https://infermeriabalear.com/ca/actos-asambleas/
https://infermeriabalear.com/ca/juntas/
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Reunions Junta de Govern
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PROCES ELECTORAL

El dia 9 de juny de 2023 la Junta de Govern del Col-legi Oficial dInfermeres i Infermers de les llles Balears va acordar en reunié
ordinaria, de 8 de juny de 2023, convocar eleccions al Ple de la Junta de Govern del COIBA, aixi com a la Junta Insular de Menorca
i a la Junta Insular d'Eivissa i Formentera.

Mitjangant una circular-convocatoria, d'acord amb el que preceptuen els articles 29, 30 i 38 dels Estatuts collegials - publicats en
el BOIB num. 142, de 13 de novembre de 2018 amb modificacions estatutaries publicades al BOIB nim. 50, de 14 d'abril de 2022-,
la Junta va convocar les eleccions per celebrar-se el 5 d'octubre a les tres delegacions el mateix dia i en el mateix horari.

Per tal de donar compliment al que preveu l'article 30 dels Estatuts col-legials, a la circular-convocatoria es transcrivien els extractes
més rellevants dels articles 10,23, 28, 30, 34 i 38 dels Estatuts col-legials referents als carrecs objecte de les eleccions convocades,
els requisits d'elegibilitat per a poder aspirar als mateixos, la forma de presentacié de les candidatures, i el termini de presentacio
de les mateixes per a poder concorrer a 'eleccio.

El 23 de juny de 2023 es publica el Cens provisional per a les eleccions COIBA 2023.
EL13 de juliol de 2023 es publica el Cens definitiu per a les eleccions COIBA 2023.

El 3 dagost de 2023 la Mesa Electoral acorda la proclamacio directa de les candidatures encapcalades per Maria José Sastre a la
Junta de Govern del COIBA; Monica Yern, a la Junta insular d'Eivissa-Formentera i Purificacién Luna a la Junta Insular de Menorca.
En els tres casos només es va presentar una candidatura per a cada illa. Per tant, sense necessitat d'haver d'acudir a votacio, i
després que la Mesa Electoral revisés i certifiqués que les candidatures es presentaren en temps i forma correctes i compliren els
requisits estatutaris exigits, resultaren proclamades de forma directa per proveir els carrecs als quals es presentaven.

El 9 dagost de 2023 els membres de la nova Junta de Govern del COIBA prengueren possessid dels seus carrecs i el 19 de
setembre es va organitzar un acte social per presentar les noves juntes a les principals figures politiques relacionades amb lambit
sanitari i a la societat, en general.



https://infermeriabalear.com/ca/elecciones-coiba/

Mallortﬁ

La infermera Maria José Sastre, qui en els darrers 4 anys ja ocupava aquest carrec, es manté com a presidenta de la Junta de
Govern del COIBA. Sastre és diplomada en Infermeria i Master en Recerca en Salut i Qualitat de Vida (UIB). Infermera assistencial,
ha dedicat 23 anys a treballar en centres de salut de Mallorca, on ha exercit com a coordinadora Infermera i tutora de residents
d'Infermeria Familiar i Comunitaria. A més daquesta experiéncia en Atencidé Primaria, també en té en les arees de recerca i
doceéncia.

Eivissa-Formentera

En la Junta Insular de las Pitilses també repeteix com a presidenta Monica Yern, infermera gestora de casos de
COOREDUCASALUT a Eivissa i Formentera i professora associada al Grau d'Infermeria de la seu universitaria de la UIB a Eivissa.
Yern és diplomada en Infermeria i Master en Ciéncies Socials Aplicades a ['Atencié Sociosanitaria i ha treballat majoritariament en
lambit de pediatria.

Menorca

La Junta Insular de Menorca queda presidida per Purificacién Luna, qui fins a les eleccions ocupava el carrec de secretaria. Luna
actualment treballa al Servei de Medicina Intensiva del Mateu Orfila i és professora associada de la UIB. A més de ser diplomada
en Infermeria, té un Master en Atencié integral al malalt critic (UB), és Experta universitaria en Gestio de Serveis de Salut (UIB) i en
Competéncies Docents i Digitals en Ciéncies de la Salut (CEU).

Acte de presentacié de la nova Junta de Govern i de les Juntes Insulari

Després de la pressa de possessié de tots els nous membres, es va celebrar un acte institucional de presentacié oficial de la noves
juntes de Govern i insulars del COIBA a la qual es va convidar a totes les collegiades i col-legiats i els representants de les
principals institucions i administracions amb les quals haura de treballar el Col-legi per al desenvolupament de les seves funcions:
la consellera de Salut del Govern de les llles Balears, Manuela Garcia, i de la consellera de Families i Afers Socials, Catalina Cirer;
el conseller insular i president de lIMAS, Guillermo Sanchez; el director general del Servei de Salut, Javier Urefa; i representants
daltres collegis professionals com del Collegi Oficial de Psicologia, el de fisioterapeutes i el de metges, entre altres autoritats.

Durant lacte, la reelegida presidenta va presentar als membres que, juntament amb ella, integren actualment la Junta de Govern
que gestionara l'organ col-legial els proxims quatre anys, i va explicar les principals linies de feina: la cura i suport dels professionals
en la seva practica diaria, la defensa i major desenvolupament de les seves competencies i especialitats i laugment del nombre i
les ratios infermeres, entre daltres, donant continuitat al full de de ruta iniciat per lanterior Junta de Govern, al qual s'han afegit nous
programes i accions.



https://infermeriabalear.com/ca/juntas/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/09/19/la-nueva-junta-del-gobierno-del-coiba-intensificara-las-acciones-de-cuidado-de-la-salud-de-las-enfermeras-y-de-defensa-de-sus-competencias/
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Posicionaments de Junta
’equip de la Junta de Govern del COIBA ha continuat vetlant pels interessos de les collegiades i els col-legiats, aixi com dels usuaris
de la sanitat balear,amb les segUents intervencions:
21/01/2023 - El decret daccessibilitat crea un Consell per a Accessibilitat, que tindra representacio del COI%
10/02/2023 - Valoracié de la Junta de Govern del COIBA davant la gestio infermera de la demarﬁa

12/03/2023 - El COIBA demana no oblidar l'impacte psicoemocional que tenen les agressions als saniEris

05/04/223 - El COIBA mostra el seu rebuig davant els possibles casos dintrusisme infermer a Colisée Sa Residéncia
(Eivissg)

12/04/2023 - Reflexionem sobre el repte de latenci6 primaria de la sal%

30/05/2023 - EL COIBA s'adhereix a la Iniciativa Ciutadana Europea "Llamamiento para conseguir un entorno libre de tabaco
y la primera generacion europea libre de tabaco en 203(%

15/05/2023 - El COIBA presenta les candidatures de dues infermeres de Balears als Premios Nacionales de Enfemeria
(CGE)

11/07/2023 - Valoracié del Collegi Oficial d'Infermeres i Infermers de les llles Balears sobre els nomenaments de la
Conselleria de Saltﬁ

02/08/2023 - El COIBA es reuneix amb la nova consellera de Salut i el nou director general de Servei de Sal&t
31/08/2023 - EL COIBA se suma a donar visibilitat al paper fonamental de les infermeres especialistes de Salut Mentil

19/09/2023 - La nova Junta de Govern del COIBA intensificara les accions de cura de la salut de les infermeres i la defensa
de competénciei

18/10/2023 - Les infermeres proposen més prevencio i formacié davant el nombre creixent dagressions a professionals
sanitarﬁ

12/12/2023 - Assemblea General CGE: el COIBA reclama un pressupost detallat i alineat amb un pla estratégic consensuit

*Podeu clicar sobre cada intervencié per llegir-les completes. Aquesta Memoria és interactiva i conté enllacos a la

pagina web del COIBA per ampliar la informacio. -



https://infermeriabalear.com/ca/2023/01/25/el-nuevo-decreto-de-accesibilidad-universal-contempla-la-creacion-de-un-consejo-para-la-accesibilidad-donde-lo-coiba-estara-presente/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/02/10/valoracion-del-coiba-ante-la-gestion-enfermera-de-la-demanda/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/03/10/dia-europeo-de-las-agresiones-a-profesionales-sanitarios-las-agresiones-tienen-un-gran-impacto-psicoemocional-que-no-podemos-olvida/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/04/05/rechazo-intrusismo-colisee-residencia-ibiza/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/04/12/dia-de-la-atencion-primaria-reflexionamos-sobre-reto-de-la-atencion-primaria/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/05/30/coiba-adhiere-iniciativa-ciudadana-europea-libre-de-tabaco/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/07/11/valoracion-coiba-nombramientos-conselleria-salut/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/08/02/coiba-se-reune-nueva-consellera-salut/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/08/31/dia-internacional-enfermeria-salud-mental-2023/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/09/19/la-nueva-junta-del-gobierno-del-coiba-intensificara-las-acciones-de-cuidado-de-la-salud-de-las-enfermeras-y-de-defensa-de-sus-competencias/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/10/18/enfermeras-proponen-prevencion-formacion-creciente-agresiones/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/12/12/asamblea-general-del-cge-2023/
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AREA DE FORMACIO

El Pla de Formaci6 del COIBA ha mantingut el seu
compromis amb la qualitat i atencié de les necessitats
especifiques d'actualitzacio dels collegiats i collegiades,
aixi com als seus interessos. Seguint aquest compromis,
la oferta formativa al llarg de lany ha estat en modalitat
dual, combinat opcions tant presencials com en linia.

Amb el proposit de continuar proporcionant suport per a
la formaci6 a totes les infermeres de la nostra comunitat
i, com a consequéncia, contribuir a garantir unes cures de
la major qualitat a la poblaci6, un any més els cursos
organitzats pel COIBA han estat bonificats.

PRESSUPOST
PRESSUPOST FORMACIO: Total 221.000€

* Pla de Formacié: 125.000 €

* Ajuts formaci6 (per realitzaci6 i superacid dactivitats
formatives i per presentacié de treballs en congressos o
jornades)”: 92.000 €

COMISIO DE FORMACIO

La Comissié de Formacio, coordinada per Francisco Ferrer Cruz, assegura garanteix que els collegiats puguin gaudir duna oferta de
formacié continuada amplia mitjancant el disseny i execucié del pla de formacio i de la convocatoria dels ajuts. Per la qual cosa, ha
mantingut 6 reunions al llarg de 2023:

e Analisis 20 propostes formatives de col-legiats/des, altres professionals i entitats.
e Seguiment del Pla de Formacio.
» Basesiresolucions de les convocatories anuals d'ajuts vinculats a activitats formatives i presentacié de treballs en congressos.

En representacié de la Comissié del COIBA, el coordinador de la Comissié de Formacio, ha assistit a les seglents reunions de la
Comissié Permanent de la Comissié de Formacié Continuada (CFC):

e 21 de febrer

e 25 dabril

e 14 de juny

» 5 de setembre

» 8 de novembre

Pel que fa a les sessions del Plenari de la CFC, s'han realitzat 2 reunions, a las quals també ha assistit el coordinador:
e 21de febrer
* 14 de juny



https://infermeriabalear.com/ca/comision-formacion/
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PLA DE FORMACIO

El Pla de formacid recull cursos iniciativa del COIBA, aixi com els que es posen a disposicio dels col-legiats i collegiades mitjangant
els convenis, renovats de nou per 2023, amb FNN CURSOS i SALUSPLAY (amb el servei de laplicaci6 SALUSONE, que sofereix
gratuitament als nostres collegiats i col-legiades, amb més de 90 cursos). Com a novetat, enguany el COIBA s'ha adherit a la
concessié dajuts que atorga el Consejo General de Enfermeria per realitzar formacions a través del “Instituto Superior de Formacié
Sanitaria (ISFOS)” per als nostres col-legiats. Es varen oferir un total de 14 cursos de formaci6 continuada en modalitat online.

Aixi mateix, sha mantingut loferta del curs de preparacié de lexamen dIIR, el qual es va organitzar en virtut del conveni subscrit
entre el COIBA i IFSES, per dotzé any consecutiu, a més d'un curs de preparacioé doposicions en base a la convocatoria prevista de

VIBSALUT 2023. Aquests cursos s’han impartit en dues modalitats: online i streaming.

EL COIBA, al llarg de 2023, ha augmentat loferta de cursos respecte a lany anterior:

TOTAL CURSOS ORGANITZATS: 51 TOTAL D'INSCRIPCIONS TRAMITADES: 876

B B O

26 en 3en 22 en 479 en 69 en 328 en
modalitat streaming modalitat modalitat streaming modalitat
en linia presencial en linia presencial

BEQUES D’ACTIVITATS FORMATIVE§

Un any mes, el Collegi ha publicat i atorgat ajuts per a la realitzacié dactivitats formatives i per a la presentacié de posters o
comunicacions en congressos, jornades o altres esdeveniments de divulgacio cientifica. La partida pressupostaria destinada en
aquests ajuts ha augmentat en 2.000€ respecte a lany anterior, en concret aquest augment ha repercutit en el pressupost pels
ajuts de “presentacio de treballs en congressos, jornades o altres esdeveniments de divulgacié professional”:

AJUTS PER A LA REALITZACIO AJUTS PER A LA PRESENTACIO
D'ACTIVITATS FORMATIVES: DE TREBALLS A CONGRESSOS:

70.000 176 70.000 138 22000 82 2064642
Sollicituds ~ atorgat  beneficiaris Sollicituds  atorgat beneﬁaans

BEQUES ATORGADES PER ALTRES ENTITATS
SALUSPLAY, entitat de formacié sanitaria online amb la qual el COIBA té un conveni de col-laboracié, ha ofert durant 2023 10
beques de 500€ a infermeres de Balears per a la realitzacié de masters online. En total, es varen beneficiar 3 collegiats.



https://infermeriabalear.com/ca/becas-y-ayudas-formacion/
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AREA DE RECERCA

El COIBA contribueix de manera activa i continuada en la formacié en habilitats i competéncies investigadores de les infermeres
de Balears. Aquesta aposta es vehicula mitjancant la Comissié de Recerca i les ajudes econdmiques als projectes d'investigacio:

PRESSUPOST RECERCA: 73600 €

Il Convocatoria d’Ajudes a la difusié i transferéncia de resultats de recerca infermera

lereera convocaliria

Ajudes a la difusid i
transteréncia de resultats
de la recerca infermera

Finangam les despeses de publicacid, amb aceds
obwert, de treballs fots per infermeres i infermors

iy s af HalE ihearmtdN

- F -

El COIBA va publicar la 32 convocatoria d'aquests ajuts a la

difusié de resultats de recerca. L'objectiu principal que es *  Partida pressupostaria: 9.000 €
persegueix des de la creacié daquestes ajudes és fomentar i e 2sollicituds

promoure la difusid dels resultats de la recerca infermera, e Ajuts concedits: 350 €
afavorint l'accessibilitat i visibilitat en accés obert. Aixd permet e Beneficiaris: 1

desenvolupar una practica professional i una presa de decisions
basades en 'evidéncia cientifica.

XlIl Ajudes a projectes de recerca 2023

Les infermeres que duen a terme projectes de
13 convocatéria recerca a les Balears compten amb aquesta ajuda
A'juts mr a des de fa ja 13 anys. Es tracta d'ajuts de recerca
que atorga el Collegi perseguint el foment de la
recerca infermera, limpuls als investigadors
novells i la facilitaci6 a infermeres i demés sanitaris
del desenvolupament de la seva practica
professional basada en l'evidéncia cientifica.

e Partida pressupostaria: 40.000 €.
Ty e 5 sollicituds.
s Ratens ° Beneﬁciaris: pendent avaluacié ANECA

La convocatoria d'Ajuts a Projectes de Recerca
2022 es va resoldre aquest any amb 5 projectes
beneficiats de les 7 sollicituds presentades.
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Beques pel Master Universitari en Investigacié i Innovacié en Salut de la Universitat de les llles Balears (UIB)

El COIBA va publicar la 32 convocatoria de beques
per .é,‘ la realitzacié daquest master, en la'seva A » Bequaﬁ COIBA
edici6 2023-2024. Es tracta de 2 ajudes al
economiques de 2.000€ cada una, que el Col-legi 'ﬂ?&tEr’

{

atorgara per financar la matricula. i
Universitar

dllrwmtiga-.:ici i

* Partida pressupostaria: 4000 €
e 2 sollicituds

< Ajuts concedits: 2.809,04 € i (3 de la UiB
e Beneficiaris: 2

[nnovacio en Sahit

Beca Florence Nightingale per Estudis Predoctorals

EL COIBA té en actiu la Beca Florence Nightlingale destudis predoctorals, atorgada a la infermera Aina Huguet Torres al 2022.
Aquesta beca, fruit de la collaboracio entre la UIB i el COIBA, permet que la infermera pugui desenvolupar els estudis en el marc
del programa del Doctorat en Salut Global, Serveis de Salut i Atencié Sociosanitaria de la UIB. El valor anual de lajuda ha estat de
27500 €, dels que el CGE en patrocina 19.200 € en concepte dajudes directes a col-legis provincials per a la investigacio.

Conveni amb laneca per avaluar els projectes candidats a les ajudes COIBA a la recerca

El 20 de febrer el COIBA va signar a la seu JANECA un conveni entre ambdues institucions amb una vigéncia de 4 anys. Aquest
nou acord, signat per la directora d'ANECA, Mercedes Siles Molina, i la presidenta del Col-legi, Maria José Sastre, té una vigencia de
4 anys i neix per linterés del col-legi dassegurar la qualitat en els processos d'avaluacié de les investigacions. Els projectes que es
presentin a les Ajudes COIBA a Projectes de Recerca seran avaluats per un comité ad hoc de persones expertes internacionals en
la matéria, designades per l’ANEC/-*

Tesis doctorals en les quals ha col-laborat el COIBA

Mitjancant les diferents convocatories d'Ajudes a Projectes de Recerca, el COIBA ha donat suport a infermeres pel
desenvolupament de la seva tesi doctoral. Al 2023, tres daquestes infermeres varen defensar les seves tesis i es convertiren en
doctores en Infermeria:

* Alba Carrero es va fer doctora en Infermeria el mes de juny a la UIB amb una interessant i necessaria tesi titulada: “La
cultura de la contencié fisica en el pacient geriatric: perspectiva dels professionals sanitaris dels hospitals d'atencio
intermédia a Mallorcg”

° Sandra Pol va presentar a la UIB la tesi “La Enfermera de Practica Avanzada en unidades de Hospitalizacién como
facilitadoras de Préacticas Basadas en la Evidencig”

* La tesi de Francisco Vicens, la qual va presentar a la UIB lestiu, es centrava en un “Analisi dels coneixements i actituds dels
professionals i families davant la febre dels infar*s"
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Beques atorgades per altres entitats

El Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia (CGE) va llancar lany 2021 un programa dajudes per a
infermeres i infermers que realitzen un doctorat. Els professionals han pogut comptar amb aquestes subvencions per al
financament de la formacié com a doctorands, l'accés a motors de cerca bibliografiques o articles de pagament, adquisicié d'eines
necessaries per a la recerca, métodes i analisis estadistiques, traducci6 a altres idiomes i/o publicaci6 en revistes d'impacte. Es
varen presentar un total de 3 sol-licituds per part dels nostres collegiats, i totes han estat concedides per un import de 700€ cada
una.

El CGE també ha concedit altres ajuts de diferent tipus:
* Ajuts de formacié als collegis provincials a través d'ISFOS. Limport de la concessié per a Balears ha estat de 12.800€, dels
quals s’han gastat 12.460€. S’han triat 14 cursos online per oferir als collegiats i aquesta ha estat la despesa total.
* Ajuts assisténcia al CIE (Congrés Internacional d'Infermeria): l'ajut ha consistit en el pagament del 50% del cost de la
inscripcié. S'han presentat 3 sol-licituds de col-legiats i s'han concedit totes per un import total de 35641€.
« Ajuts al CIM (33e Congrés de la Confederacié Internacional de Matrones): lajut consistia en el pagament del 50% del cost de
la inscripcié. No hi ha hagut cap sollicitud de col-legiats.

COMISSIO DEONTOLOGICA

La Comissioé Deontologica és l'organ consultiu que tenen els col-legis professionals per tractar de resoldre els conflictes étics que
sorgeixen en la professié, a més de ser un punt de trobada per a la reflexio. Per als collegis professionals de Medicina, Psicologia,
Infermeria i Farmacia és obligatori pels seus Estatuts 'existencia de la Comissié Deontologica. En el cas del COIBA, la comissio
exerceix una important labor del suport, estudi i assessorament en els aspectes relacionats amb l'exercici de la professié infermera
des de la perspectiva de l'ética i la moral.

Durant l'any 2023 la comissié s'ha reunit quatre vegades, els dies 2 i 31 de gener, 22 de novembre (de Constitucié de la nova
Comissi6) i 21 de desembre. Les activitats realitzades per part dels seus membres en nom de la Comissié Deontologica han estat:

o Participacio en el 2n esborrany de Reglament Intern de la Comissié Deontologica Nacional d'Infermeria amb el lliurament de
les allegacions a l'esborrany al mes de gener.

e Contestacié de les preguntes duna collegiada en referéncia a l'aplicacié del Protocol d'atencié a les persones trans de
l'lb-Salut.

¢ Modificacié del Reglament Intern de la Comissié Deontologica, amb vista a la seva harmonitzacié amb el Reglament de la
Comissié Deontologica Nacional, anteriorment esmentada.

¢ Participacio a la presentacio del llibre de Jesus Monge (vocal del CEAIB) "L'estética de la cura", realitzada el 10 d'octubre.

* Participacio a la reunié d'un Grup de Treball de la Xarxa Nacional de Comissions Deontologiques d'Infermeria, promoguda per
la Comissié Deontologica Nacional, realitzada el 20 de novembre.
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Renovacié de membres

Aquest any la comissi6 va obrir una convocatoria per renovar els seus membres de cara al periode 2023-2027. Mitjangant aquest
procés es van incorporar dues noves infermeres: Rosamaria Alberdi i Martina Sastre; i es va ratificar la sortida de Ana C. Freitas.

A nivell organitzatiu, el primer acord que va prendre la comissié va ser mantenir a Pedro Martin com a coordinador. Arran de la
modificacié del reglament intern a finals d'any, es va acordar a la darrera reunié de 2023 reorganitzar l'estructura de la Comissié
Deontoldgica amb les figures de Presidéncia i Secretaria, quedant establerta de la seglent manera:

e President: Pedro Martin
e Secretaria: Yolanda Murioz
e Vocals: Cristina Moreno, Onofre Saez, Rosamaria Alberdi i Martina Sastre.

El nou equip va acordar que la linia de treball sera continuista
i es centraran els esforcos tant en l'assessorament reactiu en
questions puntuals que siguin demandades tant per les
nostres col-legiades com pels ciutadans, aixi com també en el
desenvolupament d'accions dirigides a donar visibilitat i
difondre informacions, estudis i posicionaments de temes
relacionats amb la perspectiva deontologica de la practica
infermera.

COMISSIO DE COMARES

Des de lany 2015, la Comissié de Comares treballa amb lobjectiu de millorar el desenvolupament de la feina daquestes
professionals a les llles i de ser un suport en la seva practica diaria. A més, també persegueixen ladequat acompanyament de les
dones en tots els moments dels seus cicles vitals. En aquesta linia, al llarg de 2023 ha dut a terme les seguents accions:

Posicionaments i aportacions a normatives

e Tribuna de la Comissio de Comares COIBA i lABC: El centre de naixements, una opci6 segura i un dret de les dones (publicada
al Diario de Mallorca el 13 de novembE)

e ElLCOIBA demana que es rectifiquin les definicions de comare i doula del Diccionari de la RAﬁ
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IX Jornada balear de lactancia materrﬁ

Des de fa casi 10 anys el COIBA organitza anualment la Jornada Balear de
Lactancia Materna. La IX edici6 daquesta trobada es va celebrar el 3
doctubre de forma simultania a les seus de la UIB de Mallorca, Eivissa i
Formentera, i de Menorca; i hi van participar més de 120 comares,
infermeres, altres professionals sanitaries i families. Entre les principals
conclusions es va insistir en el fet que la lactancia materna protegeix tant als
nadons com a les mares, per la qual cosa hauria de ser una prioritat de salut
publica.

A llarg del dia, diferent perfils van compartir els seus
coneixements i iniciatives d'exit en el foment i lacompanyament
en la lactancia tant a nivell individual com collectiu.
Professionals de les Balears i darreu dEspanya oferiren
conferéncies i taules rodones al voltant les iniciatives per
fomentar la lactancia als hospitals i altres centres datencid
sanitaria, els casos d'exit dels hospitals de les llles Balears,
novetats a nivell de recerca, limpacte de la violéncia obsteétrica a
la lactancia i lacompanyament davant alguns dificultats afegides
com lanquiloglossia. En el programa destacaren experts a nivell
nacional com Alba Padro, escriptora de llibres com “Somos la
Leche”, consultora IBCLC, professora universitaria, investigadora
i cofundadora de laplicacié sobre lactancia LactApp; Miguel
Angel Marin (Dr. en Medicina especialista en neonatologia i
coordinador dhospitals IHAN) i Desirée Mena (infermera
investigadora sobre lactancia materna i violéncia obsteétrica). A
més, mares expertes compartiren la seva experiéncia amb la
induccid a la lactancia en casos especials.

Altres esdeveniments

El Dia de la patrona de les comares es va celebrar la tradicional
trobada que congrega a infermeres especialistes en Ginecologia i
Obstetricia en actiu i jubilades. Aquest any es va convidar a Marta
Ledn, enginyera quimica experta en alimentacié i salut hormonal
femenina, que va oferir una sessié sobre lacompanyament al
climateri de les dones mitjancant l'alimentaci6, en la qual va
compartir les darreres evidencies sobre la relaci6 entre
l'alimentacié, les hormones i la salut femenina a cada moment
del cicle vital d'una dona, i com aplicar-ho a la practica diaria de
les comares. La celebracié va continuar amb un dinar de

germanor a la finca Ca Na Susi.

Renovacié de membres

El mes de desembre es van convocar noves places per renovar i incorporar membres a la Comissié de Comares, vinculat al canvi
de la vocalia de comares a la Junta de Govern. El procés es tancara el 19 de gener de 2024.



https://infermeriabalear.com/ca/2023/10/05/ix-jornada-balear-de-lactancia-materna-con-sesiones-simultaneas-desde-mallorca-menorca-e-ibiza/

Collegi Oficial d'Infermeres iInfermers de les Illes Balears < H :.

COMISSIO DE CURES A PERSONES GRANS

La Comissié de Cures a Persones Grans centra la seva feina en promoure un model datenci6 a les persones majors centrat en
lindividu, respectant-lo i oferint-li una atencié personalitzada i adequada a les seva realitat. A més, pretén coneixer i donar a
coneixer la realitat i visi6 de la professié infermera en els diferents ambits assistencials que tenen a veure amb la geriatria.

Al llarg dels darrers 12 mesos, destaquen les segUent iniciatives dirigides majoritariament a posar en valor a les persones grans, la
primera passa per aconseguir una millor atencié en tots els nivells de la societat:

Campanya amb motiu del Dia Mundial de la Presa de
Consciéncia de 'AbUs i Maltractament de les Persones
Grans (15 de juny): la comissi6, amb collaboracié
[Associacié Balear d'Infermeria Geriatrica i Gerontologia,
Associaci6 Balear d'Infermeria Comunitaria i la Societat
Balear de Geriatria i Gerontologia, van desenvolupar i
difondre un fulleté digital que donava les claus per tal
que “Entenguem millor el problema del maltractament a
les persones grags”

Video “La vida activa i saludable també és cosa de les
persones majors”: amb motiu del Dia Internacional de
les Persones Grans (1 doctubre) es va convidar a un
grup de persones majors a que compartissin els seus
testimonis de com es mantenen actives i aixi recordar
que la vida activa i saludable també és cosa de les
persones mMajors.

@ o

@0l Mundial Presa de Consciéncla de 'Abds | sMaltractament a los

ol 5coibal amb SPablggerfarmen, SSEGGRIatrs | FosociacionARH
widem ajudar-te a entendne of problema del maltractament o la svellesa
5 La inlormacid contribuels a conscienciat | sensibifitzar

Som grans,
som actius!

1 o tuinne:
Dia Inlemacional da las
Parsonas o Edat

Renovacié de membres

A finals dany es va canviar la coordinacié daquesta comissio; Rosario Serra va cedir el lideratge a Silvia Garcia, vocal de geriatria de
la nova Junta.
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COMISSIO DE CURES RESPIRATORIES

Aquesta comissio es va crear fa tres any i des de llavors l'equip d'infermeres que la conforma duu a terme al llarg de lany activitats
dirigides a prevenir i conscienciar de la poblacié cap a la salut respiratoria, col-laborant en accions a peu de carrer i a xarxes socials.
En concret, a 2023:

» Infografia per donar suport a les infermeres en labordatge de lacompanyament als usuaris per deixar de fumar. La Comissié
va elaborar i distribuir a diferents dispositius del Servei de Salut de les Illes Balears, entre d'altres, aquesta eina de referencia i
consulta amb consells breus i basats en levidencia cientifica per aprofitar qualsevol contacte amb una persona fumadora,
com una oportunitat per aconsellar-li i ajudar-la. Activitat emmarcada en el Dia Mundial Sense Fum (31 depaig).

FOBLA BJUSNE-LO AL

ASSFEURAN SEELRINT

* Accions de conscienciacié mitjangant aparicions a diferents mitjans
de comunicacié com a un dels pilars importants daquesta comissié.
D'aquesta forma seguim treballant per donar eines als professionals ——g;;;;,;;,;';”g;;u,,;_"

plantiarmos mejorar mestra salud

i donar suport als ciutadans sobre com deixar de fumar de forma buen momento para
permanent. dejar de fumar
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*  Webinar «Optimitzant el maneig integral de l'asma greu». Sessio
formativa online organitzada per la Comissié i amb laval de
[Associaci6 lllenca de Respiratori (AIRE) per la qual es va comptar
amb David Diaz Pérez, infermer respiratori del Servei Canari de la
Salut. El va acompanyar José Luis Valera, infermer del Laboratori de
funcié pulmonar de ['Hospital Universitari Sén Espases i membre de
la comissio. Accio en el marc del Dia Mundial de 'Asma (2 de ma‘g)

Renovacié de membres

El mes de desembre es van convocar noves places per renovar i incorporar membres a la Comissié de Cures Respiratories. El
procés es tanca dia 19 de gener.
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COMISSIO D’URGENCIES

Aquest grup de feina esta format per infermeres que es dediquen a
latenci6 urgent des de diferents ambits i modalitats de cura. La seva
creacid cerca garantir una atencié de qualitat a tots aquells pacients que
de forma sobtada necessiten ajuda dels professionals sanitaris, aixi
com millorar les condicions de treball de les infermeres daquest
collectiu.

Amb aquest objectius en ment, la comissié va organitzar la sessio: ‘Un
cafe amb una infermera d'urgéncies extra hospitalaries de Madrjd

Una trobada a la seu de Palma en la qual es va convidar a una a la
infermera del SAMUR-PC de Madrid i docent del Master d'Infermeria i
Medicina d'Urgéncies i Emergencies (Universitat CEU-Sant Pau), Tania
Martinez. Va ser un punt de trobada dinfermeres d'urgéncies i
emergencies de Balears de diferents nivells assistencials i dispositius a
on varen compartir les seves experiéncies i reflexions sobre el
desenvolupament de la professié en aquesta area de cures.

COMISSIO PER A LA PREVENCIO DE LA CONDUCTA SUICIDA

Aquesta comissid té dos objectius principals: tracar una xarxa d'infermeres que estiguin treballant en la prevencié del suicidi a les
llles Balears, per crear llacos de connexié entre elles; i millorar la qualitat de l'atencié a aquests pacients i familiars i disminuir
l'estigma social entorn de la conducta del suicidi.

Activitats

Participacio en les activitats del Dia de les llles Balears - Carpa
sobre recursos de salut mental, organitzada por la OSMIB

(marg).

Un grup dinfermeres de la comissié va participar junt amb altres
professionals en una taula informativa per donar a coneixer tots
els recursos de la CCAA en matéria de salut mental. A més, la
comissié va aprofitar aquesta ocasid per presentar-se a altres
grups de la comunitat que actualment treballen en prevencié de la
conducta suicida.
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CREACIGN DE UNA COMISION ENFERMERA DE PREVENCION DE

Il Encuentro Internacional de Papageno (marcg) SUIIDIO: RECURSDS DE UNA COMUNIDRD 2
En aquestes jornades anuals coincideixen experts en prevencié, intervencio i
postvencié de la conducta suicida de diferents disciplines per posar en comu els
avancos en aquesta problematica. A ledici6 de 2023 va assistir de forma
presencial una representant de la comissio, i de forma virtual part de la resta de
components. A més dacudir com a oient a les diferents ponencies, es va
presentar una comunicacié en format poster per difondre els casos d'exit de les
activitats desenvolupades com a “Comisién enfermera de prevencion del
suicidio”.

Presentaci6 (DES)Integrades (maig)

Un dels principals objectius de la Comissié és donar a coneixer a les
infermeres tots els recursos comunitaris al seu abast. En aquesta linia, es
va convidar a Judith Arnau, la coordinadora del programa (DES)integrades
(alianga de 3 Salut Mental i A[FASIB.-Associacié de Familiars i Amics
Supervivents per Suicidi de les llles Balears), per explicar a totes les
col-legiades interessades aquest recurs comunitari que atén la postvencié
de persones afectades per la conducta suicida, com soén també els
familiars i amics supervivents que han perdut a algu proxim per suicidi. La
sessio es va retransmetre per streamiﬂg,

Taller formatiu per a lIRs (juny)

La Comissié de Prevencié de la Conducta Suicida va convidar un grup
dinfermeres que estaven realitzant la seva residéncia per a ser
especialistes (en concret, comares, Salut Mental, Treball i Atencio
Familiar i Comunitaria) a un taller amb lobjectiu de facilitar laccés
daquestes a tots els recursos al seu abast si durant la seva practica
professional requereixen suport relacionat en la prevencié, deteccio i
postvenci6 de la conducta suicida. El resultat va ser un mapa
conceptual que contenia tota aquesta informacié de forma grafica i
facilment accesible.

Cursa i marxa solidaria

EL 10 de setembre, coincidint amb el Dia Mundial per a la Prevencié del Suicidi, la Comissié va col-laborar en la V Cursa i Marxa per
la Prevencié del Suicidi. Aquesta cursa afegeix un metre per cada persona morta por suicidi lany anterior i sorganitza de forma
anual per 'Associacié AFASIB i 3SalutMental, amb la collaboracié daltres entitats. 498 persones varen participar el 2023; una
trentena més que lany anterior.
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Taula rodona “Comunicacié en salut i prevencié del suicidi (hovembre).

Es va congregar a un grup d'experts en la materia per desgranar des de diferents perspectives la importancia de la comunicacio
com a eina per fer front a aquest problema de salut publica de gran escala: des de la comunicacié directa fins al tractament
informatiu. Es va comptar amb la infermera experta en comunicacié i salut Antonia Pades; el periodista especialitzat en el
tractament del suicidi en els mitjans de comunicacié Guillermo Cérdoba, i la presidenta de 'Associacié de Familiars i Amics
Supervivents per Suicidi de les llles Balears (AFASIB) Xisca Morell. Sessié presencial i virtual a la que van assistir al voltant de 30
persones.

Taller de periodisme responsable: com informar sobre el suicidi

Dia 11 de novembre varem organitzar, juntament amb 3Salut Mental i Desintegrades, un taller dirigit a periodistes de Balears.
Lobjectiu va ser sensibilitzar des de diferents perspectives la importancia de la comunicacié com a eina tant per prevenir intents
autolitics, com per aconseguir una base des de la qual informar amb rigor, seguretat i respecte cap a les victimes i el seu entorn.
Varen participar com a ponents: Guillermo Cérdoba, periodista especialitzat en el tractament del suicidi als mitjans de comunicacio;
Mateu Palmer, psicoleg general sanitari, i Judith Arnau, treballadora social i coordinadora d'Integrades. Va presentar la sessid Susana
Ara, membre de la Comissio de Prevencié del Suicidi.

COMISSIO D’ACREDITACIO EN CONDUCTES ADDICTIVES

La Comissio d'Acreditacié en Conductes Addictives és un sistema de reconeixement propi el diploma d'acreditacié en conductes
addictives que aporta garanties a les condicions de la practica professional en aquest ambit. Aquest sistema serveix per avalar els
coneixements aconseguits per professionals infermeres en aquesta matéria i permet ['obtencié d'un diploma d'acreditacié per a la
practica infermera en les consultes d'atencié a conductes addictives.



https://infermeriabalear.com/ca/2023/09/10/meda-redonda-comunicacion-en-salud-y-prevencion-del-suicidio-video-completo/
https://infermeriabalear.com/ca/acreditacion-conductas-adictivas/
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4. E| COIBA al teu costat

° o
Assessoria juridica 388 36 59 483
Assessoria psicoemocional 18 0 0 18
Assessoria recerca 3 0 0 3
ASSESSORIA JURiDICﬁ

Aquest servei es posa a labast de tots els nostres collegiats i collegiades, de forma gratuita, per resoldre els dubtes que puguin tenir
pel que fa a temes laborals. Es necessari concertar cita amb el lletrat, José Maria Fernandez Puerto, que atén presencial o
telefonicament, segons la preferencia i la localitzacié de cada persona. Durant 2023 s’han atés 483 consultes juridiques, de les
quals 406 han estat telefoniques, 65 presencials i 12 online.

Els principals motius dels usuaris per acudir a aquesta assessoria son:

1. Dubtes relacionats amb les oposicions.
2. Temes relatius a la borsa de treball.
3. Competéncies professionals de les infermeres.

A més de latenci6 als collegiats, lassessor José M2 Fernandez Puerto també ha participat en varies reunions de la Junta de Govern,
ha assistit a declaracions davant el Jutjat i celebracions de judicis per assumptes seguits a instancia del COIBA o en defensa dun/a
col-legiat/da.

ASSESSORIA PSICOEMOCIONA‘L

Aquest servei va néixer com a una resposta necessaria per ajudar, de forma confidencial i gratuita, a totes les infermeres
col-legiades del COIBA que ho necessitin. Les assessores ajuden a afrontar de forma saludable problemes de l'entorn laboral que
generen estrés i malestar i donen suport en moments complicats.

Les assessores Patricia Garcia-Pazo (responsable de les collegiades de Mallorca, Eivissa i Formentera) i Maite Hernandez
(responsable de les collegiades de Menorca) han concertat 18 sessions on s'ha atés a infermeres per diverses situacions, la majoria
de les quals alteraven la seva vida quotidiana. Algunes estaven de baixa laboral i altres acudien per temes relacionats amb
assetjament psicologic o sobrecarrega de feina.

ASSESSORIA DE RECERCA*

Les collegiades i col-legiats del COIBA tenen a la seva disposicié una Assessoria de Recerca que els hi pot donar suport davant
qualsevol activitat relacionada amb la investigacio, sobretot per a aquells que estant comencant.

Aquesta assessoria lofereix Joan E. De Pedro Gomez i, al llarg de lany, el total dintervencions dutes a terme s’ha duplicat respecte
a lany anterior,amb un total de 2.



https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-juridica/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria_psicoemocional/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-de-investigacion/
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ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

A 2023 es va canviar la companyia amb la qual el COIBA tenia subscrita la polissa collectiva de Responsabilitat Civil
Professional, amb la finalitat d'oferir als col-legiats i col-legiades millores notables en la cobertura en cas de sinistre. A partir de
dia 1 de gener, quan va véncer la polissa amb AM.A. Seguros’, en va entrar en vigéncia una nova contractada a través de
‘Medicorasse' (corredoria d'assegurances) amb la muUtua ‘Relyens’, especialitzada exclusivament en assegurances i gestio de
riscos d'ambit sanitari. Entre les millores: 'ampliacié del limit de cobertura fins a 10.000.000 € o |'assisténcia psicologica en cas
de reclamacié per un sinistre durant el desenvolupament de 'activitat professional, a més de contemplar el marc competencial
infermer per complet, dotant de cobertura a tot l'exercici que s'ajusti a la bona praxi professional. El canvi, que va respondre a la
intencié del Col-legi d'oferir el maxim suport a les infermeres i infermers de Balears mentre estan exercint la seva professié, no
va repercutir en la quota col-legial, que va mantenir igual al llarg de 2023.

OFERTES LABORALS

Les ofertes laborals que més shan rebut i publicat al llarg de lany 2023 han estat les de cliniques privades, seguides de les
residencies de gent gran. En menor terme, s’han rebut i publicat ofertes d’hospitals publics, pel que fa a les ofertes nacionals. Pel que
respecte a les ofertes internacionals, també s’han rebut i publicat en menor grau.

Cal destacar que totes les ofertes que es reben han de complir una serie de requisits, que estan detallats a lapartat dOfertes de
treball del nostre web:

Normativa per a les empreses que desitgin publicar les seves ofertes docupacié per a infermeres a la web del COIBA

R

Aquestes ofertes shan d'enviar a través d'un formulari weﬁ, que es rep al COIBA amb tota la informacié necessaria. La informacié
es penjara, si compleix els requisits pertinents.

CESSIO | LLOGUER D’ESPAIS

EL COIBA posa a disposici6 dels collegiats i collegiades, aixi com de les entitats interessades, els diferents espais de les seves seus.
Durant 2023 s’han cedit espais de la seu de Mallorca, de manera gratuita, en 8 ocasions en les quals s’han celebrat reunions,
formacions i tallers per part de les segients entitats: SUAP, Associacié Asperger de Balears Sonrisa Médica, Conartritis Mallorca,
Curso Ibsalut SVA, ABACCO (Associacié Balear de Crohn, Colitis i Persones Ostomitzades).

Per part de la seu de Menorca, s'ha cedit laula al programa Pacient Actiu varies vegades per dur a terme les seves sessions; també
a la Unitat Docent d'Infermeria Familiar y Comunitaria de Menorca per fer la seva presentacid, a lassociacié AFASIB i a Infosalut

Conecta, que va impartir alla una formacié. En total, hem prestat les nostres instal-lacions en 11 ocasions.

Pel que fa a lloguer amb retribucié economica, el Col-legi ha llogat laula de la seu de Palma a Laboratorios ConvaTec per a una
sessié informativa i a Laborarios Avoris per a una sessié sobre vacunes.

TAULER D’ANUNCIS

El nostre tauler danuncis és un espai virtual a disposicié de totes les collegiades i col-legiats que tenen pisos o habitacions per
llogar i les que cerquen habitatge.

En els darrers 12 mesos shan publicat 17 anuncis, majoritariament a Palma. Totes aquestes ofertes responen al criteri establert
inicialment de que siguin preus assequibles per ajudar a fomentar larribada de professionals a les Balears i promoure lhabitatge
digne.

El tauler també esta a disposicio daltres ofertes que els col-legiats i col-legiades vulguin penjar, ja que s’ha allotjat a la part publica
de la web perqué tothom hi pugui accedir.

Amb ['objectiu de millorar la quantitat i qualitat dofertes comercials que posam a disposicié de les col-legiades i col-legiats, durant
2023 es va contractar el servei "Club Enfermeria Affinity". Aquesta plataforma ofereix descomptes, promocions i avantatges en
multiples productes i serveis.



https://infermeriabalear.com/ca/2023/01/09/aseguradora-mejoras-poliza-colectiva-de-responsabilidad-civil-profesional/
https://infermeriabalear.com/ca/ofertas-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/ofertas-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/detalle-oferta-de-empleo-nacional/,
https://infermeriabalear.com/ca/uso-de-espacios/
https://infermeriabalear.com/ca/anuncios/
https://vu.infermeriabalear.com/contenido/24-ofertas-comerciales
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DIA DE LA INFERMERA

El 41 Dia Internacional de la Infermera a Mallorca (12 de maig) es va celebrar a Mallorca al salé dactes de |'Escola d'Hoteleria de la
UIB, amb un acte d'homenatge a les infermeres i infermers de les Illes Balears per fer possible que la poblacié rebi unes cures de
qualitat, humanitzats i basats en ['evidéncia cientifica.

Com cada any, es van lliurar les insignies de plata a les infermeres que complien 25 anys de collegiacid, i insignies d'or a les
infermeres que es jubilaren el 2023 en agraiment a la seva contribucié. A més també es va fer entrega dels premis:

Florence Nightingale a la infermera Brigida Mora en reconeixement a la seva tasca en defensa de la sanitat publica i de la
garantia de laccés universal a la salut, especialment a latencié primaria com a primer nivell daccés al sistema de salut.

El premi de periodisme “Infermeria Visible”, en categoria audiovisual, a Joana Solivellas del programa AL DIA d'1B3 Radio per
lentrevista a dues infermeres especialistes en Salut Mental; i en la categoria escrita a Jaume Bauza per la seva entrevista a
una infermera gestora de casos al voltant de com prevenir la conducta suicida en adolescents.
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MENORCA

El 26 de maig es va dur a terme la celebracié a Menorca, al claustre del Museu de Menorca (Mad).
Lacte reuni a infermeres i infermers de lilla per fer un homenatge a les professionals que complien 25 anys de dedicacid i a les que
s'havien jubilat, atorgant-les insignies dargent i dor respectivament.

L'acte també va comptar amb la taula rodona titulada “Les nostres infermeres. El nostre futur', en la qual es va desengranar el rol
de les infermeres per construir comunitats sanes i afrontar els reptes en salut globals actuals i futurs des de diferents ambits, de la
ma de: Maria Lluc Bauza (professora Facultat Infermeria i Fisioterapia UIB), Regina Muntaner (coordinadora autonomica de Salut,
Geénere i Sexualitat CAIB), Alba Jiménez (Infermera Unitat de Qualitat i Seguretat del Pacient ASME), Aurora Alés (Infermera
especialista en Salut Mental de la Unitat d'SM Infantojuvenil Hospital Virgen Macarena, Sevilla), i Purificacié Lluna (secretaria de la
Junta Insular del COIBA a Menorca), com a moderadora.

EIVISSA | FORMENTERA

La cerimonia del Dia de la Infermera de les Pitiuses 2023 va tenir lloc el dia 5 de maig, per primera vegada a la illa de Formentera,
concretament al Centre d'Esports Nautics.

Els assistents varen poder gaudir de la conferencia “Consulta Jove: la infermera com a promotora de la salut en el centre educatiu”,
de la ma de linfermer Onofre S4ez, coordinador infermer del Centre de Salut de Formentera, i la infermera Carmen Quadra,
coordinadora infermera de la zona basica de salut de Santa Eularia.

Posteriorment, es van lliurar les insignies dargent i dor, amb la presencia i col-laboracié de la presidenta del Consell de Formentera,
Ana Juan; el conseller insular de Benestar Social, Rafael Ramirez; la sotsdirectora infermera de lArea de Salut dEivissa i Formera,
Beatriz Oller; i de linfermer i professor Francisco Miguel Ruiz Ramon, en representacio de la delegacié de la UIB a Eivissa.

Les tres celebracions varen comptar amb un aperitiu posterior per a tots els assistents, acompanyat dactuacions musicals diverses.
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Comunicaci6 directa

Una de les prioritats de la Junta de Govern és que tots els col-legiats i collegiades, com a principals destinataris del serveis
col-legials, estiguin informats de totes les novetats.

Canals de comunicacié:

* Pagina web: plataforma principal de comunicacié. La nostra pagina web és la eina principal de comunicacié amb les
collegiades i collegiats, i durant 2023 s’ha compartit informacié dactualitat laboral i el dia a dia del collegi i activitats i
informacié de rellevancia, en un exercici de maxima transparéncia.

*  Mailings i butlletins informatius o de butlletins de formacié especificament orientats a difondre lactivitat formativa i donar a
coneixer les accions més destacades. Durant 2023 s’han enviat 29 mailings, 6 butlletins de formacié i 6 butlletins.

° Perfils de xarxes socials del COIBA: Twitﬁar (4.640 seguidors), Facekiook (2.775 seguidors), Inste@ram (1737seguidors) i
Telegrim (87 seguidors).

Projecte de millora digital

Des de fa ja uns anys, el COIBA persegueix la millora dels seus serveis digitals per tal de fer el Col-legi més agil i accessible per a
les nostres col-legiades i col-legiats. Seguint aquesta linia, el segon semestre de 2023 es va canviar al programa de gestio col-legial
SINA, de lempresa Websca, amb amplia experiéncia de treball amb altres col-legis professionals del pais.

Al mateix temps que es desenvolupava el programa de gestié collegial, la mateixa empresa va modificar la Finestreta Unica

https://vu.infermeriabalear.com/colegiado, canal per realitzar tramits online, a disposicié dels col-legiats i col-legiades les 24 hores
del dia, els 7 dies de la setmana. En 2023 s'han realitzat més de 800 tramits, aixi com unes 1.300 inscripcions a cursos.

Concurs de dibuk(

Al 2023 es va continuar amb la iniciativa del concurs de dibuix per a les filles i fills dels nostres col-legiats. 48 nins i nines participaren en una
edicié que partia de la idea “Salut i medi ambient”.

Els petits, d'entre 4 i 12 anys, van plasmar en els seus dibuixos diferents maneres de cuidar el planeta, aixi com les causes i conseqiéncies de
la contaminacié i la degradacio dels mitjans naturals.

Els tres guanyadors, un de cada categoria per edat, varen recollir els seus premis a la seu del COIBA de Palma i varen inaugurar lexposicio
fisica de tots els dibuixos participants, que romandra a loficina de Palma durant els primers mesos de 2024.

Ragnar Castilla Garcia, Xana Belerda Cruz i Dafne Sordo Vinya, guanyadors, completen el calendari COIBA 2024 amb els altres 9 nins i nines
més votats.



https://infermeriabalear.com/ca
https://twitter.com/Coiba1
https://www.facebook.com/InfermeriaBalear/
https://www.instagram.com/coiba1/
https://t.me/infermeriabalear
https://infermeriabalear.com/ca/2023/12/01/entrega-premios-concurso-dibujo-infantil-salud-medio-ambiente

Collegi Oficial d'Infermeres iInfermers de les Illes Balears < H :.

LES INFERMERES, AMB LA SOCIETAT

Entre les tasques prioritaries per a totes les persones que conformam el Col-legi, com a representants del col-lectiu infermer de les
Illes, es troben conscienciar, educar per a la salut, divulgar, donat visibilitat a la importancia de la infermera en la poblacié i reforcar
el seu rol social. Durant 2023 aquestes accions han sorgit de laplicacié daquesta intencié:

Ponéncies, xerrades i taules rodones

A més dels esdeveniments sorgits per iniciativa de les comissions del col-legi, aquestes son les ponéncies, xerrades i taules rodones
organitzades pel COIBA durant 2023:

Exposici6 “Sis Mirades” i conversa amb els fotografs autors

L'infermer Toni Oliver, collegiat del COIBA, és un dels integrants de
«Cercant Bubotes». Aquesta agrupacié de sis fotografs, mallorquins de
naixement o d'acollida, va realitzar una seleccié dels seus treballs i les
varem exhibir a les parets de la seu de Palma durant tot el mes de juny per
al gaudiment de tots els visitants.

La inauguracié de lexposicié va comptar amb els fotografs, que ens varen
contar detalls i curiositats sobre cada una de les fotografies exposades.

Col-loqui sobre el llibre “La estética del cuidado”, escrit per linfermer
col-legiat Jesus Monge MoreRo - 10 doctubre

Aquest llibre és el segon escrit per Monge i, segons explica ell mateix, és
una invitacié a agitar la rad de les persones implicades en el procés de
cura de la poblacio i a reflexionar en com hem d'afrontar una relacio
professional-pacient en un context de salut-malaltia perque sigui
humanament satisfactoria,

L'autor va estar acompanyat de Cristina Moreno, professora d'Etica
professional a la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia de la UIB; José
Antonio Salinas, professor d'Etica de la Facultat de Medicina de la UIB;
lgnacio Casas, gerent de |'Hospital de Manacor i Pedro R. Martin,
coordinador de la Comissié Deontoldgica del COIBA.



https://infermeriabalear.com/ca/2023/10/11/presentacion-estetica-del-cuidado-jesus-monge-con-un-coloquio/

Xerrada - col-loqui amb les autores del llibre: «Enfermeras Invisibles»
p— 21 de novembre g
T

_ _ii_‘ﬁ'l E-.:f A W El COIBA va convidar Vanessa Ibafiez i Olga Navarro per oferir una
3 = xerrada a la llibreria Drac Magic sobre les causes i consequéncies de la
poca visibilitat de les infermeres al llarg de la historia. Perd no sols es va
mirar al passat, també es van aportar interessants propostes i estratégies
a l'abast de totes les infermeres i de la poblacié en general per continuar
superant dia a dia aquesta infravaloracié heretada a la qual esta sotmesa
la professio.

il

Les autores van estar acompanyades de Rosamaria Alberdi, infermera
referent de Balears i co-protagonista del llibre.

Conferéncia Cuidar: una necessitat que requereix respostes de tota la
societet - 21de novembre

Cuidar: una necessitat que requereix
respostes de tola la societat

A iniciativa de Mans a les Mans, el COIBA i la Facultat d'Infermeria i
Fisioterapia de la UIB, Dolors Comas dArgemir, catedratica
d'Antropologia Social i Cultural, va oferir aquesta conferéncia a la qual es
va tractar els canvis socials de les Ultimes décades i les conseqUencies
que han tingut en el paradigma de la cura a les persones en situacié de
dependéncia

Debat: «Model datencié infermera en atencié primaria: totes
especialistes?» - 22 de novembre

Durant aquest debat es varen tractar preguntes tals com: totes les
infermeres d'atenci6 primaria haurien d'estar especialitzades?, quines son
les fortaleses i debilitats d'un equip format per especialistes?

Els participants aportaren diferents punts de vista sobre el model
d'atencié actual, aixi com de les possibles millores aplicables, i entre tots

es varen replantejar les necessitats i requisits d'una atencié comunitaria
debilitada.



https://infermeriabalear.com/ca/2023/11/29/charla-reveladora-con-las-autoras-de-enfermeras-invisibles-homenaje-a-grandes-enfermeras-que-cambiaron-el-mundo/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/11/22/no-podemos-seguir-cuidando-a-partir-del-sobreesfuerzo-de-las-mujeres-en-la-familia-y-la-precariedad-laboral-del-cuidado/
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Accions de conscienciacid

El compromis del COIBA amb les persones que pateixen malalties i
especialment amb les associacions que les representen, passa per ser
laltaveu de les seves iniciatives i peticions. Continuant amb aquesta linia de
treball, durant 2023 hem aprofitat els dies internacionals que donen
visibilitat a aquestes persones i les seves malalties per idear accions
comunicatives amb lobjectiu de sensibilitzar la poblacié. Participam en actes
i sessions, illuminam i penjam elements grafics a la facana, fem campanyes
de conscienciacio a través de xarxes socials...

En dates assenyalades com el Dia Internacional de la Discapacitat, el Dia
Mundial de ELA, el Dia de la lluita contra la SIDA, el Dia Mundial contra el
Cancer de Mama, entre daltres, la seu del COIBA es va tenyir del color
commemoratiu corresponent i es va vestir amb la pancarta corresponent.

Dia de la nina i la dona en la ciéncia - 11 de febrer

Des del departament de Comunicacié es va elaborar un video amb
exemples de dones infermeres que han passat a la historia per haver
inventat diferents objectes o técniques aplicades avui dia i que han estat
rellevants, pero invisibles, en el mén de la ciéncia.

Amb la mateixa motivacié, varem respondre a la peticio dun collegi de
Palma que volia comptar amb la perspectiva de les infermeres com a
part important del mén de la ciéncia i com a representants d'una
professié feminitzada. Patricia Garcia Pazo, coordinadora de la Comissio
de Prevencio del Suicidi, i Esperanca Ponsell, premi Florence Nightingale
2022, van ser les encarregades d'impartir aquesta xerrada.

QUE SAPS DE SALUT SEXUAL?Y
Dia Europeu de la Salut Sexyal - 14 de febrer
El COIBA es va sumar a les accions de conscienciacié daquest dia mundial
amb la difusié dun cartell informatiu titulat “Qué saps de la salut sexual?”
en el qual es recorda que salut és més que labsencia de malaltia i que per
aconseguir la salut sexual de la poblacié el paper de les comares és clay,
aixi com la informacié i educacio.

D44 TURGSTL G4 LA BALUT BLIUAL {.T.:' 14 D4 FEEELE

Diade la dork':\ - 8 de marg

Varem idear una campanya per xarxes amb la infermera
referent en feminismes Carme Vidal. Aquesta acci6 es basava
en un seguit de videos, el contingut dels quals era una conversa
sobre salut i génere amb la presidenta del COIBA, Maria José
Sastre.

La tematica va abastar la perspectiva de génere en lambit de
la salut, tant per part de les treballadores sanitaries com per
part de les pacients, i la rellevancia que té millorar la formacio

FORMACIO | . .
¥ dels professionals envers aquesta perspectiva.

SENSIRILITEACIO



https://www.instagram.com/p/CohLgp7DZRN/
https://www.instagram.com/p/CopdrhZjI1i/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/03/08/dia-internacional-de-la-mujer-conversamos-de-salud-y-genero/
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Dia europeu contra les agressions a professionals sanitaris - 12 de marg
Com cada any, varem donar suport a aquesta data i tematica tan important
a través de xarxes socials i amb la participacié a actes institucionals.
Aquest any el missatge del COIBA es va centrar en posar el focus en
limpacte psicologic i emocional que tenen les agressions verbals i fisiques,
una perspectiva que no es pot oblidar, i recordar que les infermeres poden
comptar amb lassessoria psicoemocional del Collegi (part del protocol
dagressions del COIBA). Aquest va ser el missatge central de la
participacio de la presidenta en la 'l Jornada de Prevencié d'agressions a
professionals de 'ambit sanitari' del Servei de Salut de les Illes Balears i de
la campanya a xarxes socials.

Dia de latencié primaria -12 d'abril
Des del departament de Comunicacié es va elaborar un video amb
exemples de dones infermeres que han passat a la historia per haver
inventat diferents objectes o técniques aplicades avui dia i que han estat
Por una atencid primério de N : .
unlitet, sceessible | participativa rellevants, pero invisibles, en el mén de la ciéncia.

12 d'abril - Dia de
I'Atencid Primaria

Amb la mateixa motivacié, varem respondre a la peticio dun collegi de
Palma que volia comptar amb la perspectiva de les infermeres com a
part important del mén de la ciéncia i com a representants d'una
professio feminitzada. Patricia Garcia Pazo, coordinadora de la Comissid
de Prevencié del Suicidi, i Esperanca Ponsell, premi Florence Nightingale
2022, van ser les encarregades d'impartir aquesta xerrada.

Dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball - 18 d'abril
Un entorn laboral saludable maximitza la salut i el benestar dels
professionals, i en el cas de les infermeres, augmenta la qualitat dels
resultats dels pacients i usuaris, el rendiment de les institucions i limpacte de
la nostra tasca en la societat. Aquest, i el paper fonamental de les infermeres i -
especialistes en Treball per garantir un entorn laboral saludable, van ser els ‘q \ ‘ﬂr ' L
missatges clau que es van difondre a través de xarxes per part del COIBA. '_ g L T A,
U PRI ST W R R I VT. T

En el Dia Internacional de la Comage - 5 de maig

Ens varem afegir a la campanya de la International Confederation of
Midwives, que va recuperar levidéncia que demostra com la professid
millora els resultats sanitaris per a les dones i les families. Per poder
garantir aquest impacte positiu cal millorar el respecte, 'autonomia i les
condicions laborals.



https://infermeriabalear.com/ca/2023/03/10/dia-europeo-de-las-agresiones-a-profesionales-sanitarios-las-agresiones-tienen-un-gran-impacto-psicoemocional-que-no-podemos-olvida/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/04/12/dia-de-la-atencion-primaria-reflexionamos-sobre-reto-de-la-atencion-primaria/
https://www.instagram.com/p/CrktoDuA8aV/
https://www.instagram.com/p/Cr2i_EfIp9f/
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Dia Mundial de Esclerosi Multiple - 30 de maig

Es va aprofitar el focus que la celebracié del dia mundial posa en la
malaltia, per compartir una entrevista amb Maria Antonia Mira, infermera a
la consulta de Neurologia de Hospital de Manacor, experta en Esclerosi
Mltiple i una de les autores de la “Guia de Préctica Enfermera en
Esclerosis Multiple”, realitzada pel grup destudi EMSEDENE de la Sociedad
Espanola de Enfermeria Neurologica (SEDENE): «és la malaltia de les mil
cares i s'ha de donar visibilitat a totes»

Setmana Mundial de la Lactancia Materna - de I'1 al 7 dagost

Ens sumarem a la campanya de la OMS que lluita per aconseguir que la lactancia materna sigui compatible amb la feina per a totes
les mares arreu del mén: s'aconsella la lactancia materna exclusiva fins als 6 mesos, perd aixd només pot ser una realitat si la baixa
remunerada s'equipara com a minim a aquest periode i si hi ha més politiques de proteccié de la lactancia en l'entorn laboral.

Dia Internacional de la Infermera de Salut Menﬁl
Ay Safide b - : 1de setembre

INFERMERA ESPECIALISTA 3 , . ‘
EH SALUT MENTAL s Per a 1 de setembre es va crear un cartell informatiu que

resumia com les infermeres de salut mental tenen cura de la
poblacié6 des de diferents serveis i recursos. LAsociacién
Espariola de Enfermeria de Salut Mental (AEESME) va donar el
seu suport a aquesta accid, i la iniciativa també va tenir un gran
impacte a mitjans de comunicacié, a on la vocal d'infermeria de
Salut Mental del Collegi, Carme Gonzalvo, va explicar en
diferents entrevistes la tasca daquestes professionals i les
principals reivindicacions: manca d'especialistes, de places i de
reconeixement.

Dia Mundial de la Salut Mentak— 10 doctubre

Aprofitant el resso daquest dia, es varen dur a terme diferents accions encaminades a, per una part, recordar a les collegiades que
poden comptar amb lassessoria psicoemocional gratuita del COIBA, i, per altra, de cara a la poblacié general es varen redifondre els
decalegs fets juntament amb el Forum dInfermeres de Salut Mental JAEESME / llles Balears i la Facultat dInfermeria i Fisioterapia de
la UIB. També varem dur la veu infermera als actes institucionals, com lorganitzat per la nova Direccié General de Salut Mental.

Dia Mundial de la Malaltia Pulmonar Obstructiya - 16 de novembre

El lema mundial daquest dia en 2023 es centrava en la importancia de fer un
diagnostic el més prest possible per frenar la progressié de la malaltia. El COIBA, i
e ) en concret la Comissié de Cures Respiratories, es va sumar a aquest lema amb una
ACTUA FREST | R | cartell informatiu que animava la gent a acudir al seu centre de salut en cas de patir

simptomes respiratoris persistents.



https://infermeriabalear.com/ca/2023/05/30/dia-mundial-de-la-esclerosis-multiple-es-la-enfermedad-de-las-mil-caras-y-las-tenemos-que-mostrar-todas/
https://www.instagram.com/p/CvaUeQIox8k/?img_index=1
https://infermeriabalear.com/ca/2023/08/31/dia-internacional-enfermeria-salud-mental-2023/
https://www.instagram.com/p/CzqYCPnAA3H/?img_index=1
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Dia Internacional per a UEliminacié de la Violéncia envers la Dona

25 de novembre

La violencia masclista té moltes cares i des del COIBA es va insistir en tots els tipus de violéncia per contribuir a no baixar la guardia.
Ho varem fer recuperant una infografia que recollia les situacions més habituals.

A més daquestes accions, el 2023 hem repres les sessions fotografiques a diferents dispositius de Mallorca per tal de seguir treballant
en el futur Banc dimatges d'Infermeres de les llles Balears.

Tips infermers

Per tercer any consecutiu, sha continuat amb la creacio dels Tips Infermers d'’Autocura. Aquest contingut, cocreat amb la infermera
comunitaria Ana Otero (@anaotero_mienfermera), va néixer com a eina per a leducacio per a la salut i autocura de la poblacio en general.
Cada quinze dies s’ha publicat a Instagram un video duna durada aproximada de 3 minuts i, posteriorment, ha quedat penjat també a la
nostra pagina de YouTulig per facilitar laccés. Els temes de 2023 han estat:

*  Bronquiolitis
*  Malaltia celiaca
e Controlar una crisi d'ansietat

e Acid Uric

© Berrugues Tips infermers d' sutocira

* Intoxicacio de productes de la llar

*  Herpes labial Hoy dejamos de fumar
*  Allergies respiratories Avui deixam de fumar

*  Deixar de fumar: preparacié

*  Awui deixam de fumar ( ]

* Incontinencia urinaria

*  Treballam la memoria

*  Artrosi

* Retirada del bolquer

*  Polls: solucions i mites
*  Sindrome premenstrual
*  Evitam els taps de cerumen
* Esquema sana

*  Vertigen

*  Fluxivaginitis

*  Nadal més saludable



https://www.youtube.com/@InfermeriaBalear1/videos
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Preséncia als mitjans de comunicaci6é convencionals

Els mitjans de comunicacié han estat una eina important per atorgar visibilitat a les infermeres de Balears, aixi com al Col-legi que
les representa. A través de l'enviament de comunicats, notes de premsa i de les relacions directes amb periodistes s'ha mantingut
una presencia rellevant als mitjans de comunicacio. Les principals linies i objectius que han marcat lestratégia mediatica han estat:
consolidar a les infermeres com un dels principals agents i veus en el temes de salut abordats pels mitjans, augmentar el
coneixement del paper i les competencies de les infermeres, donar a coneéixer els posicionaments del Collegi, com a organ
representatiu de les infermeres de Balears.

Col-laboraci6 anual amb Salut i Forca

Salut i Forca es el mitja sanitari de referéncia a Baleares, especialment a Mallorca, i té una versio impresa quinzenal que es distribueix en
centres sanitaris i algunes institucions, i un programa setmanal de televisié a FIBWI TV. El COIBA ha mantingut a llarg de 2023 la
col-laboracié amb aquest grup mitjancant el qual cada nimero conté dues pagines centrades exclusivament en temes infermers, aixi
com presencia infermera a linformatiu.

El format imprés especialment, gracies a la seva accessibilitat i al perfil del lector, ha estat una plataforma Util per comunicar-se amb la
poblacié general i per desenvolupar una important tasca d'educacié i promocié de la salut. També ha ajudat a donar visibilitat a projectes
menys coneguts liderats per infermeres a Balears. Aixi mateix, també ha funcionat com una plataforma d'informacié dirigida a les propies
infermeres en alguns temes puntuals, degut a que segons elles mateixes han manifestat al COIBA, és una lectura habitual pels mateixos
professionals dels centres.




coiba C

Convenis i col-laboracions

Conveni COIBA - RAMI

La collaboracié amb la Reial Académia de Medicina de les llles Balears
ha continuat al llarg de 2023. Principalment, des del Col-legi es patrocina
un premi anual atorgat per la institucié academica al millor estudi de
recerca infermera en qualsevol dels seus ambits. El premi daquest any va
ser per a Aina Huguet Torres i el seu treball “Estudi de casos i controls per
avaluar lefecte de lambit d'exposicid i les mesures de proteccid
individual en el risc de transmissi6 del SARS-CoV-2".

Conveni COIBA i PalmaEsports

Per tercer any consecutiu, hem tornat a renovar el conveni amb aquest
ens, a través del qual es financen dues beques anuals per tal que una
nina i un nin tinguin accés al programa socioeducatiu dintegracio a
través de lesport.

‘0 CONCURS
Concurs Clipmetratges: 'CIREI";;EG'I%JE'F%EIS
El COIBA col-labora anualment amb la iniciativa del Concurs de posters i TP,
clipmetratges de prevencié de consum de tabac en joves, promoguda pel e

PADIB. La nostra forma de participar es basa en una aportacio
econdmica i formant part del jurat.

Lobjectiu és implicar els joves de les llles i fer-los particips amb el disseny
de material grafic i audiovisual en la prevencié del consum de tabac, a
partir de processos de reflexié critica sobre els riscs derivats del seu
consum. Hi poden participar els alumnes de 5¢é i 6& de Primaria, ESO i
els de FP basic.

A més, el COIBA té relacié permanent amb entitats com Associacio Espanyola Contra el Cancer i Sonrisa Médica, amb les quals tenim
convenis de collaboracid, i al llarg de lany dona visibilitat i suport a les diferents accions que duen a terme dins del seu ambit dactuacié,
tant aquestes associacions com aquelles conformades per persones amb malalties croniques i persones cuidadores.

Per veure tots els convenis vigents del COIBA amb altres entitats, consulta el Portal de Transparincia



https://infermeriabalear.com/ca/2023/01/26/la-enfermera-aina-huguet-obtiene-el-premio-de-la-ramib-a-la-mejor-investigacion-enfermera/
https://infermeriabalear.com/ca/2023/01/25/el-coiba-beca-dos-jovenes-del-club-palmaesports/
https://infermeriabalear.com/ca/convenios-2/
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Col-laboracions puntuals:

Coorganitzaci6 de la Jornada d'Humanitzacié d’'Hospitals per a nins

El divendres 21 d'abril es va celebrar aquesta jornada en la seva Xl edicié a 'Hospital Universitari Son Llatzer, en la qual van participar
més de 150 infermeres i altres professionals sanitaris. En aquesta ocasié, el COIBA va ser un dels coorganitzadors, junt amb ['Hospital
Universitari Son Llatzer, [Hospital de Manacor i la Subdireccié d'Humanitzacié, Atencioé a 'Usuari i Formacio.

Al llarg del dia, es van succeir taules rodones en les quals diferents professionals i experts van compartir els seus coneixements i
experiencies d'éxit per aconseguir la humanitzacié en l'ambit pediatric a través de 'adaptacié dels espais i la humanitzacié de les cures.

W e e B e e
o | Honpda Wviymr et Son L

X Jernag
d'humanitzac
d'hospitals per a ni

HUMANITZAR
SALUT INFAN

ES LA MOSTRA TASI

o S il

IV Concurs fotografic de lactancia materna de Menorca
Un any més, amb la intencié de donar suport i promocionar la lactancia
materna, es va aportar limport integre del primer premi daquest concurs
(150€), organitzat per la BPSO de Lactancia Materna de 'Area de Salut de
Menorca. La guanyadora va ser Nuria Martin Fernandez.

De la mateixa forma, el Col-legi també va voler participar en el Concurs
de fotografia de Lactancia Materna de 'Hospital de Manacor. En aquest
cas, el premi atorgat va ser el de la categoria “fotografia grupal”, amb un
import de 150€. La fotografia guanyadora va ser la de Neus Jaume
Cabrer.




Congrés anual de comares

Es va celebrar a Palma el XX/ Congreso de la Federacidn de Asociaciones
de Matronas de Esparia i el Il Congres de 'Associaci6 Balear de Comares,
i el COIBA va collaborar patrocinant els premis a les millors
comunicacions a nivell estatal fetes per comares i per residents, aportant
un import total de 1200€. Els premiats foren: Victor Romero Dominguez,
Gemma Lépez Ferndndez, Georgina Clapés i Yelisaveta Bystrova.

| Carrera sense fum

El COIBA va collaborar amb la carrera Sense Fum organitzada per
lbamfic, 'Associacid Contra el Cancer IB i la DG de Salut Publica per
promoure estils de vida més saludables i un entorn lliure de fum, i a la
qual participaren més de 200 persones, moltes d'elles infermeres.

Jornades amb les que hem col-laborat amb merchadising:
+  Eldia 5 de maig de 2023, | Jornada dirigida a infermeres gestores, organitzada per ANDE i Area de Salut de Menorca, que es va
celebrar en LLatzeret (Menorca).

o «ll Jornada AMASC» sobre la Sindrome de Fatiga Cronica / Encefalomieliti Mialgica i la Humanitzacio en l'atencio als pacients
afectats de Fibromialgia, SFC/EM, SQM i EH, que es va celebrar el 2 de juny a 'Hospital Universitari Son Espases.

e Eldia 17 de novembre de 2023 | Jornada per a persones amb diabetis, els seus familiars i cuidadors a la sala multifuncional d'es
Mercadal dia, organitzada per lArea de Salut de Menorca.

Projecte Social

El COIBA llanca anualment les ajudes a projectes socials dirigides a donar suport a iniciatives d'organitzacions sense anim de lucre
d'ambit local que contribueixin a millorar la qualitat de vida de les persones en situacié de vulnerabilitat i a prevenir l'aillament i l'exclusié
social. La lll Convocatoria dAjudes COIBA a Projectes socials”, amb un import de 5000€, va comptar amb 17 sollicituds de diferents
associacions interessades. D'entre d'elles, la iniciativa guanyadora va ser “Dones que es cuiden”, de a l'area de Gent Gran de Creu Roja a
les Illes Balears.

El mes de setembre es va publicar la IV convocatoria daquesta ajuda, també amb un import de 5000€, la qual es fallara el primer trimestre
de 2024.



https://infermeriabalear.com/ca/2023/04/03/el-programa-experimental-mujeres-que-se-cuidan-de-cruz-roja-recibe-el-premio-del-coiba-para-proyectos-sociales/
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| Premios Nacionales de Enfermi'ia

Les col-legiades Soledad Gallardo i Miquel Bennasar varen ser guanyadores dels | Premios Nacionales de Enfermeria en la categoria de
gestio i de recerca respectivament, dins de la primera edicié d'uns guardons a escala nacional convocats pel Consejo General de
Enfermeria. Cada col-legi professional d'Espanya podia presentar candidats, i totes dues professionals van ser les propostes del Col-legi
Oficial dInfermeres i Infermers de les llles Balears (COIBA).

LA VEU INFERMERA A LES INSTITUCIONS

Les infermeres estan representades i participen en diferents organs de decisié i consulta de les institucions insulars, autonomiques
i nacionals. Aquestes sén les principals:

Govern de les llles Balears

Conselleria de Salut: Consell de Salut

El Consell de Salut és l'organ superior de participacié comunitaria i consulta del sistema sanitari public de les llles Balears,
adscrit a la conselleria competent en matéria de sanitat.

La composicié i el regim de funcionament daquest organ es determina per reglament, el qual assegura la participacio de les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives, dels col-legis professionals d'ambit sanitari i dels representants
dentitats ciutadanes relacionades amb la salut, aixi com de les associacions de consumidors i usuaris.

Representants COIBA 2019-2023: M. José Sastre Perea (titular) i Raquel Mufioz Arenas (suplent).

Representants COIBA 2023-2027: M. José Sastre Perea (titular) i Concepcién Zaforteza Lallemand (suplent).

Conselleria de Salut: Comissié de Formacié Continuada

La Comissi6é de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries de les llles Balears és [org—an competent que revisa el
procediment dacreditacié i les activitats de col-laboracié i avaluacié que duen a terme els experts avaluadors, aixi com les
indemnitzacions que se’n deriven.

Representants del COIBA 2019-2023: Francisco Ferrer Cruz (titular) i Araceli Navas (suplent).

Representants del COIBA 2023-2027: Francisco Ferrer Cruz (titular) i Ivan Ofia Gil (suplent).



https://infermeriabalear.com/ca/2023/10/25/enfermeras-baleares-triunfan-premios-nacionales-enfermeria-soledad-gallardo-miquel-bennasar/
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Conselleria de Salut: Comiteé d’Etica Assistencial de les llles Balears

Aquest organ és lencarregat de promoure ladopcié de mesures adequades per vetlar per la dignitat, lautonomia, la integritat
i altres drets i llibertats fonamentals de les persones en latencié sanitaria. Aixi mateix, ha de propiciar el debat public i
especialitzat en relacié amb l'ética, latencié sanitaria i la recerca en matéria d'ética, amb lobjectiu de documentar les opinions,
les actituds i les respostes.

Representant del COIBA des de lany 2021 fins lactualitat: Jesis Monge.

Conselleria de Salut: Observatori de 'Oficina de Salut Mental de les Illes Balears (OSMIB)
Carmen Gonzalvo Oller, com a infermera de salut mental externa a la Junta de Govern, representa al COIBA en aquest
observatori.

Consell dAccessibilitat - Direccié General d'Infancia, Joventut, Families, Igualtat i Diversitat- Conselleria de Families i Afers Socials
Representants del COIBA 2019-2023: Raquel Mufioz Arenas (titular) i Maria Josep Ferra i Serra (suplent).
Representants del COIBA 2023-2027: M. Josep Ferra i Serra (titular) i lvan Ona Gil (suplent).

Comite d’Etica (o6rgan independent i adscrit a la Conselleria de Families i Afers Socials) de Serveis Socials de les llles Balears
Les finalitats del Comite son sensibilitzar el personal dels serveis i els centres respecte de la dimensié ética en la practica que
desenvolupen, garantir el dret de les persones al respecte a la seva personalitat, dignitat humana i intimitat, sense cap
discriminacid, i identificar, analitzar i avaluar els aspectes étics de la practica social.

Representants del COIBA 2021-2023: Rosario Serra Soler (titular).

Representants del COIBA 2023-2027: Silvia Garcia Castro (titular).

Grup de treball interdisciplinari sobre subjeccions en salut mental (comité d’Etica de Serveis Socials. Conselleria Serveis
Socials i Esports)
Titular des de lany 2021 fins a lactualitat: José Manuel Garcia Mena.

Conselleria de Serveis Socials i Cooperacid: Consell de Serveis Socials

Es l'organ consultiu i de participacié social en matéria de serveis socials, constituit per representats del Govern de les Illes
Balears, dels consells insulars, dels ajuntaments, de les associacions de persones usuaries, de les entitats que col-laborin en la
gesti6 de serveis socials, de les entitats representatives dels interessos de la ciutadania, dels col-legis professionals, de les
organitzacions patronals i sindicals més representatives i de la UIB.

Representants COIBA 2021-2023: Rosario Serra Soler (titular), Maria José Sastre Perea (suplent).

Representants COIBA 2023-2027: Silvia Garcia Castro (titular), Maria Josep Ferra i Serra (suplent).

Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié: Consell dInfancia i Familia de les Illes Balears (CIFIB)

Es un espai de debat i cooperacié entre les institucions i els distints ambits de la societat per respondre a les problematiques
actuals i futures en matéria dinfancia i familia.

Representants COIBA 2019-2023: Susana Jorda Marti (titular) i Araceli Navas Casillas (suplent).

Representants COIBA 2023-2027: Margalida Moranta Gelabert (titular) i Maria Josep Ferra i Serra (suplent).

Conselleria de presidéncia: Institut Balear de la Dona (IBDona). Observatori per a la Igualtat

Es un organ assessor i consultiu que té com a finalitat la recerca, analisi i difusié dinformacié en matéria digualtat. La seva
tasca, a través del seguiment dindicadors sobre levolucié de les desig-valtats entre dones i homes, serveix per millorar la
presa de decisions, la planificacié i lavaluacié de les politiques publiques des de la perspectiva de geénere, i determinar
actuacions prioritaries.

Representants COIBA 2019-2023: Araceli Navas Casillas (titular) i Ma. Carme Vidal Mangas (suplent).

Representants COIBA 2023-2027: Magdalena Julia Catala (titular) i Concepcion Zaforteza Lallemand (suplent).
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Consell de Mallorca

Consell de Serveis Socials. Observatori de les Persones Majors

El COIBA esta representat a [Observatori de les Persones Majors, pertanyent a [IMAS, en les comissions: Promoci6 de
lautonomia, Atencié a la dependencia i Protecci¢ als majors.

Representants COIBA 2019-2023: Rosario Serra Soler (titular), Maria Josep Ferra i Serra (suplent).

Representants COIBA 2023-2027: Silvia Garcia Castro (titular), Maria Bujosa Taylor (suplent).

Direcci6 insular d'Infancia i familia: Observatori de la Infancia i lAdolescéncia

Observatori va néixer amb lobjectiu de contribuir al foment i respecte dels drets dels menors, aixi com de dur a terme
investigacions i estudis per tal de conéixer lestat de la poblacioé infantil i adolescent de Mallorca i proposar politiques socials
encaminades a millorar els diferents ambits que afecten aquest col-lectiu.

Representants COIBA 2019-2023: Susana Jorda Marti (titular) i Araceli Navas Casillas (suplent).

Representants COIBA 2023-2027: Margalida Moranta Gelabert (titular) i Maria Josep Ferra i Serra (suplent).

Consell Insular de Menorca

Ple del Consell de Serveis Socials

La finalitat daquest consell és promoure la participacié en temes de benestar social de diferents col-lectius, com sén el Forum
de la Immigracié de Menorca, el Consell de la Joventut de Menorca, el Consell Assessor de la Dona, el Consell de la Gent Gran,
el Fons Menorqui de Cooperaci6, la Federacié de Pares i Mares, la Federacié dAssociacions de Veins, Creu Roja, Caritas i els
sindicats UGT i CCOQ, a més de collegis professionals i, per descomptat, amb la implicacié activa de les diferents
administracions publiques: IB-Salut, ajuntaments i Consell Insular.

Representants COIBA des de l'any 2021 fins a lactualitat: Purificacion Luna Gallardo (titular).

Eivissa i Formentera

Conselleria de Salut: Consell de Participacié Ciutadana de UArea de Salut dEivissa i Formentera

Es un organ consultiu i de participacié de diferents estaments de la societat.

Les seves funcions sén propiciar la col-laboracié i la participacié ciutadanes en el Servei de Salut a fi que les actuacions
daquest ens es desenvolupin atenent les necessitats socials, les possibilitats economiques del sistema public sanitari i les
prioritats que s'estableixen.

Representants COIBA 2019-2023: Ménica Yern Moreno (titular) i Edurne Mir6 del Campo (suplent).

Representants COIBA 2023-2027: Ménica Yern Moreno (titular) i Irene Susana Costa Daalmans (suplent).

Consell de Serveis Socials Insular del Consell Insular d’Eivissa
Representants del COIBA des de 2022 fins a lactualitat: Ménica Yern Moreno (titular).
Consejo General de Enfermeria

Grup de Transparéncia i Grup socioprofessional.
Representant del COIBA: Maria José Sastre Perea




coiba C
AGENDA DE LA PRESIDENTA | AGENDA INSTITUCIONAL

GENER

Dia 11: Maria José Sastre, presidenta del COIBA, assisteix telematicament a la reunié del Ple del Consell General d'Infermeria.

Dia 12: La presidenta i la vicepresidenta del COIBA assisteixen a la Gala dels Invisibles de la COVID-19, organitzada per la
conselleria de Salut i Consum al Palau de Congressos de Palma. En aquest acte es va reconeixer la tasca de més d'un centenar de
professionals sanitaris i no sanitaris durant la pandemia de la COVID-19,

Dia 12: Monica Yern, presidenta de la Junta Insular d'Eivissa i Formentera, assisteix a la Entrega de la medalla al Mérit Civil a la Dra.
Tresserra, a Eivissa.

Dia 23: Raquel Murioz assisteix a la reunio publica de Presentacié del Decret de regulacié de 'accessibilitat universal en els espais
d'Us public de les llles Balears com a representant duna entitat que ha collaborat en la creacié del Decret. Convoca la presidenta
del Govern de les llles Balears i la consellera de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat.

Dia 23: reunié de la presidenta i la vicepresidenta del COIBA amb la presidenta del Partit Popular amb motiu de la ronda de
reunions preelectorals amb partits politics.

Dia 23: Maria José Sastre assisteix a una reunié de la Plataforma en Defensa de la Sanitat Publica.

Dia 24: sessi6 inaugural de lAny Academic RAMIB. Miquel Bennasar assisteix en representaci¢ del COIBA.

Dia 30: Maria José Sastre i Araceli Navas es reuneixen amb la sotsdirectora de Cures Assistencials, Antonia Ballesteros, per tractar
sobre lespecialitat infermera obsteétric ginecologica.

Dia 30: Maria José Sastre es reuneix amb Juan Manuel Alonso, president de Socidrogalcohol Balears.

FEBRER

Dia 3: José Maria Ferndndez assessor juridic del COIBA, participa a la Taula rodona: Gesti6 Infermera de la demanda a AP,
organitzada per ABIC. Assisteixen Maria José Sastre, Maria Josep Ferra i Miquel Bennasar.

Dia 6: reunio de la presidenta amb el grup parlamentari Ciudadanos, seguint la ronda de reunions preelectorals amb partits politics.
Dia 13: Araceli Navas, representant de [Observatori de la Dona del COIBA, assisteix a la reunié de lestudi sobre la presencia de les
dones en el mercat laboral des de 'aprovacié de 'Estatut d'Autonomia.

Dia 14: reunié del 8é Concurs de Posters i Clipmetratges de prevencié del consum de tabac en els joves. Va participar, en
representacié del COIBA, Milagros Figueroa.

Dia 18: la presidenta assisteix a la Jornada pel Dia Internacional de la Sindrome d'’Asperger organitzada per Asperger Baleares - TEA.

Dia 20: Miquel Bennasar i Maria José Sastre signen un conveni a Madrid amb la directora general de TANECA Mercedes Siles Molina.

Dia 22: Maria José Sastre assisteix a lacte de presa de possessié del nou equip directiu de I[ONCE. Alejandra Luque Tejada
assumeix com a presidenta del Consell Territorial i José Antonio Toledo Dofia com a delegat territorial a les Illes Balears.

Dia 28: Maria José Sastre,amb motiu del Dia Mundial de les Malalties Rares, assisteix a la jornada «Haz que el tiempo vaya a nuestro favors.
Les associacions de pacients amb malalties minoritaries i poc freqUents de les llles Balears i la Conselleria de Salut i Consum han elaborat
un programa participatiu per donar visibilitat a les entitats i establir un forum debat juntament amb els professionals sanitaris.

Dia 28: la vicepresidenta, Raquel Mufioz, assisteix en representacio de la presidenta del COIBA a lacte institucional commemoratiu del Dia
de les llles Balears, en el qual es van lliurar els premis Ramon Llull i la Medalla dOr de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears.
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MARC

Dia 6: Maria José Sastre participa com a ponent en la Jornada de Prevencié d'Agressions a Professionals de lAmbit Sanitari a
Hospital Universitari Son Espases, organitzada pel Servei de Salut.

Dia 9: la presidenta assisteix a la convocatoria del president del Collegi Oficial de Metges de les Illes Balears, Carles Recasens,amb
altres col-legis professionals sanitaris per a valorar lorganitzacié d'una Cursa Popular Sanitaria.

Dia 10: es celebra el “ll Encuentro Internacional sobre prevencion, intervencion y posvencion de la conducta suicida” de lassociacié
Papageno, a Salamanca. Assisteixen membres de la Comissié de prevencié de la conducta suicida del COIBA.

Dia 11: Maria José Sastre assisteix a la Jornada de visibilitat “Llanca’t a laigua per lostomia i la incontinéncia” organitzada per
ABACCO (Associaci6 Balear de Pacients de Crohn, Colitis Ulcerosa i Ostomitzades).

Dia 14: la presidenta assisteix al JOB DAY organitzat per la UIB, participant al corner de col-legis professionals.

Dia 18: presentacio del projecte Casa de Naixements. Maria José Sastre assisteix convidada per la presidenta del Govern i la
consellera de Salut i Consum.

Dia 24: presentacio6 del Pla d'lgualtat del Servei de Salut. Assisteix la presidenta del COIBA.

Dia 26: Maria José Sastre participa en la cursa Magic Line, organitzada per Sant Joan de Déu, amb lequip Magical Nurses.

Dia 29: Assemblea General Ordinaria 2023 al COIBA.

Dia 29: lan Blanco assisteix en representacié del COIBA a la presentacié de la nova "Estratégia de Recerca i Innovacié en Salut de
les Illes Balears 2023-2027".

Dia 30: Senda Ramirez, president de la Junta Insular del COIBA de Menorca, va assistir a la inauguracié de lexposicid itinerant “La
mirada infermera” a 'Hospital Mateu Orfila.

ABRIL

Dia 20: el Collegi de Metges (COMIB) presenta les dades preliminars del “Balearic Islands Study of Aging (BILSA Study)”; Rosario
Serra assisteix en representacio del COIBA.

Dia 21: se celebra a 'Hospital Universitari Son Llatzer la "Xl Jornada d'humanitzacié d'hospitals per a nins'. Assisteix Maria José Sastre.
Dia 21: Araceli Navas assisteix a les Jornades anuals d'anticoncepcié de la SBA a Hospital Comarcal d'Inca.

Dia 24: Maria José Sastre es reuneix amb Maria Antonia Mira Galmés, infermera assistencial de Neurologia de Hospital de
Manacor, experta en Esclerosi Multiple, per a la presentacié de la “Guia de Practica Infermera en Esclerosi Mltiple”.

Dia 30: la presidenta fa entrega de 'Ajut al Projecte Social 2022 al programa “Dones que es cuiden” de Creu Roja.

MAIG

Dia 2: Jornada "La estrategia de la Enfermedad Renal Crénica en el Sistema Nacional de Salud. Escuchando el silencio,
diagnosticando la ERC", organitzada per la Conselleria de Salut i Consum de les llles Balears, ALCER i la Societat Espanyola de
Nefrologia a I'Hospital Joan March. Assisteix Maria José Sastre.

Dia 5: Dia de la Infermera d'Eivissa i Formentera al Centre d'Esports Nautics de Formentera.

Dia 10: Monica Yern assisteix a la Jornada de Practica Avancada a Hospital Can Misses, amb motiu de la celebracié del Dia
Internacional de la Infermera.

Dia 11: la presidenta assisteix a la | Jornada de treball AmbCura, organitzada per la Conselleria de Salut i Consum.

Dia 12: Maria José Sastre participa en el discurs d'obertura de la Jornada del Dia de la Infermera de [Hospital Universitari de Son Llatzer (HUSLL).
Dia 12: Araceli Navas, representant del COIBA a I Observatori de la Infancia i lAdolescéncia de Mallorca, assisteix al ple, a on es va
presentar linforme del grup de treball per a lestabliment de criteris per a la concessié de reconeixement public de [OIAM de la
tasca de proteccio i promocié dels drets de la infancia i l'adolescencia a lilla de Mallorca.

Dia 12: Dia de la Infermera de Mallorca a 'Escola dHoteleria de la UIB de Palma.

Dia 26: Dia de la Infermera de Menorca al Museu de Menorca, a Mad.
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JUNY

Dia 1: Pepa Ferra fa damfitriona a la inauguracié al COIBA de lexposici6 de fotografies “Sis Mirades”.

Dia 4: Raquel Mufioz, vicepresidenta del COIBA, va assistir a la | Carrera de la Setmana Sense Fum.

Dia 6: sessi6 ordinaria del Ple del Consejo General de Enfermeria (CGE). Assisténcia en linia de la presidenta del COIBA.

Dia 8: Miquel Bennasar, tresorer del COIBA, participa en la Jornada de Sortides Professionals de la UIB en representacio del COIBA.
Dia 21: reuni6 col-laborativa amb Asuncion Sanchez, directora general de Recerca en Salut, per tracar millores sobre la recerca en
infermeria, en el marc de l'estratégia de la recerca i innovacié en salut. Assisteixen M2 José Sastre, Cristina Moreno, Antonia
Ballesteros, Noemi Sanso, Gemma Jiménez i Asuncién Sanchez.

Dia 24: JesUs Monge assisteix a la Jornada de treball sobre consultoria en ética assistencial en IHospital Universitari Son Espases.
Dia 30: “Nit Solidaria Contra el Cancer”, al Castell Museu Sant Carles. Assisteix Pepa Ferra i Serra.

JULIOL

Dia 4: Pepa Ferra assisteix a la sessio cientifica de la RAMIB (Reial Académia de Medicina de les llles Balears) titulada “Demografia
i epidemiologia en lobjectivacio de lestat de salut. Metodologia estadistica i discurs médic de lhigienisme balear, segles XIX -XX”
Dia 5: cerimonia de graduaci6 a la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia. Assisteix Raquel Mufioz, vicepresidenta.

Dia 7: presa de possessié de la presidenta de les llles Balears, Margalida Prohens, a la Llotja. Assisteix la vicepresidenta del COIBA,
Raquel Mufioz Arenas.

Dia 9: Cristina Moreno assisteix en representacié del COIBA a les activitats de Mulla't per Esclerosi Mdltiple a Sa Rapita.

Dia 11: sessié plenaria dobertura de UXI legislatura. Assisteix Raquel Mufoz, vicepresidenta del COIBA.

Dia 14: la infermera Alba Loreto defensa la seva tesi doctoral "La cultura de la contencién fisica en el paciente geriatrico: perspectiva
de los profesionales sanitarios de los hospitales de atencion intermedia en Mallorca”, financada pel COIBA. Assisteix Maria José Sastre.
Dia 14: la presidenta de la Junta Insular dEivissa i Formentera assisteix a la graduacié de la 2a promocié de residents de
l'especialitat d'Infermeria Familiar i Comunitaria.

Dia 20: presentacio de la tesi doctoral de linvestigador Sergio Fresneda. Assisteix Maria José Sastre.

Dia 21: la presidenta del COIBA assisteix a lActe de graduacié de la Promocié 2021-2023 de llIR dInfermeria Familiar i Comunitaria.
Dia 24: primera reuni6 de la Comissié de Pressupostos del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia, a
Madrid. Maria José Sastre assisteix de manera telematica.

AGOST

Dia 2: la presidenta i vicepresidenta del COIBA es reuneixen amb la consellera de Salut, Manuela Garcia Romero, i el director
general del Servei de Salut, Javier Urefia Morales.

Dia 9: presa de possessi6 de la Junta de Govern del COIBA i les Juntes Insulars.

Dia 21: Maria José Sastre, Concha Zaforteza i Ménica Yern es reuneixen en el Servei de Salut amb el Director General, Javier Urefia.
Dia 28: entrevista a Maria José Sastre a Els Dematins d'1B3 TV amb motiu de la seva renovacié del carrec com a presidenta del COIBA.
Dia 29: la presidenta assisteix a la reunié dels | Premis Joan Calafat, organitzats per Salut i Forca, per defensar les candidatures
presentades pel COIBA i votar entre totes els nominats.
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SETEMBRE

Dia 4: reuni¢ a la Residencia Son Llebre amb el seu gerent, linfermer Juan Reinés Femenia.

Dia 8: Maria José Sastre assisteix a la V Jornada d'Esclerosi Lateral Amiotrofica ELA.

Dia 8: obertura de lany academic de la UIB 2023-24. Assisteix la presidenta.

Dia 14: inauguracié de l'exposicié6 "Homenaje a la Sanidad Militar', muntada per la infermera Gloria Gallego. Cedim part de
lexposicié “Enfermeras en la memoria. La fuerza invisible de una profesion”. Assisteix la presidenta.

Dia 15: Maria José Sastre assisteix virtualment a l'acte d'Investidura com a Doctora Honoris causa de la Dra. M2 Teresa Moreno
Casbas a la Universidad de Huelva.

Dia 15: Concha Zaforteza assisteix a la Gala d'entrega dels | Premis Joan Calafat.

Dia 19: primera reunié de la Junta de Govern, presentacié amb les treballadores de les tres seus del COIBA i a les principals
autoritats de les institucions amb les que sol treballar el COIBA.

Dia 21: entrevista de la presidenta del COIBA amb Pere Cerén, periodista de [Ultima Hora, amb motiu de la presentacié de la nova Junta.
Dia 22: Maria José Sastre presenta la nova Junta en una entrevista en directe en el programa Al Dia d'IB3 Radio i TV.

Dia 26: segona reuni6 de la Comissi¢ de Pressupostos del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Esparia, en
Madrid. Maria José Sastre assisteix de manera telematica.

OCTUBRE

Dia 3: la presidenta del COIBA inaugura la IX Jornada Balear de Lactancia Materna.

Dia 4: Magdalena Julia Catala, coordinadora de la Comissié de Comares, lliura el Premi de Fotografia de Lactancia Materna (BPSO) a
Manacor.

Dia 4: Purificacién Luna, presidenta de la Junta Insular de Menorca del COIBA, lliura el Premi de Fotografia de Lactancia Materna
(BPSO) a 'Hospital Mateu Orfila de Menorca.

Dia 9: participacié de Maria José Sastre a la taula rodona de la Jornada pel Dia Mundial de la Salut Mental, organitzada per la Conselleria de
Salut.

Dia 10: la presidenta del COIBA va assistir al colloqui sobre el llibre "La estética del cuidado", de linfermer Jesis Monge.

Dia 10: el COIBA rep la exposicié itinerant “La mirada infermera”.

Dia 10: Carmen Gonzalvo assisteix al Dia Mundial de la Salut Mental 2023, organitzat per la Federacié de Salut Mental de Mallorca.
Dia 18: Rosa Gonzélez i Maria José Sastre es reuneixen amb Victor Ferndndez, cap de servei de Seguretat dels Professionals de
[IB-Salut, i amb Alfredo Rodriguez, interlocutor policial sanitari territorial, per tractar la situacié actual daugment de les agressions
a les infermeres de Balears.

Dia 20: inauguracio del Primer Congrés Nacional de Gestors en Fisioterapia, organitzat pel Col-legi Oficial de Fisioterapeutes de les
llles Balears, a 'Hospital Universitari de Son Espases. Assisteix Maria José Sastre.

Dia 24: gala de lliurament dels | Premios Nacionales de Enfermeria, del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espafia, a Madrid. Marfa José Sastre, presidenta, va anar en representacié del COIBA.

Dia 28: la presidenta i la vocal de comares lliuren els premis a les millors comunicacions i posters fets per comares i residents del
Il Congrés ABC - XXI Congressos FAME.

Dia 31: la presidenta del COIBA es reuneix amb Eloy Villalba, director del 0671, i amb el director infermer, Juanjo Garcia Lindez, per
fer la presentacio de la nova Junta.
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NOVEMBRE

Dia 6: Silvia Garcia, representant del COIBA en ['Observatori de Persones Majors, assisteix a la sessi¢ extraordinaria del Ple
daquesta entitat.

Dia 8: reunié de presentacio de la nova Junta Insular del COIBA d'Eivissa i Formentera a ['Hospital Residencia Assistida de Cas
Serres amb la coordinadora infermera, Lina Ribas Guasch, i el gerent, Francisco Miguel Ruiz Ramon. Assisteixen Monica Yern
Moreno i Esther Prats Ferrer.

Dia 8: reunié de la presidenta i vicepresidenta segona de la Junta Insular del COIBA a PitiGses amb la coordinadora infermera de
[Hospital Residencia Reina Sofia, Nicoleta Popescy, i la infermera Mihaela Belciug per presentar la nova Junta.

Dia 9: presentaci6 de ['Anuari de I'Envelliment de les llles Balears 2023. Assisteixen Silvia Garcia i Maria Bujosa Taylor.

Dia 15: reuni6 amb la directora infermera dASEF Ana Maria Ribas Ahumadaii les sotsdirectores infermeres Rocio Barrios Maqueda, Ana
Maria Jimenez Lépez i Neus Torres Mari, per presentar la nova Junta Insular del COIBA d'Eivissa i Formentera. Assisteix Monica Yern.
Dia 15: reunié de Monica Yern a la Residencia i centre de dia Can Raspalls amb la coordinadora infermera, Yolanda Gonzélez
Villares, i l'infermer Jonatan Avellaneda Retamal.

Dia 16: entrevista a la presidenta del Collegi en el podcast “Palabras Mayores’, de linfermer Antonio Gonzéalez Trujillo. Amb la
participacié de la infermera Julia Gallo Estrada.

Dia 17: Ivan Ofia i Maria José Sastre es reuneixen amb Carlos Raduéan, gerent d'Atencié Primaria de Mallorca, i Victoria Pascual,
directora infermera, per presentar la nova Junta del COIBA i parlar de la situaci6 actual datencié primaria.

Dia 21: la presidenta participa a la taula presidencial de la ponéncia de Dolors Comas d'Argemir, organitzada pel COIBA, “Mans a
les mans" i la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia de la UIB.

Dia 21: Concha Zaforteza presenta el llibre "Infermeres Invisibles" a la llibreria Drac Magic.

Dia 22: Maria José Sastre assisteix al debat sobre el model d'atencié infermera a Atencié Primaria.

Dia 22: presentacié de la nova Junta Insular del COIBA d'Eivissa i Formentera a la Residéncia Sa Serra. Assisteixen la coordinadora
infermera Amalia Bardan i la presidenta del COIBA Pitiises Monica Yern Moreno.

Dia 25: IBdona organitza un acte per la celebracié del Dia Internacional per a ['Eliminacié de la Violencia contra les Dones, 25N.
Assisteix en representacié del COIBA Carmen Gonzalvo.

Dia 29: reuni6 de presentacié de la nova Junta Insular del COIBA d'Eivissa i Formentera al Grup Policlinica, Nuestra sefiora del
Rosario. Assisteixen la directora infermera, Paloma Morcillo, i la presidenta del COIBA PitiUses, Monica Yern Moreno.

Dia 30: presentacio del Pacte per la Salut. Assisteixen Silvia Garcia i Maria José Sastre.

Ho

T

DESEMBRE

Dia 1: la presidenta assisteix al lliurament de premis del Concurs de Dibuix 2023 del COIBA.

Dia 4: reuni6é de Magdalena Julia, vocal de comares del COIBA, amb la sotsdirectora de Cures Assistencials de lIBSALUT, Toni
Ballesteros i amb IABC (Associacio Balear de Comares).

Dia 12: Concha Zaforteza assisteix a lAssemblea General Ordinaria del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espafa (CGE)

Dia 13: Purificacién Luna, presidenta de la Junta Insular de Menorca, assisteix al Ple del Consell de Serveis Socials de Menorca en
representacié del COIBA.

Dia 14: Maria José Sastre assisteix a la primera reuni6 del "Desenvolupament de serveis d'atencié farmaceutica per al seguiment
de pacients cronics i polimedicats'’, amb la consellera de Salut i altres representants d'entitats de lambit sanitari.

Dia 20: reuni6 de Maria José Sastre i David Torres, director infermer de Hospital Universitari Son Espases.
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INICIATIVES EN DEFENSA DE LA PROFESSIO

AL-LEGACIONS, ESMENES | PROPOSTES NORMATIVES LEGAL

01/01/2023: aportacions del COIBA al projecte de resolucié infermera en lambit de salut publica del Consejo General de Enfermeria.
23/01/2023: aportacions del COIBA al projecte dordre pel que saprova i publica el programa formatiu de lespecialitat de
“Medicina Familiar i Comunitaria” en audiéncia publica del Ministeri de Sanitat.

10/02/2023: al-legacions del COIBA a [Ordre pel qual saprova i publica el programa formatiu de lespecialitat de Medicina Familiar i
Comunitaria , els criteris davaluacié dels especialistes en formacié i els requisits dacreditacié de les UDM d'Atencié Familiar i Comunitaria.
16/10/2023: aportacions del COIBA al projecte de resolucié dactuacié infermera en cures avancades en malalties inflamatories
immunomediades del Consejo General de Enfermeria.

16/10/2023: aportacions del COIBA al projecte de resolucié dactuacio infermera en cures avancades en lesiones cutanies del
Consejo General de Enfermeria.

RECURSOS | CONVOCATORIES
Durant 2023 shan presentat diferents recursos de reposicié envers varies convocatories de feina que, tot i ser competéncies
especificament infermeres, sobriren a altres professionals sanitaris. Per una banda, les seglents convocatories acceptaven
fisioterapeutes, a més d'infermeres:

o Director infermer de 'Hospital Comarcal d'Inca (recurs desestimat)

« Director infermer d'Atencié Primaria de Mallorca (no s’ha rebut resposta)

o Sotsdirector infermer datencié hospitalaria de lArea de Salut dEivissa i Formentera (recurs desestimat)

« Director infermer de 'Hospital Universitari Son Llatzer (pendent de resposta)

« Director infermer de 'Hospital Universitari Son Espases (pendent de resposta)

» Sotsdirector infermer d'Atencié Primaria de la Geréncia JASEF (recurs desestimat)

« Director infermer de 'Hospital de Manacor (recurs desestimat)

» Director infermer de lArea de Salut dEivissa i Formentera (recurs desestimat)

« Sotsdirector infermer de lArea de Cronicitat i 'Area de Salut Mental de Hospital Universitari Son Espases (recurs desestimat)

Per altra banda, també hi ha hagut convocatories que sobrien a tot el subgrup A2 i no només a infermeres:
*  Supervisor dUnitat dHospitalitzacié UH30 a Hospital Universitari Son Espases (pendent de resposta)
e Supervisor de la Unitat Matern-Infantil de [Hospital de Manacor (pendent de resposta)

o Supervisor de la Unitat de rehabilitacié de lHospital Can Misses (pendent de resposta).

DEMANDES | RECLAMACIONS

09/01/2023. Enviada carta a la directora infermera d'Atenci6 Primaria en relacié al Protocol de la Gestié Infermera de la Demanda.
08/05/2023. Enviada carta a la consellera de Salut Patricia Gémez demanant canvi de la denominacié de lespecialitat de comares
al calendari de la resoluci6 del Pla d'estabilitzacié. El 28/06/2023 RRHH contesta que procedira a fer el canvi de denominacié
daquesta publicacio.

08/05/2023. Enviada carta al director general de llbsalut Manuel Palomino demanant canvi de la denominacio de lespecialitat de
comares al calendari de la resolucié del Pla d'estabilitzacié.

08/05/2023. Enviada carta a Antonia Ballesteros, sotsdirectora de Cures Assistencials de [IB-Salut demanant canvi de la
denominaci6 de lespecialitat de comares al calendari de la resoluci6 del Pla d'estabilitzacié. EL 07/07/2023 contesten ratificant el
que ens va dir RRHH al mes de juny.

30/08/2023. Enviada carta al gerent d'Atencid Primaria conjuntament amb ABIC manifestant el desacord del COIBA amb els
apartats que fan referéncia a les competéncies i funcions de les infermeres en lambit de la cirurgia menor.

13/10/2023. Enviada carta al Director General de llb-Salut Javier Urefia" sobre la situacio del Servei dUrgéncia de pediatria de
lHospital d'Inca.

29/11/2023. Enviada carta a la consellera de Salut Manuela Garcia en relacio al Pacte per a la Salut. Rebuda resposta dia
28/12/2023.

Desembre 2023: el departament dAdministracié comenca una nova campanya denviament de cartes a diferents cliniques
privades i residéncies de les llles per coneixer lestat de col-legiacié de les infermeres que hi treballen.
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6. Qui ho fa possible?

La collaboracié i dedicacio de les infermeres i infermers de les illes Balears son fonamentals per a la labor que exercim en el
Collegi Oficial d'Infermeres i Infermers de les Illes Balears. La seva participacié activa en activitats i iniciatives i la implicacié diaria
per millorar l'exercici de la nostra professio, son aspectes essencials per dur a terme les funcions del Col-legi. Aquest treball conjunt
s'inicia a nivell individual i cobra més rellevancia quan s'uneixen i es materialitzen aquests esforcos donant forma al que a dia davui

és el COIBA.

JUNTA DE GOVERN

El Ple de la Junta de Govern fel COIBA esta format pels segients membres:

Junta de Govern COIBA 2019-23

*  Maria José Sastre Perea, presidenta

» Raquel Mufioz Arenas, vicepresidenta | i vocal datencid
familiar i comunitaria

*  Maria Josep Ferra i Serra, secretaria i vocal d'urgéncies

° lan Blanco Mavillard, vicesecretari i vocal de recerca

*  Miquel Bennassar Veny, tresorer

e Milagros Figueroa Cezar, vocal | i vicetresorera.

e Francisco Ferrer Cruz, vocal de formacié

e Araceli Navas Casillas, vocal de comares

e Rosario Serra Soler, suplent i vocal de cures de
persones grans

e Susana Jorda Marti, vocal de pediatria

* Rosa Gonzélez Casquero, vocal de treball i salut laboral

o Cristina Moreno Mulet, vocal de cures critiques

Junta Insular d’Eivissa i Formentera 2019-23

*  Mobnica Yern Moreno, presidenta

»  Eva Maria Moreno Collado, vicepresidenta |

o Edurne Miré del Campo, vicepresidenta Il i representant
de Formentera

*  Ana Belén Gonzélez Gomez, secretaria

Junta Insular de Menorca 2019-23

*  Senda Ramirez Sanchez, president
e Nuria Febrer Juan, vicepresidenta |
e Purificacion Luna Gallardo, secretaria

Junta de Govern COIBA 2023-27

Maria José Sastre Perea, presidenta

Concepcion Zaforteza Lallemand, vicepresidenta | i
vocal de recerca, docencia i gestid

Maria Josep Ferra i Serra, secretaria i vocal durgencies
Francisco José Cereceda Sanchez, vicesecretari i vocal
de recerca

Rosa Gonzalez Casquero, tresorera i vocal de treball i
salut laboral

M2, del Carme Gonzalvo Ollier, vocal de salut mental i
vicetresorera

Francisco Ferrer Cruz, vocal de formacio

José Ivan Ona Gil, vocal de familiar i comunitaria

Silvia Garcia Castro, vocal de geriatria

M2, Magdalena Julia Catala, vocal de comares
Margalida Moranta Gelabert, vocal de pediatria

Noemi Sans6 Martinez, vocal de recerca i docéncia

Junta Insular d’Eivissa i Formentera 2023-27

Ménica Yern Moreno, presidenta

M. del Carmen Ortiz Martinez, vicepresidenta |

Esther Prats Ferrer, vicepresidenta Il i representant de
Formentera

Irene Susana Costa Daalmans, secretaria

Junta Insular de Menorca 2023-27

Purificacion Luna Gallardo, presidenta
Nuria Febrer Juan, vicepresidenta |
Sonia Lopez Sola, secretaria
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Comissié permanent 2019-23

*  Maria José Sastre Perea
e Raquel Mufioz Arenas

*  Maria Josep Ferra Serra
* lan Blanco Mavillard

®  Miquel Bennassar Veny

Comissi6é Deontologica

®  Pedro R. Martin Montafiez (coordinacid)

e Cristina Moreno Mulet

*  Yolanda Murfioz Alonso

°  Onofre Saez Avilés

*  Ana Freitas Rodrigues (dimiteix el mes de setembre)

* Maria Martina Sastre Torrens (s'incorpora el mes de
novembre)

e Rosamaria Alberdi Castell (sincorpora el mes de
novembre)

Comissié de Comares

* M2 Magdalena Julia Catala (coordinadora des de 2023)
e Araceli Navas Casillas (coordinadora fins a 2023)

*  Margarita Navarro Mateu

* M. Isabel Sampedro Alvarez

*  Cristina Mas Sanchez

* Elisa Gonzélez Gonzalo (dimiteix el mes de desembre)
°  Juana Maria Prieto Valle

°  (Catalina Cerda Montserrat

Comissi6 de Cures Respiratories

*  Milagros Figueroa Cezar (coordinadora)

*  Maria Jose Cons Gonzélez

*  Francisca Mascaré Ferriol

*  Maria Luisa Escobar Povedano

*  Juana Maria Sanchez Garcia

e (Catalina Reinés Barber

* Jose Luis Valera Felices

* Rosa Belen Garcia Gonzélez

*  Alberto Abenza Vidal

* |sabel Miquel Capé (dimiteix el mes de gener)

*  Maria del Mar Hernandez Ortega (dimiteix el mes doctubre)

Comissié permanent 2023-27

*  Maria José Sastre Perea

o Concepcién Zaforteza Lallemand
*  Maria Josep Ferra Serra

*  Francisco José Cereceda Sanchez
® Rosa Gonzéalez Casquero

Grup de feina per al desenvolupament de les
especialitats infermeres

Aquest grup esta format per les vocals de les diferents
especialitats de la junta:

*  Rosario Serra Soler: Geriatria

°  Susana Jorda Marti: Pediatria

® Rosa Gonzélez Casquero: Salut Laboral

°  Araceli Navas Casillas: Comares

° Raquel Mufoz Arenas: Familiar i Comunitaria

Comissié de Cures a Persones Grans

*  Silvia Garcia Castro (coordinadora des de 2023)
¢ Rosario Serra Soler (coordinadora fins a 2023)

o Carlos Serrano Jurado

* Isabel M. Camps Bosch

*  Francisca Franco March

*  Maria José Mufoz Frutos

*  Maria José FrutosBuades

e Maria José Graciani Ordinas (dimiteix el mes de desembre)
*  Maria del Carmen Pérez Blasco

*  Silvia Garcia Castro

o Barbara VivesMas

* Rosa Maria Adrover Barceld

* JeffersonDavidBoned Gémez

*  Alba LoretoCarreroPlanells

*  Maria Isabel Bujosa Taylor

*  Marfa Vifia Garcia-Bericua

e Estefania Carolina SecoTalledo

e Ester Méndez Pons




coiba C

Comissi6 d'Urgéncies Comissi6 de prevencié de la conducta suicida
* Pepa Ferra i Serra (coordinacio) *  Patricia Garcia Pazo (coordinadora)
e Susana Blanco Crespo e Jose Luis Aroca Coll
e Jaume Gaspar Servera e Laura De Domingo Guijarro (dimiteix el mes
* Jorge Garrido Manosalvas de gener)
®  Raul Francisco Cabrera Ocafia ® Pere Antoni Santandreu Nadal (dimiteix el
e Nuria Aliaga Gallegos mes de gener)
*  Rocio Sanchez Rodriguez *  Susana Ara Lobera
 Estefania Padilla Alvarez « Rosa Maria S4nchez Santos
°  Bartolomé Fiol Mir6 * Antoni Torres Palacios (dimiteix el mes

doctubre)

e Ana Diaz Del Rio Santalla

o Patricia Maria Clares Rubio

e Maria De Lluc Martinez Avellaneda
e Cristina Rodriguez Garcia

e Laura Fernandez Tomas

e Francisco Guillem Conejeros

e M. Carmen Gonzalvo Oller

Personal del COIBA

e (Catalina Roig Company, gerent (deixa el COIBA a
finals de juliol)

* Lluis Planas Zotes, gerent (sincorpora el mes
dagost)

e Cristina Martinez  Campillo, responsable
dorganitzacié d'esdeveniments

*  Lluc Guasp Nicolau, responsable de comunicacio

°  Marga Martinez Andreu, cap dadministracié

e Cristina  Pascual Covas, administrativa
responsable de formacié

e Caty Borras Esteo, administrativa responsable de
tresoreria

* Adela Lépez Coeto, administrativa encarregada
datencio i gestid col-legial

* liana  Capllonch  Cerda, administrativa
encarregada datencié i gestio col-legial (deixa el
COIBA a finals de marcg)

*  Neus Aransay Medina administrativa
encarregada datencié i gestio col-legial

e Rosa Camacho Afonso, administrativa
encarregada datencio i gestié col-legial (deixa el
COIBA a finals doctubre)

* Petra Ballester Deya (sincorpora a finals
doctubre)

* Rosalia Pallicer Sintes, administrativa de la seu
col-legial de Menorca

*  Angeles Picé Cabafiero, administrativa de la seu
collegial dEivissa i Formentera
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/. Memoria economica

RETRIBUCIONS DEL PERSONAL (ANY 2023)

PERSONAL IMPORT BRUT ANY
OFICIAL 1/ ADMINISTRATIVAS 3 73.474,42€
AUX. ADMINISTRATIVES 5 66.814,66€
PERIODISTES 2 56.096,73€
GERENT 1 39.537,55€
ADMINISTRATIVA 1 8.762,94€

*Tots aquests imports son bruts i se'ls practica la retencié corresponent
*Falten les retribucions del 4 trimestre que es comptabilitzaran dins lany 2024.

RETRIBUCIONS ANUALS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN

MEMBRES JUNTA BRUT RETENCIO NET

PRESIDENCIA 8.340,00€ 2.919,00€ 5.421,00€
VICEPRESIDENCIA 5.700,00€ 1995,00€ 3.705,00€
SECRETARIA 6.120,00€ 2.142,00€ 3.978,00€
VICESECRETARIA 5.400,00€ 1.890,00€ 3.510,00€
TRESORERIA 5.640,00€ 1.974,00€ 3.666,00€
VOCALIA | 2.235,00€ 782,25€ 1.452,75€
VOCALIA I 2.100,00€ 735,00€ 1.365,00€
VOCALIA I 1.845,00€ 645,75€ 1.199,25€
VOCALIA IV 1.980,00€ 693,00€ 1.287,00€
VOCALIAV 1.860,00€ 651,00€ 1.209,00€
VOCALIA VI 1.935,00€ 677,25€ 1.257,75€

VOCAL VII 1.920,00€ 672,00€ 1.248,00€




JUNTA INSULAR D’EIVISSA | FORMENTERA

MEMBRES JUNTA BRUT RETENCIO NET
PRESIDENCIA 5.280,00€ 1.848,00€ 3.432,00€
VICEPRESIDENCIA 12 1.620,00€ 567,00€ 1.053,00€
VICEPRESIDENCIA 22 1.620,00€ 567,00€ 1.053,00€
SECRETARIA 1.125,00€ 393,75€ 731,25€

JUNTA INSULAR DE MENORCA

MEMBRES JUNTA BRUT RETENCIO NET
PRESIDENCIA 5.280,00€ 1.848,00€ 3.432,00€
VICEPRESIDENCIA 1.620,00€ 567,00€ 1.053,00€
SECRETARIA 1.215,00€ 425,25€ 789,75€

TOTAL DE RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN (ANY 2022)

BRUT NET

62.835,00€ 40.842,75€
QUOTES
QUOTA NOU INGRES 148,00 €
* COIBA 14800 €
QUOTA NOU INGRES 4920 €
° PART CGE (4,52 € / MES) 1356 €
o ASSEGURANCA RELYENS 243 €
. RESTA COIBA 3321€

En lany 2021 el COIBA va incorporar les segients quotes (trimestrals)

e QUOTAEIR 3244 €
* QUOTA UIB 3244 €
* QUOTA JUBILATS/ INCAPACITAT 1500 €
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8. Memoaria judicial

De conformitat a les instruccions als lletrats perque prestin serveis d'assessorament al COIBA en tota la seva extensi6 en tots els
assumptes juridics, normatius, o de similar naturalesa que resultin menester per a l'interés de la institucié col-legial, i de consultoria
directa i presencial als col-legiats en temes relacionats amb ocasi6 o per raé de l'exercici de la professié infermera, aixi s ha dut a
terme durant el 2022.

Aixi mateix, de conformitat a la defensa directa dels col'legiats i col-legiades de les Balears en qualssevol dels processos judicials
que poguessin entaular -sigui exercint l'acusacié particular, sigui exercint 'acusacié popular- en els casos en qué puguin ser agredits
durant, o per ra6 de l'exercici de la seva professié d'infermer/a (delictes de atemptat, amenaces o lesions), o també per delictes de
intrusisme que es detectin, o daltres, com es ara per revelacié de secrets o contra la intimitat dels col-legiats i col-legiades en el
exercici de la professio, cal assenyalar els segients, actualment en tramitacio o resolts durant el 2023:

* PA134/2020, Penal n® 6

e DPA 1525/2019, Instruccié n? 7 de Palma
e PA 412/19 Penal n® 6 de Palma

e DPPA 83/2017. Instrucci6 n 3 d'lnca.

* DPA1038/2022.Instruccio n? 1 dInca

* DPA 203/2023. Instruccio n? 9 de Palma
* DPPA 785/2023. Instrucci6 n? 3 de Palma
* DPA 473/2023. Instruccié n® 1 d'Inca

* DPA 530/2023. Instruccié n° 8 de Palma
* DPA 364/2023. Instrucci6 n2 12 de Palma
*  DPA 340/2023. Instrucci6 n? 2 de Palma
* DPA 1079/2023. Instruccié n? 6 de Palma, transformat en DUD 04/2024
* PA78/2023 Instrucci6 4 dEivissa

* DPPA 1125/2023 Instrucci6 n® 1 de Palma

Pel que fa a processos contenciosos en seu administrativa, cal assenyalar que es va interposar pel Sindicat Metge un recurs
contencids [PA. 439/2019, Jutjat de lo Contenciés n2 3 de Palma], davant la resoluci6 de convocatoria per part de [IB Salut per tal
de designar el lloc de director/a de la Zona basica de Salut de Sa Torre dirigida als col-legiats infermers i collegiades infermeres, a
més dels metges, defensant el COIBA la legalitat de tal resolucié. Es va dictar sentencia favorable als interessos dels infermers en
primera instancia. El Sindicat metge va interposar recurs de apel-lacié al que el Collegi ha presentat oposicié. A més, el mateix
Sindicat metge va interposar nou recurs contra cinc convocatories més, per part de 1B Salut per tal de designar el lloc de director/a
daltres cinc Zones basiques, defensant el COIBA la legalitat de tal resolucié. Actualment, també es troba en tramitacié
[PAB4/2020, Jutjat de lo Contencids n2 1 de Palmal. Es va celebrar la Vista i Sesta a la espera de senténcia.

Per acabar, els lletrats del collegi tenen encomanada la tasca de representar i assistir en judici sota la cobertura de la polissa
subscrita, en qualssevol reclamacié per responsabilitat instada en contra dels col-legiats i collegiades per rad de l'exercici de la
professio.




EL COIBA EN FITES 2023

“Signatura del conveni amb ANECA per a l'avaluacié dels
projectes de recerca presentats als ajuts del COIBA.”

“Renovacié dels membres de la Junta de Govern amb el
compromis de continuar amb la cura i suport dels
professionals iniciada amb lanterior equip.”

“Seguim recolzant la recerca i la formaci6 amb
latorgament de 5 tipus de beques diferents.”

“Visibilitat i desenvolupament de les especialitats.
S’inicien les gestions per crear ajudes per a la rotacié
externa de les lIRs.”

“Defensa de les competéncies infermeres en gestid
mitjancant la interposicié de recursos i reclamacions a
diferents convocatories de treball.”
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