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PLA DE FORMACIO Ib-Salut 2024
Geréncia: Hospital de Manacor

Nom de I'accié formativa: Atencié hospitalaria a les intersexualitats segons el
Protocol d’atencio integral a persones Intersexuals de les Illes Balears.

Tipus de formacié: Formacio sanitaria.

Modalitat (presencial o en linia): Presencial

Edicions: 1

Dates: Dies 19i 20 de setembre.

Horari: De 09:30h a 16:30h

Durada: 16 hores

Total places: 25 alumnes

Lloc: HMAN

Destinataris: Dirigit a professionals que formen part de la Comissié de Salut i
Genere de I'Hospital de Manacor i altes professionals sociosanitaris clau en la

deteccid i atencio a les intersexualitats. Psicolegs, Terapeuta Ocupacionals, etc.

Acreditacio: Sol-licitada acreditacié CFC
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Objectiu general:

1. Donar a coneixer |'existéncia del Protocol d’atenci6 integral a persones intersex
als (amb DSD) a professionals de |'ambit sanitari, desmuntar mites i conscienciar
sobre les realitats i vivencies de les persones intersex entre el personal clau per la
deteccié i atenci6 d’aquestes situacions.

2. Garantir una atencié sanitaria respectuosa, integral i actualitzada amb les
evidencies i protocols disponibles obre la atencié a persones amb caracteristiques
sexuals diverses o intersexualitats. Garantint en tot moment, I'autonomia del
pacient el dret a d'informacié i a la seva integritat corporal

Objectius especifics:

1.1 Millorar el coneixement sobre les realitats intersex entre el personal sociosanitari
per fomentar la detecci6 de casos i generar estratégies per oferir un tracte més
respectuds i efica¢ arran del desplegament del circuit d'atencio previst en el
Protocol.

1.2 Sensibilitzar al personal sociosanitari que atén a les persones intersex i les seves
families sobre la importancia de garantir la intimitat i minimitzar les exhibicions
abusives, especialment de genitals.

1.3 Sensibilitzar al personal sociosanitari sobre les diferents violéncies que passen
desapercebudes en I'atencié i el tractament a persones intersex (cirurgies,
hormones, tractaments experimentals, investigacions, etc.)

1.4 Contribuir a desmuntar mites, a rompre el cicle de |I'estigma i el tabu del silenci
gue pateixen les persones amb alguna condicié intersex i el seu entorn familiar de
les professionals sociosanitaris.

1.5 Potenciar la creacié de centres de referéncia amb equips interdisciplinaris i
persones intersex

2.1 Garantir que els professionals sociosanitaris tinguin formacié i informacié

suficient sobre les intersexualitats per sabre com informar, actuar i procedir en tots el

casos
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2.2 Conscienciar sobre el mal que causa la mutilacié genital intersexual (MGI) no
consentida i les consequencies que han causat en moltes persones amb
condicions intersexuals les intervencions quirdrgiques fetes en la infancia,
pubertat i les hormonacions posteriors.

2.3 Garantir I'autonomia del pacient, el dret a la informacié completa i en quantitat
suficient, a la integritat corporal i a I'autodeterminacié sobre el seu propi cos.

2.4 Donar a coneixer grups de recolzament en I'atencié a persones intersex

(psicosocials, activistes, etc.)

Contingut:

Pre-test sobre continguts i sobre expectatives (per conéixer des d'on parteix

I'alumnat)

Conceptes basics en DSD: a queé ens referim amb «intersexualitats»?

Importancia de garantir la intimitat i minimitzar les exhibicions abusives,

especialment de genitals.
Com informar, actuar i procedir amb families d’'un nounat intersex o amb una
corporalitat diferent a I'esperada segons la normativitat dels cossos: Us de llenguatge

positiu, no sexista.

Presentaci6 de bones practiques d’atencié sanitaria a persones amb caracteristiques

sexuals diverses.

Tipus de violéncies desapercebudes en I'atencio i el tractament a persones intersex

(cirurgies, hormones, tractaments experimentals, investigacions, etc)

Dinamica grupal.
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Desmuntant mites: consequéncies de la MGI i del tabu del silenci. Com informar,

actuar i procedir.

La institucié sanitaria com un espai de trobada de persones usuaries-col-lectius i

personal sanitari.

Dret a la informacié completa i en quantitat suficient, dret a la integritat i a la

diversitat corporal.

Com es pot contribuir des d’un Hospital a despatologitzar les realitats intersexuals i

a reconeixer I'agéncia de les persones intersex.

Creacio d’equips interdisciplinaris. Posar en valor la contribucié del agents socials

en el procés d’intervencié amb persones i families.

Dinamiques grupals: suposits de casos practics i de resposta hospitalaria a les realitats

intersex segons Protocol aprovat.

Coordinacid i recursos per detectar i erradicar I'LGTBI-fobia institucional des d'un
enfocament feminista interseccional.

Post-test sobre continguts apresos i avaluacié i grau de satisfacci6 del curs.

Docents externs:

Lena Castells, Treballadora social.

Nduria Gregori-Flor, Diplomatura en Enfermeria.

Mer Gémez, Doctorada en Estudios Feministas y de Género.



