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VALORACIO GENERAL DE MERITS, EXPERIENCIA | ENTREVISTA

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment, I'experiéncia i entrevista
personal de les persones aspirants, fins a un_maxim de 50 punts, i de conformitat amb I'escala seglient:

1) MERITS DE FORMACIO: Maxim 20 punts
a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 6 punts

Titol de doctor i master relacionats: 2,5 punts

Graus universitaris, diplomatures universitaries o equivalents relacionades: 2,5 punts.

Cicle formatiu de grau superior relacionat: 1,5 punts.

No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o
s’hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 5 punts

Cursos de formacié i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), per
I'Escola Balear d’Administracio Publica (EBAP —abans Institut Balear d’Administracié Publica, IBAP), per
la Federacio d’Entitats Locals de les llles Balears (FELIB), pel Consell de Formentera, per la Universitat,
pels col-legis professionals, per I'’Administracié de I'Estat, autondmica o local, i altres cursos convalidats
per 'TEBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els crédits d’aprofitament suposen els
d’assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

b.1) Cursos especifics relacionats amb el perfil de la borsa que es convoca. Per cada 10
hores lectives (1 crédit) amb aprofitament 0,05 punts, 0,025 si s6n amb assisténcia. Els cursos de
més de 300 hores (més de 30 credits) es valoraran amb una puntuacié d'1,5 punts per aprofitament
i 0,75 per assisténcia. Puntuacié maxima sera de 3 punts.

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacio amb
la categoria professional a la qual s’opta.

b.2) Cursos generals no relacionats amb el perfil de la borsa que es convoca (en aquest
apartat es valoraran els cursos d’informatica, PRL, medi ambient, génere...). Per cada 10
hores lectives (1 credit) amb aprofitament 0,025 punts, 0,0125 si sén amb assisténcia. Els cursos
de més de 300 hores (més de 30 credits) es valoraran amb una puntuacié de 0,75 punts per
aprofitament i 0,375 per assisténcia. Puntuacié maxima sera de 2 punts.

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacio amb
la categoria professional a la qual s’opta.

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 2 punts.

Nomeés es valorara el certificat de coneixements de llengua catalana superior a I'establert com a requisit,
excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié
s’acumulara a l'altre certificat que s’aporti, i es valorara de la segiient forma:

- Un nivell superior a I'exigit com a requisit, o equivaléncia reconeguda: 0,8 punts.

- Dos nivells superiors a I'exigit com a requisit, o equivaléncia reconeguda: 1,2 punts.

- Tres, o més, nivells superiors a 'exigit com a requisit, o equivaléncia reconeguda: 1,6
punts.
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- Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,4 punts

Aquests coneixements s’han d’acreditar mitjangant I'aportacioé de titol o certificat oficial corresponent,
expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut del Govern de les llles Balears i les equivaléncies
previstes.

d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per les
llengles, MCER). Puntuacié maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la segient forma:

e Nivell Al (accés): 0,25 punts.

¢ Nivell A2 (plataforma): 0,5 punts.

e Nivell B1 (llindar): 0,75 punts.

e Nivell B2 (avancat): 1,15 punts.

o Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,35 punts.
e Nivell C2 (mestratge): 1,5 punts.

Es valoraran els certificats emesos per 'Escola Oficial d’ldiomes o equivalents i només es valorara el
certificat de superior nivell presentat per a cada llengua.

e) Cursos impartits. Puntuacié maxima: 3 punts, i 1 punt per curs.

Haver impartit cursos de formacio i perfeccionament es valorara a ra6 de 0,10 punts per cada 10 hores
o proporcionalment en el cas de durada inferior. Si no se n'especifica la durada, es valorara amb 0,05
punts.

f) Publicacions. Puntuacié maxima: 2 punts.

e Perarticles enrevistes i publicacions periodiques: 0,02 punts per coautoria; 0,05 punts per autoria
individual.

Per l'autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres suports
audiovisuals: 0,2 punts si n'és el coautor o la coautora; 0,5 punts si n'és I'autor o I'autora individual.

2) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

1. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol
administracié publica en la mateixa categoria que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat
amb la placa que es convoca: 0,25 punts/mes. En cas de no que siguin de naturalesa o de contingut
tecnic relacionat amb la plaga que es convoca: 0,08 punts/mes.

2. Experiencia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol
administracié publica en qualsevol categoria o grup diferent que siguin de naturalesa o de contingut técnic
relacionat amb la placa que es convoca: 0,14 punts/mes. En cas de no que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la placa que es convoca: 0,05 punts/mes.
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A l'efecte de valorar aquest merit (punts 1 i 2) s’inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol
administracié publica, sempre que es trobin dins de I'ambit d’aplicaci6 de la Llei 70/1978, de
reconeixement de serveis previs en I'administracié publica i sector public instrumental de 'administracio.

3. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria,
privada i en régim d’autdonoms de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix
grup de classificacid professional que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la
categoria que es convoca: 0,12 punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta confianga
politica no constituira merit.

En el cas que 'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors,
només se’n computara una a efecte de valoracio, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacio d’aquests merits s’acreditara mitjangant la presentacié de l'original o de la copia
compulsada de la seglient documentacio:

e Treballs realitzats a 'administracié publica: certificat de 'organisme corresponent, en el qual
constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i vinculacié amb I’Administracié (funcionari de
carrera, funcionari interi o contracte laboral).

e Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autbnoms: copies dels
contractes de treball o certificat d’empresa (segons model oficial), acompanyats obligatdriament
del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social. S’ha de fer constar el temps de treball,
la categoria laboral i grup de classificacio professional.

e Treballs realitzats en régim d’autdonoms: document d’alta d’activitat econdmica juntament amb la
vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s’haura d’adjuntar el
certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de I'activitat en els periodes que
correspongui i les factures emeses amb el detall dels serveis prestats i les hores de dedicacid.

En I'ambit de qualsevol dels apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit funcions de naturalesa
0 de contingut técnic analeg a les de la categoria professional per a la qual s’opta. Només es podra
valorar I'experiéncia laboral quan de la documentaci6 aportada es desprenguin clarament les funcions
realitzades i 'analogia amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els mérits, d’'un certificat de funcions realitzades o d’'un informe, emés per la persona
responsable del servei, del detall de les funcions desenvolupades i hores de jornada al lloc de treball.

3) Valoracio entrevista personal. La puntuacié maxima sera de 10 punts.

Entrevista personal amb preguntes tancades, valorada conjuntament entre cadascun dels membres del
Tribunal. Es plantejaran qlestions relacionades amb la motivacié, disponibilitat, valor afegit, qualitats
laborals, limitacions... destinats a poder valorar de forma objectiva i consensuada les aptituds i actitud
enfront del treball a realitzar.

Per poder valorar-se com a APTE en el procés selectiu a un/a candidat/a, haura d’obtenir com a minim
1/3 de la puntuacié maxima.
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4) En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris
seguents:

1r. La major antiguitat en el mateix cos, escala, o especialitat acreditada al Consell Insular de Formentera.
2n. La major antiguitat acreditada a I'administracio a la qual s'opta.

3r. La major puntuacio obtinguda en el merit de cursos de formacio.

4t. La major puntuacié obtinguda en el mérit de superacié d'exercicis en convocatories anteriors.

5é. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6e. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, l'escala, o l'especialitat de qué es
tracti.

7é. Les persones victimes de violéncia de génere.
8e. La persona de més edat.

9ée. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.



