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APORTACIONS DEL COLLEGI OFICIAL D'INFERMERES | INFERMERS DE LES
ILLES BALEARS A LESBORRANY DEL PACTE PER LA SALUT DE LES ILLES
BALEARS

Abans de fer les nostres aportacions al document, ens agradaria reiterar la necessitat
d’haver dut a terme previament un diagnostic de la situacio actual de salut a les Illes
Balears, tenint en compte tots els determinants de la salut de la poblacio, mes enlla
de (3 situacio del sistema sanitari.

Creiem que nomes amb un diagnostic compartit i consensuat, el més ampli possible
i amb les aportacions de tothom, es garantira que aquest Pacte per la Salut abordi
realment totes les necessitats en termes de salut de la poblacio de les Illes Balears.
Ho consideram un pas imprescindible per realment plantejar les accions necessaries
per assegurar una atencid sanitaria de qualitat per a tota la ciutadania, aixi com per a
tots els collectius de professionals sanitaris, sense exclusions.

Dit aix0, consideram que lesborrany del Pacte per la Salut és un document gue
necessita mes desenvolupament; a3 mes de la manca del mencionat diagnostic de la
salut a les Illes Balears, tampoc aporta un estudi i analisi del sistema sanitari actual
ni el seu impacte en la poblacid. A més, hi trobam a faltar items de millora, mesures
amb evidencia d'efectivitat i un calendari d'execucio i avaluacions d'aquestes.

A mes, el document hauria de tenir en compte tots els professionals que intervenen
en latencid a la poblacid i eliminar el vocabulari que exclou part d'aguests
professionals, mencionant NomMes un grup.

Més enlla d'aixo, en les seglents pagines, exposam punt a punt questions concretes
que hem trobat a faltar i modificacions del text que esperam siguin preses en
consideracio.

Junta de Govern del COIBA
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LINIA 1. RECONEIXEMENT, FIDELITZACIO, ESTABILITZACIO | CAPTACIO DE
PROFESSIONAL DE LA SALUT

Ambit 1. Mesures de fidelitzaci6 del professionals
Avaluacio i retribucié de 'acompliment:

- Incorporar el disseny d'indicadors assistencials individuals que mesurin a
qualitat. En el cas de les infermeres és necessari tenir indicadors que mesurin
realment les intervencions infermeres i la seva repercussio en la salut dels
usuaris.

Conciliacio¢ i flexibilitat:

- Promoure la humanitzacié de la gestio dels recursos humans mitjancant la
flexibilitzacio dels horaris i torns, amb lobjectiu d'aconseguir una veritable
conciliaci¢ laboral i familiar. Facilitar les reduccions de jornada. Facilitar les
adaptacions dels llocs de feina en funcio de l'edat, la condicio fisica, etc.

- Facilitar que els professionals puguin treballar en diferents gerencies per
ampliar el seu desenvolupament professional.

Prestigi:

- Establir campanyes de sensibilitzacié i valoracio del treball de tots els
professionals de la salut (no només medicina familiar i comunitaria) en mitjans
de comunicacio i xarxes socials.

Com a mesura de fidelitzacio, també s'hauria d'afegir:

- Desenvolupar un pla de carrera professional que no sigui nomes amb una
retribucié economica, un pla que permeti als professionals visualitzar el seu
futur dins de l'organitzacio, amb opcions clares de promocio professional.

- Realitzacid de contractes de llarga durada per aconseguir una plantilla
estable.
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Ambit 2. Estratégies de captacié

Especialistes:

Iniciar el proces d'integracio i conversio de les especialitats infermeres de
Pediatria i Geriatria, i donar continuitat al procés d'integracio i conversio de la
resta d'especialitats.

Realitzar convocatories d'oferta publica d'ocupacid especifica per a
infermeres de totes les especialitats.

Revisio dels criteris de la borsa Unica per garantir una disminucio en a rotacio
dels professionals i vetllar per la qualitat assistencial i la seguretat.

Reconeixement de tots els carrecs de gestié amb unes condicions laborals i
retributives adequades.

Ambit 3. Clima de feina

Establir serveis de suport psicoemocionals per als professionals, ajudant a
gestionar lestres i el burnout.

Implementar una gestidé de qualitat i fomentar l'actualitzacid dels carrecs
intermedis, prioritzant aquells que estiguin formats, a mes, en habilitats de
comunicacio, i garantir la transparencia en la gestio dels equips.

LINIA 2. MODERNITZACIO | ENFORTIMENT DE L'ATENCIO PRIMARIA | DE LA

CAPACITAT DE RESOLUCIO ASSISTENCIAL | DE PREVENCIO

Ambit 1. Garantir laccessibilitat universal de la poblacid a la prestacié de

serveis de l'atencio primaria

Accessibilitat:

Garantir laccessibilitat telefonica als centres de salut i revisar els circuits
d'INFOSALUT per facilitar @ comunicacio dels ciutadans amb els seus
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professionals de la salut, assegurant aixi una millor accessibilitat al seu Equip
d'Atenci6 Primaria (EAP).

- Garantir l'accés a una cita amb la comare en un termini maxim de 48 hores i
assegurar gue aquesta accessibilitat estigui inclosa dins de TAPP de cita
previa, tal com ocorre amb la resta de professionals.

Atencio domiciliaria:
- Elprograma d'atencié domiciliaria és uns dels pilars fonamentals de latencio
primaria. Amb lenvelliment de la poblacio, laugment de les malalties
croniques i la manca de recursos socials s'ha de garantir la millor atencio a

les persones que estan als seus domicilis. Si volen millorar latencio
domiciliaria s'hauran d'adaptar les agendes dels professionals sanitaris.

Continuitat assistencial:

- Es necessari incloure que altres professionals puguin fer derivacions (de fet
hi ha un problema d'equitat segons l'area de salut). També s'han de millorar
les cites de continuitat assistencial des de l'hospital d'aguts i atencio
intermedia, i la comunicacio amb els recursos socials.

Des del COIBA, considerem essencial abordar la gestid de la demanda a latencio
primaria i, per extensié, als SUAP, en collaboracié i coordinacié amb el 061. Es
necessari collaborar activament en la promocioé de la salut i lautocura. A meés,
s'hauria de garantir una gestio eficient dels recursos destinats als serveis a domicili
del servei d'urgencies.

Ambit 2. Reorientar el model de latencié primaria cap a la promocié de la
salut i prevencié de la malaltia amb perspectiva comunitaria.

Creiem que es necessariincloure totes les activitats de prevencio, promaocio, educacio
per a la salut, participacio i accid comunitaria en la cartera de serveis.

En la proposta 1. Participacio comunitaria, s’hauria de modificar la redaccio:

- Assegurar la participacio de la comunitat en el diagnostic de salut, en la
planificacio, el disseny, el desenvolupament, la implementacio i l'avaluacio de
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les intervencions en salut. Actualitzar els mapes d'actius comunitaris a cada
zona basica de salut.

(Existeix un marc legal important en relacié amb la participacié comunitaria
que s'hauria de tenir en compte en el desenvolupament del document del
pacte).

Salud comunitaria. Desenvolupament dels 3 nivells de salut comunitaria: individual
i familiar, grupal i collectiva.

A mes, les estrategies de salut comunitaria han de garantir un enfocament que tingui
en compte els determinants socials de la salut, promovent lapoderament, la
corresponsabilitat, lavaluacio, la participacio i lequitat. Tambeé és essencial incorporar
lenfocament salutogenic i labordatge biopsicosocial en aquestes estrategies,
comptant amb recursos comunitaris i No sols amb recursos sanitaris, buscant el
maxim aprofitament de les capacitats de la comunitat.

Madificar “Promocié d’'habits saludables” per “Promocié de la salut”, concepte més
ampli que engloba no nomes les accions dirigides a enfortir les habilitats basiques
per a la vida i les capacitats dels individus, sind tambeé les accions per a influir en les
condicions socials i economigues subjacents i en els entorns fisics que influeixen
sobre la salut.

- Implementar les estrategies per promoure habits saludables del Ministeri de
Salut.

- Fomentar l'accié comunitaria com un dels pilars de la promocio de la salut.

Cal afegir una altra proposta: Educacio per a la salut (pilar fonamental de l'atencio
primaria):
- Fomentar la participacid dels professionals en leducacid per a la salut

individual i grupal, integrant aquesta activitat en les seves agendes.

- Potenciar l'educacit per a la salut grupal i comunitaria dirigida a la promocid
de la saluti la prevencio¢ i afavorir lapoderament de la poblacio.
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Proposta 6. Tractament farmacologic

- Implementar tallers d'educacio per a la salut sobre seguretat farmacologica
en tots els centres.

- On diu: apoderament dels pacients i de les seves families, modificar per
apoderament dels ciutadans, persones amb malalties croniques, les seves
families i persones cuidadores.

Ambit 4. EL professional com a valor primordial
Proposta 1. Plantilla organica:

- Teniren compte altres criteris a 'hora d'establir la necessitat de professionals,
com la cronicitat, numero de PCC, PCA, PAD i determinants socials de la ZBS
i N0 nomes el nombre de targetes sanitaries.

Proposta 2. Acompliment laboral satisfactori i adequat a les necessitats de la
poblacio.

- També s’hauria de revisar el tancament continu de les agendes i a justificacio.
Proposta 3. Equips directius
- Formaci¢ i suport als equips directius dels centres de salut.

- Garantir la igualtat en l'accés a carrecs de gestio, direccions de zona i en la
representacio organica d'atencio primaria.

- Revisar les competencies, els perfils i els criteris de nomenament dels
directius dels equips directius dels EAP.

- Definir els criteris d'avaluacio dels equips directius dels EAP.
Proposta 4. Sistema d'informacio integral.

- Perconeixer l'activitat real dels professionals, tota la feina ha d'estar integrada
en la seva agenda.

Almirall Graving, 1. 07014, Palma.
971462 728 / coiba.pm@infermeriabalear.com



coiba (s

Col:legi Oficial
d'Infermeres ilnfermers
de les Illes Balears

Ambit 5. Infraestructures.
Proposta 2. Distribucio dels espais

- Lamajoria dels centres de salut estan infrautilitzats en horari d'horabaixa i les
UBS tancades. Pot ser abans de construir o ampliar recursos, hauriem
d'aprofitar millor els espais que ja tenim.

Ambit 6. Formacio, recerca i innovacio
Proposta 1. Formacio

- Incloure formaci6 en determinants socials, promocié, prevencio, educacio per
a la salut, diagnostic comunitari, participacio i accidé comunitaria.

- Amb relacio a lincrement de centres docents, s'han d'establir politiques que
assegurin que els centres compleixen els requisits, com la integracio i
conversio de places d'infermeres especialistes en Atencié Familiar i
Comunitaria.

Proposta 2. Promocié de la recerca en atencio primaria

- Promoure la conciliacio investigadora per part de lorganitzacio als seus
treballadors que aixi ho desitgin.

- Difusi6 i implementacio dels resultats de recerca.

- Desenvoluparifomentar la practica clinica basada en levidencia. Actualitzacio
de les guies i protocols.

LINEA 3. ABORDATGE DE LA CRONICITAT: ATENCIO CENTRADA EN LA
PERSONA, ATENCIO SOCIAL | SANITARI.

Ambit 1. Pacient, familia i comunitat
Reforg de la participacié comunitaria:

- Desenvolupar un pla de prevencit de la soledat de les persones majors.
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- Protocols de deteccio del maltractament a les persones majors.

- Promoure la participacio de pacients cronics en activitats comunitaries o en
programes d'activitat fisica adaptada, que no sols milloren la salut fisica, sind
que també fomenten la connexid social i el benestar emocional.

Autogestio de la propia salut:

- Incorporar la participacio de les associacions de persones amb malalties
croniques i persones cuidadores.

Ambit 2. Model assistencial

Atencid centrada en les necessitats de les persones amb malalties croniques i
les seves families:

- Gestionar les cites per unificar-les en un mateix dia, evitant desplacaments
innecessaris per a les families i persones cuidadores.

- Unificar les proves complementaries.
Model d'atencié homogeni:

- Potenciar l'atencio domiciliaria, dotant de recursos a atencio primaria |
madificant les agendes.

Subgrup: poblacid 0-18 anus.

En concret, el treball realitzat a les reunions del grup 3, subgrup de pediatria 0-18
anys, no es reflecteixen en el document, i no s'ha inclos cap apartat especific dedicat
a aguesta part de la poblacio. En referim a les segUents conclusions aportades pel

grup:
Ambit 1. Pacient, familia i comunitat

1. "Families Actives": crear grups de families i persones cuidadores de nins, nines
i adolescents amb malalties cronigues, seguint el model del programa Pacient
Actiu. Aixo permetra generar sinergies entre les families i establir una xarxa

Almirall Graving, 1. 07014, Palma.
971462 728 / coiba.pm@infermeriabalear.com



' b ' %
COIDA R ¢
Col:legi Oficial
d'Infermeres ilnfermers
de les Illes Balears

de suport entre iguals, on es proporcioni informacid veracg, contrastada |
cientifica sobre les cures necessaries.

2. Realitzacid d'un mapa d'actius en salut per a menors de 18 anys: desenvolupar
un mapa d'actius en salut per a menors de 18 anys a totes les illes, amb
lobjectiu d'aprofitar els recursos disponibles. Aixo inclouria (a identificacio de
totes les associacions a les quals acudeixen les families, per millorar la
coordinacio i lacces als serveis de suport.

Ambit 2. Model assistencial
1. Mesures clau per millorar el model d'atencié a la cronicitat:

- Millorar la coordinacié entre els diferents professionals implicats (@ambit
social, educatiu, sanitari i tercer sector).

- Assegurar la formacio adequada per a tots els professionals implicats,
incloent-hi el personal docent.

- Dotar dels recursos humans, fisics i informatics necessaris per atendre les
necessitats de la poblacio, tenint en compte el disseny universal.

- Implicar i considerar les associacions de persones amb malalties croniques i
les seves families en el procés.

- Protocollitzar circuits de comunicacid i intercanvi d'informacid entre
professionals.

- (Gestionar les cites per unificar-les en un mateix dia, evitant desplacaments
innecessaris per a les families i persones cuidadores.

- Millorar la informacié proporcionada per INFOSALUT i assegurar que els
treballadors/res tinguin en compte les particularitats de les agendes de
pediatria.

- Estendre el Programa de Cures Complexes Integrades en la nostra xarxa
(PCCIN) i les cures palliatives pediatriques a la resta de les illes.
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Protocollitzar una transicio adequada del model d'atenci¢ pediatrica al
d'adults, amb el metge de familia i la infermera comunitaria.

2. Seleccionar els processos o circuits que necessiten accions prioritaries per
millorar-ne el funcionament:

Diferenciar els circuits per a pacients adults i pediatrics, tant per a extraccions
Com per a urgencies.

Millorar a gestio dels circuits i les cites.

Actualitzar INFOSALUT amb eines com l‘accessibilitat digital i adaptar el
contingut a un llenguatge comprensible per a tota la poblacio.

Implementar el PCCIN i les cures palliatives pediatriques a Menorca i Eivissa.

3. Detectar les principals dificultats o resistencies que cal superar per
implementar els canvis proposats:

Assegurar un pressupost que permeti augmentar els recursos personals i els
mitjans informatics per millorar latencio als usuaris, aixi com garantir una
formacid adequada en patologies prevalents i minoritaries, utilitzant suports
visuals i lectura facil per a una millor comprensio.

Incorporar una aplicacio de Guia Visual Assistencial per als professionals, que
asseguri la comunicacié i comprensio, especialment en casos de nins,
persones grans, persones amb malalties neurologiques, malalties mentals,
trastorns en el neurodesenvolupament, barreres idiomatiques, discapacitat
intellectual i deficit en alfabetitzacio.

Unificar els horaris d'agenda dels professionals, especialment a Menorca i
Eivissa, 0 autoritzar els responsables pergue puguin gestionar-los, facilitant
aixi lacceés a les formacions en linia ofertes de 8.30 3 9.30 a traveés de TEAMS.

Ambit 3. Informacid clinica i presa de decisions

Quan es parla de menors, entren en joc diverses consideracions legals, etiques i

deontologigues. L'autonomia del pacient menor d'edat ha de ser compatible amb a
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funcio de cura i assistencia dels titulars de la patria potestat, aixi com amb l'obligacio

dels professionals sanitaris d'actuar en linteres del menor i de vetllar per la seva

salut. En aquest sentit, seria necessari:

Establir criteris clars per determinar guan els menors que acudeixen sols a la
consulta poden ser escoltats, qguan poden emetre el consentiment i guan
poden accedir a la seva historia clinica. Tambeé cal definir en quins casos
linteres superior del menor requereix que siguin els pares qui consentin en
nom seu i accedeixin a a seva historia clinica.

Incorporar als nostres sistemes d'informacio sanitaria dades sobre el grau de
discapacitat, el grau de dependencia i la necessitat de mesures de suport per
a persones amb discapacitat. Aixo garantiria que els menors puguin exercir 3
seva capacitat juridica i siguin acompanyats en (a presa de decisions, si ho
necessiten.

Millorar l'accessibilitat de la informacio sanitaria per a tota la poblacio.

Unificar la informacio a nivell comunitari mitjancant la creacid de protocols |
procediments comuns.

Facilitar lacceés a les dades pediatriques de cronicitat per als professionals
implicats, ja que actualment aquesta informacid no és accessible, fet que
impedeix oferir les mateixes cures als menors que les proporcionades a (3
poblacio adulta, on aquestes dades si son accessibles.

LINIA 4. PROMOCIO DE LA SALUT, PREVENCIO DE LA MALALTIA | FOMENT

D'HABITS SALUDABLES

Ambit 1. Situar al ciutada en el centre del sistema

Participacio ciutadana i collaboracio intersectorial:

Fomentar i assegurar la participacio activa d'actors clau, com els ciutadans i
les ciutadanes, en lloc de potenciar Unicament la participacio d'associacions
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de pacients. A mes, s'haurien d'incorporar mecanismes especifics per
assegurar la participacio activa de grups vulnerables i minories en a presa de
decisions. Aixo podria incloure consultes publiques, taules de treball
inclusives i ['Us d'eines digitals per recollir opinions, garantint aixi que les
politiques de salut reflecteixin les necessitats de tota la poblacid, no només
dels grups majoritaris.

Ambit 2. Promoure el canvi des del model patogénic cap al model salutogénic

Implementar campanyes educatives dirigides als professionals de a salut per
promoure els beneficis del model salutogenic, utilitzant exemples practics i
casos d'exit. Aquestes campanyes contribuirien a augmentar la comprensio i
acceptacio del model salutogenic, facilitant-ne a integracio en la practica
clinica diaria.

Ambit 4. Millorar la comunicacié en salut publica; i Ambit 7. Millorar la participacio

en els programes de prevencio de la malaltia

Establir mesures per combatre la desinformacio i les /ake news és essencial.
Creacit d'un Observatori de Verificacio d'Informacio en Salut Publica, dedicat
a monitorar, identificar i contrarestar la desinformacio, especialment en
relacio amb les campanyes de vacunacio. Aguest observatori hauria de
collaborar estretament amb plataformes de xarxes socials, mitjans de
comunicacio i entitats de salut per detectar en temps real la circulacio de
noticies falses o desinformacio relacionada amb les vacunes, i desenvolupar
contingut informatiu basat en evidencia cientifica que respongui directament
a les fake news. Aquest contingut s'hauria de difondre utilitzant formats
accessibles, com infografies, videos curts i testimonis d'experts. Tambeé es
podrien implementar campanyes de conscienciacio per educar la poblacio
sobre com identificar fonts d'informacio fiables i la importancia de verificar els
fets abans de compartir informacio relacionada amb La salut.

Com vam veure durant la COVID-19, la proliferacio de /ake news pot minar la
confianca en les campanyes de vacunacio i posar en risc la salut publica. Un
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observatori dedicat i proactiu podria ajudar a contenir @ propagacio
d'informacio falsa, assegurant que el public rebi dades precises i basades en
levidéncia cientifica. A més, involucrar multiples actors (des de xarxes socials
fins a mitjans tradicionals) amplificaria abast i l'efectivitat de les accions
contra la desinformacio.

Ambit 7. Millorar la participacié en els programes de prevencié de la malaltia

- Potenciar un enfocament de salut integral que inclogui factors ambientals,
socials i economics en la planificacio de programes de prevencio de malalties.
Ja que aixi es reconeix la complexitat dels determinants de la salut i permet
una intervencid meés holistica i efectiva.

LINIA 5. ATENCIO ALS PROBLEMES DE SALUT MENTAL POTENCIANT LA
PREVENCIO | LATENCIO COMUNITARIA

Creiem que és important fer una modificacid en la nomenclatura a tot el text |
substituir el terme "trastorn de salut mental’ per "problema de salut mental’ Aquest
ultim concepte és més ampli, engloba una part més gran de la poblacid i, per tant, pot
reduir lestigma en fer que mes persones s'hi sentin identificades.

Objectius:

- Afegir un nou objectiu: promoure la promocio de la salut, la prevenci,
latencid i la recuperacio, posant especial emfasi en la promocio de la salut
mental comunitaria.

Ambit 1. Accés, coordinacid i gestié de recursos.

- Potenciar 'hospitalitzacié domiciliaria i tractar a les persones amb problemes
de salut mental en lentorn comunitari evitant els ingressos hospitalaris.
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PARTICIPACIO | COMUNITAT

Impulsar la participacio de les persones implicades en el procés de presa de
decisions, a traves de reunions o grups focals amb agents clau, com poden
ser pacients experts.

Ambit 2. Drets humans i erradicacio de Uestigmatitzacio per raons de salut mental

Drets Humans:

La formacio dels professionals en el marc legal dels drets humans ha d'estar
dirigida a tots els professionals de diferents ambits que intervenen en l'atencio
a persones amb malaltia mental, i també ha d'integrar-se dins de la formacio
academica dels professionals, especialment en lambit sanitari.

Revisié de les mesures coercitives (com la contencié mecanica o Laillament
psiquiatric) i promocié de metodes alternatius. En els casos en qué aquestes
mesures sapliquin a persones hospitalitzades, s’hauran de comunicar al jutjat
de guardia.

Valoracid presencial per a lautoritzacio judicial de lingrés involuntari,
assegurant que no es redueixi a una simple formalitat a traves d'una
videotrucada.

Impulsar la figura del defensor del menor en les unitats de psiquiatria infantil
I juvenil.

Ambit 3. Promocié, prevenci6, atencid i recuperacié en lambit del benestar

emocional i la salut mental centrada en la persona amb algun trastorn de la salut
mental, en les seves necessitats i en el seu entorn comunitari

Recursos professionals:

Analitzar les necessitats de recursos humans de totes les disciplines en els
serveis i recursos de salut mental, especialment en atencid comunitaria, amb
especial atencid a les recomanacions internacionals sobre la ratio de
professionals per poblacio.
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Ambit 5. Transferéncia del coneixement i innovacié dins de l'ambit de la salut

mental i el benestar emocional

Establir mecanismes daccés i transferencia del coneixement cientific,
academic i assistencial de manera transversal i intersectorial. Aixo inclou, per
exemple, la creaciod d'espais per a la realitzacio de sessions i taules de debat
sobre la produccio cientifica generada, on puguin participar tant professionals
de l'ambit academic com assistencial. També es fomenta la collaboracié en
lorganitzacid de congressos, Simposis i jornades, que permetin exposar i
compartir aquest coneixement.

Ambit 6. Inclusio de nous perfils professionals que intervinguin en Latenci6 del
projecte de vida de les persones amb algun trastorn de la salut mental

Integracio de la figura de pacient expert. Aportar una perspectiva diferent en
la planificacié de lelaboracié de nous programes, protocols, metodologies,
actuacions formatives. Exemple: programa Peer to Peer, Programa Pacient
Actiu en salut mental.

Ambit 7. Humanitzacié en latencioé a la salut mental

Desenvolupariimplementar procediments i programes d'atencio als estats de
crisis de les persones amb problemes de salut mental, amb un enfocament
basat en la humanitzacio, el respecte dels drets humans i leliminacié de
mesures coercitives. Un exemple seria el model de Dialeg Obert.

Ambit 8. Benestar emocional dels professionals

Benestar i autocura:

Disposar d'un equip centralitzat que implementi programes de promocio del
benestar i autocura per als professionals, per assegurar un desenvolupament
homogeni en totes les gerencies i que la participacio en el programa, per part
dels professionals sigui un requisit.
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LINIA 6. REDUCCIO DELS TEMPS D'ESPERA PER A CONSULTES EXTERNES |
INTERVENCIONS QUIRURGIQUES

Abans de desenvolupar aguest apartat s'hauria d’'haver fet una analisi de les causes
reals dels temps d'espera, entenem que és un tema complex i multifactorial, pero per
la redaccio de lapartat d'antecedents i consideracions, es podria deduir que tots els
motius son aliens a 'administracio.

Ambit 1. Estratégies per a la gestid de la demanda.
Consens en l'accés a les prestacions i gestio de derivacions entre latencié primaria i
l'atencid hospitalaria:

- Establir acords de derivacio entre atencid primaria i hospitalaria també per a
altres professionals. D'aguesta manera es podrien evitar consultes
burocratiques innecessaries.

- Modificar el protocol de cirurgia menor d’Atencio Primaria de Mallorca perque
els professionals que habitualment realitzaven cirurgia menor en els centres
de salut de manera autonoma ho puguin continuar fent.

Gestio de la demanda en 'atencio primaria:
- Es necessari realitzar educacio sanitaria sobre ['Us dels recursos sanitaris.

- Quan es parla de reforcar i/o establir campanyes de prevencio i promocio,
aquestes hauran d'anar alineades amb politiques que afavoreixin els entorns
saludables.

Ambit 2. Estratégies per augmentar L'oferta

En aquest apartat trobam a faltar la revisio de les agendes hospitalaries i els
horaris per a poder aconseguir una gestio eficient d'aquestes.

No obstant aixo, pensam que és molt positiu que per primera vegada es plantegi
implantar jornada ordinaria d'’horabaixa, amb lobjectiu d'aprofitar els recursos
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disponibles, pero també per disminuir les Llistes d'espera, millorar l'atencio i la
despesa en jornades extraordinaries.

També, s'hauria de treballar en la implementacié de la gestid de proves
complementaries per evitar duplicitats.

Amb relacio a les consultes infermeres en ambit hospitalari, dir que ja s'han
implementat en alguns serveis. S'hauria d'avaluar la implementacio en altres
serveis i reforcar aquelles gue ja estan funcionant.

ALTRES APORTACIONS

Consideram que latencidé a la salut afectiu-sexual i reproductiva hauria de
constituir una linia d'actuacio propia dins del “Pacte per la Salut”, ja que aquesta
es desenvolupa en tots els ambits. A més, proposem gue es garanteixi que els
professionals especialitzats en aquesta linia d'actuacid siguin infermeres i
infermers especialistes en obstetricia i ginecologia (Comares). Es fonamental
assegurar unes ratios adequades de comares, equiparant-les a les ratios
europees, per garantir una major qualitat assistencial en les cures de la poblacio,
tant en atencio primaria com hospitalaria, en relacio amb la salut afectiu-sexual i
reproductiva. Aixi, seria necessari afegir la seguent linia de treball:

Linia 7. Atencio a la Salut Afectiu-Sexual i Reproductiva.

- Recuperar el projecte del centre de naixement com a alternativa per a les
dones de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a l'atencio al part
normali el naixement dels seus fills.

- Potenciar leducacio afectiu-sexual dins del pla educatiu, des de la infancia
fins a ladolescencia, adaptada a les diferents edats i sempre amb
perspectiva de genere. Aquesta educacio és essencial per erradicar la
violencia masclista i reduir la taxa d'interrupcions voluntaries d'embaras i
les infeccions de transmissio sexual, problemes greus de salut publica. Les
Illes Balears ocupen cada any un lloc destacat en (3 taxa nacional
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d'interrupcions voluntaries d'embaras; el 2022, vam tenir una taxa de
12,82, nomeés superada per Catalunya i Madrid.

- Garantir laccés gratuit als LARCs (meétodes anticonceptius de llarga
durada) i a una major varietat de métodes anticonceptius.

- Prioritzar l'abordatge de la salut durant el climateri, amb un enfocament
que comprengui la fisiologia d'aquest proces.

- Proporcionar atencid preventiva i reeducativa del sol pelvia en totes les
etapes de la vida, per tal de reduir la incidencia de disfuncions del sol pelvia
i, aixi, disminuir la despesa sanitaria i farmaceutica.

- Incloure la salut mental perinatal dins de 'atencio en salut mental, amb un
abordatge multidisciplinari (salut mental-ginecologia/obstetricia) i en tots
el ambits.

- Potenciar la lactancia materna com una aposta de salut publica,
promovent i donant suport governamental i institucional per garantir i
protegir la salut dels infants des del naixement fins a l'edat adulta. Aixo
contribuira a reduir el nombre d'ingressos hospitalaris i la prevalenca de
patologies cronigues en la nostra societat actual.

Almirall Graving, 1. 07014, Palma.
971462 728 / coiba.pm@infermeriabalear.com

8



		2024-09-04T13:07:49+0200
	Firma Presidenta




