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Resolucién del director general del Servicio de Salud relativa a la
actualizacion de la bolsa unica de personal estatutario temporal del Servicio
de Salud de las Islas Baleares de la categoria enfermero especialista en
enfermeria del trabajo/enfermera especialista en enfermeria del trabajo

Antecedentes

1.

La normativa reguladora de los procedimientos de seleccién de personal
estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares establece que s
las bolsas de trabajo tienen que estar permanentemente abiertas para poderg

55:00 CET.

incluir a nuevos aspirantes y aportar nuevos méritos y dispone que se haran §
actualizaciones periédicas por medio de los cortes correspondientes. %
El 15 de marzo 2022 se publicé la Resolucion del director general del Serviciog
de Salud de las Islas Baleares por la que se convoca un concurso de méritos 8
para constituir las bolsas generales para la seleccion de personal estatutario e_(g
temporal del Servicio de Salud de la categoria enfermero especialista en u%
enfermeria del trabajo/enfermera especialista en enfermeria del trabajo. g

]

g
En base a este Acuerdo, el 10 de octubre de 2023 se public6 en el web del =
Servicio de Salud la Resolucién del director general del Servicio de Salud por Ig

cual se hace un nuevo corte en la bolsa Unica de la categoria enfermero
especialista en enfermeria del trabajo/enfermera especialista en enfermeria
del trabajo.

Icamen

Dada la necesidad de garantizar la cobertura adecuada de las necesidades d
personal actual, es conveniente actualizar la bolsa de la categoria de
enfermero especialista en enfermeria del trabajo/enfermera especialista en
enfermeria del trabajo y hacer un corte en la bolsa Unica de la categoria
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Fundamentos de derecho

1.

mencionada abriendo un plazo de inscripcidn a fin de que se puedan inscribir
nuevos aspirantes y para que los candidatos ya inscritos puedan incluir nuevos
méritos.

El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad, de 13 de mayo de 2022, por ¢
se regulan los procedimientos de seleccién de personal estatutario temporal
del Servicio de Salud de las Islas Baleares por medio de la creacién de bolsas
Unicas de trabajo para cada categoria y especialidad (Acuerdo regulador, en
adelante), ratificado por el Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022, tiene
por objeto regular la seleccién del personal estatutario temporal del Servicio
de Salud. El Acuerdo dispone que el sistema selectivo de las bolsas de trabajo
es, como norma general, el concurso de méritos, sin perjuicio de las
particularidades que pudieran corresponder.

Se establece también, en los puntos 5y 15 del Acuerdo, que las bolsas de
trabajo tienen que estar permanentemente abiertas para poder incluir nuevos
aspirantes y aportar nuevos méritos. Estas bolsas deben actualizarse

periédicamente por medio de un sistema de cortes a fin de disponer de listas_
LL

de aspirantes actualizadas. Estos cortes tienen que servir para incluir alos  ©
nuevos aspirantes y permitir que los candidatos ya inscritos puedan afiadir 3
0

nuevos méritos. s
&

o

N

Ademas, la norma reguladora dispone que cada corte o actualizacion se utilicg
para incorporar los cambios normativos y las modificaciones que 8
. : IS

correspondan, asi como para efectuar las correcciones de los errores que se &
hayan detectado y aplicar los criterios de valoracién de méritos que estén <
o

vigentes en cada momento. Asi pues, en cada nuevo corte de actualizaciéon d
la bolsa se incorporan los cambios normativos, las modificaciones pactadas y,,,
en su caso, la revision de todos los requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

Asimismo, cabe recordar que, sin perjuicio de que las bolsas estén
permanentemente abiertas, las modificaciones hechas por los aspirantes no
tienen efecto hasta que se publiquen las nuevas listas tras el corte de
actualizacion correspondiente.

Ademas, de conformidad con el punto 15.5 del acuerdo regulador, causaran
baja en el sistema los aspirantes que resulten excluidos en un corte anterior
por no haber acreditado documentalmente el cumplimiento de los requisitos
exigidos y hayan sido instados a acreditarlos en su momento del modo
dispuesto en la normativa vigente sin resultado alguno al respecto.
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Tal como establece el punto 15.7 del Acuerdo, los cortes o actualizaciones de
las bolsas se hacen por medio de una resolucion del director general que A~h~
publicarse en el web del Servicio de Salud, en la que se abre un periodo ¢ [=32
inscripciéon de nuevos aspirantes y para afiadir méritos. El término de dic
periodo es la fecha que se debe tener en cuenta a efectos de comprobac
los requisitos y de valoracién de nuevos méritos.

En el mismo sentido se expresa el punto 4.1 del anexo 1 de la Resolucion del
director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 7 de marzo de
2022 por la que se convoca un concurso de méritos para constituir las bolsas
generales para la seleccién de personal estatutario temporal del Servicio de
Salud de la categoria de enfermero especialista en enfermeria del
trabajo/enfermera especialista en enfermeria del trabajo, que dispone que
esta bolsa de trabajo estara abierta permanentemente y que se haran
actualizaciones periédicas por medio de los cortes correspondientes.

Por otro lado, el punto 9 del capitulo II del Acuerdo Regulador establece los
requisitos de acceso para ser seleccionado como personal estatutario
temporal del Servicio de Salud y el punto 2 del anexo 1 de la resolucién de
convocatoria mencionada en el parrafo anterior establece cuales son los
requisitos para acceder a la bolsa de la categoria enfermero especialista en
enfermeria del trabajo/enfermera especialista en enfermeria del trabajo. Est
requisitos deben cumplirse en la fecha en la que el aspirante se inscriba
telematicamente para participar en el proceso selectivo y se tienen que
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo y en el momento de cada
nombramiento. Los requisitos a los que se hace referencia en este ultimo
punto son los siguientes:

=
w
(@)
o
e
[To]
wn
wn
N
o
o
N
Q

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, o tener el derecho a la libre
circulacion de trabajadores de acuerdo con el Tratado de la Unién Europe
u otros ratificados por Espafia, o tener reconocido ese derecho por una
norma legal. Pueden participar igualmente, independientemente de su
nacionalidad, el cébnyuge o la conyuge de las personas con nacionalidad
espafiola o de otro estado miembro de la Unién Europea siempre que no
estén separados de derecho, y también sus descendientes y los del
codnyuge o la conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios o superen dicha edad y sean dependientes.

b) Tener el grado universitario que habilite para ejercer la profesién de
enfermeria o diplomatura universitaria en enfermeria con el titulo de
especialista en enfermeria del trabajo, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia y regulado por el Real Decreto 450/2005, de 22 de abr,
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0

d)
e)

9)

h)

i)
Y
k)
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sobre especialidades de enfermeria, o bien estar en condiciones de
obtenerla dentro del plazo para cursar la inscripcion. En el caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero, hay que tener la credencial qu~
acredita que esta homologado por el ministerio competente.

Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar las funcione
se deriven del nombramiento correspondiente.

Tener 16 afios cumplidos y no sobrepasar la edad de jubilacion forzosa.
Tener conocimientos de catalan segun la legislacién aplicable vigente.

Actualmente al requisito relativo a los conocimientos de catalan, es
aplicable el punto 1 de la disposicion final sequnda del Decreto ley 5/2023,
de 28 de agosto, de medidas urgentes en el ambito educativoy en el
sanitario. Este articulo dispone que se exceptua de la exigencia de
conocimientos de catalan al personal estatutario y laboral sanitario del
Servicio de Salud de las Islas Baleares y de los entes publicos adscritos a
este Servicio, cuyo requisito de acceso sea una titulacion de la rama
sanitaria. Asi pues, en este proceso el conocimiento de cataldn no tendra
en ningun caso el caracter o condicion de requisito sino que tendra la
condicion de mérito, conforme al baremo incluido en el anexo de esta
resolucion.

0 CET.

o

En todo caso, todo aspirante que sea ciudadano de un estado o territorio %
donde el castellano no sea idioma oficial tiene que acreditar el dominio dex,
esta lengua o de la lengua catalana presentando un certificado de nivel BE
(o de un nivel superior) expedido por un organismo publico competente. §

No estar separado por medio de un expediente disciplinario del servicio dg
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas; ni estar e
la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por medio de una resolucién judicial; ni estar inhabilitado para
acceder al cuerpo o a la escala de funcionario o para desempefiar
funciones similares a las que se desempefian en el caso del personal
laboral que haya sido separado o inhabilitado. En caso de tener la
nacionalidad de otro estado, no se puede estar inhabilitado o en una
situacion equivalente ni puede haber estado sometido a una sancién
disciplinaria o equivalente que le impida acceder al empleo publico en su
estado y en los mismos términos.

Cursar la inscripcidn telematicamente.
Satisfacer la tasa establecida por la normativa vigente.

No incurrir en el momento del nombramiento en una causa de
incompatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
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incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

) No estar afectado por una resolucién que implique quedar excluido ¢ OErH
bolsa. A

m) No tener la condicién de personal estatutario fijo de la misma catego
la que opte en cualquier servicio de salud del Sistema Nacional de Sa
cualquiera que sea la situacion administrativa.

Por lo que respecta al requisito relativo a los conocimientos de catalan, es
aplicable el punto 1 de la disposicion final sequnda del Decreto ley 5/2023, de
28 de agosto, de medidas urgentes en el ambito educativo y en el sanitario.
Este articulo dispone que se exceptua de la exigencia de conocimientos de
catalan al personal estatutario y laboral sanitario del Servicio de Salud de las
Islas Baleares y de los entes publicos adscritos a este Servicio, cuyo requisito
de acceso sea una titulacion de la rama sanitaria. Asi pues, en este proceso el
conocimiento de catalan no tendra en ningun caso el caracter o condicion de
requisito sino que tendra la condicién de mérito, conforme al baremo incluido
en el anexo de esta resolucion.

Por su parte, el anexo de esta resolucidn establece el baremo de méritos que
rigen en este proceso de actualizacion de la bolsa Unica de la categoria
enfermero especialista en enfermeria del trabajo/enfermera especialista en
enfermeria del trabajo.

En lo que respecta a la valoracion del mérito del conocimiento de lengua
catalana se realizara conforme lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de diciembre de 2023 por el cual se ratifica el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma d
las Islas Baleares de 4 de diciembre de 2023, por el cual se establece un
baremo unico de puntuacién de los méritos de conocimiento de catalan
aplicable a todos los procedimientos selectivos, de provisién y movilidad del
personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares publicado en e
BOIB num. 173, de fecha 23 de diciembre de 2023.

rgarita Bujosa Pofovi a data 03-02-2025 14:55:00 CET.

La bolsay las listas resultantes de este corte deben gestionarse de
conformidad con lo que se establece en la convocatoria y en el resto de la
normativa vigente. De conformidad con el punto 17 del Acuerdo regulador, u
vez que se haya comprobado que se cumplen los requisitos y se hayan
acreditado los méritos alegados, se publicara en el web del Servicio de Salud
una lista provisional de puntuaciones de los méritos de los aspirantes y una
lista de excluidos por no acreditar los requisitos. Contra la resolucion que
apruebe ambas listas los aspirantes podran formular las alegaciones que
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Por todo lo expuesto, dicto la siguiente

consideren oportunas. Finalmente, el director general del Servicio de Salud de
las Islas Baleares dictara una resolucion para publicar la lista definitiva con las

Resolucion

Llevar a cabo una actualizacién o corte en la bolsa Unica de la categoria
enfermero especialista en enfermeria del trabajo/enfermera especialista en
enfermeria del trabajo y abrir un plazo de inscripcidn, de quince dias habiles,
en el web del Servicio de Salud (www.ibsalut.es) para que se puedan inscribir
nuevos aspirantes y para que los candidatos ya inscritos puedan incluir nuevos
meritos.

Disponer que el plazo de quince dias habiles mencionado empezara a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el web del
Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Recordar que los requisitos y los méritos que no aparezcan en el Web del
Candidato el dia en que se establezca el corte (el dia que finaliza el plazo
mencionado en el punto anterior) no se tendran en cuenta y no se valoraran
hasta que se lleve a cabo la siguiente actualizacién de la bolsa general.

Disponer que los requisitos para poder formar parte de la bolsa Unica de la
categoria enfermero especialista en enfermeria del trabajo/enfermera

data 03-02-2025 14:55:00 CET.

especialista en enfermeria del trabajo son los mencionados en el punto 3 de £
las consideraciones juridicas de esta resolucién. §

2
Establecer que el baremo aplicable a esta actualizacién de la bolsa Unica de Igg
categoria enfermero especialista en enfermeria del trabajo/enfermera %
especialista en enfermeria del trabajo es el que figura en el anexo de esta  §
resolucion. f

3]

by
Disponer que para acreditar los requisitos y méritos los aspirantes deben é
presentar copias auténticas en el momento en que se publiquen las listas g
definitivas de admitidos y excluidos del modo que se disponga en el Acuerdo’g

en la convocatoria correspondiente, responsabilizandose de su veracidad. La
documentacion requerida puede presentarse en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro y en las Oficinas Auxiliares del Servicio de Salud de las
Islas Baleares, o por cualquiera de las vias que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015.
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7. Establecer que la tramitacién de este procedimiento ha de seqguir las
prescripciones que establece el Acuerdo regulador a que hace referencia el
fundamento de derecho primero de esta resolucion.

8. Publicar esta resolucién en el web del Servicio de Salud de las Islas Balea

Interposicion de recursos

Contra esta resolucién —que agota la via administrativa— puede interponerse un
recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucién, de acuerdo con
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resoluciéf
de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora8
de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

La directora de Recursos Humanos

Margarita Bujosa Pocovi

Por delegacién de competencias de la consejera

de Salud (BOIB num. 112, de 12/08/2023)

Por suplencia del director general (BOIB nim. 131, de 23/09/2023)
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ANEXO

Baremo de méritos para la categoria enfermero especialista en enferme~i=
del trabajo/enfermera especialista en enfermeria del trabajo '

1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos)

1.1
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Se computa el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan
reconocidos hasta la finalizacion del plazo para presentar solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo
siguiente:

a)

b)

0

d)

e)

yj)

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias
publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Unidn Europea o en instituciones sanitarias publicas
del Espacio Europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en
plazas con el mismo contenido funcional: 0,23 puntos.

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias
publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias .
publicas de la Unién Europea o en instituciones sanitarias publicas®
del Espacio Europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en una categoria distinta para la que se exija el mismo titu
de la categoria a la que se opta: 0,172 puntos.

3-02-2025 1455:00

Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias
publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias <
publicas de la Unién Europea o en instituciones sanitarias publicas
del Espacio Europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en una categoria distinta a aquella a la que se opta: 0,115
puntos.

Bujosa Pocovi a

Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programasg
de cooperacién internacional para el desarrollo o en programas deg
ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislacion vigente,
desempefiando las funciones propias de la categoria a la que se
opta: 0,23 puntos.

ament per: Mar

Por cada mes de servicio prestado en el modelo tradicional de cupe
o de zona en la misma categoria que aquella a la que se opta: 0,172;
puntos.

@nat ele

Por cada mes de servicio prestado en centros sanitarios privados d
la Unién Europea en la misma categoria que aquella a la que se
opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,046 (maximo
5,5 puntos).

Document s
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150 horas hechas (o una fraccién). Qa

o

. , Y

— Sidentro de un mes natural se han hecho mas de 150 horas, &
solamente puede valorarse un mes de servicio prestado. 8

©

g

1.2 Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes: £
]

(8]

- La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de |o&
. ©

subapartados que lo integran es de 55 puntos. 3

>

m

-~ Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de g
uno de los subapartados que lo integran. %

=
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9)

h)

Junto con el certificado de servicios prestados hay que aportar la
vida laboral de la Seguridad Social y los contratos de trabajo.

Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sani OErH
de la Unién Europea como personal funcionario o laboral en |; &=
misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con
mismo contenido funcional: 0,172 puntos.

Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en
instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud se
valoraran —si el profesional tiene plaza o puesto base en una
institucién sanitaria publica del Sistema Nacional de Salud— como
prestados en la categoria a la que opta a razén de 0,23 puntos. Si no
tiene plaza o puesto base en una institucién sanitaria publica del
Sistema Nacional de Salud se valoraran a razén de 0,115 puntos. En
ambos casos solo se valoraran dichos servicios siempre que tenga
la titulacidon requerida para acceder a la categoria durante el tiempo
en que haya ocupado el cargo directivo.

Para computar los servicios prestados referidos al personal de
refuerzo con nombramiento especifico para la atencién continuada
se reconocera un mes completo de servicios prestados calculandolg
segun las reglas siguientes:

oocC

~ Unmes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada:
a tiempo parcial se computaran como si fuesen a jornada complet

(c)

Si se prestan servicios simultaneamente en dos 0 mas centros se
computaran —a elecciéon del interesado— los servicios prestados
solo en uno de ellos.

El cbmputo de servicios prestados se calculan aplicando esta
formula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada
uno de los subapartados anteriores y el resultado se divide entre
365, y el cociente resultante se multiplica por 12.
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2. Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusién del
conocimiento (maximo, 40 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes a la formacién continuac
docencia iniciados con posterioridad a la obtencién de la titulaciéon requt
en la categoria a la que se presenta.

2.1. Formacién reglada/expediente académico

a) Lanota de expediente académico para obtener el titulo que habilita
para ejercer la profesiéon se valora de manera proporcional a la nota
media obtenida. Se otorgan 0,02 puntos por cada decimal que
supere la nota del aprobado (5), de manera que no se adjudica
puntuacion al 5y la puntuacion maxima es de 1 punto, que
corresponde al 10 de nota media.

b)  Siel expediente académico no refleja notas numéricas se
consideraran las equivalencias siguientes:
e bien: 0,2 puntos
e notable: 0,4 puntos
e sobresaliente: 0,8 puntos
e matricula de honor: 1 punto.

2.2. Formacion especializada

a) Por cada titulo o diploma de especialista en enfermeria en las
especialidades previstas por el Real decreto 450/2005, de 22 de ab
gue no sea requisito para acceder a la categoria: 1,38 puntos.

a83-02-2025 14:55:00 CET.

~

b)  Por cada acreditacion de haber completado el periodo de formaci
como enfermero interno residente en un centro espafiol o
extranjero con un programa de docencia reconocido por el
Ministerio de Educacién: 4,14 puntos.

2.3. Formacién continuada

a) Sevaloran las actividades formativas (cursos, seminarios, talleres,
congresos, jornadas, reuniones cientificas, etc.) sobre ciencias de I%
salud de las &reas teméticas de salud publica, investigacién, practica
clinica, gestion sanitaria, calidad o docencia y que estén
relacionadas directamente con el contenido de las categorias de
enfermeria, de acuerdo con los criterios siguientes:

. . On
nt per: Margarita Bujosa Pocoyvi a dat

1. Actividades formativas sobre ciencias de la salud posteriores al
de enero de 2004. Se valoran siempre que cumplan alguna de
las caracteristicas siguientes:
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— Deben estar acreditadas por la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion
tiene que cumplir los criterios de la normativa de la
Comisién de Formaciéon Continuada del Sistema Naciol
Salud en los materiales de promocion o certificacion de
asistencia de esta actividad, por lo que han de constar
manera conjunta el logotipo, el texto y el nUmero de
créditos.

— Deben haber sido impartidas por alguna universidad, lo que
ha de constar en el certificado correspondiente.

2. Actividades formativas sobre ciencias de la salud anteriores al 1
de enero de 2004 y el resto de actividades formativas,
independientemente de la fecha. Se valoran siempre que
cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

— Deben estar acreditadas por la Comision de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacién
tiene que cumplir los criterios de la normativa de la
Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de
Salud en los materiales de promocién o certificacién de
asistencia de esta actividad, por lo que han de constar de
manera conjunta el logotipo, el texto y el nimero de
créditos.

— Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna
administracion publica, por un colegio profesional o por
alguna entidad del sector publico institucional (de acuerdo g
con la definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015, dez
1 de octubre), lo cual tiene que acreditarse en el certificadoé
correspondiente.

03-02-2025 14:55:00 CET.

— Actividades organizadas por organizaciones sindicales o
entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en
virtud de convenios suscritos con las administraciones
publicas o con universidades, o bien que hayan sido
acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual tiene
que constar en el certificado correspondiente.

— Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de
formacién continuada a las administraciones publicas y qu
estén organizadas por cualquiera de los promotores de
formacién continuada que hayan suscrito dichos acuerdos
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b) Las actividades formativas sobre ciencias de la salud se valoran de
la manera siguiente:

— Los diplomas o certificados a que se refieran estas
actividades formativas se valoran a razén de 0,026 punt
por cada crédito CFC (Comision de Formacién Continue P&
LRU (sistema de implantacion de los créditos europeos '_ ;
medio de la Ley de reforma universitaria) y a razén de U,uo>
puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos).

- Sieneldiploma o certificado figura el nUmero de horas en
lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0026 puntos por
cada hora de formacion; si figuran simultaneamente créditos
y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos
certificados; si no se especifican horas ni créditos, no se
valora esa actividad.

¢) Otras actividades formativas:

- Actividades formativas no relacionadas directamente con la
categoria a la que se opta ni sobre ciencia de la salud y que estén
relacionadas con las areas tematicas siguientes: prevencién de
riesgos laborales ; juridico-administrativa; sistemas de informaciog;
informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuari&
y de aplicaciones informaticas usadas en el Servicio de Salud de Ia%
Islas Baleares ,violencia de género; igualdad entre hombresy
mujeres; aspectos organizativos relativos al servicio sanitario;
atencion al publico; estrés y autocontrol u orientacion psicologica.s
No se valoran en este apartado haber superado asignaturas de ung
estudio académico ni los certificados de profesionalidad.

14:55:00 CET.

ovi a dat

=

- Sevaloran a razén de 0,0026 puntos por cada hora, siempre que
cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

— Deben haber sido impartidas, organizadas, subvencionadas
acreditadas u homologadas por una administracién publica;
un colegio profesional o una entidad del sector publico
institucional (de acuerdo con la definicién dada por el
articulo 2 de la Ley 40/2015, de1 de octubre), lo cual ha de
constar en el certificado correspondiente.

icament per: Margarita Bujo
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— Deben haber sido impartidas, organizadas o acreditadas por
una universidad, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

— Deben haber sido promovidas por una organizacion sir
o entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de
convenio subscrito con una administracién publica o ur '_ ;
universidad, o bien deben haber sido acreditadas y/o
subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el
certificado correspondiente.

— Deben haber sido llevadas a cabo en virtud de los acuerdos
de formacién continuada con las administraciones publicas y
organizadas y/o impartidas por cualquier de los promotores
de formacién continuada que hayan subscrito dichos
acuerdos, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

2.4. Formacion posgraduada

a)
b)

0

d)

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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Por tener el grado de doctor: 11,7 puntos.

Por haber logrado el diploma de estudios avanzados (DEA) o de
suficiencia investigadora en el supuesto de no haber obtenido el
titulo de doctor: 3,9 puntos.

Los titulos de master oficiales universitarios que estén relacionado
directamente con el contenido de las categorias de enfermeria se
valoran de la manera siguiente:

1. 0,070 por cada crédito ECTS.
2. 0,028 por cada crédito LRU.

Pocovi a data 03-0222025 14:55:00 CET.

Ujosa

Si en el titulo no se especifica el tipo de crédito se computara com
crédito LRU.

Los titulos universitarios propios de posgrado (certificado
universitario, experto universitario, especialista universitario y
master universitario) que estén relacionados directamente con el
contenido de las categorias de enfermeria se valoran a razén de
0,026 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas, y a:
razén de 0,065 puntos por cada crédito ECTS o por cada 25 horas
lectivas. Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas e
lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0026 puntos por cada.
hora de formacion; si figuran simultaneamente créditos y horas, la
valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se
especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad. Si en un
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2.5. Docencia

a)

b)

d)

e)
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mismo documento figuran créditos LRU y/o ECTS se tiene en cuenta
la puntuacion mas favorable al candidato.

Por cada hora acreditada de docencia impartida en cualquiera g
las actividades formativas a las que se refiere el apartado 2.3.¢ @@
0,0078 puntos.

1. Los candidatos que hayan impartido horas de docencia en
cursos formativos sobre ciencias de la salud posteriores al 1 de
enero de 2004 deben justificar que estos cursos estan
acreditados por la Comisién de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias. Esa acreditacion debe cumplir los
criterios de la normativa de la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud en los materiales de
promocion o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo
cual han de constar de manera conjunta el logotipo, el texto y el
numero de créditos.

2. Igualmente respecto a cada hora de docencia impartida en el
ambito universitario. Si la docencia impartida se cuenta por
horas, esta no se puede computar en ninguno de los dos
apartados siguientes.

Por cada curso académico ocupando una plaza de docente en
ciencias de la salud en el ambito universitario a tiempo completo:
2,7 puntos.

Por cada hora como docente en ciencias de la salud en el &mbito
universitario que no sea a tiempo completo: 0,0026 puntos.

Por tutorizar practicas de alumnos de las facultades de enfermeria
que hagan cualquiera de las especialidades previstas en el Real
decreto 450/2005, de 22 de abril: 0,0013 puntos por cada hora.

Por impartir docencia en el ambito universitario en los niveles de
catedra o como profesor titular con plaza vinculada al Servicio de
Salud o con actividad simultanea en dicho ente, o como profesor
asociado con plaza asistencial en activo o con actividad simultanea
en el servicio de salud correspondiente: 0,0026 puntos por cada
hora.

Document signat electronicament per: Margarita Bujosa Bpcovi a data 03-02-2025 14:55:00 CET.
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2.6. Actividades cientificas y de difusién del conocimiento

a) Libros de caracter cientifico relacionados directamente con el
contenido de las categorias de enfermeria y que tengan ISBN e
depdsito legal: o

1. Por cada libro completo: 1,3 puntos. :
2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: El .
puntos (maximo, tres capitulos por libro).

b)  Articulos publicados en alguna revista de caracter cientifico
relacionados directamente con el contenido de las categorias de
enfermeria:

1. Por cada publicacién en una revista indexada en el JCR y/o en el
SJR: 1,04 puntos.

2. Por cada publicacion en una revista no indexada de tirada
estatal o internacional: 0,78 puntos.

¢)  Ponencias, comunicaciones, coordinaciones de mesay pertenencia
a comités cientificos:

1. Por cada ponencia presentada en congresos, reuniones
cientificas o actividades formativas en ciencias de la salud y
acreditadas debidamente (apartados 1y 2 del punto 2.3.0))
relacionada directamente con el contenido de las categorias de
enfermeria:

-02-2025 14:55:00 CET.

— Congreso o reunion cientifica de ambito internacional o
estatal: 0,39 puntos.

— Congreso o reunion cientifica de ambito autonémico: 0,195
puntos.

2. Por cada comunicacién o poster presentado en congresos o
reuniones cientificas y que esté relacionado directamente con
contenido de las categorias de enfermeria:

— Congreso o reunion cientifica de ambito internacional o
estatal: 0,26 puntos.

— Congreso o reunion cientifica de ambito autonémico: 0,13
puntos.

3. Por pertenecer a algiin comité cientifico o coordinar/moderar
una mesay que ello esté relacionado directamente con el
contenido de las categorias de enfermeria:

— Congreso o reunion cientifica de ambito internacional o
estatal: 0,3 puntos.
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— Congreso o reunion cientifica de ambito autonémico: 0,15
puntos.

d) Investigacion: por participar en proyectos de investigacion
financiados o acreditados por entidades del sector publico %
institucional definidas en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 d k=g
octubre:

1. Como investigador principal: 3,9 puntos.
2. Como investigador colaborador: 1,95 puntos.

3. Como investigador de campo no remunerado (no siendo
miembro del equipo): 0,39 puntos.

3. Conocimientos de catalan (maximo 5 puntos)

1.

4. Conocimientos de lenguas extranjeras (maximo, 3 puntos)

1.
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Los certificados emitidos por la Direccion General de Politica Linguistica y
los reconocidos en la Orden del consejero de Educacién, Culturay
Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los
titulos, los diplomas y los certificados equivalentes a los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Direccién General de Culturay
Juventud (BOIB niim. 34, de 12/03/2013).

Se valora solamente un certificado, excepto en el caso del certificado de
conocimiento de lenguaje administrativo (LA), en que la puntuacion se
acumula a la del otro certificado que se aporte. Si se presenta solamente
certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se valora con 1
punto.

a) Certificado de conocimiento de catalan A2: 0,5 puntos.
b) Certificado de conocimiento de catalan B1: 1 punto.

¢) Certificado de conocimiento de catalan B2: 2 puntos.
d) Certificado de conocimiento de catalan C1: 3 puntos.

e) Certificado de conocimiento de catalan C2: 4 puntos.

fReament per: Margarita Bujosa Pocovi a data 03-02-f25 14:55:00 CET.

Los certificados de lengua extranjera emitidos por las escuelas oficiales d
idiomas, por universidades o certificados reconocidos para la acreditacié
de la lengua extranjera en que conste su correspondencia con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, se valoraran de la mane
siguiente:

C%O

a) Certificado de conocimientos A1: 0,5 puntos.
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b) Certificado de conocimientos A2: 1 punto.

¢) Certificado de conocimientos B1: 1,5 puntos.
d) Certificado de conocimientos B2: 2 puntos.
e) Certificado de conocimientos C1: 2,5 puntos.

f) Certificado de conocimientos C2: 3 puntos.

2. Se podra valorar mas de un idioma; no obstante, solo se tendra en
consideracion el certificado de mayor nivel de cada uno de ellos hasta el
maximo global de 3 puntos.
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