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PRESENTACIO

Un any més, és un honor compartir amb vosaltres aquest informe que recull la feina, els projectes i els avancos que hem dut a
terme des del Collegi Oficial d'Infermeres i Infermers de les llles Balears (COIBA) durant el darrer any. Aquest document reflecteix
el compromis constant del COIBA amb la professio infermera, la defensa dels seus interessos i la millora de la salut de la poblacié
balear.

Al llarg de 2024, per a la Junta de Govern, la defensa de la professio ha estat una prioritat constant: hem impulsat iniciatives clau,
defensat un posicionament ferm del COIBA davant qUestions rellevants i presentat al-legacions i recursos contra convocatories que
no respectaven les competencies infermeres. També s’han interposat demandes i reclamacions en casos de possible intrusisme
professional.

La tasca d’aquest any per part de la Junta de Govern del COIBA també ha estat marcada per la participacié activa en tots els grups
de treball del Pacte de la Salut. A més, hem intensificat les trobades amb representants institucionals i politics, als quals hem
traslladat la necessitat urgent de millorar el reconeixement professional i la contribucié de les infermeres en tots els ambits
d'exercici. A més, el COIBA ha consolidat la seva representacio en diversos organs de decisi6 i consulta d'ambit insular, autonomic
i nacional, garantint que la veu de les infermeres sigui escoltada en questions clau per a la salut i el benestar de la comunitat. En
aquest sentit, també hem treballat intensament per augmentar la visibilitat infermera a través de la presencia activa en mitjans de
comunicacio i accions de conscienciacié en col-laboracié amb diverses entitats.

Entre les prioritats del collegi per 'any que tancam, m’'agradaria destacar la intensa tasca de reivindicacié del reconeixement efectiu
de les especialitats i ['equiparacié de les condicions laborals de les infermeres amb les de la resta de titulats universitaris en ['ambit
de la salut.

2024 també ha estat un any marcat per 'augment de participacio de collegiats i col-legiades mitjancant les comissions i els grups
de feina. Moltes de les comissions han obert convocatories per comptar amb nous membres, les quals han tengut molt bona
acollida, i, a més, s’han iniciat processos per crear-ne de noves. Gracies al compromis d'aquests grups de feina, s’han organitzat
jornades, webinars i activitats formatives que han permés compartir coneixement, fomentar la innovacié i millorar la practica
infermera; a més, han tingut un paper clau en limpuls de nombroses iniciatives per enfortir la nostra professio.

Una de les fites més destacables ha estat la publicacié del primer ‘Llibre blanc de la investigacié infermera a les llles Balears’, una
iniciativa que reflecteix la consolidacié del suport a la recerca infermera i posa en valor la tasca investigadora de les professionals.
A més, s’ha incrementat la partida pressupostaria destinada a beques i s’han enfortit les linies d'ajuda per fomentar la investigacié.
Aixi mateix, també s’han augmentat les ajudes a formacio per tal de fomentar la formacié continuada de les professionals de les
nostres illes. En aquesta area, el Pla de Formacioé s’ha reforcat amb un considerable augment de l'oferta formativa.

Un altre vessant que s'esta reforcant en els darrers anys és la cura de la salut de les professionals. En el cas de l'assessoria
psicoemocional a disposicié de totes les col-legiades i col-legiats, ara ja es compta amb atenci6 presencial per part d'un psicoleg/a
a les tres seus. A més, al llarg de 2024 es va comencar a treballar en el desenvolupament del programa RECUPERA-T, una
iniciativa per oferir ajuda especifica a infermeres i infermers de Balears que puguin patir problemes derivats de conductes
addictives i abus de substancies.

Per acabar, voldria aprofitar aquestes linies per traslladar el meu agraiment i el de la Junta de Govern per la vostra confianca, per
la feina diaria i pel vostre compromis amb la ciutadania i la professio.

Maria José Sastre Perea,
Presidenta del COIBA
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2. El COIBA en xifres

Distribucié per sexe del 2018-2024

Col-legiades d'alta per sexe
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Distribucié de col-legiades per edat 2018-2024
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2018 2156 2123 1116 908 47 14 2 6366
2019 2277 2163 1213 896 51 14 4 6618
2020 2367 2199 1329 882 53 21 6 6857
2021 2393 2260 1422 849 60 25 1 7010
2022 2429 2287 1536 844 76 25 0 7197
2023 2556 2231 1637 820 91 22 0 7357
2024 2743 2196 1766 814 105 21 0 6366
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o
Col-legiats per illes (2018-2024)
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3. EL COIBA et representa

LUAssemblea General de collegiades i col-legiati

* LaJuntade GoverR

o La Comissié Permanent

JUNTA DE GOVERN

PRINCIPALS ACORDS DE JUNTA DE GOVERN

1. Aprovacio del Pla de formacié del COIBA 2024.

2. Interposicié d'un recurs d'alcada davant | lacord del Consell Executiu delConsell Insular de Menorca (2 de setembre de 2024)
relatiu a laprovacié de la classificacio A2 a Al.

Convocatoria per a la creacié de la Comissio d'Infermeres especialistes en Infermeria del Treball.
Incorporacié de nous membres de la Comissié d’Urgéncies.

Ajuda per al projecte MyRealNurse.

3

4

5

6. Convocatoria de la 52 edici6 del Premi COIBA a Projectes Socials.

7. Inici del procés per a la modificacié i millora dels Estatuts del COIBA, aixd com per triar les persones encarregades.
8. Convocatoria d'Ajudes per a rotacions externes IIR.

9. Convocatoria d'Ajudes a la difusié i transferencia de resultats de recerca per a l'any 2025.

10. Posicionament del COIBA davant 'Assemblea General del CGE.

1. Sollicitud de microcredencials universitaries per a la formacio a infermers/infermeres sobre el tema del somni i ajustament del
ritme somni-vigilia.

12.  Convocatoria per a la creaci6 de la Comissié d'infermeres especialistes en Infermeria Familiar i Comunitaria.

13.  Incorporacié de nous membres a la Comissié de Cures a Persones Grans.

14. Participacio del COIBA al Pacte per la Salut i valoracié de la incorporacié de noves representants.

15.  Nous nomenaments a la Junta de Govern del COIBA, aixi com de representacit a diferents organismes i comissions.

16.  Sollicitud de microcredencials universitaries per la formacié de Gestor Universitari en Identificacié i atenci6 a la conducta suicida.
17.  Convocatoria dels ajuts del COIBA per a rotacions externes d'infermeres internes residents (IIR).

18. Convocatoria dels Ajuts COIBA a projectes de recerca 2024.

19. Convocatoria dels Ajuts COIBA per a la realitzacié d'activitats formatives 2024.

20. Convocatoria dels Ajuts COIBA per a la presentacié i defensa de comunicacions o posters a congressos, jornades o altres
esdeveniments de divulgacié professional 2024.

21. Concessit de beques per a la participaci¢ 'Escola d’Estiu de Salut Publica de Menorca.

22. Adhesio a les ajudes per als collegiats per als cursos d'ISFOS 2024.

23. Revisié del protocol de collaboracié del COIBA per a l'organitzacié de congressos i jornades amb altres entitats.
24. Ampliacio de les places de la Comissié de Prevencio de la Conducta Suicida.

25. Convocatoria dels Ajuts COIBA a la difusio i transferencia de resultats 2024.

26. Convocatoria de beques per al Master en Recerca i Innovacié en Salut de la UIB.

27. Debat i acord per a posposar la signatura del Pacte per la Salut de la Conselleria de Salut, fins a comptar amb un document de
consens.



https://infermeriabalear.com/ca/actos-asambleas/
https://infermeriabalear.com/ca/juntas/
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Reunions Junta de Govern
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POSICIONAMENTS DE JUNTA

L’equip de la Junta de Govern del COIBA ha continuat vetllant pels interessos de les collegiades i els collegiats, aixi com dels
usuaris de la sanitat balear, amb les segUents intervencions:

09/01/2024 - El COIBA considera necessari recuperar l'obligatorietat de mascaretes en centres sanitaris i reﬁidéncies

23/01/2024 - Les infermeres alerten que pateixen més del doble d’agressions que fa dos anys i reclamen més prevencid i
formaii()

26/02/2024 - El COIBA exigeix a la Conselleria de Salut una aposta ferma per la professiékinfermera
11/03/2024 - COIBA: “Urgeix més prevenci6 i conscienciacié davant laugment d'agressions a infermeres”

13/03/2024 - El COIBA es persona com a acusaci6 i aconsegueix una condemna per una agressio sexual d'un company a
una infermera en el seu lloc de fe{\a

05/04/2024 - El COIBA celebra que s'avanci amb les mesures antitabac i demana que no es doni ni una passajgnrere més
08/04/2024 - Comunicat del COIBA sobre les acusacions d'intrusisme d'infermeres en l*ﬂermoestética
20/05/2024 - Balears és la 3a C.A. amb menor nombre d'infermeres per h*abitant

12/09/2024 - El COIBA presenta un centenar d’aportacions a lesborrany del Pacte per la ﬁalut

02/10/2024 - Les agressions a infermeres es multipliquen en dos anys: el COIBA exigeix a les administracions mesures
urgentgy

04/11/2024 - La Junta de Govern i les comissions estableixen les linies de feina del COIBA pel proxim an*
12/11/2024 - EL COIBA demana continuar treballant en el Pacte per la Salut per aconseguir un document eficag i de c%nsens

18/12/2024 - Posicionament sobre 'Assemblea General del CGE 2024: temes tractats i votacions del CC‘IBA

*Podeu clicar sobre cada intervencio per llegir-les completes. Aquesta Memoria és interactiva i conté enllacos a la

pagina web del COIBA per ampliar la informacié.



https://infermeriabalear.com/ca/2024/01/09/el-coiba-considera-necesaria-la-recuperacion-de-la-obligatoriedad-de-las-mascarillas-en-los-centros-sanitarios-y-residencias/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/01/23/las-enfermeras-alertan-que-sufren-mas-del-doble-de-agresiones-que-hace-dos-anos-y-reclaman-mas-prevencion-y-formacion/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/02/26/el-coiba-exige-a-la-conselleria-de-salut-una-apuesta-firme-por-la-profesion-enfermera/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/03/11/coiba-urge-mas-prevencion-y-concienciacion-ante-el-aumento-de-agresiones-a-enfermeras/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/03/13/el-coiba-se-persona-como-acusacion-y-logra-una-condena-por-una-agresion-sexual-de-un-companero-a-una-enfermera-en-su-lugar-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/04/05/el-coiba-celebra-que-se-avance-con-las-medidas-antitabaco-y-pide-que-no-se-de-ni-un-paso-atras-mas/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/04/08/comunicado-coiba-acusaciones-intrusismo-enfermeras-dermoestetica/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/05/20/comunicado-sobre-los-datos-del-numero-de-enfermeras-publicados-por-el-ine-baleares-a-la-cola-de-espana-en-la-tasa-de-enfemermeras-por-habitante/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/09/12/el-coiba-presenta-un-centenar-de-aportaciones-al-borrador-del-pacte-per-la-salut-2/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/10/02/las-agresiones-a-enfermeras-se-multiplican-en-dos-anos-el-coiba-exige-a-las-administraciones-medidas-urgentes/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/04/la-junta-de-gobierno-y-las-comisiones-establecen-las-lineas-de-trabajo-del-coiba-por-el-proximo-ano/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/12/el-coiba-pide-continuar-trabajando-en-el-pacte-per-la-salut-para-conseguir-un-documento-eficaz-y-de-consenso/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/12/18/asamblea-general-del-cge-2024-temas-tratados-y-votaciones-del-coiba/
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AREA DE FORMACIO

El Pla de Formacié del COIBA ha mantingut el seu
compromis amb la qualitat i atencié de les necessitats
especifiques d'actualitzacié dels collegiats i col-legiades,
aixi com als seus interessos. Seguint aquest compromis,
la oferta formativa al llarg de U'any ha estat en modalitat
dual, combinat opcions tant presencials com en linia.
Amb el proposit de continuar proporcionant suport per a
la formacio a totes les infermeres de la nostra comunitat
i, com a consequéncia, contribuir a garantir unes cures de
la major qualitat a la poblacié, un any més els cursos
organitzats pel COIBA han estat bonificats

COMISIO DE FORMACIO

La Comissié de Formacié, coordinada per Francisco Ferrer Cruz, assegura garanteix que els collegiats puguin gaudir d'una oferta
de formacié continuada amplia mitjancant el disseny i execuci6 del pla de formacié i de la convocatoria dels ajuts. Per la qual cosa,
ha mantingut un total de 8 reunions al llarg de 2024:

e Analisis de noves propostes formatives de collegiats/des, altres professionals i entitats.
¢ Elaboracié i seguiment del Pla de Formacio.

* Revisié i actualitzacié de bases, sollicituds i resolucions de les convocatories anuals d'ajuts vinculats a activitats formatives i
presentacié de treballs en congressos.

En representacio de la Comissié del COIBA, el coordinador de la Comissié de Formacio, Francisco Ferrer Cruz, ha assistit a les
seguents reunions de la Comissié Permanent de la Comissié de Formacié Continuada (CFC):

e 25 de gener

e 15 de marg

e 30 d'abril

* 18 dejuny

o 11de setembre

e 22 de novembre

Pel que fa a les sessions del Plenari de la CFC, s’han realitzat 2 reunions, a las quals també ha assistit el coordinador:
* 26 de gener
* 18 dejuny

PLA DE FORMACIO

El Pla de formacid recull cursos iniciativa del COIBA, aixi com els que es posen a disposicié dels collegiats i col-legiades mitjancant
els convenis, renovats de nou per 2024, amb FNN CURSQOS, IFSES i *SALUSPLAY (*amb el servei de laplicacié SALUSONE, que
s'ofereix gratuitament als nostres col-legiats i col-legiades, amb més de 90 cursos).

Aixi mateix, s’ha mantingut loferta del curs de preparaci6 de l'examen d'lIR (modalitats en linia, streaming i presencial), el qual es
va organitzar en virtut del conveni subscrit entre el COIBA i IFSES, per 13¢é any consecutiu. La modalitat presencials no es va poder
dur a terme per no arribar al minim d'inscripcions establert.



https://infermeriabalear.com/ca/comision-formacion/
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EL COIBA, al llarg de 2024 el COIBA ha ofert un total de 81 cursos:
TOTAL CURSOS ORGANITZATS: 81 TOTAL D'INSCRIPCIONS TRAMITADES: 1.502

B B O KA B B A O

12en Ten 66 en 2en 233 en 6en 98 en 1165 en
modalitat  streaming modalitat modalitat modalitat  streaming modalitat modalitat
en linia presencial semipresencial en linia semipresencial presencial
PRESSUPOST

PRESSUPOST FORMACIO: Total 242.000€

* Pla de Formacioé: 130.000 €
» Ajuts formacio (per realitzacio i superacié d'activitats formatives, per a la inscripcié Escola de Salut Publica de Menorca 2024
(convocatoria extraordinaria) i per presentacio de treballs en congressos o jornades): 112.000,00€

BEQUES D’ACTIVITATS FORMATIVE§

Un any mes, el Collegi ha publicat i atorgat ajuts per a la realitzacié d'activitats formatives i per a la presentacié de posters o
comunicacions en congressos, jornades o altres esdeveniments de divulgacio cientifica. La partida pressupostaria destinada en
aquests ajuts ha augmentat en 20.000€ respecte a l'any anterior, en concret aquest augment ha repercutit en el pressupost pels
ajuts de “presentacio de treballs en congressos, jornades o altres esdeveniments de divulgacio professional, realitzacié d’activitats
formatives i en una nova convocatoria d'ajuts per a la inscripcié a U'Escola de Salut Piblica de Menorca 2024

AJUTS PER A LA REALITZACIO AJUTS PER A LA PRESENTACIO
D'ACTIVITATS FORMATIVES: DE TREBALLS A CONGRESSOS:
\Z \Z

76,000 121 76000 84 32000 56 14.679,62 44
Sollicituds ~ atorgat  beneficiaris Sollicituds ~ atorgat  beneficiaris

AJUTS PER A LA INSCRIPCIO A

“’ESCOLA D’ESTIU DE SALUT PUBLICA DE MENORCA 2024”
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

%0 5

4000 5
Sollicituds ~ atorgat Ajuts concedits

BEQUES ATORGADES PER ALTRES ENTITATS
SALUSPLAY, entitat de formacié sanitaria online amb la qual el COIBA té un conveni de collaboracio, ha ofert durant 2024 10
beques de 500€ a infermeres de Balears per a la realitzacié de masters online. En total, es varen beneficiar 9 collegiats.



https://infermeriabalear.com/ca/becas-y-ayudas-formacion/
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AREA DE RECERCA

El COIBA contribueix de manera activa i continuada en la formacié en habilitats i competéncies investigadores de les infermeres
de Balears. Aquesta aposta es vehicula mitjancant la Comissi6 de Recerca, que al llarg de lany s’ha reunit 4 vegades (25 de gener,
11 de juny, 26 de setembre i 18 de desembre) i les ajudes economiques als projectes d'investigacio:

PRESSUPOST RECERCA:

83.000,00€ (beca master UIB, projectes investigacio, ajudes difusio, beca d’estudis predoctorals)

Ajuts economics a l'activitat investigadora

IV Convocatoria d’ajudes a la difusié i transferéncia de resultats de recerca infermera 2024

Tercera convocatoria
Ajudes a la difusid i
transterencia de resultats
de la recerca infermera

Finangam les despeses de publicacio, amb accés
obert, de treballs fets per infermeres i infermers.

El COIBA va llancar la 4a convocatoria d’'aquesta linia d'ajuts per a la
difusié dels resultats de recerca. Des de la seva creacio, l'objectiu
principal ha estat fomentar i promoure la difusio dels resultats de la
recerca infermera, afavorint-ne l'accessibilitat i visibilitat mitjancant
laccés obert. Aquest enfocament facilita el desenvolupament d'una
practica professional solida i la presa de decisions basades en
levidéncia cientifica.

XIVAajudes a projectes de recerca 2024

*  Partida pressupostaria: 9.000 €
* 3 sollicituds
e Ajuts concedits: 4.706,02 €

*  Beneficiaris: 3

Des de fa 14 anys, les infermeres que duen a terme
projectes de recerca a les llles Balears poden comptar
amb aquest tipus d'ajudes concedides pel COIBA. Tenen
com a finalitat impulsar la recerca en l'ambit infermer,
donar suport als investigadors en els seus primers
passos i facilitar a les infermeres i altres professionals
sanitaris 'enfortiment de la seva practica clinica a través
de levidéncia cientifica.

*  Partida pressupostaria: 42.000 €
e 4 sollicituds
»  Beneficiaris: 2 -pendent PUBLICACIO FINANCAMENT


https://infermeriabalear.com/ca/comision-de-investigacion/
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Convocatoria “extraordinaria” d’ajudes a projectes de recerca 2024

La Junta de Govern va aprovar una nova convocatoria, a proposta de la comissié de Recerca, al no cobrir-se el pressupost previst de

42.000 € a la convocatoria ordinaria d'ajudes a projectes de recerca de 2024.

*  Partida pressupostaria: 23.780 €
*  7sollicitud
*  Beneficiaris: Pendent avaluacio per TAQUIB

Beques pel master universitari en investigacio i innovacio en salut de la universitat

De les illes balears (UIB)

42 convocatoria de beques COIBA per a la realitzacid
d’aquest master per al curs 2024-2025. Es tracta de 2
ajudes economiques d'un maxim de 2.000€ cada una,
que el Collegi atorgara per financar la matricula.

*  Partida pressupostaria: 4.000 €
e 7 sollicituds

e Ajuts concedits: 3.516,40 €

*  Beneficiaris: 2

Conveni Florence Nightingale per a estudis predoctorils

El COIBA va signar el 15 d'octubre de 2024 un nou conveni amb la UIB, per tal de renovar el contracte predoctoral Florence
Nightingale, dedicat a fer estudis de doctorat en el marc del programa de doctorat en Salut Global, Serveis de Salut i Atencio
Sociosanitaria, de la Universitat de les llles Balears (UIB). El valor anual de l'ajuda ha estat de 26.500 €, dels quals el CGE en
patrocina 19.200 € en concepte d'ajudes directes a col-legis provincials per a la investigacio.

Primera doctora en infermeria gracies a la beca predoctoral florence nightingale del EOIBA

A 2024, la infermera que va gaudir de la primera
beca predoctoral Florence Nightingale, Aina Huguet,
va presentar la seva tesi doctoral, per la qual va
obtenir mencié cum laude. Aquesta presentacio va
tenir lloc a la UIB el mes de juliol i es titula “Efectos
del &mbito de exposicion y las medidas de
proteccién individuales en el riesgo por
SARS-CoV-2 en la comunidad”.



https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/13/la-uib-y-el-coiba-renuevan-el-convenio-de-la-beca-predoctoral-florence-nightingale/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/08/09/doctora-beca-predoctoral-florence-nightingale-coiba/
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Conveni amb 'AQUIB per a avaluar els projectes candidats a les ajudes COIBA a la rek(ierca

EL 10 de juliol el COIBA va signar amb 'AQUIB un conveni entre ambdues institucions per tal que aquesta agencia dugui a terme
l'avaluacio cientificotecnica de les sollicituds de les Ajudes a Projectes de Recerca. L'objectiu d'aquest acord és assegurar a les ajudes
un procés d'avaluacié externa, independent, de qualitat i basat en estandards internacionals, i Uaplicacié dels principis d’objectivitat,
independencia i eficiencia en 'assignacié de recursos.

Tesis doctorals en les quals ha col-laborat el COIBA

Mitjancant les diferents convocatories d’Ajudes a Projectes de Recerca, el COIBA ha donat suport a infermeres pel desenvolupament
de la seva tesi doctoral. Al 2024, dues d’aquestes infermeres varen defensar les seves tesis i es convertiren en doctores en
Infermeria:

*  Regina Cortés va defensar amb gran éxit la seva tesi doctoral:
'Evaluacion de la desnutricién hospitalaria en pacientes
hospitalizados: estudio DEHOS'

*  Aina Huguet: Efectos del ambito de exposicion y las medidas
de proteccién individuales en el riesgo por SARS-CoV-2 en la
comunidad”.

Beques atorgades per altres entitats

El COIBA es va acollir a uns Ajuts del CGE per a la promocio¢ de la digitalitzacio, a trav és dels quals va rebre 6000 € per poder dur
a terme la digitalitzaci¢ dels expedients collegials per a la seva introduccio als programa de gestié col-legial amb 'objectiu de millorar
la gestié collegial i oferir una atencié més agil.

Altres activitats de foment de la recer%a:

El COIBA edita el primer ‘Llibre blanc de la investigaci6 infermera a les Illes Balears’

El primer ‘Llibre blanc de la investigacié infermera a les llles Balears’ és un diagnostic i una analisi reflexiva de l'estat actual de la
recerca infermera a la nostra CA a partir del qual dissenya una estratégia solida que involucra als diferents agents per potenciar la
recerca infermera.

Editat pel COIBA, el contingut ha estat coordinat pel Dr. Miquel Bennasar (catedratic d'Infermeria de la UIB) i la Dra. Noemi Sansé
(professora en el Departament d'Infermeria i Fisioterapia de la UIB i responsable de la Comissio de Recerca del COIBA).



https://infermeriabalear.com/ca/2024/07/12/convenio-coiba-aquib/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/12/04/coiba-presenta-llibre-blanc-investigacio-infermera-balears-oportunidad-pendiente-mejora-salud/
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La presentacio es va desenvolupar amb la presencia de representants de la Conselleria de Salut i responsables de la gestié de la
recerca de diferents ambits i a mitjans de comunicacié. Aixi mateix, lacte també va comptar amb una taula rodona titulada "Recerca
infermera: una oportunitat pendent per a la millora de la salut’, amb infermeres expertes en recerca de diferents punts del pais: la
Dra. Mayte Moreno Casbas (directora d’Investen - ISCIII i una de les liders del Comité de Cuidados de la Salud del Ministeri de
Sanitat), Dra. Verénica Tiscar Gonzélez (coordinadora del 'Libro blanco de la investigacién en enfermeria en Euskadi') i la Dra. Ana
Maria Porcel Galvez (Departament d'Infermeria de la Universidad de Sevilla).

COMISSIO DEONTOLOGICA

La Comissié Deontologica és |'organ encarregat d'oferir assessorament en els col-legis professionals per abordar els conflictes etics
que puguin sorgir dins de la professié, a més de servir com un espai per a la reflexio. Per a les entitats professionals d'Infermeria,
Medicina, Psicologia i Farmacia, la creacié d'aquesta comissié és un requisit establert pels seus Estatuts. En el cas del COIBA, la
comissié exerceix un paper clau a proporcionar suport, analisi i orientacié sobre els aspectes relacionats amb la practica de la
professio d'infermeria des d'una perspectiva ética i moral.

Durant l'any 2024 la comissio s'ha reunit set vegades, els dies 21 de febrer, 16 de maig, 26 de juny, 30 d juliol, 11 de setembre, 24
d'octubre i 9 de desembre. Les activitats realitzades per part dels seus membres en nom de la Comissié Deontoldgica han estat:

e Campanya ‘Com et pot ajudar la Comissié Deontologica?’ per recordar a totes les infermeres que poden comptar amb ella si
necessiten assessorament i suport en les qUestions etiques i deontologiques que puguin sorgir durant l'exercici de la prﬁfessié.

COMET POT AJUDAR LA

DEL COIBA?

P

~.

COL:LABORACIONS

*“\CQ\‘ DENUNCIES
24 | consures



https://infermeriabalear.com/ca/comision-deontologica
https://infermeriabalear.com/ca/2024/03/04/sabes-como-te-puede-ayudar-la-comision-deontologica-conflictos-eticos-denuncias-consultas/

* Procés de renovacié del Codi Deontologic de la Professio Infermera. La Comissié Deontologica va fer una campanya per recollir
aportacions per la revisié del Codi Deontologic de la Professio Infermera a Espanya que va impulsar el CiE.

L/ A més, tant des de la mateixa comissié com del de la Junta de
Aparfaifm COIBA es van fer arribar propostes al CGE per a la necessaria
al procés de revisio del actualitzacié d’aquest important documenk

Codi Etic | Deontologic de
la Infermeria Espanyola |

° Campanya ‘La teva opini6 compta. Ajuda'ns a garantir unes cures infermeres justes i de qualitat per a tothom’. La Comissio va
crear una infografia per recordar a la ciutadania que pot comptar amb ella si identifica comportaments i practiques infermeres que
es puguin millorar. Es va fer difusié mitjancant xarxes socials i es va fer arribar al Sotsdireccié d'Humanitzacié i Atencié a Usuari
del Servei de Salut, Gabriel Rojo, per proposar que també es pogués penjar als punts d'atencio al pacient dels diferents centres
sanitaris de les illes. També es va enviar als centres pri*ats.

Arrel d'aquesta iniciativa, es va mantenir una reunid6 amb el
Sotsdireccié d’Humanitzacié i Atencié a 'Usuari del Servei de Salut
per reforcar la comunicacio entre la comissié i aquesta subdireccid
i explorar vies de col-laboraci¢ i feina conjunta.

* Curs "Etica de la cura com a marc del treball infermer i del
sistema sanitari’. A iniciativa de la comissié el mes de
novembre és va oferir un curs per analitzar els principals
problemes étics als quals s'enfronten les professionals en la
seva practica diaria. Es va comptar amb tres infermeres
referents en la mateéria: Rosamaria Alberdi, Nuria Cuxart i
Montserrat Busquets.

« "IX Congreso Nacional de Etica y Deontologia Médica". Membres
de la comissié participaren en el "IX Congreso Nacional de Etica y
Deontologia Médica" que es celebra a Palma el mes d'octubre per
adquirir nous aprenentatges i reflexions davant els reptes actuals
de la deontologia i bioética: Yolanda Mufioz (secretaria), Martina
Sastre (vocal) i Pedro R. Martin (president) es sumares a aquestes
congrés.

° Grup de Treball de la Comissié Deontologica Nacional d'Infermeria (CDNE). Pedro Martin com coordinador de la Comissio

Deontologica del COIBA va participar en representacié de la mateixa a les reunions trimestrals trimestrals del Grup de Treball de
la Comissio Deontologica Nacional d’Infermeria (CDNE).



https://infermeriabalear.com/ca/2024/06/20/aportaciones-nuevo-codigo-deontologico-enfermera-espana/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/09/26/aportaciones-del-coiba-a-la-actualizacion-del-codigo-deontologico-de-la-profesion-enfermera/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/07/23/infografia-ciudadania-comision-deontologica/
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COMISSIO DE COMARES

Des de 2015, la Comissié de Comares es dedica a fomentar el desenvolupament de la tasca d'aquestes professionals a les llles,
brindant suport en la seva practica diaria. A més, té com a objectiu principal garantir que les professionals ofereixin un
acompanyament adequat a les dones durant totes les etapes del seu cicle vital.

Durant l'any 2024 la comissid es va reunir el 4 de maig i el 10 desembre i d’aquestes reunions han sorgit les segUents activitats:

Posicionaments i aportacions a normatives

» Continua amb la tasca en favor de la correcta denominacié de l'especialitat. La Comissié de comares va enviar una carta al
Servei de Salut per reiterar la necessitat de l'adequacié de la nomenclatura de la categoria professional - ‘Infermera
especialista Obstétric-Ginecologica (comare)-, a tots els documents i resolucions que emet el Servei de Salut, seguint allo
que recull al decret 45/2019 de dia 24 de maig (BOIB num. 78 de dia 13 de juny de 2019).

X Jornada balear de lactancia materia

S —— e —

La X Jornada Balear de Lactancia Materna va congregar més de 150 comares, infermeres, altres professionals sanitaris i estudiants,
que actualitzaren els seus coneixements i conegueren la darrera evidéncia al voltant d'algunes de les principals complicacions que
es poden trobar en lacompanyament de les mares durant la lactancia materna. La jornada, que coincideix amb la celebracié de la
Setmana Europea de la Lactancia Materna, es va realitzar de manera simultania a les seus de la UIB de Mallorca, d'Eivissa i
Formentera, i de Menorca, i tant ponents com assistents han participat des de les diferents illes.

Les assistents van tenir 'oportunitat d’aprofundir en la seva formacié en lacompanyament en la lactancia de la ma de la darrera
evidencia cientifica i ponents dambit nacional i local. En concret, en aquesta desena edicié, varen destacar Marcos Camacho
(comare, IBCLC i CEO de Comatrizes), Laia Aguilar (comare, PhD, IBCLC, coordinadora clinica i de contingut de LactApp i autora
de ‘Conoce tu posparto’) i Carmela (Kika) Baeza (metgessa de familia, IBCLC, directora de la Comissié d'Educacié de la European
Academy of Breastfeeding Medicine i autora del llibre ‘Amar con los brazos abiertos’).



https://infermeriabalear.com/ca/comision-matronas/
(https://infermeriabalear.com/ca/2024/10/08/150-matronas-enfermeras-y-otros-profesionales-sanitarios-actualizan-sus-conocimientos-para-el-acompanamiento-y-fomento-de-la-lactancia/
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Altres iniciatives

 #TipsInfermersAutocura sobre la salut de la dona. A iniciativa de la comissié es va posar en marxa una nova series de Tips Infermers
d'Autocura oferts per la comare Ana Garcia (@conectacontumatrona) (Més informacio a lapartat ‘Les infermeres amb la societat’)

o La Comissié de Comares del COIBA va organitzar una jornada molt
especial per celebrar la seva patrona. Vam coneixer el projecte collectiu
'Viva la vulva, vulva la vida', una iniciativa original i divertida per fer front a la
manca de coneixement i als mites al voltant de la salut sexual de les dones
en totes les seves etapes i a les diferents cultures, i reclamar el dret de les
dones a gaudir de la seva sexualitat, embarassos, parts i criances
respectuoses.

» Setmana Mundial de la Lactancia Materna: membres de la comissio gravaren un reel reivindicant la necessitat de sonar suport a la
lactancia materna des de tots els ambits i situacions.

» Formacions dirigides a comares. Els mesos d'octubre i novembre nombroses comares varen poder gaudir de dues formacions
organitzades per la comissio:

"Entrena amb la teva comare. Entrenament psicofisic durant lembaras dirigit per la comare d'atencio primaria” (Docent: Maria de
Ancos)

"Estratégies que afavoreixen la fisiologia del naixement: 'rebozo' i biomecanica" (Docent: Alina Valdivia)
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e Setmana Europea de la lactancia materna: com cada any, es va
donar suport a accions centrades en donar visibilitat a la lactancia
materna. En concret, es va collaborar amb el concurs de
Fotografia de Lactancia Materna organitzat per companys de
BPSO de ['Hospital de Manacor. Es va aportar limport integre del
primer premi d’aquest concurs (150€), que va ser per la foto
"Mamasutra".

Renovacié de membres

A final de 2023 es va obrir una convocatdria per incorporar nous membres a la comissio. El procés es va tancar el gener de 2024
i va tenir com a resultat la incorporacio de:

*  Yasmina March Segui

*  Nieve Clara Matteazzi

e José Manuel Molina Pérez

*  Francisca Riera Salom

*  Renuncia: Elisa Gonzélez Gonzalo

COMISSIO DE CURES A PERSONES GRANS

La Comissié de Cures a Persones Majors s'enfoca a impulsar un model d'atencid centrat en la persona, respectant la seva
individualitat i brindant-li una cura personalitzada concorde a la seva realitat. Aixi mateix, cerca comprendre i donar visibilitat a la
realitat i la perspectiva de la professié d'infermeria en els diferents ambits assistencials relacionats amb la geriatria.

Durant l'any 2024 la comissio va reunir 6 vegades: 16 de gener, 25 de marg, 30 d'abril, 27 de maig, 9 de setembre i 23 d'octubre.
| d'aquet any passat es destaquen les segUents iniciatives:

e Curs ‘Cuidar sense subjectar: reduccié i eliminacié de ['Us de
subjeccions en persones majors”. Coindidint amb el Dia de les
Persones Grans (1 d'octubre) la comissié va oferir una formacié per
aprofundir en les eines i coneixements per afavorir |"Us
dalternatives a les subjeccions tant fisiques com quimiques i
promoure aixi una actitud a favor de reduir i eliminar el seu Us. Per
fer-ho, va comptar amb la docent Esther Mico, infermera i
fisioterapeuta, diplomada en gesti6 de centres sociosanitaris i
responsable de formacié de 'Associacié Dignitas Vitae.

¢ Dia Mundial Presa de Consciéncia de 'AbuUs i el Maltractament a les
Persones Grans. Difusié d'un cartell per sensibilitzar sobre aquesta
problematica



https://infermeriabalear.com/ca/comision-persones-grans/
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Renovacié de membres

A principi d’any es va obrir una convocatoria per incorporar nous membres a la comissio. Com a resultat d’aquest procés es van
unir al grup:

*  Estefania Garcia Villegas

*  Rosa Maria Garcia Garcia
e Féatima Paris Ferndndez

*  Francisca Pozo Rodriguez
*  Analy Roca Romero

Durant 2024 la comissié també va tenir les seglents baixes:

*  Francisca Franco
* M. José Graciani Ordinas

COMISSIO DE CURES RESPIRATORIES

Enguany fa ja quatre anys des que aquesta comissidé va comencar el seu cami. Des de llavors, aquest equip d'infermeres duu a
terme activitats dirigides a reduir la variabilitat en les cures. conscienciar la poblacié cap a la salut respiratoria i promoure la
formaci6 per al personal que treballa amb pacients respiratoris.

A llarg de 2024 aquest grup de feina va celebrar 4 reunions (15 de febrer, 9 d'abril, 17 de setembre i 10 de desembre) i van
desenvolupar les segUents iniciatives:

» Taula-debat “Cures al pacient asmatic”. Amb motiu del Dia Mundial
de Asma, la comissié va organitzar una taula-debat sobre la
situacié i abordatge actual de l'asma a les llles que es va poder
seguir de manera presencial o per streaming. En ella participaren
professionals sanitaris de diferents unitats i nivells assistencials.

» ELCOIBA, ien concret la Comissié de Cures Respiratories, celebra que s’avanci amb les mesures antitabac i demana que no
es doni ni una passa enrere Més.



https://infermeriabalear.com/ca/comision-respiratorias/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/04/05/el-coiba-celebra-que-se-avance-con-las-medidas-antitabaco-y-pide-que-no-se-de-ni-un-paso-atras-mas/
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Renovacié de membres

A final de 2023 es va obrir una convocatoria per incorporar nous membres a aquest grup de feina. Com a resultat, el mes de
febrer de 2024 es van sumar:

*  Xavier Damians Janes

*  Meritxell Lépez Zamora

¢ Carlos Martorell Campins

e Maria Victoria Osuna Jiménez

COMISSIO D’URGENCIES

La Comissio d’'Urgéncies esta formada per infermeres que es dediquen a l'atencié urgent des de diferents ambits i modalitats de
cura.

Renovacié de la comissid

Durant 2024 es va obrir una convocatoria per afegir nous membres i es va triar el nou coordinador, linfermer Jorge Garrido
Manosalvas. Els membres que es van incorporar van ser:

* Judit Bermejo Giral

*  Francisco J. Cereceda Sanchez
°  Marta Iglesias Sandez

* Juan C. Pardo Saillard

A més a més, arrel daquesta renovacid, s’han revisat les seves linies de treball, que sén: millorar la comunicacié entre
professionals i donar a congixer el treball als diferents entorns, treballar per la implementacié de la prescripcio en tots els ambits
d'urgencies i emergéncies i impulsar la formacié especifica relacionada amb les urgéncies i les emergencies. Seguint aquesta
darrera linia de feina, a iniciativa de la comissi6 es van incloure a l'oferta formativa del COIBA per 2024 dues formacions:

e Curs “Suport Vital Immediat (SVI)” (modalitat semipresencial - del 2 de setembre al 2 d'octubre)

e Curs “Suport Vital Avancat (SVA)”" (21i 22 de novembre)

Al llarg de l'any s’han reunit tres vegades: 20 de maig, 30 de setembre i 7 de novembre.



https://infermeriabalear.com/ca/comision-urgencias/
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COMISSIO PER A LA PREVENCIO DE LA CONDUCTA SUICIDA

Durant l'any 2024, la Comissié de Prevencié de la Conducta Suicida va continuar la seva tasca per promoure el benestar i la salut
mental de les infermeres de les Illes Balears. Es van dur a terme diverses activitats per donar visibilitat a la problematica del suicidi,
oferir formaci¢ i suport als professionals i fomentar la col-laboracié amb altres entitats.

Les activitats realitzades han contribuit a visibilitzar el problema del suicidi en l'entorn sanitari i han promogut accions concretes per
a la seva prevencio La tasca de la comissié va sorgir, principalment, de 8 reunions de feina (25 de gener, 22 de febrer, 25 d'abril,
23 de maig, 20 de juny, 3 d'octubre, 21 d'octubre i 21 de novembre).

Activitats

e Cursai marxa solidaria: el 15 de setembre es va celebrar la cursa pel Dia Mundial de la Prevencié del Suicidi, organitzada per
AFASIB i 3 Salut Mental. Més de 430 persones varen caminar un metre per cada vida per conscienciar sobre el suicidi: 4227
m, tants com persones moriren per suicidi en 2022 a Espanya. El COIBA va collaborar aportant alguns obsequis per als
guanyadors/res, i membres de la Comissié de Prevencié de la Conducta Suicida ajudaren en ['organitzaci6 durant la cursa.

« Dia del Supervivent del Suicidi (16 de novembre). La Comissi6 va elaborar un video commemoratiu amb missatges de suport
per a les persones supervivents del suicidi per augmentar la visibilitat i 'lempatia cap a aquest col-lectiu. Aquest va ser difés a
través de les xarxes socials

 Taula rodona ‘Cuidant qui cuida: prevencié del suicidi en infermeres de Balears’ (27 de novembre) Aquesta taula rodona va
reunir experts en salut mental, investigadors i infermeres per debatre els desafiaments i estratégies per p revenir el suicidi dins
la prevencié infermera. La sessi6 va destacar la importancia de la cura de la salut mental entre els professionals sanitaris.
Ponents convidades: Nicole Haber Eterovic i Judit Pons Bafios



https://www.instagram.com/p/C_-P-jSAjL7/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/28/exito-prevencion-suicidio-enfermeras-baleares/
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¢ Formacié internes:

e Curs de revisio6 bibliografica per a membres de la comissié.

e Assistencia a la Jornada de Papageno. Membres de la comissié van participar en aquest esdeveniment de referencia
en la prevencioé del suicidi, on es van compartir experiencies, bones practiques i estratégies innovadores.

Renovacié de membres

El mes de febrer es va obrir una convocatoria per incorporar més professionals amb experiéncia en salut mental i prevencié del
suicidi i enriquir la tasca del grup. Gracies a aquest procés es van sumar:

*  Kevin Chicén Pablos
*  Marfa del Carmen Ortiz Martinez
*  Maria de los Angeles Pérez Martin

Per altra banda, també hi va haver companys que deixaren de participar en el grup de feina:

*  Francisco Guillem Conejeros
*  José Luis Aroca Coll
e M. Lluc Martinez Avellaneda-juliol

COMISSIO D’ACREDITACIO EN CONDUCTES ADDICTIVES

La Comissié d’Acreditacié en Conductes Addictives és un sistema de reconeixement propi el diploma d'acreditacié en conductes
addictives que aporta garanties a les condicions de la practica professional en aquest ambit. Aquest sistema serveix per avalar els
coneixements aconseguits per professionals infermeres en aquesta matéria i permet ['obtencié d'un diploma d'acreditacié per a la
practica infermera en les consultes d'atencié a conductes addictives.

CREACIO DE NOVES COMISSIONS

Al llarg de 2024 des del COIBA s’ha impulsat la creacié de dues noves comissions i per ambues es va obrir convocatoria a final
d’any per rebre candidatures de membres per dur-la endavant:

e Comissié d'Infermeres especialistes en Trebill (es procés es va tancar el mes de novembre, perd la constitucio de la
comissié va quedar pendent per 2025)

* Comissié d'Infermeres Especialistes en Familiar i Comurkitéria (procés obert fins a gener)



https://infermeriabalear.com/ca/acreditacion-conductas-adictivas/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/10/11/convocatoria-creacion-comision-enfermeras-trabajo/
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4. E| COIBA al teu costat

° o
Assessoria juridica 360 27 58 442
Assessoria psicoemocional 40 1 23 6
Assessoria recerca 2 2 0 4

ASSESSORIA JURiDICﬁ

Aquest servei esta disponible de manera gratuita per a tots els nostres collegiats i collegiades, amb |'objectiu de resoldre
qualsevol dubte relacionat amb assumptes laborals. Per accedir a ['assessoria, és necessari concertar una cita amb el lletrat José
Maria Ferndndez Puerto, qui ofereix atencié tant presencial com telefonica, segons la ubicacié i preferéncia de cada persona. Al
llarg de 2024, s'han gestionat un total de 442 consultes juridiques, de les quals 372 van ser telefoniques, 51 presencials i 19 en
linia.

Els principals motius dels usuaris per acudir a aquesta assessoria son:

1. Dubtes relacionats amb les oposicions
2. Temes relatius a la borsa de treball

3. Competéncies professionals de les infermeres

A més de latencio als collegiats, lassessor José M2 Ferndndez Puerto també ha participat en varies reunions de la Junta de
Govern, ha assistit a declaracions davant el Jutjat i celebracions de judicis per assumptes seguits a instancia del COIBA o en
defensa d'un/a col-legiat/da.

ASSESSORIA PSICOEMOCIONA‘L

Els nostres assessors ofereixen suport, de forma confidencial i gratuita, per gestionar de forma saludable els conflictes de 'ambit
laboral que provoquen estrés i malestar, a més d'acompanyar en situacions dificils.

Patricia Garcia-Pazo (responsable de les collegiades de Mallorca) César Cofrade (responsable de les collegiades d'Eivissa i
Formentera) i Maite Hernadndez (responsable de les col-legiades de Menorca) han concertat 64 sessions on s’ha atés a infermeres
per diverses situacions, la majoria de les quals alteraven la seva vida quotidiana. Algunes estaven de baixa laboral i altres acudien
per temes relacionats amb assetjament psicologic o sobrecarrega de feina.

ASSESSORIA DE RECERCkA

Les infermeres i infermers col-legiats al COIBA disposen d'una Assessoria de Recerca que els ofereix suport en qualsevol aspecte
relacionat amb la investigacio, especialment dirigida a aquells que s'estan iniciant en aquest camp i necessiten orientacié.
Aquest servei, impartit per Joan E. De Pedro Gomez, ha duplicat el nombre d'intervencions respecte a l'any anterior, arribant a un
total de quatre.



https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-juridica/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria_psicoemocional/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-de-investigacion/

Collegi Oficial d’'Infermeres iInfermers de les Illes Balears < H :.

ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

El COIBA té contractada una asseguranca collectiva de Responsabilitat Civil Professional que cobreix a tots els collegiats i
collegiades, i el pagament de la qual esta inclos en la quota col-legial. La polissa que té contractada el COIBA actualmente és amb
la mUtua ‘Relyens-Sham’, especialitzada exclusivament en assegurances i gestio de riscos d'ambit sanitari, i és a través de
‘Medicorasse' (corredoria d'assegurances ).

OFERTES LABORALS

Al llarg de 2024, s’han publicat 127 ofertes laborals. En la seva majoria, aquestes corresponen a centres privats no concertats a
lilla de Mallorca.

Cal destacar que totes les ofertes que es reben han de complir una série de requisits, que estan detallats a lapartat d'Ofertes de
treball del nostre web:

Normativa per a les empreses que desitgin publicar les seves ofertes d’ocupacio per a infermeres a la web del COIBA

R

Aquestes ofertes s’han d’enviar a través d'un formulari wekb que es rep al COIBA amb tota la informacié necessaria. La informacio
es penjard, si compleix els requisits pertinents.

CESSIO | LLOGUER D’ESPAIS

El COIBA posa a disposici6 dels col-legiats i collegiades, aixi com de les entitats interessades, els diferents espais de les seves seus.

Durant 2024 s’han cedit espais de la seu de Mallorca, de manera gratuita, en 18 ocasions en les quals s’han celebrat reunions,
formacions i tallers per part de les seguents entitats: Grup Infermers Son Piza, jornada portes obertes residents EIR/MIR obstetricia
i ginecologia, Curs lbsalut SVA, Associacié Naixenca, presentacié llibre Javier Alvarez "Primeros Auxilios en Coaching' i grup
d'Infermeres Familiar i Comunitaria.

Per part de la seu de Menorca, s’ha cedit l'aula a 'Ajuntament de Mad, que va impartir alla dues formacions: jornada autonomica
sobre rutes saludables i revencié d’adiccions en els joves.

La seu d’Eivissa i Formentera va iniciar una collaboracié amb l'entitat ASPANOB per tal que, a partir d’ara, pugui comptar amb
l'espai del COIBA per dur a terme diferents sessions d’acompanyament i atencio.

R —— e ———————

Pel que fa a lloguer amb retribucié econdomica, el Col-legi ha llogat laula de la seu de Palma a Laboratorios ConvaTec per dues

sessions informatives per a infermeres i a Laboratoris Nestlé per a una sessié sobre nutricié infantil a Balears.



https://infermeriabalear.com/ca/ofertas-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/ofertas-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/detalle-oferta-de-empleo-nacional/
https://infermeriabalear.com/ca/uso-de-espacios/
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TAULER D’ANUNCIS

El nostre tauler d’anuncis és un espai virtual a disposicié de totes les collegiades i collegiats que tenen pisos o habitacions per
llogar i les que cerquen habitatge.

En els darrers 12 mesos s’han publicat 23 anuncis, majoritariament a Palma. Totes aquestes ofertes responen al criteri establert
inicialment de que siguin preus assequibles per ajudar a fomentar l'arribada de professionals a les Balears i promoure 'habitatge
digne.

El tauler també esta a disposicio d'altres ofertes que els col-legiats i collegiades vulguin penjar, ja que s’ha allotjat a la part publica
de la web perqué tothom hi pugui accedir.

Amb l'objectiu de millorar la quantitat i qualitat d'ofertes comercials els col-legiades i col-legiats tenen a la seva disposicié "Club
Enfermeria Affinity", plataforma que ofereix descomptes, promocions i avantatges en multiples productes i serveis. Al llarg de
2024 s’ha dut a terme un impuls del servei i actualitzacié de les empreses incloses.



https://infermeriabalear.com/ca/anuncios/
https://vu.infermeriabalear.com/contenido/24-ofertas-comerciales)
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5. Ens feim visibles

DIA DE LA INFERMERA

MALLORCA

El 422 Dia Internacional de la Infermera (12 de maig) es va celebrar a Mallorca al sal6 d'actes de |'Escola d'Hoteleria de la UIB el
10 de maig amb el tradicional acte d'homenatge a les infermeres i infermers de les llles Balears i amb els professionals que
complien 25 anys de dedicacié o que es jubilaven com a protagonistes de la vetllada. Com cada any, se'ls van lliurar les insignies
de plata i d'or en agraiment a la seva contribucié. A més també es va fer entrega dels premis:

» Florence Nightingale a la comare Aurora Garcia Viera, que des que es va jubilar fa més de 20 anys continua contribuint a la
professié i a la salut de les dones desenvolupant una encomiable tasca social com a comare voluntaria en ['ambit penitenciari.
A més, la seva contribucié a la salut de les dones al llarg de la seva vida professional és lloable.

 Els Premis de periodisme “Infermeria Visible” foren per Maria Ferrer (Al Dia d'IB3 Radio), per la seva entrevista a una Alba
Carrero sobre la seva tesi doctoral “La cultura de la contenci6 fisica en el pacient geriatric”; per Alejandra Cafiellas (MTXl.es)
i seu reportatge “El que més ens preocupa és saber com estan els nostres pacients” sobre la tasca des dels centres de salut
de les infermeres especialistes en Atencid Familiar i Comunitaria; i un accessit a Nicolas Ribas per la seva investigacio
periodistica per donar a conéixer la preocupant situacié que es donava a una residéncia publicada a elDiario.es.

En aquesta edicid, també es compta amb la interessant conferencia “Propostes infermeres per a un mén en permacrisi” amb la
infermera Enrique Castro-Sanchez, doctor en Ciéncies de la Salut, consultor per la OMS i professor titular en Salut Planetaria a la
Brunel University London.

__
C L]
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MENORCA

Dia 1de juny al Pati de Sa Lluna es va dur a terme la celebracié a Menorca per reunir a infermeres i infermers de lilla i retre’ls un
merescut homenatges. També es va fer l'entrega d'insignies d'argent i d'or a les professionals menorquins.

Durant lacte, es va oferir una taula rodona titulada “Les nostres infermeres. El nostre futur. El poder economic de les cures”,
coincidint amb el lema d’enguany del Consell Internacional d’Infermeres per commemorar aquesta data assenyalada, en la qual
participaren: Belén Matesanz (coordinadora Metges del Mon IB), Daniel Moreno (infermer responsable de la Unitat d'Insuficiéncia
Cardiaca de 'Hospital Mateu Orfila), Maria Florit (infermera gestora de casos a Menorca) i Joana Moll (membre de la subcomissié
de Pacient Actiu a Menorca).

L]

EIVISSA | FORMENTERA

La cerimonia del Dia de la Infermera de les Pitiuses de 2024 va tenir lloc el 3 de maig al Casal d'lgualtat (Eivissa). Una trobada en
la qual es va destacar la contribucié de les més de 750 infermeres de les PitiUses i es va fer entrega d eles corresponents insignies
d'argent i or a aquelles que complien 25 anys de professié o tancaven la seva etapa laboral.

L’esdeveniment va comptar amb la preséncia de la directora general de Salut PUblica, Elena Esteban; el director general d’Atencid

a la Dependeéncia, Pedro Codes; la consellera insular de Benestar Social, Carolina Escandell; la tinent d’alcalde de ['Ajuntament
d'Eivissa, Catiana Fuster; dirigents d’ASEF i centres sociosanitaris de les PitiUses, i representants de la UIB, entre d'altres.

C L]

Les tres celebracions varen comptar amb un aperitiu posterior per a tots els assistents, acompanyat d’actuacions musicals
diverses.
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ENS COMUNICAM AMB TU

Comunicacié directa

Una de les prioritats de la Junta de Govern és que tots els collegiats i collegiades, com a principals destinataris del serveis
col-legials, estiguin informats de totes les novetats.

Canals de comunicacié:
. plataforma principal de comunicacié. La nostra pagina web és la eina principal de comunicacié amb les

collegiades’i col-legiats, i durant 2024 s’ha compartit informacié d’actualitat laboral i el dia a dia del collegi i activitats i
informacié de rellevancia, en un exercici de maxima transparéncia.

e Pagina we&

» Mailings i butlletins informatius o de butlletins de formacié especificament orientats a difondre lactivitat formativa i donar a
coneixer les accions més destacades. Durant 2024 s’han enviat 22 mailings, 5 butlletins de formacié i 9 butlletins.

 Perfils de xarxes socials del COIBA: Twitter (4.610 seguidors), Facekook (2.789 seguidors i 2395 ‘Me gusta’ a la pagina),
Instﬁgram (2112 seguidors) i Telegram (88'seguidors).

Projecte de millora digital

Entre els objectius del COIBA sempre hi ha assegurar que el procés per a realitzar tramits de manera virtual sigui el més agil i
accessible possible per a les nostres col-legiades i collegiats. Seguint aquesta linia, s’ha continuat treballant amb lempresa
Websca per optimitzar el programa de gestié col-legial SINA, capdavanter en aquest ambit.

Aquestes millores constants també s'han realitzat a la Finestreta Unica, canal per realitzar tramits online, a disposicié dels
collegiats i collegiades les 24 hores del dia, els 7 dies de la setmaniEn 2024 s’han realitzat més de 1.400 tramits, entre ells unes
675 col-legiacions online, aixi com unes 900 inscripcions a cursos.

Concurs de dibKix

En ledicié de 2024 quasi 40 fills i filles de les collegiats i collegiades a través dels seus dibuixos ens han explicat com cuiden les
persones majors del seu entorn i han reflexionat sobre la importancia de cuidar-los i valorar-los.

Timotei Onisim Cardis (5 anys), Carmen Maria Cafiadas Luque (8 anys) i Pepe Ramis de Ayreflor (10 anys) han estat els
guanyadors en les seves respectives categories per edat. A més dels 3 dibuixos guanyadors, 12 més han estat triats per il-lustrar
el ja tradicional calendari COIBA per al 2025.



https://twitter.com/Coiba1
https://infermeriabalear.com/ca
https://es-es.facebook.com/InfermeriaBalear/
https://www.instagram.com/coiba1/
https://t.me/infermeriabalear
https://vu.infermeriabalear.com/colegiado
https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/14/coiba-entrega-premios-concurso-dibujo-infantil-cuidas-personas-mayores/
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LES INFERMERES, AMB LA SOCIETAT

Entre les tasques prioritaries per a totes les persones que conformam el Col-legi, com a representants del col-lectiu infermer de les
Illes, es troben conscienciar, educar per a la salut, divulgar, donat visibilitat a la importancia de la infermera en la poblacié i reforcar
el seu rol social. Durant 2024 aquestes accions han sorgit de 'aplicacié d’aquesta intencié:

Ponéncies, xerrades i taules rodones

A més dels esdeveniments sorgits per iniciativa de les comissions del col-legi, aquestes sén les ponencies, xerrades i taules rodones
organitzades pel COIBA durant 2024:

A més dels esdeveniments sorgits per iniciativa de les comissions del col-legi, aquestes sén les ponéncies, xerrades i taules rodones
organitzades pel COIBA durant 2024:

Am col-laboraci6 amb Metges del Mén: "Crisi sanitaria a Gaza: la salut mental als territoris palestins ocupats. Una iniciativa pel
'Foment de la resiliéncia del personal infermer a Gaza". Amb la infermera i coordinadora autondomica de ['organitzacio, Belén M.
Matesanz, i l'expert en crisis humanitaries per conflictes armats Ricardo Angora

Taller d’autogestié emocional a 'Hospital de Manacor - 10 d'abril.
Sessié amb l'assesora psicoemocional del COIBA} Patricia Garcia,
per millorar estratégies d'afrontament de situacions problematiques
que es donen en la nostra practica profesional.

S ——— e E—

Xerrada “Cap a una atenci6 excel-lent de nins, adolescents i les
seves families: les infermeres pediatriques, peca clau”, amb Aida
Junquera, presidenta de 'Asociacién Espafiola de*Asociaciones de
Enfermerfa Pediatrica - 17 dabril (Setmana de la Infancia i
Adolescéncia 2024)


https://infermeriabalear.com/ca/2024/03/22/taller-autogestion-emocional-manacor/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/04/05/conferencia-enfermeras-pediatricas/
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Café-debat “Qué aporta la regulacié de l'eutanasia a la mort
digna?k— 5 de juny. Dirigida a infermeres, altres professionals
sanitaris i public en general. Comptarem amb algunes de les
professionals responsables del procés a Balears.

Jornada de benvinguda IIR 2024 - 11 de juny Presentaci6 del conte “Lleva zapatillas sin atarte los cordorﬁs”,
R escrit per la infermera Patricia Garcia Pazo - 16 de desembre

Accions de conscienciacié

El COIBA manté un ferm compromis amb les persones afectades per malalties i amb les associacions que lluiten pels seus drets
i les acompanyen. Aquesta implicaci6 es tradueix en donar visibilitat a les seves iniciatives i demandes. Seguint aquesta linia de
treball, durant el 2024, entre altres accions, vam aprofitar les dates internacionals que posen en relleu aquestes persones i
associacions per dur a terme accions comunicatives destinades a sensibilitzar la societat. Vam participar en esdeveniments i
activitats, vam illuminar i decorar la facana amb elements grafics i vam realitzar campanyes de conscienciaci6 a través de les

xarxes socials. A continuacié es comparteixen algunes d’aquestes iniciatives, altres es poden trobar als apartats de les comissions
i a lagenda institucional.

En dates assenyalades com el Dia Mundial contra el Cancer de Mama o de les malalties rares, entre d’altres, la seu del COIBA es
va tenyir del color commemoratiu i es va vestir amb la pancarta corresponent.

i mirvichal
malaifes »

Aixi mateix, a nivell comunicatiu es va aprofitar el resso dels dies mundials per donar visibilitat i sensibilitat al voltant a diferents
tematiques, reivindicacions, competencies infermeres, etc.



https://infermeriabalear.com/ca/2024/06/06/mas-de-treinta-profesionales-sanitarios-participan-en-el-cafe-debate-que-aporta-la-regulacion-de-la-eutanasia-a-la-muerte-digna/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/06/12/jornada-de-bienvenida-a-las-nuevas-enfermeras-internas-residentes-en-el-coiba/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/12/18/libro-patricia/
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Dia de la nina i la dona en la ciéncia - 11 de febrer. A través d'un reel
que va rebre més de 1600 visualitzacions, volguérem inspirar a les
joves a fer ciéncia amb exemples com el de Maria Arias Fernédndez,
infermera i investogadora que va guanyar Premi RAMIB-COIBA a la
millor recerca infermera

Dia de la dona - 8 de mar¢ - Campanya a xarxes per reivindicar
com encara avul en dia existeixen biaixos de génere en la salut.

__

S — s

Dia europeu contra les agressions a professionals sanitaris - 12 de marg

obtenir més de 2200 visualitzacions.

D
Dia de l'atencié primarja -12 d’abril - Ivan Ofa, vocal d'Infermeria
Familiar i Comunitaria®del COIBA, reflexiona en un video que
compartirem per xarxes sobre latencié6 primaria com a eix
vertebrador del sistema sanitari i la seva principal porta d'accés. Va

e ——

Dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball - 18 d'abril -
Dues EIR de lespecialitat d'Infermeria del Treball"&ns recordaren en
un un reel que va arribar a 1500 persones, la importancia de
prendre precaucions davant les noves situacions climatiques.

__

|
|


https://www.instagram.com/coiba1/reel/C3M-QIQNY8v/
https://www.instagram.com/p/C4P-TT5NLOm/?img_index=1
https://www.instagram.com/coiba1/reel/C4aqoM8tZUM/
https://www.instagram.com/coiba1/reel/C5qdg9Et9g9/
https://www.instagram.com/coiba1/reel/C6Tlox0tYvC/

En el Dia Internacional de la Comare - 5 de maig

Dia Mundial de la Salut Mental - 10 d'octubre

Dia de la infermera comunitaria - 26 de novembre
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Dia Internacional de la Infermera de Salut Mental - 1 de setembre
- Un grup d'infermeres especialistes, mitjangant uri%ideo, donaren a
coneixer com poden ajudar-te a tenir cura i millorar el teu benestar
emocional. El video va rebre més de 6300 visualitzacions.

Dia Internacional per a UEliminaci6 de la Violéncia envers la Dona
- 25 de novembre - En aquest dia tan assenyalat, des del COIBA eS
va voler recordar a totes les companyes que les infermeres tenen
l'oportunitat de ser agents clau per a la deteccié i acompanyament
en casos de violencia masclista des de tots els ambits assistencials.

Dia DE LA LLUITA CONTRA LA )/IH - 26 de novembre - Coincidint
en que en un dia com aquest es xerra més de la VIH, es va llancar
un Tip Infermer d’Autocura sobre aquest tema per repassar els
avancos i assenyalar els reptes presents i futurs. El COIBA també es
tenyi de vermell per aquesta data.


https://www.instagram.com/p/C6lgTn3NVVU/
https://www.instagram.com/coiba1/reel/C_Xe2QPtIBd
https://www.instagram.com/coiba1/p/DA8Bl_oOzLM/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DCzUy8UNr2Y/?img_index=1
https://www.instagram.com/coiba1/p/DC14KWeAzCt/?img_index=2
https://www.instagram.com/coiba1/reel/DC6vmM8N7R4/
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Tips infermers

Durant 2024 s’ha continuat amb la difusié del Tips Infermers d’Autocura de la ma de la infermera comunitaria Ana Otero
(@anaotero_mienfermera). Com a novetat, es va iniciar una nova série de la ma de la comare Ana Garcia
(@conectacontumatrona), més enfocada a donar tips sobre la salut de la dona i temes relacionats.

Es tracta d'una eina d’educacié per a la salut i dautocura dirigida a la poblacié en general i es publiquen amb una periodicitat
quinzenal a Instagram i Facebook aquests videos curts (reels)

Els temes de 2024 han estat:

*  Revisi6 de la vista e Higiene oral per a diabétics
*  Presentaci6 i competéncies *  Preparaci6 per a citologia

*  Plade part ¢ Beneficis del part en laigua
e Virus del Papilloma Huma e Preiprobiotics

e Tatuatges ¢ Alimentacié en l'embaras

e Conjuntivitis e Restrenyiment

e Anticoncepcio de barrera, natural, hormonal i LARC ° VIH

¢ Ungla encarnada ¢ Collit segur

Tips infermers d'autocura

Ungla encarnada
Ufia encarnada

Tips Infermers d'autocura
O LA DON

SALUT BE

A

VPH y cancer de cuello uterino
VPH i cancer de coll uteri
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Preséncia als mitjans de comunicaci6 convencionals

Des del COIBA s'és conscient del paper clau que juguem els mitjans de comunicacié com a eina per donar visibilitat a les
infermeres de Balears, aixi com al las taca que duu a terme el Col-legi en la seva defensa i representacié. Al llarg de 2024, la veu

de les infermeres hi ha estat present gracies a l'enviament de comunicats, notes de premsa i de les relacions directes de 'equip de
comunicacié amb els periodistes.

Els objectius principals de l'estratégia mediatica sén: enfortir la presencia de les infermeres com una de les veus destacades en
lambit i defensa de la salut, augmentar la comprensié sobre el seu rol i les seves competéncies, i fer arribar a la poblacié els
posicionaments del Col-legi referent temes rellevants com a representant oficial de les infermeres de les Balears.

A més, aquest any els membres de junta han cursat una formacié per a portaveus amb la finalitat de millorar les seves habilitats
comunicatives i poder fer arribar els missatges a la poblacié a través dels mitjans de comunicacié de manera més efectiva. La
formacié va consistir en dues sessions de 4 hores de teoria i practica.
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Col-laboraci6 anual amb Salut i Forca

Salut i Forga es el mitja sanitari de referencia a Baleares, especialment a Mallorca, i té una versio impresa quinzenal que es
distribueix en centres sanitaris i algunes institucions, i un programa setmanal de televisié a FIBWI TV. El COIBA des de fa anys

manté un conveni de col-laboracié amb aquest grup a través del qual es dona visibilitat, principalment, a iniciatives infermeres tant
a l'edici6 en paper com a linformatiu.

El perfil de lectors (poblacié general i professionals sanitaris) i arees de distribucié de periddic (centres de salut, hospitals, UIB, etc),
el fan una plataforma molt interessat per fer arribar a la poblacié general i desenvolupar tasques d'educacioé i promocié de la salut
i donar a coneixer iniciatives liderades per infermeres a Balears. També és un espai a disposicié del col-legi per fer difusié d’ajudes,
conferéncies, etc. Tot i que aquest any, degut a un reajustament del pressupost la preséncia a la versié impresa s’ha concentrat en
una Unica pagina, limpacte de la mateixa ha estat molt positiu.
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Convenis i col-laboracions

Conveni COIBA - RAMIB

la collaboracié amb la Reial Académia de Medicina de les llles Balears
ha continuat al llarg de 2024. Principalment, des del Collegi es patroci-
na un premi anual atorgat per la institucié academica al millor estudi de
recerca infermera en qualsevol dels seus ambits. El premi d'aquest any
va ser per a Maria Arias Ferndndez, per l'estudi "Efectivitat d'una
intervencio telefonica infermera basada en la modificacié d'estils de
vida per al control de la glucemia en persones amb prediabetis”

Conveni COIBA i PalmaEsports

Per quart any consecutiu, hem tornat a renovar el conveni amb aquest
ens, a través del qual es financen dues beques anuals per tal que una
nina i un nin tinguin accés al programa socioeducatiu dintegracié a
través de lesport.

Concurs Clipmetratges:

El COIBA des de fa anys dona suporta al Concurs de posters i clipme-
tratges sobre la prevencid del consum de tabac entre joves que sorga-
nitza des del PADIB. Es tracta duna activitat Aquesta activitat que
proposa a joves de les llles (alumnes de 5¢ i 6& de Primaria, 'ESO i de
Formacié Professional basica) participar en un concurs de materials
grafics | audiovisuals per a sensibilitzar sobre els riscos associats al
consum de tabac. En concret, aquest suport per part del COIBA es
tradueix en aportar a una infermera experta al jurat, que fou Milagros
Figueroa, coordinadora de la Comissié de Cures Respiratories, i en fer
una contribucié economica

A—e————

A més, el COIBA manté una relacié constant amb entitats del tercer sector, principalment amb aquelles associacions que representen
persones amb malalties croniques i els seus cuidadors, com Associacio Asperger Baleares AMASC o Associacié Mans a les Mans, o
que duen a terme una tasca clau en la seva atencié com ['Associacié Espanyola Contra el Cancer | Sonrisa Médica, amb les quals tenim
convenis de collaboracié. Al llarg de l'any, oferim suport i visibilitat a les diverses iniciatives que desenvolupen. De la mateixa manera,
un dels objectius que el COIBA es marca al llarg de [any també es ser un agent impulsor i de suport per a les associacions de caracter
més professionals i aixi ho fa collaborant amb diferents accions de grups com L'Associacié Balear dinfermeres Especialistes en Pedia
tria, Associacié Balears de comares, ['Associacié Balear d'Infermeres Comunitaries, Asociacién Espafola de Enfermerfa de Salud
Mental o [ Associacio Balear d'Infermeria Geriatrica | Gerontologica.

Per veure altres convenis del COIBA amb altres entitats, consulta el Portal de Transparérhgia



https://infermeriabalear.com/ca/convenios-2/

coiba C

Col-laboracions puntuals:

Jornades amb les que hem col-laborat:

*  Als 17 Congrés ANECORM, que es va celebrar a Palma del 2 al 4 d'octubre de 2024, el COIBA va patrocinar els premis
cientifics.

°  Jornada Cardiologia. Dins del XXIIl Congrés de la Societat Balear de Cardiologia, que es va celebrar dia 22 i 23 de novembre
de 2024 a Palma, va tenir lloc la VI Jornada d'Actualitzacié en Infermeria en Cardiologia. El COIBA va patrocinar una sessio
motivacional que es va organitzat en el marc d'aquest congrés titulada “Corazén y vocacion: explorando las motivaciones en
el cuidado cardiologico”.

*  ELCOIBA va aportar material a la 12 Jornada Balear sobre Final de Vida, organitzada per TASEF, que es va celebrar a
['Hospital Ca’n Misses (Eivissa) el dia 28 d'octubre de 2024.

Projecte SOCiilA

El COIBA llanca anualment les ajudes a projectes socials dirigides a donar suport a iniciatives d'organitzacions sense anim de lucre
d'ambit local que contribueixin a millorar la qualitat de vida de les persones en situacié de vulnerabilitat i a prevenir l'aillament i
l'exclusié social. A la IV Convocatoria d’Ajudes COIBA a Projectes socials”, amb un import de 5000€, l'entitat guanyadora va ser
ELA Balears amb el seu projecte “Cura al cuidador/a”.

En aquesta edicié es presentaren 12 projectes de diferents associacions interessades.

El mes de setembre es va publicar la V convocatoria d'aquesta ajuda, també
amb un import de 5000€, la qual es fallara el primer trimestre de 2025.

Il Premios Nacionales de Enfermeriﬂ

La col-legiada Patrica Garcia, exconsellera de Salut, va
ser guanyadora dels | Premios Nacionales de
Enfermeria en la categoria de gestidé a segona edicid
d’aquests guardons nacionals convocats pel Consejo
General de Enfermeria. Cada collegi professional
d'Espanya podia presentar candidats, i el COIBA en va
presentar X. La secretaria de la Junta, Lola Cohefia, es
va desplacar fins a Madrid per assistir a lentrega de
guardons.



https://infermeriabalear.com/ca/2024/02/28/la-asociacion-ela-balears-recibe-el-iv-premio-coiba-a-proyectos-sociales-por-el-programa-cura-al-cuidador-a/
https://www.instagram.com/p/DBwETG5qHJZ/?img_index=1
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LA VEU INFERMERA A LES INSTITUCIONS

Les infermeres estan representades i participen en diferents orgllans de decisié i consulta de les institucions insulars, autonomiques
i nacionals. Aquestes son les principals:

Govern de les llles Balears

Conselleria de Salut: Consell de Salut

El Consell de Salut és l'organ superior de participacié comunitaria i consulta del sistema sanitari public de les llles Balears,
adscrit a la conselleria competent en matéria de sanitat.

La composicié i el regim de funcionament d'aquest organ es determina per reglament, el qual assegura la participacié de les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives, dels collegis professionals d'ambit sanitari i dels representants
d'entitats ciutadanes relacionades amb la salut, aixi com de les associacions de consumidors i usuaris.

Representants COIBA 2023-2027: M. José Sastre Perea (titular) i M. Josep Ferra i Serra (suplent).

Conselleria de Salut: Comissié de Formacié Continuada

La Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries de les llles Balears és l'organ competent que revisa el
procediment d’acreditacio i les activitats de collaboraci6 i avaluacié que duen a terme els experts avaluadors, aixi com les
indemnitzacions que se'n deriven.

Representants del COIBA 2023-2027: Francisco Ferrer Cruz (titular) i Ivan Ofa Gil (suplent).

Conselleria de Salut: Comité d’Etica Assistencial de les llles Balears

Aquest organ és l'encarregat de promoure 'adopcié de mesures adequades per vetlar per la dignitat, lautonomia, la integritat
i altres drets i llibertats fonamentals de les persones en latencié sanitaria. Aixi mateix, ha de propiciar el debat public i
especialitzat en relacié amb l'etica, l'atencié sanitaria i la recerca en matéria d'ética, amb l'objectiu de documentar les opinions,
les actituds i les respostes.

Representant del COIBA des de l'any 2021 fins l'actualitat: Jesis Monge.

Conselleria de Salut: Observatori de 'Oficina de Salut Mental de les llles Balears (OSMIB)
Representant del COIBA: Carmen Gonzalvo Oller, vocal de Salut Mental, com a infermera de salut mental externa a la Junta
de Govern, representa al COIBA en aquest observatori.

Grup per a l'elaboracié del Pla d'Addiccions de les llles Balears (PADIB) de la Conselleria Salut).
Titular: Maria Hernandez Castillo

Grups de feina per a 'elaboracié del Pacte per la Salut (conselleria de Salut):
*  El reconeixement, la fidelitzacio, l'estabilitzacio i la captacio dels professionals per fer front al déficit de professionals
sanitaris”. Representants: Maria José Sastre i Pepa Ferra

o La modernitzaci6 i lenfortiment de latencié primaria i la seva capacitat de resolucid assistencial i prevencid”.
Representats: Maria José Sastre, Miquel Bennasar, Ivan Ofa i Estela Terrer

e Abordatge a la cronicitat: atencié centrada en la persona i atencié social i sanitaria integrada. Representants: Silvia
Garcia, Maria Bujosa, Marga Moranta i Monica Yern

» Lapromocié de la salut, la prevencié de la malaltia i el foment d’habits de vida saludables. Representants: Maria José
Sastre, Miquel Bennasar, Rosa Gonzélez, Ivan Ofa i Estela Terrer

° L'atenci6 a les malalties de salut mental, potenciant la prevencié i l'atencié comunitaria. Representants: Eugenia
Nadolu, Carme Gonzalvo i Xandra Gonzélez.

« Incrementar l'activitat programada i reduir els temps d'espera per a les consultes amb ['especialista i les intervencions
quirtrgiques. Representants: Maria José Sastre i Pepa Ferra.

Grups de feina: desenvolupament de serveis d'atencié farmaceéutica per al seguiment de pacients cronics i polimedicats
(conselleria de Salut). Representants: Maria José Sastre i Ivan Ofa.




coiba C

Consell d'Accessibilitat - Direccié General d'Infancia, Joventut, Families, Igualtat i Diversitat- Conselleria de Families i Afers Socials
Representants del COIBA 2023-2027: M. Josep Ferra i Serra (titular) i Ivan Ofa Gil (suplent).

Comité d’Etica (drgan independent i adscrit a la Conselleria de Families i Afers Socials) de Serveis Socials de les llles Balears
Les finalitats del Comiteé sén sensibilitzar el personal dels serveis i els centres respecte de la dimensio ética en la practica que
desenvolupen, garantir el dret de les persones al respecte a la seva personalitat, dignitat humana i intimitat, sense cap
discriminacié, i identificar, analitzar i avaluar els aspectes étics de la practica social.

Representants del COIBA 2023-2027: Silvia Garcia Castro (titular).

Grup de treball interdisciplinari sobre subjeccions en salut mental
(comité d’Etica de Serveis Socials. Conselleria Serveis Socials i Esports)
Titular des de l'any 2021 fins a actualitat: José Manuel Garcia Mena.

Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié: Consell de Serveis Socials

Es lorgan consultiu i de participacié social en matéria de serveis socials, constituit per representats del Govern de les llles
Balears, dels consells insulars, dels ajuntaments, de les associacions de persones usuaries, de les entitats que col-laborin en la
gestio de serveis socials, de les entitats representatives dels interessos de la ciutadania, dels col-legis professionals, de les
organitzacions patronals i sindicals més representatives i de la UIB.

Representants COIBA 2023-2027: Silvia Garcia Castro (titular), Maria Josep Ferra i Serra (suplent).

Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié: Consell d’Infancia i Familia de les llles Balears (CIFIB)

Es un espai de debat i cooperacié entre les institucions i els distints ambits de la societat per respondre a les problematiques
actuals i futures en matéria d'infancia i familia.

Representants COIBA 2023-2027: Margalida Moranta Gelabert (titular) i Maria Josep Ferra i Serra (suplent).

Conselleria de presidéncia: Institut Balear de la Dona (IBDona). Observatori per a la Igualtat

Es un organ assessor i consultiu que té com a finalitat la recerca, analisi i difusié d'informacié en matéria digualtat. La seva
tasca, a través del seguiment d'indicadors sobre l'evolucio de les desigualtats entre dones i homes, serveix per millorar la presa
de decisions, la planificacio i l'avaluacié de les politiques publiques des de la perspectiva de génere, i determinar actuacions
prioritaries.

Representants COIBA 2023-2027: Magdalena Julia Catala (titular) i M. José Sastre Perea (suplent).

Consell de Mallorca

Consell de Serveis Socials. Observatori de les Persones Majors

El COIBA esta representat a lObservatori de les Persones Majors, pertanyent a l'IMAS, en les comissions: Promocié de l'autonomia,
Atenci6 a la dependéncia i Protecci6 als majors.

Representants COIBA 2023-2027: Silvia Garcia Castro (titular), Maria Bujosa Taylor (suplent).

Direcci6 insular d'Infancia i familia: Observatori de la Infancia i 'Adolescéncia

Observatori va néixer amb l'objectiu de contribuir al foment i respecte dels drets dels menors, aixi com de dur a terme investigacions i
estudis per tal de coneixer lestat de la poblacié infantil i adolescent de Mallorca i proposar politiques socials encaminades a millorar
els diferents ambits que afecten aquest collectiu.

Representants COIBA 2023-2027: Margalida Moranta Gelabert (titular) i Maria Josep Ferra i Serra (suplent).

Consell Insular de Menorca

Ple del Consell de Serveis Socials

La finalitat d'aquest consell és promoure la participacié en temes de benestar social de diferents collectius, com sén el Forum de la
Immigracié de Menorca, el Consell de la Joventut de Menorca, el Consell Assessor de la Dona, el Consell de la Gent Gran, el Fons
Menorqui de Cooperacié, la Federacié de Pares i Mares, la Federacié d’Associacions de Veins, Creu Roja, Caritas i els sindicats UGT i
CCOO, a més de collegis professionals i, per descomptat, amb la implicacié activa de les diferents administracions publiques: IB-Salut,
ajuntaments i Consell Insular.

Representants COIBA des de lany 2021 fins a lactualitat: Purificacion Luna Gallardo (titular).
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Eivissa

Conselleria de Salut: Consell de Participacié Ciutadana de I'Area de Salut ’Eivissa i Formentera
Es un drgan consultiu i de participacié de diferents estaments de la societat.
Les seves funcions sén propiciar la collaboracio i la participacié ciutadanes en el Servei de Salut a fi que les actuacions

d’aquest ens es desenvolupin atenent les necessitats socials, les possibilitats economiques del sistema public sanitari i les
prioritats que s'estableixen.

Representants COIBA 2023-2027: Ménica Yern Moreno (titular) i Irene Susana Costa Daalmans (suplent).

Consell de Serveis Socials Insular del Consell Insular d’Eivissa
Representants del COIBA des de 2022 fins a l'actualitat: Monica Yern Moreno (titular).

Consejo General de Enfermeria

Grupo de Transparencia y Grupo Socioprofesional.
Representant del COIBA: Maria José Sastre Perea




AGENDA DE LA PRESIDENTA | AGENDA INSTITUCIONAL

GENER
Dia 10: entrevista a la presidenta del COIBA, Maria José Sastre, en el programa d'IB3, Al Dia sobre novetats en la prescripcié infermera. Al
llarg del dia també va atendre altres mitjans de comunicacié com TVE.

Dia 17: Maria José Sastre inicia una ronda de reunions amb les direccions infermeres dels diferents centres de Mallorca per tal d'aprofundir
en com el Collegi pot donar suport a les professionals en la seva practica i plantejar collaboracions per oferir les millors cures infermeres a
la poblacié. El demati de dia 17 es reuneix amb Margarita Bonet, directora infermera de Creu Roja, i més tard amb  la directora infermera de
SJD, Isabel Roméan i amb Jaumeta Pou, directora infermera i adjunta de HSJD d'Inca.

Dia 22: el coordinador de la Comissio de Formacié, Xisco Ferrer, i Rosa Gonzélez, tresoreria de la Junta, mantenen una reunié amb amb
SalusPlay per fer seguiment del conveni de collaboracié. També hi és present Maria José Sastre.

Dia 24: Maria José Sastre es reuneix amb Estefania Serratusell, sotsdirectora d'Atencié a la Cronicitat, Coordinacié Sociosanitaria, Salut
Mental i Malalties Poc Frequents.

Dia 24: signatura de la renovacié per quan any consecutiu del conveni de collaboracié amb el Club PALMAesport per part del president del
club, Javier A. Oliver Pascual, la presidenta del COIBA.

Dia 26: inauguraci6 de lany académic de la RAMIB. Maria Arias rep el Premi COIBA de la RAMIB-COIBA a la millor recerca infermera pel
seu estudi: ‘efectivitat duna intervenci¢ telefonica infermera per la modificacié d'estils de vida per al control de la glucemia en persones amb
prediabetis’. Assisteix en representacié del COIBA, la presidenta.

Dia 29: el COIBA al llarg de 2024 ha participat en els grups de feina creats per al desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la
Conselleria de Salut. El 29 de gener té lloc la primera reunié del Grup 1: ‘El reconeixement, la fidelitzacié, l'estabilitzacié i la captacié dels
professionals per fer front al deficit de professionals sanitaris’ a la qual hi acudeix Milagros Figueroa en representacic, i del Grup 2 “Abordatge
a la cronicitat: atenci6 centrada en la persona i atenci6 social i sanitaria integrada”, a la qual hi participa Maria Bujosa (Comissié Cures a
Persones Grans).

Dia 31: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, Ivan Ofa assisteix a la primera reunié
del grup de feina que treballara la linia “Modernitzacié i lenfortiment de latencié primaria i la seva capacitat de resolucié assistencial i
prevencié”. Aquest mateix dia, es celebra també la primera reunié del grup de feina “La promocioé de la salut, la prevencié de la malaltia i el
foment d'habits de vida saludables”, a la qual intervenen Maria José Sastre i Rosa Gonzalez. També es reuneix el grup que treballara com
millorar “L'atencié a les malalties de salut mental, potenciant la prevencio i latencié comunitaria”, al qual en nom del COIBA hi participa
Eugenia Nadolu.
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FEBRER
Dia 1: M. Josep Ferra, secretaria del COIBA, assisteix a la Gal-la dels Premis del Consell de Mallorca a la Innovacié Social.

Dia 14: la presidenta del COIBA continua amb les reuions amb les direccions infermeres. En aquesta ocasié, amb Julia Troya, directora
infermera de 'Hospital Manacor.

Dia 19: la nostra vocal de comares, Magdalena Julia, participa en una Jornada de Reflexié del Ple del Consell General d'Infermeria.
Dia 21: Maria José Sastre es reuneix amb la directora infermera, Maria Vifia, i la supervisora infermera de ['Area de Projectes, Victoria Ramis.

Dia 22: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, Maria José Sastre assisteix a la segona
reunié del grup de feina centrat en la “Modernitzacié i lenfortiment de latencié primaria i la seva capacitat de resolucio assistencial i
prevencid”.

Dia 22: reunié del Comite d’Etica Assistencial de les llles Balears (CEAIB). Jesus Monge assisteix com a representant del COIBA.
Dia 23: la presidenta de la Junta Insular d’Eivissa i Formentera, Monica Yern, es reuneix amb Cristina Fernandez de Docéncia de lASEF.

Dia 26: la presidenta i la secretaria del COIBA es reuneixen amb la consellera de Salut , Manuela Garcia, el director general del Servei de
Salut, Javier Urefia, i la sotsdirectora de Cures Assistencials, Concha Zaforteza, per fer seguiment dels compromisos adquirits per la
Conselleria a principi de la legislatura a partir de les reivindicacions presentades pel COIBA.

Dia 26: Milagros Figueroa, coordinadora de la Comissié de Cures Respiratories, participa a la reunié per a lorganitzacié de la nova edicié del
Concurs de posters i clipmetratges sobre la prevencié del consum de tabac entre joves que s'organitza des del PADIB.

Dia 28: acte dentrega del IV Premi COIBA a Projectes Socials al programa “Cura al cuidador/a” 'ELA Balears.

MARC

Dia 6: continuen la tasca per reforcar la comunicacio i estudiar accions conjuntes amb les direccions infermeres. La presidenta del COIBA
visita a la directora i a la subdirectora infermeres de 'Hospital Son Llatzer, Susana Sobrino i Vero Lluch.

Dia 12: Ivan Oria, en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, assisteix a una tercera reunid
del grup de feina “Modernitzacié i lenfortiment de 'atencié primaria i la seva capacitat de resolucié assistencial i prevencio”. També es reuneix
el grup que treballa “L'atenci6 a les malalties de salut mental, potenciant la prevencié i l'atencié comunitaria”, al qual en nom del COIBA hi
participa Eugenia Nadolu i Carmen Gonzalvo.

Dia 13: Reuni6 per a la creacié duna Comissié d'Intrusisme conjunta per part de diferents collegis professionals impulsada pel COMIB. En
representacio del COIBA, hi assisteix la presidenta.

Dia 13: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, es celebra una reunié del grup que
treballa la linia: “Incrementar l'activitat programada i reduir els temps d'espera per a les consultes amb l'especialista i les intervencions
quirtrgiques”. En aquesta hi participa Pepa Ferra.

Dia 15: Margalida Moranta, vocal de la junta del COIBA, i Maria José Sastre, es reuneixen amb el Dega del COFIB, el Sr. Tomés Alias, per

explorar linies de collaboracié.

Dia 17: Maria José Sastre participa en la Magic Line de Sant Joan de Déu com a part de l'equip format per infermeres MagicalNurses.




coiba G

Dia 18: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, es celebra una segona reunié del Grup
2 “Abordatge a la cronicitat: atencié centrada en la persona i atencié social i sanitaria integrada”. Assisteixen Maria Bujosa (Comissié Cures a
Persones Grans), Marga Moranta (vocal Pediatria) i Monica Yern (presidenta insular PitiUses).

Dia 19: Rosa Gonzalez, Miquel Bennasar i Estela Terrer, en representacié del COIBA, participen a la reunié, en el marc del desenvolupament
del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, del grup de feina “La promocié de la salut, la prevencié de la malaltia i el foment
d'habits de vida saludables”

Dia 21: la presidenta del COIBA assisteix a la reunio en linia del CGE per la Campanya Nacional "Pregunta a la teva infermera’.

Dia 26: les infermeres Pepa Ferra, vicepresidenta, i Sergi Fresneda ofereixen una xerrada durant la Jornada d'Orientacié Professional per als
alumnes de batxillerat del collegi Montesién, en la qual presenten les diferents sortides professionals de les infermeres.

ABRIL

Dia 8: Silvia Garcia, coordinadora de la Comissié de Cures a Gent Gran, i la presidenta del COIBA es reuneixen amb la consellera de Families
i Assumptes Socials Catalina Cirer i el director general d'Atencié a la Dependéncia, Pedro Codes per tractar, la manca d'infermeres de
residéncies a Eivissa i la importancia de comptar amb infermeres especialistes en Geriatria.

Dia 8: es celebra una tercera reunié en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, del grup
que treballa: “Abordatge a la cronicitat: atencid centrada en la persona i atencié social i sanitaria integrada”. Assisteixen Maria Bujosa
(Comissi6 Cures a Persones Grans) i Monica Yern (presidenta insular Pitises).

Dia 11: Ivan Ona, vocal d'Infermeria Familiar i Comunitaria, i Maria José Sastre participen una reunié de desenvolupament de serveis d'atencié
farmacéutica per al seguiment de pacients cronics i polimedicats organitzada per la Conselleria de Salut.

Dia 15: el COIBA participa a la 22a sessi6 ordinaria del Consell de Salut de les llles Balears. La presidenta trasllada la preocupacié del col-legi
davant distintes qUestions relacionades amb la professio infermera.

Dia 16: Assemblea General del COIBA La Junta de Govern per retre comptes davant collegiades i collegiats de l'activitat de 2023 i el pla
per 2024.

Dia 17: reunié de la presidenta del COIBA amb el president i la secretaria del COMIB, Carles Recasens i Rosa Robles, per millorar i reforcar
les linies de comunicacié i la collaboracioé entre tots dos collegis davant lintrusisme.

Dia 17: Margalida Moranta, vocal de Pediatria, assisteix a la Sessié Ordinaria en el Consell d'Infancia i Familia com a representant del COIBA.

Dia 17: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, Maria José Sastre i Miquel Bennasar,
participen a una nova reunié grup de feina “Modernitzacio i lenfortiment de atencié primaria i la seva capacitat de resolucié assistencial i
prevenci¢”

Dia 19: Fernando Caimari, serveis juridics del COIBA, i Maria José Sastre es varen reunir amb el director de lIBSALUT, Javier Urefa, i altres
representants del Servei de Salut per tractar, entre altres temes, la provisid de places i carrecs infermers i per reivindicar que les
convocatories per a carrecs de gestid infermera siguin exclusives per a infermeres.
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Dia 27: la presidenta del COIBA va assistir a lacte de commemoracié del 35 Aniversari de la Associaci6 Balear de Fibrosi Quistica -
Fundaci6 Respiralia.

Dia 29: Ivan Ofia membre de junta del COIBA i Maria José Sastre es van reunir en Conselleria de Salut per revisar algunes de les propostes
d'atencio farmaceutica a malalts cronics.

Dia 29: Reunién on line amb el Collegi dInfermeres de Barcelona per conéixer el funcionament del Programa Retorn per a
lacompanyament d'infermeres amb problemes de salut mental i addiccions.

Dia 29: Silvia Garcia i Maria Bujosa (Comissié Cures a Persones Grans), amb Manica Yern (presidenta insular Pitiises), participen a una nova
reunié en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, del grup que treballa: “Abordatge a la

cronicitat: atencié centrada en la persona i atenci6 social i sanitaria integrada”. També es reuneix el grup “L'atencio a les malalties de salut
mental, potenciant la prevencio i 'atencié comunitaria”, al qual en nom del COIBA hi participa Eugenia Nadolu i Carmen Gonzalvo.

MAIG

Dia 3: Celebracio del Dia de la Infermera a Eivissa.

Dia 4: presentacié a mitjans de la collaboracié entre COIBA | ASPANOB a la seu insular d'Eivissa i Formentera. Va assistir Ménica Yern,
presidenta del COIBA a les PitiUses

Dia 7: primera reuni¢ de lIdISBa amb representants d”entitats professionals sanitaries i académies. Assisteix Maria José Sastre.

Dia 10: entrevista de Maria José Sastre del programa Al dia IB3 amb motiu de la celebracié del Dia de la Infermera. Al llarg del dia també va
atendre altres mitjans.

Dia 10: celebraci6 del Dia de la Infermera a Mallorca.

Dia 11: Rosa Gonzélez, membre de Junta del COIBA, participa com a ponent en la | Jornada sobre agressio i assetjament al personal sanitari
organitzada pel Collegi de Fisioterapeutes de les IB.

Dia 13: La presidenta del COIBA assisteix a |'acte inaugural de la XX| International Surnmer School in Health Promotion.
Dia 14: Maria José Sastre és entrevistada per Salut i Forca TV amb motiu del Dia de la Infermera.

Dia 15: Eugenia Nadolu, suplent de la vocalia de Salut Mental, assisteix a la graduacioé de les Infermeres de Salut Mental en representacié del
COIBA.

Dia 16: Maria José Sastre, presidenta del COIBA assisteix a la “lll Jornada Balear de Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados”

Dia 16: Milagros Figueroa, coordinadora de la Comissié de Cures Respiratories, participa a la reunidé de seguiment de la nova edici6 del
Concurs de posters i clipmetratges sobre la prevencié del consum de tabac entre joves que s'organitza des del PADIB.

Dia 20: reuni6 del Comite d'Etica Assistencial de les illes Balears (CEAIB). Jesis Monge assisteix com a vocal del COIBA.

Dia 22: reunié amb STEI Sanitat.
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Dia 22: Milagros Figueroa participa a la reunié de votacié del Concurs de posters i clipmetratges sobre la prevencié del consum de tabac
entre joves que s'organitza des del PADIB.

Dia 23: la vocal de Pediatria del COIBA, Marga Moranta, acompanya a les noves infermeres especialistes en Pediatria en el dia de la seva
graduacio a [Hospital Son Llatzer.

Dia 23: la presidenta del COIBA és entrevistada en directe en el programa 'Entre avui i dema' IB3 Radio sobre la manca d'infermeres i la nota
de premsa de INE.

Dia 24: la vocal de comares i la presidenta del COIBA, Magaldena Julia i Maria José Sastre, assisteixen a lacte de graduacio de les noves
comares.

Dia 24: Maria José Sastre es reuneix amb FAPA Mallorca per a futures collaboracions per a estudiar possibles col-laboracions per fomentar
els habits saludables entre els infants i les families.

Dia 24: Monica Yern i Esther Prats, de la Junta insular d'Eivissa i Formentera, assisteixen a la graduacié de les infermeres internes residents
de Familiar i Comunitari de les PitiUses.

Dia 27: Ivan Ona participa com a representant del COIBA en una nova reunié amb el grup de desenvolupament de serveis d'atencié
farmacéutica per al seguiment de pacients cronics i polimedicats.

Dia 27: Rosa Gonzélez, vocal d'Infermeria del Treball, assisteix a la graduacié de les noves infermeres especialistes en Treball
Dia 27: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, Miquel Bennasar, en representacio6 del
COIBA, participa a la darrera reunié del grup de feina “Modernitzacié i l'enfortiment de latencié primaria i la seva capacitat de resolucid

assistencial i prevenci¢”

Dia 30: Pepa Ferra assisteix, en el marc del procés d'elaboracié del Pacte per la Salut, a la reunié del grup de feina de la linea “El
reconeixement, la fidelitzacio, l'estabilitzacio i la captacié dels professionals per fer front al deficit de professionals sanitaris”

Dia 30: la presidenta del COIBA assisteix a la graduacié de les Infermeres Internes Residents de lespecialitat de Familiar i Comunitaria de
Mallorca.

Dia 31: Celebraci6 del Dia de la Infermera a Menorca.

Dia 31: La presidenta del COIBA acompanya en la seva graduacio als nous especialistes en Familiar i Comunitaria a Can Campaner.

JUNY

Dia 3: Silvia Garcia, vocal de Geriatria, participa al Ple de [Observatori de persones Majors com a representant del COIBA.

Dia 5: la presidenta del COIBA participa en la Jornada de Sortides Professionals de Grau d'Infermeria de la UIB. Des de Eivissa i des de
Menorca també hi son presents les presidentes insulars.

Dia 7: Pepa Ferra, vicepresidenta del COIBA, assisteix a la 2a Edici6 de La Nit Solidaria Contra el Cancer de Associacio Espanyola Contra el
Cancer.
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Dia 7: la vocal de comares participa a la trobada organitzada per "Associacié Naixenca" al voltant del documental “Doctor, quiero parir en
casa” que acull la seu del COIBA de Palma.

Dia 12: la vicepresidenta del COIBA assisteix en el Parlament a la Comissié de Salut.

Dia 14: Rosa Maria Adrover Barcelé membre de la comissié de Cures a les Persones Majors del COIBA assisteix a la xerrada formativa
impartida per la policia Nacional "Prevencié i ajuda contra l'abus i el maltractament a les persones majors" .

Dia 19: Maria José Sastre es reuneix amb Antonia Cuerva del Comité de Salut i Génere de 'Hospital de Manacor.
Dia 20: Marga Moranta assisteix com a representant del COIBA al Ple de de Observatori de la Infancia i Adolescencia (OIAM)
Dia 25: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, es celebra una darrera sessié del grup

que treballa la linia: “Incrementar l'activitat programada i reduir els temps d'espera per a les consultes amb l'especialista i les intervencions
quirtrgiques”. En aquesta hi participa Maria José Sastre.

JULIOL
Dia 3: Pepa Ferra assisteix a lActe de presentacio de les linies estrategiques del Pacte social i politic per la salut.

Dia 5: la presidenta i vicepresidenta de la Junta Insular d'Eivissa i Formentera, Ménica Yern i Carmen Ortiz es reuneixen amb la directora
dInfermeria i sotsdirectora infermera d’ASEF.

Dia 10: graduacié de la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia de la UIB. La presidenta del COIBA assisteix a 'acte per donar lenhorabona a les
noves infermeres.

Dia 16: Monica Yern, presidenta de la Junta Insular d'Eivissa i Formentera, assisteix a lacte de graduacié del Grau d'Infermeria a Eivissa.

Dia 17: Maria José Sastre i Carmen Gonzalvo, vocal, es reuneixen amb el nou director infermer de ['Hospital Comarca d'Inca, Enrique Gibert,
per aprofundir en com les infermeres poden comptar amb el COIBA i en possibles accions conjuntes.

Dia 31: la presidenta del COIBA visita a la directora infermera de HUSE, Natalia Valles, per impulsar arees de col-laboraci¢ dirigides a la cura
de les professionals i de la salut de la poblacié.

|
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AGOST

Dia 6: Araceli Navas, membre de la comissié de comares del COIBA, participa al programa Ara Anam de IB3 TV amb motiu de la setmana
Mundial de la Lactancia Materna.

Dia 6: trobada amb Leigh Chapman, Chief Nursing officer of Canada.

Dia 21: reunié amb la directora infermera de |'Area de Salut de Menorca, Barbara Duque, per compartir inquietuds i establir collaboracions
per oferir les millors cures infermeres i per assegurar la cura de les professionals de lilla. Assisteixen la presidenta del COIBA i la presidenta
de lajunta insular, Purificacién Luna. Les dues representants del COIBA aquest dia també es reuneixen amb la consellera de Benestar Social
del Consell de Menorca, Carmen Reynés, i la directora insular de Gent Gran, Dependencia i Diversitat Funcional, Melissa Manota, per tractar

possibles accions per garantir la millor cura a la gent gran a lilla.

Dia 28: el Programa Al dia d'IB3 Radio entrevista a la presidenta del COIBA.

SETEMBRE

Dia 13: la presidenta del COIBA assisteix a la | Jornada Balear de la Sindrome de Ehlers-Danlos i Trastorn de 'Espectre Hiperlaxo (ANSEDH).

Dia 15: Patricia Garcia i Rosa Maria Sadnchez, membres de la comissié de Prevencié de la Conducta Suicida del COIBA, participen com a
voluntaries en la VI Cursa i Marxa per la Prevencié del Suicidi. La presidenta del COIBA participa de lentrega de premis.

Dia 16: Ivan Ofa i Maria José Sastre la Consellera i el director general de Recerca en Salut, Formacio i Acreditacio, per cercar possibles
solucions a la situacio actual sobre les places de formacio dinfermeria comunitaria i les unitats docents. També va participar per part d’ABIC,

Apollonia Esteva.

Dia 20: Maria José Sastre assisteix a la Segona Edicié de la Cerimonia de Lliurament dels Premis Joan Calafat on Isabel Roman va rebre el
premi, ‘'Infermera de l'any'

Dia 24: Rosa Gonzélez, tresorera del COIBA, assisteix a la Reunié de la Comissié d'Elaboracié de Pressupostos 2025 del CGE.

Dia 27: Lola Cohefia, secretaria del COIBA assisteix a les Jornada d’Esclerosi Lateral Amiotrofica ELA 2024.

L L
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OCTUBRE

Dia 2 : 17 Congrés ANECORM. La presidenta del COIBA modera la taula rodona 'Formacid i trajectoria professional, el motor principal del
canvi, el cami a l'excel-léncia. Passat, present i futur' i fa entrega a Barbara Gonzélez va rebre el premi a la ‘Millor comunicacié oral' patrocinat
pel COIBA.

Dia 9: la presidenta del COIBA i la coordinadora de la Comissié de Cura a les Persones Majors, Silvia Castro, es reuneixen amb el conseller
de Benestar Social i president de [IMAS, Guillermo Sanchez, per tractar la millora en l'atencié de les persones Majors.

Dia 9: Magdalena Julia, coordinadora de la Comissié de Comares del COIBA, fa lliurament del premi de fotografia de lactancia materna de
[Hospital de Manacor.

Dia 10: Carmen Gonzalvo i Eugenia Nadolu, vocals de Salut Mental del COIBA, assisteixen a la Festa del Dia Mundial de la Salut Mental
organitzat per la Federacié de Salut Mental de Mallorca (FSMM).

Dia 18: el COIBA participa en la taula rodona de les IV Jornades d'intercanvi professional de Projecte Home Balears. Com a representant, es
compta amb Immaculada Cuaresma, infermera d'una UCA.

Dia 23: entrevista a Carme Gonzalvo, vocal del COIBA, en Noticies Mati IB3 TV, referent a laugment d'agressions a professionals sanitaris.

Dia 29: Lola Cohefia, secretaria del COIBA, assisteix a Madrid als Il Premis Nacionals de Enfermeria CGE 2024.

NOVEMBRE
Dia 3: la presidenta del COIBA assisteix a Espectacle commemoratiu del 30e aniversari de Sonrisa Médica.

Dia 4: Pedro Martin, president de la comissié Deontologica del COIBA es reuneix amb Gabriel Rojo, sotsdirector dHumanitzacié, Atencié a
(usuari i Formacio i Francisco Gonzélez Martinez, coordinador autonomic d'atencié a ['usuari, per presentar una iniciativa per facilitar que la

poblacié compti amb el COIBA per ajudar a millorar la qualitat de les cures infermeres.

Dia 6y 7: la presidenta i vicepresidenta del COIBA, junt a la presidenta de la Junta Insular d'Eivissa i Formentera del COIBA, assisteixen a les
Jornades de Reflexio de la OCE 2024 a Madrid.

Dia 6: Lola Cohefia, secretaria del COIBA, assisteix a la Gala de la Salut 2024 «Som Salut, som compromisy. El COIBA ha presentat
diferents candidatures als premis a professionals sanitaris que atorga la Conselleria de Salut durant aquesta celebracio.

Dia 13: la presidenta del COIBA es entrevistada en directe a l'informatiu RNE.

Dia 13: La UIB i el COIBA signan el conveni de col-laboracié per posar en marxa la Il edicié de la beca predoctoral Florence Nightingale. Per
part del COIBA, assisteixen la presidenta del COIBA i la coordinadora de la Comissié de Recerca. De la UIB, el vicerector.

Dia 13: la presidenta i el vicesecretari del COIBA reben a la vicepresidenta i la secretaria del Collegi Oficial de Treball Social de les llles
Balears per acostar la tasca d'un col-legi a laltre, explorar linies de feina conjuntes i establir una comunicacié fluida entre ambdues entitats.
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Dia 14: Silvia Garcia Castro, Isabel Camps, Maria Bujosa i Francisca Pozo, membres de la comissié de Cures a les Persones Majors,
assisteixen a ' Acte de presentacié de [Anuari de lEnvelliment de les Illes Balears 2024.

Dia 20: Maria José Sastre, presidenta del COIBA, assisteix a lActe de Reconeixement de 25 anys de col-legiacié del COPIB.

Dia 22: la vicepresidenta i la secretaria, Pepa Ferra i Maria Dolores Cohefia, assisteixen a la VI jornada d'Actualitzacié en Infermeria,
organitzada per la Societat Balear de Cardiologia. Pepa Ferra fa la presentacio de lactivitat patrocinada pel COIBA.

C

DESEMBRE
Dia 2: Carmen Gonzalvo assisteix com a representant del COIBA a la Reuni¢ Tarjeta Entén-me (Alta fragilidad emocional)

Dia 2: Silvia Garcia assisteix a la Reuni¢ del Consell de Serveis Socials com a representant del COIBA.

Dia 12: “Associacié Naixenca” compleix 25 anys i Magdalena Julia Catala, vocal de comares del COIBA, i Araceli Navas, membre de la
comissio, assisteixen a lacte de celebracio.

Dia 13: Eugenia Nadolu participa en la Jornada Esport i Exercici Fisic amb el Benestar Emocional en representacié del COIBA.

Dia 16: Es presenta al COIBA el llibre solidari de Patricia Garcia Pazo, editat pel COIBA, “Lleva zapatillas sin atarte los cordones”. Durant lacte,
Pepa Ferra presenta la taula rodona.

Dia 17: Maria José Sastre assisteix a Madrid a |'Assemblea General de Presidents del CGE.

_ L
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INICIATIVES EN DEFENSA DE LA PROFESSIO

AL-LEGACIONS, ESMENES | PROPOSTES NORMATIVES LEGALi

25/09/2024: aportacions del COIBA al Codi Deontologic circular num. 24-2024 del Consejo General de Enfermeria.

COMUNICACIONS OFICIALS CAP A L’ADMINISTRACIO

Recursos i convocatories

Durant 2024 s’han presentat diferents recursos de reposicid envers varies convocatories de feina que, tot i ser competéncies
especificament infermeres, s'obriren a altres professionals sanitaris. Per una banda, les seglents convocatories acceptaven
fisioterapeutes, a més d'infermeres:

15/01/2024: Resolucio lloc de feina de sotsdirector-a infermeria de lArea Ambulatoria i Serveis Centrals Gerencia HUSE de
data 6 de gener de 2024.

15/01/2024: Resolucié lloc de feina de sotsdirector-a infermeria de IArea Hospitalitzacio i Area Processos Infantils Geréncia
HUSE de data 6 de gener de 2024.

Per altra banda, també hi ha hagut convocatories que s'obrien a tot el subgrup A2 i no només a infermeres:

22/07/2024: Recurs de reposicié contra la resolucié del lloc de feina de supervisora infermera de la Unitat Radiologia de
'HSLL de data 2 de juliol de 2024.

22/07/2024: Recurs de reposicié contra la resoluci6 del lloc de feina de supervisora infermera de la Unitat 2A de 'HSLL de
data 2 de juliol de 2024.

22/07/2024: Recurs de reposicié contra el la resolucié del lloc de feina de supervisora de la Unitat d'Infermeria
d'’Esterilitzacié de 'Hospital Mateu Orfila de data 2 de juliol de 2024.

Altres recursos:

15/03/2024: Recurs de reposicié resolucié lloc de feina de Cap de Servei Salut i Consum Ajuntament de Palma de data 22
de febrer de 2024.

25/03/2024. Recurs de reposici6 contra el concurs de provisié de llocs de feina per a personal funcionari de ['Ajuntament
de Palma any 2024 de data 19 de marg de 2024.

22/10/2024: Recurs d'algada contra la resolucié l'acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 2 de
setembre de 2024, relatiu a l'aprovacio de la classificacié A2 a Al.



https://infermeriabalear.com/ca/enmiendas-y-recursos-presentados/
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Cartes

Carta en nom del COIBA i del Forum d'Infermeres Especialistes en Salut Mental al director general del Servei de Salutia la
directora de lArea de Professionals i Relacions Laborals, per sollicitar la prioritzacio de les infermeres especialistes en SM
en el llocs especifics d'aquesta area a atencié primaria.

Carta al gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera sobre la manca de visibilitat de les infermeres als cartells de la
geréncia sobre l'ajuda per deixar de fumar.

Carta al gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera per reclamar la correccio de la denominacio de la categoria
“infermer/infermera” en determinats programes de gestié interns, en els quals és manté “ATS/DUI".

Carta conjunta amb ABIC dirigida al director general del Servei de Salut per reclamar que al concurs de trasllats es garanteixi
que les places siguin cobertes majoritariament per infermeres amb l'especialitat o ' experiéncia corresponents a les funcions
dels llocs que surten a trasllat.

Carta dirigida al director general del Servei de Salut per sollicitar que s'adequi la denominacié de la categoria “Infermera
especialista Obstétric-Ginecologica (comare)”, tal i com es recull al decret 45/2019 del dia 24 de maig (BOIB num. 78 de
dia 13 de juny de 2019), en les resolucions, nomines, contractes de feina i comunicacions internes

Carta a la consellera Salut davant la convidada a signar el Pacte per la Salut, en la qual s'insta a seguir treballant en ell fins
a arribar a comptar amb un document complet, eficac i de consens real.

DEMANDES | RECLAMACIONS

Personacio del COIBA al jutjat contra un possible cas d'intrusisme professional d'una clinica privada.

Atenci6 de 2 notificacions rebudes per part d'infermeres que treballen en 'ambit de la dermoestética.
Actuaci6 davant una denuncia rebuda per presumpta mala “praxi”.

Investigacié davant una dendncia rebuda sobre un presumpte cas de intrusisme professional a una residéncia.

Atencid de 2 queixes sobre la cura infermera rebudes per part d'usuaris, familiars i centres.
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6. Qui ho fa possible?

La collaboracio i dedicacio de les infermeres i infermers de les illes Balears sén fonamentals per a la labor que exercim en el Collegi Oficial
d'Infermeres i Infermers de les llles Balears. La seva participacio activa en activitats i iniciatives i la implicaci6 diaria per millorar 'exercici de
la nostra professid, sén aspectes essencials per dur a terme les funcions del Collegi. Aquest treball conjunt s'inicia a nivell individual i cobra
més rellevancia quan s'uneixen i es materialitzen aquests esforcos donant forma al que a dia d'avui és el COIBA.

JUNTA DE GOVERN

El Ple de la Junta de Govern fel COIBA esta format pels seguents membres:

Junta de Govern COIBA 2023-27 (*)

°  Maria José Sastre Perea, presidenta

e Maria Josep Ferra i Serra, secretaria (fins al mes d'abril) i vicepresidenta | (a partir del mes d'abril). Vocal d'urgéncies.
e Concha Zaforteza Lallemand, vicepresidenta (presenta la seva renincia el gener)
e M2 Dolores Cohefia Jiménez, secretaria (des del mes d’abril)

e Francisco José Cereceda Sanchez, vicesecretari i vocal de recerca

*  Rosa Gonzalez Casquero, tresorera i vocal de treball i salut laboral

e M2 del Carme Gonzalvo Ollier, vocal de salut mental i vicetresorera

*  Francisco Ferrer Cruz, vocal de formacié

o José Ivan Ona Gil, vocal de familiar i comunitaria

e Silvia Garcia Castro, vocal de geriatria

o M2 Magdalena Julia Catala, vocal de comares

°  Margalida Moranta Gelabert, vocal de pediatria

o Noemi Sans6 Martinez, vocal de recerca i docencia

Junta Insular d’Eivissa i Formentera

*  Monica Yern Moreno, presidenta

e M2 del Carmen Ortiz Martinez, vicepresidenta |

o Esther Prats Ferrer, vicepresidenta Il i representant de Formentera
* |rene Susana Costa Daalmans, secretaria

Junta Insular de Menorca

*  Purificacion Luna Gallardo, presidenta
e Nuria Febrer Juan, vicepresidenta |
o Sonia Lépez Sola, secretaria

(*) EL COIBA compleix la LO 2/2024, de 1 de agosto, representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres. No ha estat necessari aplicar mesures

extraordinaries per garantir aquesta paritat degut a la feminitzacié d ela professié infermera.
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Comissi6é permanent Comissi6 Deontologica

Maria José Sastre Perea

Concha Zaforteza Lallemand (dimiteix el mes de gener)
M2, Dolores Cohefia Jiménez (a partir del mes d’abril)
Maria Josep Ferra Serra

Francisco José Cereceda Sanchez

Rosa Gonzalez Casquero

Comissié de Formacié

Francisco Ferrer Cruz (coordinador)

Carmen Gonzalvo Oller

Ivan Ofia Gil

Maria Dolores Cohefia Jiménez

Purificacién Luna Gallardo

Esther Prats Ferrer

Cristina Pascual Covas (Gestié administrativa
de larea de Formacio)

Comissié de Comares

M2 Magdalena Julia Catala (coordinadora)

Araceli Navas Casillas

Margarita Navarro Mateu

M. Isabel Sampedro Alvarez

Cristina Mas Sanchez

Elisa Gonzalez Gonzalo (dimiteix el mes de desembre)
Juana Maria Prieto Valle

Catalina Cerda Montserrat

Yasmina March Segui (s'incorpora el mes de gener)
Nieve Clara Matteazzi (s'incorpora el mes de gener)
José Manuel Molina Pérez (s'incorpora el mes de gener)
Francisca Riera Salom (s'incorpora el mes de gener)

Comissi6 de Cures Respiratories

Milagros Figueroa Cezar (coordinadora)

Maria Jose Cons Gonzélez

Francisca Mascar6 Ferriol

Maria Luisa Escobar Povedano

Juana Maria Sanchez Garcia

Catalina Reinés Barber

Jose Luis Valera Felices

Xavier Damians Janes (s'incorpora el mes de febrer)
Meritxell Lépez Zamora (s'incorpora el mes de febrer)
Carlos Martorell Campins (s'incorpora el mes de febrer)
Maria Victoria Osuna Jiménez (s'incorpora el mes de febrer)
Rosa Belen Garcia Gonzélez (s'incorpora el mes de febrer)
Alberto Abenza Vidal

Pedro R. Martin Montafiez (coordinacio)
Cristina Moreno Mulet

Yolanda Mufioz Alonso

Onofre Séez Avilés

Marfa Martina Sastre Torrens
Rosamaria Alberdi Castell

Comissié de Recerca

Noemi Sans6 (coordinadora)

Francisco José Cereceda Sanchez

Miquel Bennasar Veny

Avraceli Navas Castillo

Raquel Sebastian Hernédndez

Margarita Martinez Andreu y Cristina Pascual Covas
(Gestid administrativa de 'Area de Recerca)

Catalina Borras Esteo (Gesti6 del departament de
Tresoreria i Comptabilitat per a [ Area de Recerca.

Comissi6é de Cures a Persones Grans

Silvia Garcia Castro (coordinadora)

Rosario Serra Soler

Carlos Serrano Jurado

Isabel M. Camps Bosch

Francisca Franco March (dimiteix el mes de marg)
Maria José Mufioz Frutos

Maria José Frutos Buades

Maria José Graciani Ordinas (dimiteix el mes de desembre)
Maria del Carmen Pérez Blasco

Béarbara Vives Més

Rosa Maria Adrover Barceld

Jefferson David Boned Gémez

Alba Loreto Carrero Planells

Maria Isabel Bujosa Taylor

Maria Vifa Garcia-Bericua

Estefania Carolina Seco Talledo

Carmen Moreno Hoyos

Ester Méndez Pons

Estefania Garcia Villegas (s'incorpora el mes de marg)
Rosa Maria Garcia Garcia (s'incorpora el mes de marg)
Fatima Paris Fernandez (s'incorpora el mes de marc)
Francisca Pozo Rodrigue (s'incorpora el mes de marc)
Analy Roca Romero(s'incorpora el mes de marg)
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Comissi6é dUrgencies

*  Pepa Ferrai Serra (coordinacié fins al mes d'octubre)

*  Susana Blanco Crespo

*  Jaume Gaspar Servera

*  Jorge Garrido Manosalvas (es anomenat coordinador el mes d'octubre)
*  Raul Francisco Cabrera Ocafia

*  Nuria Aliaga Gallegos

*  Rocio Sanchez Rodriguez

*  Estefania Padilla Alvarez

*  Bartolomé Fiol Miré

e Judit Bermejo Giral (s'incorpora el mes d'octubre)

e Francisco J. Cereceda Sanchez (s'incorpora el mes d'octubre)
e Marta Iglesias S&ndez (s'incorpora el mes d'octubre)

e Juan C. Pardo Saillard (s'incorpora el mes d'octubre)

Comissié de prevencié de la conducta suicida

*  Patricia Garcia Pazo (coordinadora)

*  Jose Luis Aroca Coll (dimiteix el mes de juliol)

°  Susana Ara Lobera

*  Rosa Maria Sanchez Santos

*  Ana Diaz Del Rio Santalla

*  Patricia Maria Clares Rubio

e Maria De Lluc Martinez Avellaneda (dimiteix el mes de juliol)

e Cristina Rodriguez Garcia

e Laura Ferndndez Tomas

e Francisco Guillem Conejeros (dimiteix el mes de juny)

e M. Carmen Gonzalvo Oller

¢ Kevin Chicén Pablos (s'incorpora el mes de maig)

e Maria del Carmen Ortiz Martinez (s'incorpora el mes de maig)
e Maria de los Angeles Pérez Martin (sincorpora el mes de maig)

Personal del COIBA

* Lluis Planas Zotes, gerent

e Cristina Martinez Campillo, responsable d’organitzacié d’esdeveniments

*  Lluc Guasp Nicolau, responsable de comunicacié

*  Marga Martinez Andreu, cap dadministracio

e Cristina Pascual Covas, administrativa responsable de formacio

e Caty Borras Esteo, administrativa responsable de tresoreria

*  Adela Lépez Coeto, administrativa encarregada datencié i gestié col-legial

e Neus Aransay Medina administrativa encarregada d’atencié i gestié col-legial

¢ Antonia Massanet Alemany, administrativa encarregada d’atencio i gestio collegial (s'incorpora a finals d’agost)
e Sonia Menéndez Toral, administrativa de la seu col-legial de Menorca (baixa a principis d’agost)

e Verdnica Llopis Ortiz, administrativa de la seu col-legial de Menorca (s'incorpora a principis d’agost)
*  Angeles Picé Cabafiero, administrativa de la seu collegial dEivissa i Formentera




/. Memoria economica

RETRIBUCIONS DEL PERSONAL (ANY 2024)

PERSONAL IMPORT BRUT ANY
PERIODISTES 2 60.779,64€
GERENT 1 41.908,09€
AUX. ADMINISTRATIVES 5 70.372,54€
OFICIAL 1/ ADMINISTRATIVAS 3 79.133,11€

*Tots aquests imports son bruts i se'ls practica la retencié corresponent
*Falten les retribucions del 4 trimestre que es comptabilitzaran dins lany 2024.

RETRIBUCIONS ANUALS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN

MEMBRES JUNTA BRUT RETENCIO NET
PRESIDENCIA 8.400,00€ 2.940,00€ 5.460,00€
VICEPRESIDENCIA 4.720,00€ 1.652,00€ 3.068,00€
SECRETARIA 5.940,00€ 2.079,00€ 3.861,00€
VICESECRETARIA 6.000,00€ 2.100,00€ 3.900,00€
TRESORERIA 6.000,00€ 2.100,00€ 3.900,00€
VOCALIA | 1.980,00€ 693,00€ 1.287€
VOCALIAI 2.160,00€ 756,00€ 1.404,00€
VOCALIA I 2.040,00€ 714,00€ 1.326,00€
VOCALIA IV 2.100,00€ 735,00€ 1.365,00€
VOCALIAV 2.040,00€ 714,00€ 1.326,00€
VOCALIA VI 2.100,00€ 735,00€ 1.365,00€

VOCAL VII 2.040,00€ 714,00€ 1.326,00€
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JUNTA INSULAR D’EIVISSA | FORMENTERA

MEMBRES JUNTA BRUT
PRESIDENCIA 5.460,00€
VICEPRESIDENCIA 12 1.335,00€
VICEPRESIDENCIA 22 2145,00€
SECRETARIA 1.740,00€

JUNTA INSULAR DE MENORCA

MEMBRES JUNTA BRUT

PRESIDENCIA 5.280,00€
VICEPRESIDENCIA 1.620,00€
SECRETARIA 1.620,00€

RETENCIO

1.911,00€
467,25€
750,75€
609,00€

RETENCIO
1.848,00€
567,00€
567,00€

NET
3.549,00€
867,75€
1.394,25€

1.131,00€

NET
3.432,00€
1.053,00€

1.053,00€

TOTAL DE RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN (ANY 2024)

BRUT NET

62.720,00€ 40.068,00€

QUOTES

QUOTA NOU INGRES

¢ COIBA

QUOTA NOU INGRES

* PART CGE (4,52 € / MES)
*  ASSEGURANCA RELYENS
e RESTA COIBA

148,00 €

14800 €

4920 €

1356 €
267 €
3297 €

En lany 2021 el COIBA va incorporar les segients quotes (trimestrals)

¢ QUOTAEIR
* QUOTA UIB
* QUOTA JUBILATS/ INCAPACITAT

3244 €
3244 €
1500 €




coiba G

8. Memoaria judicial

De conformitat a les instruccions als lletrats perque prestin serveis d'assessorament al COIBA en tota la seva extensié en tots els assumptes
juridics, normatius, o de similar naturalesa que resultin menester per a linterés de la institucié collegial, i de consultoria directa i presencial als
collegiats en temes relacionats amb ocasié o per rad de l'exercici de la professio infermera, aixi s *ha dut a terme durant el 2024.

Aixi mateix, de conformitat a la defensa directa dels collegiats i collegiades de les Balears en qualssevol dels processos judicials que
poguessin entaular -sigui exercint lacusacié particular, sigui exercint 'acusacio popular- en els casos en que puguin ser agredits durant, o per
ra6 de l'exercici de la seva professié d'infermer/a (delictes d'atemptat, amenaces o lesions), o també per delictes de intrusisme que es
detectin, o d'altres, com es ara per revelacié de secrets o contra la intimitat dels collegiats i collegiades a lexercici de la professid, cal
assenyalar els segients, actualment en tramitacio o resolts durant el 2024

e DPPA1323/2018, PA 78/2023 Instruccié nimero 4 d’Eivissa.

« DPPA 1125/2023, Instruccié niumero 1 de Palma.

e DPPA 83/2017. Instruccié numero 3 d'Inca.

e DPPA 1525/2019. Instruccié nimero 7 de Palma, transformat després en PA 171/2023 davant lo Penal nimero 3 de Palma.
e DPPA 1392/2022. Instruccié numero 2 d'Inca.

e DPPA1276/2022. Instruccié nimero 2 d'Inca.

e DPPA 1038/2022.Instruccié numero 1 d'Inca.

e DPPA 785/2023. Instruccié niumero 3 de Palma.

e DPPA 473/2023. Instruccié nimero 1d'Inca.

e DPPA 530/2023. Instruccié numero 8 de Palma.

e DPPA 364/2023. Instruccié nimero 12 de Palma.

e DPPA 340/2023. Instruccié numero 2 de Palma.

e DPA1079/2023. Instruccié nimero 6 de Palma, transformat en DUD 04/2024

Pel que fa a processos contenciosos en seu administrativa que es va interposar per el Sindicat Metge un recurs contenciés [P.A. 439/2019,
Jutjat de lo Contenciés nUmero 3 de Palmal, davant la resoluci ¢ de la convocatoria per part de 'IB Salut referent a designar el lloc de
director/a de la Zona B asica de Salut de Sa Torre dirigida a infermers, infermeres, metges i metgesses; el COIBA va defensar la legalitat de
tal resoluci 6. Es va dictar senténcia favorable als interessos dels infermers en primera instancia. El Sindicat metge va interposar recurs
d'apellacié al que el Collegi ha presentat oposicio. Es tracta del recurs d'apellacio nimero 52/2024 que segueix la Sala de lo Contenci 6s
del TSJ. A lespera de Sent encia.

A més, el mateix Sindicat metge va interposar nou recurs contra cinc convocatories més, per part de l'IB Salut per tal de designar el lloc de
director/a daltres cinc Zones Basiques, defensant el COIBA la legalitat de tal resolucié, actualment també en tramitacié [P.A. 84/2020, Jutjat
de lo Contenciés nimero 1de Palmal. Es va dictar sentencia favorable als interessos dels infermers en primera instancia. El Sindicat metge
va interposar recurs d'apellacio al que el Collegi ha presentat oposicié. Es tracta del recurs d'apellacié numero 753/2024 que segueix la
Sala de lo Contencids del TSJ. A lespera de Sentencia.

Per acabar, els lletrats del collegi tenen encomanada la tasca de representar i assistir en judici sota la cobertura de la polissa subscrita, en
qualssevol reclamacié per responsabilitat instada en contra dels collegiats i collegiades per rad de l'exercici de la professié.
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EL COIBA EN FITES 2024

“Presentacié del primer ‘Llibre blanc de la investigacié infermera a les Illes Balears

“Augment de la participaci6 a través del reforc de les comissions.
Ampliam els membres i es creen noves comissions (Treball i especialistes
en Familiar i Comunitari).”

“Nou conveni amb 'AQUIB per garantir la competitivitat
de les Ajudes COIBA a Projectes de Recerca”

“Renovaci6 del conveni per oferir una segona beca predoctoral
Florence Nightingale”

“Augment de les ajudes de formacié i recerca”

“Creacié d’ajudes per a la rotacié externa d’infermere
internes residents (IIR)”

“Defensa de la professi6 i de la poblacié mitjancant la
interposicié de recursos, reclamacions i denuncies”

“Iniciam la feina per posar en marxa el programa RECUPERA-T per donar suport
a les infermeres amb problemes d’addiccions.”
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