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PRESENTACIÓ

María José Sastre Perea,
Presidenta del COIBA

Un any més, és un honor compartir amb vosaltres aquest informe que recull la feina, els projectes i els avanços que hem dut a 
terme des del Col·legi Oficial d'Infermeres i Infermers de les Illes Balears (COIBA) durant el darrer any. Aquest document reflecteix 
el compromís constant del COIBA amb la professió infermera, la defensa dels seus interessos i la millora de la salut de la població 
balear.

Al llarg de 2024, per a la Junta de Govern, la defensa de la professió ha estat una prioritat constant: hem impulsat iniciatives clau, 
defensat un posicionament ferm del COIBA davant qüestions rellevants i presentat al·legacions i recursos contra convocatòries que 
no respectaven les competències infermeres. També s’han interposat demandes i reclamacions en casos de possible intrusisme 
professional. 

La tasca d’aquest any per part de la Junta de Govern del COIBA també ha estat marcada per la participació activa en tots els grups 
de treball del Pacte de la Salut.  A més, hem intensificat les trobades amb representants institucionals i polítics, als quals hem 
traslladat la necessitat urgent de millorar el reconeixement professional i la contribució de les infermeres en tots els àmbits 
d'exercici. A més, el COIBA ha consolidat la seva representació en diversos òrgans de decisió i consulta d’àmbit insular, autonòmic 
i nacional, garantint que la veu de les infermeres sigui escoltada en qüestions clau per a la salut i el benestar de la comunitat. En 
aquest sentit, també hem treballat intensament per augmentar la visibilitat infermera a través de la presència activa en mitjans de 
comunicació i accions de conscienciació en col·laboració amb diverses entitats.

Entre les prioritats del col·legi per l’any que tancam, m’agradaria destacar la intensa tasca de reivindicació del reconeixement efectiu 
de les especialitats i l'equiparació de les condicions laborals de les infermeres amb les de la resta de titulats universitaris en l'àmbit 
de la salut.

2024 també ha estat un any marcat per l’augment de participació de col·legiats i col·legiades mitjançant les comissions i els grups 
de feina. Moltes de les comissions han obert convocatòries per comptar amb nous membres, les quals han tengut molt bona 
acollida, i, a més, s’han iniciat processos per crear-ne de noves. Gràcies al compromís d’aquests grups de feina, s’han organitzat 
jornades, webinars i activitats formatives que han permès compartir coneixement, fomentar la innovació i millorar la pràctica 
infermera; a més, han tingut un paper clau en l’impuls de nombroses iniciatives per enfortir la nostra professió.

Una de les fites més destacables ha estat la publicació del primer ‘Llibre blanc de la investigació infermera a les Illes Balears’, una 
iniciativa que reflecteix la consolidació del suport a la recerca infermera i posa en valor la tasca investigadora de les professionals. 
A més, s’ha incrementat la partida pressupostària destinada a beques i s’han enfortit les línies d’ajuda per fomentar la investigació. 
Així mateix, també s’han augmentat les ajudes a formació per tal de fomentar la formació continuada de les professionals de les 
nostres illes. En aquesta àrea, el Pla de Formació s’ha reforçat amb un considerable augment de l’oferta formativa.

Un altre vessant que s’està reforçant en els darrers anys és la cura de la salut de les professionals. En el cas de l’assessoria 
psicoemocional a disposició de totes les col·legiades i col·legiats, ara ja es compta amb atenció presencial per part d’un psicòleg/a 
a les tres seus. A més, al llarg de 2024 es va començar a treballar en el desenvolupament del programa RECUPERA-T, una 
iniciativa per oferir ajuda específica a infermeres i infermers de Balears que puguin patir problemes derivats de conductes 
addictives i abús de substàncies.

Per acabar, voldria aprofitar aquestes línies per traslladar el meu agraïment i el de la Junta de Govern per la vostra confiança, per 
la feina diària i pel vostre compromís amb la ciutadania i la professió.
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2. El COIBA en xifres

Distribució per sexe del 2018-2024

ESTADÍSTIQUES
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Distribució de col·legiades per edat 2018-2024 

menys de 35 entre 35 i 44 de 45 a 54 de 55 a 64 de 65 a 69 70 i més No consta Total

2019

2018

2

2156 2123 1116 908 47 14 2 6366

2024 2743 2196 1766 814 105 21 0 6366

277 2163 1213 896 51 14 4 6618

2020 2367 2199 1329 882 53 21 6 6857

2021 2393 2260 1422 849 60 25 1 7010

2022 2429 2287 1536 844 76 25 0 7197
2023 2556 2231 1637 820 91 22 0 7357

Evolució d'altes col·legials (2018-2024)



Evolució d’altes i baixes 2024
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3. EL COIBA et representa
L’Assemblea General de col·legiades i col·legiats  

La Junta de Govern  

La Comissió Permanent

JUNTA DE GOVERN

PRINCIPALS ACORDS DE JUNTA DE GOVERN

Aprovació del Pla de formació del COIBA 2024.

Interposició d’un recurs d’alçada davant l l’acord del Consell Executiu delConsell Insular de Menorca (2 de setembre de 2024) 
relatiu a l’aprovació de la classificació A2 a A1.

Convocatòria per a la creació de la Comissió d’Infermeres especialistes en Infermeria del Treball.

Incorporació de nous membres de la Comissió d’Urgències.

Ajuda per al projecte MyRealNurse.

Convocatòria de la 5ª edició del Premi COIBA a Projectes Socials.

Inici del procés per a la modificació i millora dels Estatuts del COIBA, això com per triar les persones encarregades.

Convocatòria d’Ajudes per a rotacions externes IIR.

Convocatòria d’Ajudes a la difusió i transferència de resultats de recerca per a l’any 2025.

Posicionament del COIBA davant l’Assemblea General del CGE.

Sol·licitud de microcredencials universitàries per a la formació a infermers/infermeres sobre el tema del somni i ajustament del 
ritme somni-vigília.

Convocatòria per a la creació de la Comissió d’infermeres especialistes en Infermeria Familiar i Comunitària.

Incorporació de nous membres a la Comissió de Cures a Persones Grans.

Participació del COIBA al Pacte per la Salut i valoració de la incorporació de noves representants.

Nous nomenaments a la Junta de Govern del COIBA, així com de representació a diferents organismes i comissions.

Sol·licitud de microcredencials universitàries per la formació de Gestor Universitari en Identificació i atenció a la conducta suïcida.

Convocatòria dels ajuts del COIBA per a rotacions externes d’infermeres internes residents (IIR).

Convocatòria dels Ajuts COIBA a projectes de recerca 2024.

Convocatòria dels Ajuts COIBA per a la realització d’activitats formatives 2024.

Convocatòria dels Ajuts COIBA per a la presentació i defensa de comunicacions o pòsters a congressos, jornades o altres 
esdeveniments de divulgació professional 2024.

Concessió de beques per a la participació l'Escola d’Estiu de Salut Pública de Menorca.

Adhesió a les ajudes per als col·legiats per als cursos d’ISFOS 2024.

Revisió del protocol de col·laboració del COIBA per a l’organització de congressos i jornades amb altres entitats.

Ampliació de les places de la Comissió de Prevenció de la Conducta Suïcida.

Convocatòria dels Ajuts COIBA a la difusió i transferència de resultats 2024.

Convocatòria de beques per al Màster en Recerca i Innovació en Salut de la UIB.

Debat i acord per a posposar la signatura del Pacte per la Salut de la Conselleria de Salut, fins a comptar amb un document de 
consens.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

https://infermeriabalear.com/ca/actos-asambleas/
https://infermeriabalear.com/ca/juntas/


09/01/2024 - El COIBA considera necessari recuperar l’obligatorietat de mascaretes en centres sanitaris i residències

23/01/2024 – Les infermeres alerten que pateixen més del doble d’agressions que fa dos anys i reclamen més prevenció i 
formació

26/02/2024 – El COIBA exigeix a la Conselleria de Salut una aposta ferma per la professió infermera 

11/03/2024 – COIBA: “Urgeix més prevenció i conscienciació davant l’augment d’agressions a infermeres” 

13/03/2024 – El COIBA es persona com a acusació i aconsegueix una condemna per una agressió sexual d'un company a 
una infermera en el seu lloc de feina 

05/04/2024 – El COIBA celebra que s’avanci amb les mesures antitabac i demana que no es doni ni una passa enrere més 

08/04/2024 – Comunicat del COIBA sobre les acusacions d’intrusisme d’infermeres en la dermoestètica 

20/05/2024 – Balears és la 3a C.A. amb menor nombre d'infermeres per habitant 

12/09/2024 –  El COIBA presenta un centenar d’aportacions a l’esborrany del Pacte per la Salut 

02/10/2024 – Les agressions a infermeres es multipliquen en dos anys: el COIBA exigeix a les administracions mesures 
urgents 

04/11/2024 – La Junta de Govern i les comissions estableixen les línies de feina del COIBA pel pròxim any 

12/11/2024 – El COIBA demana continuar treballant en el Pacte per la Salut per aconseguir un document eficaç i de consens 

18/12/2024 – Posicionament sobre l’Assemblea General del CGE 2024: temes tractats i votacions del COIBA 

7
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15 10

Reunions de Comissió permanent

FEBRER MARÇ ABRIL MAIG JUNY

JULIOL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE

POSICIONAMENTS DE JUNTA

pàgina web del COIBA per ampliar la informació.

L’equip de la Junta de Govern del COIBA ha continuat vetllant pels interessos de les col·legiades i els col·legiats, així com dels 
usuaris de la sanitat balear, amb les següents intervencions:

*Podeu clicar sobre cada intervenció per llegir-les completes. Aquesta Memòria és interactiva i conté enllaços a la

GENER

29 28 14 16

10 8 Ordinaria 25
Extraordinaria 11

 11

29 27

Reunions Junta de Govern

FEBRER MARÇ ABRIL MAIG JUNY

JULIOL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE

https://infermeriabalear.com/ca/2024/01/09/el-coiba-considera-necesaria-la-recuperacion-de-la-obligatoriedad-de-las-mascarillas-en-los-centros-sanitarios-y-residencias/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/01/23/las-enfermeras-alertan-que-sufren-mas-del-doble-de-agresiones-que-hace-dos-anos-y-reclaman-mas-prevencion-y-formacion/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/02/26/el-coiba-exige-a-la-conselleria-de-salut-una-apuesta-firme-por-la-profesion-enfermera/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/03/11/coiba-urge-mas-prevencion-y-concienciacion-ante-el-aumento-de-agresiones-a-enfermeras/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/03/13/el-coiba-se-persona-como-acusacion-y-logra-una-condena-por-una-agresion-sexual-de-un-companero-a-una-enfermera-en-su-lugar-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/04/05/el-coiba-celebra-que-se-avance-con-las-medidas-antitabaco-y-pide-que-no-se-de-ni-un-paso-atras-mas/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/04/08/comunicado-coiba-acusaciones-intrusismo-enfermeras-dermoestetica/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/05/20/comunicado-sobre-los-datos-del-numero-de-enfermeras-publicados-por-el-ine-baleares-a-la-cola-de-espana-en-la-tasa-de-enfemermeras-por-habitante/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/09/12/el-coiba-presenta-un-centenar-de-aportaciones-al-borrador-del-pacte-per-la-salut-2/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/10/02/las-agresiones-a-enfermeras-se-multiplican-en-dos-anos-el-coiba-exige-a-las-administraciones-medidas-urgentes/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/04/la-junta-de-gobierno-y-las-comisiones-establecen-las-lineas-de-trabajo-del-coiba-por-el-proximo-ano/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/12/el-coiba-pide-continuar-trabajando-en-el-pacte-per-la-salut-para-conseguir-un-documento-eficaz-y-de-consenso/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/12/18/asamblea-general-del-cge-2024-temas-tratados-y-votaciones-del-coiba/
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ÀREA DE FORMACIÓ     

(l 3la de )ormaciµ delb &2,%$b Ka mantinJut el Veu 
compromís amb la qualitat i atenció de les necessitats 
eVSec¯æTueV d
actualit]aciµ delV colyleJiatV i colyleJiadeV� 
així com als seus interessos. Seguint aquest compromís, 
la oferta formativa al llarg de l’any ha estat en modalitat 
dual, combinat opcions tant presencials com en línia.  
Amb el propòsit de continuar proporcionant suport per a 
la formació a totes les infermeres de la nostra comunitat 
i, com a conseqüència, contribuir a garantir unes cures de 
la major qualitat a la població, un any més els cursos 
orJanit]atV Selb&2,%$bKan eVtat boniæcatV

COMISIÓ DE FORMACIÓ

Anàlisis de noves propostes formatives de col·legiats/des, altres professionals i entitats.
Elaboració i seguiment del Pla de Formació.

25 de gener
15 de març
30 d’abril
18 de juny
11 de setembre

Pel que fa a les sessions del Plenari de la CFC, s’han realitzat 2 reunions, a las quals també ha assistit el coordinador:  
26 de gener
18 de juny 

La Comissió de Formació, coordinada per Francisco Ferrer Cruz, assegura garanteix que els col·legiats puguin gaudir d’una oferta 
de formació continuada àmplia mitjançant el disseny i execució del pla de formació i de la convocatòria dels ajuts. Per la qual cosa, 
ha mantingut un total de 8 reunions al llarg de 2024: 

Revisió i actualització de bases, sol·licituds i resolucions de les convocatòries anuals d'ajuts vinculats a activitats formatives i 
presentació de treballs en congressos. 

En representació de la Comissió del COIBA, el coordinador de la Comissió de Formació, Francisco Ferrer Cruz, ha assistit a les 
següents reunions de la Comissió Permanent de la Comissió de Formació Continuada (CFC): 

22 de novembre 

PLA DE FORMACIÓ 
El Pla de formació recull cursos iniciativa del COIBA, així com els que es posen a disposició dels col·legiats i col·legiades mitjançant 
els convenis, renovats de nou per 2024, amb FNN CURSOS, IFSES i *SALUSPLAY (*amb el servei de l’aplicació SALUSONE, que 
VØoferei[ Jratu±tament alV noVtreV colyleJiatV i colyleJiadeV� amb m«V de �� curVoV�� 

Així mateix, s’ha mantingut l’oferta del curs de preparació de l’examen d’IIR (modalitats en línia, streaming i presencial), el qual es 
va organitzar en virtut del conveni subscrit entre el COIBA i IFSES, per 13è any consecutiu. La modalitat presencials no es va poder 
dur a terme per no arribar al mínim d’inscripcions establert.

https://infermeriabalear.com/ca/comision-formacion/
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Un any mes, el Col·legi ha publicat i atorgat ajuts per a la realització d’activitats formatives i per a la presentació de pòsters o 
comunicacions en congressos, jornades o altres esdeveniments de divulgació científica. La partida pressupostària destinada en 
aquests ajuts ha augmentat en 20.000€ respecte a l’any anterior, en concret aquest augment ha repercutit en el pressupost pels 
ajuts de “presentació de treballs en congressos, jornades o altres esdeveniments de divulgació professional, realització d’activitats 
formatives i en una nova convocatòria d’ajuts per a la inscripció a l’Escola de Salut Pública de Menorca 2024”: 

SALUSPLAY, entitat de formació sanitària online amb la qual el COIBA té un conveni de col·laboració, ha ofert durant 2024 10 
beques de 500€ a infermeres de Balears per a la realització de màsters online. En total, es varen beneficiar 9 col·legiats. 

BEQUES D’ACTIVITATS FORMATIVES 

121
Sol·licituds

AJUTS PER A LA REALITZACIÓ 
D’ACTIVITATS FORMATIVES:

8476.000 76.000
atorgat

56
Sol·licituds

AJUTS PER A LA PRESENTACIÓ 
DE TREBALLS A CONGRESSOS:

4432.000 14.679,62
atorgat

5
Sol·licituds

5
Ajuts concedits

4.000 750
atorgat

BEQUES ATORGADES PER ALTRES ENTITATS

AJUTS PER A LA INSCRIPCIÓ A 
“L’ESCOLA D’ESTIU DE SALUT PÚBLICA DE MENORCA 2024”

CONVOCATÒRIA EXTRAORDINÀRIA: 

TOTAL D’INSCRIPCIONS TRAMITADES: 1.502 TOTAL CURSOS ORGANITZATS: 81 

12 en 
modalitat 
en línia 

66 en 
modalitat 
presencial

1 en 
streaming

2 en 
modalitat 

semipresencial

233 en 
modalitat 
en línia 

1.165 en 
modalitat 
presencial

6 en 
streaming

98 en 
modalitat 

semipresencial

PRESSUPOST
PRESSUPOST FORMACIÓ: Total 242.000€

Pla de Formació: 130.000 €
Ajuts formació (per realització i superació d’activitats formatives, per a la inscripció Escola de Salut Pública de Menorca 2024 
(convocatòria extraordinària) i per presentació de treballs en congressos o jornades): 112.000,00€

El COIBA, al llarg de 2024 el COIBA ha ofert un total de 81 cursos: 

https://infermeriabalear.com/ca/becas-y-ayudas-formacion/
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ÀREA DE RECERCA

El COIBA contribueix de manera activa i continuada en la formació en habilitats i competències investigadores de les infermeres 
de Balears. Aquesta aposta es vehicula mitjançant la Comissió de Recerca, que al llarg de l’any s’ha reunit 4 vegades (25 de gener, 
11 de juny, 26 de setembre i 18 de desembre) i les ajudes econòmiques als projectes d’investigació:  
 
PRESSUPOST RECERCA: 
83.000,00€ (beca màster UIB, projectes investigació, ajudes difusió, beca d’estudis predoctorals)

El COIBA va llançar la 4a convocatòria d’aquesta línia d’ajuts per a la 
difusió dels resultats de recerca. Des de la seva creació, l’objectiu 
principal ha estat fomentar i promoure la difusió dels resultats de la 
recerca infermera, afavorint-ne l’accessibilitat i visibilitat mitjançant 
l’accés obert. Aquest enfocament facilita el desenvolupament d’una 
pràctica professional sòlida i la presa de decisions basades en 
lØevidªncia cient¯æca�

Des de fa 14 anys, les infermeres que duen a terme 
projectes de recerca a les Illes Balears poden comptar 
amb aquest tipus d'ajudes concedides pel COIBA. Tenen 
com a ænalitat imSulVar la recerca en lØàmbit infermer� 
donar suport als investigadors en els seus primers 
passos i facilitar a les infermeres i altres professionals 
sanitaris l’enfortiment de la seva pràctica clínica a través 
de lØevidªncia cient¯æca�

IV Convocatòria d’ajudes a la difusió i transferència de resultats de recerca infermera 2024

XIVAajudes a projectes de recerca 2024

Ajuts econòmics a l’activitat investigadora

Partida pressupostaria: 9.000 € 
3 sol·licituds 
Ajuts concedits:  4.706,02 € 
%eneæciariV� �

Partida pressupostaria: 42.000 €
4 sol·licituds 
%eneæciariV� 2 �Sendent 38%/,&$&,� ),1$1�$0(17

https://infermeriabalear.com/ca/comision-de-investigacion/
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Partida pressupostaria: 4.000 € 
7 sol·licituds 
Ajuts concedits:  3.516,40 € 
%eneæciariV� 2

4ª convocatòria de beques COIBA per a la realització 
dØaTueVt màVter Ser al curV 2�2��2�2��b(V tracta de 2 
ajudes econòmiques d’un màxim de 2.000€ cada una, 
Tue el &olyleJi atorJarà Ser ænan©ar la matr¯cula� 

La Junta de Govern va aprovar una nova convocatòria, a proposta de la comissió de Recerca, al no cobrir-se el pressupost previst de 
42.000 € a la convocatòria ordinària d’ajudes a projectes de recerca de 2024.

El COIBA va signar el 15 d’octubre de 2024 un nou conveni amb la UIB, per tal de renovar el contracte predoctoral Florence 
Nightingale, dedicat a fer estudis de doctorat en el marc del programa de doctorat en Salut Global, Serveis de Salut i Atenció 
Sociosanitària, de la Universitat de les Illes Balears (UIB). El valor anual de l’ajuda ha estat de 26.500 €, dels quals el CGE en 
patrocina 19.200 € en concepte d’ajudes directes a col·legis provincials per a la investigació.  

Convocatòria “extraordinària” d’ajudes a projectes de recerca 2024

Partida pressupostaria: 23.780 €
1 sol·licitud
%eneæciariV� 3endent avaluaciµ Ser lØ$48,%

Beques pel màster universitari en investigació i innovació en salut de la universitat 
De les illes balears (UIB) 

Conveni Florence Nightingale per a estudis predoctorals  

A 2024, la infermera que va gaudir de la primera 
beca predoctoral Florence Nightingale, Aina Huguet, 
va presentar la seva tesi doctoral, per la qual va 
obtenir menciµbcum laude�  $TueVta SreVentaciµ va 
tenir lloc a la UIB el mes de juliol i es titulà “Efectos 
del ámbito de exposición y las medidas de 
protección individuales en el riesgo por 
SARS-CoV-2 en la comunidad”. 

PriPera doctora en inIerPeria Jr¢cies a la Eeca predoctoral çorence niJKtinJale del &2,%$

https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/13/la-uib-y-el-coiba-renuevan-el-convenio-de-la-beca-predoctoral-florence-nightingale/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/08/09/doctora-beca-predoctoral-florence-nightingale-coiba/
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Regina Cortés va defensar amb gran èxit la seva tesi doctoral: 
'Evaluación de la desnutrición hospitalaria en pacientes
hospitalizados: estudio DEHOS' 

Aina Huguet: Efectos del ámbito de exposición y las medidas 
de protección individuales en el riesgo por SARS-CoV-2 en la
comunidad”.

El COIBA es va acollir a uns Ajuts del CGE per a la promoció de la digitalització, a trav és dels quals va rebre 6000 € per poder dur 
a terme la digitalització dels expedients col·legials per a la seva introducció als programa de gestió col·legial amb l’objectiu de millorar 
la gestió col·legial i oferir una atenció més àgil.

Conveni amb l’AQUIB per a avaluar els projectes candidats a les ajudes &2,%$ a la recerca 

El 10 de juliol el COIBA va signar amb l’AQUIB un conveni entre ambdues institucions per tal que aquesta agència dugui a terme 
lØavaluaciµ cientiæcotªcnica de leV VolylicitudV de leV $MudeV a 3roMecteV de 5ecerca� /ØobMectiu dØaTueVt acord «V aVVeJurar a leV aMudeV 
un procés d’avaluació externa, independent, de qualitat i basat en estàndards internacionals, i l’aplicació dels principis d’objectivitat, 
indeSendªncia i eæciªncia en lØaVViJnaciµ de recurVoV�

Tesis doctorals en les quals ha col·laborat el COIBA

Mitjançant les diferents convocatòries d’Ajudes a Projectes de Recerca, el COIBA ha donat suport a infermeres pel desenvolupament 
de la seva tesi doctoral. Al 2024, dues d’aquestes infermeres varen defensar les seves tesis i es convertiren en doctores en 
Infermeria: 

Beques atorgades per altres entitats

(l Srimer ×/libre blanc de la inveVtiJaciµ infermera a leV ,lleV %alearVØ «V un diaJn´Vtic i una anàliVi reçe[iva de lØeVtat actual de la 
recerca infermera a la nostra CA a partir del qual dissenya una estratègia sòlida que involucra als diferents agents per potenciar la 
recerca infermera.

Editat pel COIBA, el contingut ha estat coordinat pel Dr. Miquel Bennasar (catedràtic d’Infermeria de la UIB) i la Dra. Noemí Sansó 
(professora en el Departament d’Infermeria i Fisioteràpia de la UIB i responsable de la Comissió de Recerca del COIBA). 

Altres activitats de foment de la recerca:

El COIBA edita el primer ‘Llibre blanc de la investigació infermera a les Illes Balears’

https://infermeriabalear.com/ca/2024/07/12/convenio-coiba-aquib/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/12/04/coiba-presenta-llibre-blanc-investigacio-infermera-balears-oportunidad-pendiente-mejora-salud/


13

/a &omiVViµ Deontol´Jica «V l
´rJan encarreJat d
oferir aVVeVVorament en elV colyleJiV SrofeVVionalV Ser abordar elV conçicteV ªticV 
Tue SuJuin VorJir dinV de la SrofeVViµ� a m«V de Vervir com un eVSai Ser a la reçe[iµ� 3er a leV entitatV SrofeVVionalV dØ,nfermeria� 
0edicina� 3VicoloJia i )armàcia� la creaciµ d
aTueVta comiVViµ «V un reTuiVit eVtablert SelV VeuV (VtatutV� (n el caV delb&2,%$� la 
comissió exerceix un paper clau a proporcionar suport, anàlisi i orientació sobre els aspectes relacionats amb la pràctica de la 
professió d'infermeria des d'una perspectiva ètica i moral.

Durant l'any 2024 la comissió s'ha reunit set vegades, els dies 21 de febrer, 16 de maig, 26 de juny, 30 d juliol, 11 de setembre, 24 
d’octubre i 9 de desembre. Les activitats realitzades per part dels seus membres en nom de la Comissió Deontològica han estat:

COMISSIÓ DEONTOLÒGICA 

Campanya ‘Com et pot ajudar la Comissió Deontològica?’ per recordar a totes les infermeres que poden comptar amb ella  si 
necessiten assessorament i suport en les qüestions ètiques i deontològiques que puguin sorgir durant l'exercici de la professió.

La presentació es va desenvolupar amb la presència de representants de la Conselleria de Salut i responsables de la gestió de la 
recerca de diferents àmbits i a mitjans de comunicació. Així mateix, l’acte també va comptar amb una taula rodona titulada "Recerca 
infermera� una oSortunitat Sendent Ser a la millora de la Valut��bamb infermereV e[SerteV en recerca de diferentV SuntV del Sa¯V� lab
Dra� 0a\te 0orenob&aVbaVb�directora dØ,nveVten Õ ,6&,,, i una de leV l¯derV del &omit« de &uidadoV de la 6alud del 0iniVteri de 
6anitat�� Dra�b9erµnicab7¯Vcarb*on]£le]b�coordinadora del 
/ibro blanco de la inveVtiJaciµn en enfermer¯a en (uVNadi
� ibla Dra� $na 
0ar¯a 3orcel *£lve]b�DeSartament dØ,nfermeria de la 8niverVidad de 6evilla��

https://infermeriabalear.com/ca/comision-deontologica
https://infermeriabalear.com/ca/2024/03/04/sabes-como-te-puede-ayudar-la-comision-deontologica-conflictos-eticos-denuncias-consultas/
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A més, tant des de la mateixa comissió com del de la Junta de 
COIBA es van fer arribar propostes al CGE per a la necessària 
actualització d’aquest important document. 

Procés de renovació del Codi Deontològic de la Professió Infermera. La Comissió Deontològica va fer una campanya per recollir 
aportacions per la revisió del Codi Deontològic de la Professió Infermera a Espanya que va impulsar el CGE.

Arrel d’aquesta iniciativa, es va mantenir una reunió amb el 
Sotsdirecció d’Humanització i Atenció a l’Usuari del Servei de Salut 
per reforçar la comunicació entre la comissió i aquesta subdirecció 
i explorar vies de col·laboració i feina conjunta. 

Campanya ‘La teva opinió compta. Ajuda'ns a garantir unes cures infermeres justes i de qualitat per a tothom’. La Comissió va 
crear una infoJraæa Ser recordar a la ciutadania Tue Sot comStar amb ella Vi identiæca comSortamentV i SràctiTueV infermereV Tue 
es puguin millorar. Es va fer difusió mitjançant xarxes socials i es va fer arribar al Sotsdirecció d’Humanització i Atenció a l’Usuari 
del Servei de Salut, Gabriel Rojo, per proposar que també es pogués penjar als punts d’atenció al pacient dels diferents centres 
sanitaris de les illes. També es va enviar als centres privats.

Grup de Treball de la Comissió Deontològica Nacional d’Infermería (CDNE). Pedro Martín com coordinador de la Comissió 
Deontològica del COIBA va participar en representació de la mateixa a les reunions trimestrals trimestrals del Grup de Treball de 
la Comissió Deontològica Nacional d’Infermería (CDNE).

"IX Congreso Nacional de Ética y Deontología Médica". Membres 
de la comissió participaren en eI "IX Congreso Nacional de Ética y 
Deontología Médica" que es celebrà a Palma el mes d’octubre per 
adTuirir nouV aSrenentatJeV i reçe[ionV davant elV reSteV actualV 
de la deontologia i bioètica: Yolanda Muñoz (secretària), Martina 
Sastre (vocal) i Pedro R. Martín (president)  es sumares a aquestes 
congrés.

Curs "Ètica de la cura com a marc del treball infermer i del 
sistema sanitari".  A iniciativa de la comissió el mes de 
novembre és va oferir un curs per analitzar els principals 
problemes ètics als quals s'enfronten les professionals en la 
seva pràctica diària. Es va comptar amb tres infermeres 
referents en la matèria: Rosamaria Alberdi, Núria Cuxart i 
Montserrat Busquets.

https://infermeriabalear.com/ca/2024/06/20/aportaciones-nuevo-codigo-deontologico-enfermera-espana/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/09/26/aportaciones-del-coiba-a-la-actualizacion-del-codigo-deontologico-de-la-profesion-enfermera/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/07/23/infografia-ciudadania-comision-deontologica/
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Des de 2015, la Comissió de Comares es dedica a fomentar el desenvolupament de la tasca d'aquestes professionals a les Illes, 
brindant suport en la seva pràctica diària. A més, té com a objectiu principal garantir que les professionals ofereixin un 
acompanyament adequat a les dones durant totes les etapes del seu cicle vital.
Durant l'any 2024 la comissió  es va reunir  el 4 de maig i el 10 desembre i d’aquestes reunions han sorgit les següents activitats:

/ab; -ornada %alear de /actància 0aternabva conJreJar m«V de ��� comareV� infermereV� altreV SrofeVVionalV VanitariV i eVtudiantV� 
que actualitzaren els seus coneixements i conegueren la darrera evidència al voltant d’algunes de les principals complicacions que 
es poden trobar en l’acompanyament de les mares durant la lactància materna. La jornada, que coincideix amb la celebració de la 
Setmana Europea de la Lactància Materna, es va realitzar de manera simultània a les seus de la UIB de Mallorca, d’Eivissa i 
Formentera, i de Menorca, i tant ponents com assistents han participat des de les diferents illes.

Les assistents van tenir l’oportunitat d’aprofundir en la seva formació en l’acompanyament en la lactància de la mà de la darrera 
evidªncia cient¯æca i SonentV dØàmbit nacional i local� (n concret� en aTueVta deVena ediciµ� varen deVtacarb Marcos Camachob
�comare� ,%&/& i &(2 de &omatri]eV��b/aia $JXilarb(comare, PhD, IBCLC, coordinadora clínica i de contingut de LactApp i autora 
de ×&onoce tu SoVSartoØ� ib&arPelab�.iNa�b%ae]ab�metJeVVa de fam¯lia� ,%&/&� directora de la &omiVViµ d
(ducaciµ de la (uroSean 
Academy of Breastfeeding Medicine i autora del llibre ‘Amar con los brazos abiertos’). 

COMISSIÓ DE COMARES 

Posicionaments i aportacions a normatives

X Jornada balear de lactància materna

Continua amb la tasca en favor de la correcta denominació de l’especialitat. La Comissió de comares va enviar una carta al 
Servei de Salut per reiterar la necessitat de l'adequació de la nomenclatura de la categoria professional - ‘Infermera 
especialista Obstètric-Ginecològica (comare)-, a tots els documents i resolucions que emet el Servei de Salut, seguint allò 
que recull al decret 45/2019 de dia 24 de maig (BOIB núm. 78 de dia 13 de juny de 2019).

https://infermeriabalear.com/ca/comision-matronas/
(https://infermeriabalear.com/ca/2024/10/08/150-matronas-enfermeras-y-otros-profesionales-sanitarios-actualizan-sus-conocimientos-para-el-acompanamiento-y-fomento-de-la-lactancia/
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Altres iniciatives

#TipsInfermersAutocura sobre la salut de la dona. A iniciativa de la comissió es va posar en marxa una nova sèries de Tips Infermers 
d’Autocura oferts per la comare Ana Garcia (@conectacontumatrona) (Més informació a l’apartat ‘Les infermeres amb la societat’)

La Comissió de Comares del COIBA va organitzar una jornada molt 
especial per celebrar la seva patrona. Vam conèixer el projecte col·lectiu 
'Viva la vulva, vulva la vida', una iniciativa original i divertida per fer front a la 
manca de coneixement i als mites al voltant de la salut sexual de les dones 
en totes les seves etapes i a les diferents cultures, i reclamar el dret de les 
dones a gaudir de la seva sexualitat, embarassos, parts i criances 
respectuoses.

Setmana Mundial de la Lactància Materna: membres de la comissió gravaren un reel reivindicant la necessitat de sonar suport a la 
lactància materna des de tots els àmbits i situacions. 

Formacions dirigides a comares. Els mesos d’octubre i novembre nombroses comares varen poder gaudir de dues formacions 
organitzades per la comissió:

"Entrena amb la teva comare. Entrenament psicofísic durant l’embaràs dirigit per la comare d'atenció primària" (Docent: Maria de 
Ancos)
 
�(VtratªJieV Tue afavorei[en la æVioloJia del nai[ement� 
rebo]o
 i biomecànica� �Docent� $lina 9aldivia�
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Setmana Europea de la lactància materna: com cada any, es va 
donar suport a accions centrades en donar visibilitat a la lactància 
materna. En concret, es va col·laborar amb el concurs de 
)otoJraæa de /actància 0aterna orJanit]at Ser comSan\V de 
BPSO de l’Hospital de Manacor. Es va aportar l’import íntegre del 
primer premi d’aquest concurs (150€), que va ser per la foto 
"Mamasutra".

$ ænal de 2�2� eV va obrir una convocat´ria Ser incorSorar nouV membreV a la comiVViµ� (l Sroc«V eV va tancar el Jener de 2�2� 
i va tenir com a resultat la incorporació de:

Renovació de membres 

Yasmina March Seguí
Nieve Clara Matteazzi
José Manuel Molina Pérez
Francisca Riera Salom
Renúncia: Elisa González Gonzalo

La Comissió de Cures a Persones Majors s'enfoca a impulsar un model d'atenció centrat en la persona, respectant la seva 
individualitat i brindant-li una cura personalitzada concorde a la seva realitat. Així mateix, cerca comprendre i donar visibilitat a la 
realitat i la perspectiva de la professió d'infermeria en els diferents àmbits assistencials relacionats amb la geriatria.

Durant l'any 2024 la comissió va reunir 6 vegades:  16 de gener, 25 de març, 30 d’abril, 27 de maig, 9 de setembre i 23 d’octubre. 
I d’aquet any passat es destaquen les següents iniciatives:

COMISSIÓ DE CURES A PERSONES GRANS

Curs ‘Cuidar sense subjectar: reducció i eliminació de l'ús de 
subjeccions en persones majors”. Coindidint amb el Dia de les 
Persones Grans (1 d’octubre) la comissió va oferir una formació per 
aprofundir en les eines i coneixements per afavorir l´ús 
d’alternatives a les subjeccions tant físiques com químiques i 
promoure així una actitud a favor de reduir i eliminar el seu ús. Per 
fer-ho, va comptar amb la docent Esther Mico, infermera i 
æVioteraSeuta� diSlomada en JeVtiµ de centreV VocioVanitariV i 
responsable de formació de l’Associació Dignitas Vitae.

Dia Mundial Presa de Consciència de l’Abús i el Maltractament a les 
Persones Grans. Difusió d’un cartell per sensibilitzar sobre aquesta 
problemàtica

https://infermeriabalear.com/ca/comision-persones-grans/


Taula-debat “Cures al pacient asmàtic”. Amb motiu del Dia Mundial 
de l’Asma, la comissió va organitzar una taula-debat sobre la 
situació i abordatge actual de l’asma a les Illes que es va poder 
seguir de manera presencial o per streaming. En ella participaren 
professionals sanitaris de diferents unitats i nivells assistencials.

El COIBA, i en concret la Comissió de Cures Respiratòries, celebra que s’avanci amb les mesures antitabac i demana que no 
es doni ni una passa enrere més.
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A principi d’any es va obrir una convocatòria per incorporar nous membres a la comissió. Com a resultat d’aquest procés es van 
unir al grup:

Renovació de membres 

Estefanía García Villegas
Rosa María García García
Fátima París Fernández
Francisca Pozo Rodríguez
Analy Roca Romero

Durant 2024 la comissió també va tenir les següents baixes:

Francisca Franco 
M. José Graciani Ordinas

Enguany fa ja quatre anys des que aquesta comissió va començar el seu camí. Des de llavors, aquest equip d’infermeres duu a 
terme activitats dirigides a reduir la variabilitat en les cures. conscienciar la població cap a la salut respiratòria i promoure la 
formació per al personal que treballa amb pacients respiratoris. 

A llarg de 2024 aquest grup de feina va celebrar 4 reunions (15 de febrer, 9 d’abril, 17 de setembre i 10 de desembre) i van 
desenvolupar les següents iniciatives:

COMISSIÓ DE CURES RESPIRATÒRIES

https://infermeriabalear.com/ca/comision-respiratorias/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/04/05/el-coiba-celebra-que-se-avance-con-las-medidas-antitabaco-y-pide-que-no-se-de-ni-un-paso-atras-mas/


Aprovació del Pla de formació del COIBA 2024.

Interposició d’un recurs d’alçada davant l l’acord del Consell Executiu delConsell Insular de Menorca (2 de setembre de 2024) 
relatiu a lØaSrovaciµ de la claVViæcaciµ $2 a $��

Convocatòria per a la creació de la Comissió d’Infermeres especialistes en Infermeria del Treball.

Incorporació de nous membres de la Comissió d’Urgències.

Ajuda per al projecte MyRealNurse.

Convocatòria de la 5ª edició del Premi COIBA a Projectes Socials.

,nici del Sroc«V Ser a la modiæcaciµ i millora delV (VtatutV del &2,%$� ai[´ com Ser triar leV SerVoneV encarreJadeV�

Convocatòria d’Ajudes per a rotacions externes IIR.

Convocatòria d’Ajudes a la difusió i transferència de resultats de recerca per a l’any 2025.

Posicionament del COIBA davant l’Assemblea General del CGE.

Sol·licitud de microcredencials universitàries per a la formació a infermers/infermeres sobre el tema del somni i ajustament del 
ritme somni-vigília.

Convocatòria per a la creació de la Comissió d’infermeres especialistes en Infermeria Familiar i Comunitària.

Incorporació de nous membres a la Comissió de Cures a Persones Grans.

Participació del COIBA al Pacte per la Salut i valoració de la incorporació de noves representants.

Nous nomenaments a la Junta de Govern del COIBA, així com de representació a diferents organismes i comissions.

6olylicitud de microcredencialV univerVitàrieV Ser la formaciµ de *eVtor 8niverVitari en ,dentiæcaciµ i atenciµ a la conducta Vu±cida�

Convocatòria dels ajuts del COIBA per a rotacions externes d’infermeres internes residents (IIR).

Convocatòria dels Ajuts COIBA a projectes de recerca 2024.

Convocatòria dels Ajuts COIBA per a la realització d’activitats formatives 2024.

Convocatòria dels Ajuts COIBA per a la presentació i defensa de comunicacions o pòsters a congressos, jornades o altres 
esdeveniments de divulgació professional 2024.

Concessió de beques per a la participació l'Escola d’Estiu de Salut Pública de Menorca.

Adhesió a les ajudes per als col·legiats per als cursos d’ISFOS 2024.

Revisió del protocol de col·laboració del COIBA per a l’organització de congressos i jornades amb altres entitats.

$mSliaciµ de leV SlaceV de la &omiVViµ de 3revenciµ de la &onducta 6u±cida�

Convocatòria dels Ajuts COIBA a la difusió i transferència de resultats 2024.

Convocatòria de beques per al Màster en Recerca i Innovació en Salut de la UIB.

Debat i acord Ser a SoVSoVar la ViJnatura del 3acte Ser la 6alut de la &onVelleria de 6alut� ænV a comStar amb un document de 
consens.

Curs “Suport Vital Immediat (SVI)” (modalitat semipresencial – del 2 de setembre al 2 d’octubre)

Curs “Suport Vital Avançat (SVA)” (21 i 22 de novembre)
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COMISSIÓ D’URGÈNCIES 

La Comissió d’Urgències està formada per infermeres que es dediquen a l’atenció urgent des de diferents àmbits i modalitats de 
cura. 

Durant 2024 es va obrir una convocatòria per afegir nous membres i es va triar el nou coordinador, l’infermer Jorge Garrido 
Manosalvas. Els membres que es van incorporar van ser:

A més a més, arrel d’aquesta renovació, s’han revisat les seves línies de treball, que són: millorar la comunicació entre 
professionals i donar a conèixer el treball als diferents entorns, treballar per la implementació de la prescripció en tots els àmbits 
d
urJªncieV i emerJªncieV i imSulVar la formaciµ eVSec¯æca relacionada amb leV urJªncieV i leV emerJªncieV� 6eJuint aTueVta 
darrera línia de feina, a iniciativa de la comissió es van incloure a l’oferta formativa del COIBA per 2024 dues formacions: 

Al llarg de l’any s’han reunit tres vegades: 20 de maig, 30 de setembre i 7 de novembre. 

Renovació de la comissió

Judit Bermejo Giral
Francisco J. Cereceda Sánchez
Marta Iglesias Sández
Juan C. Pardo Saillard

$ ænal de  2�2� eV va obrir una convocat´ria Ser incorSorar nouV membreV a aTueVt JruS de feina� &om a reVultat� el meV de 
febrer de 2024 es van sumar:

Renovació de membres 

Xavier Damians Janes
Meritxell López Zamora
Carlos Martorell Campins
María Victoria Osuna Jiménez

https://infermeriabalear.com/ca/comision-urgencias/
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COMISSIÓ PER A LA PREVENCIÓ DE LA CONDUCTA SUÏCIDA

Durant lØan\ 2�2�� la &omiVViµ de 3revenciµ de la &onducta 6u±cida va continuar la Veva taVca Ser Sromoure el beneVtar i la Valut 
mental de leV infermereV de leV ,lleV %alearV� (V van dur a terme diverVeV activitatV Ser donar viVibilitat a la Sroblemàtica del Vu±cidi� 
oferir formació i suport als professionals i fomentar la col·laboració amb altres entitats.  
/eV activitatV realit]adeV Kan contribu±t a viVibilit]ar el Sroblema del Vu±cidi en lØentorn Vanitari i Kan SromoJut accionV concreteV Ser 
a la seva prevenció La tasca de la comissió va sorgir, principalment, de 8 reunions de feina (25 de gener, 22 de febrer, 25 d’abril, 
23 de maig, 20 de juny, 3 d’octubre, 21 d’octubre i 21 de novembre).

Activitats

Cursa i marxa solidària: el �� de Vetembre eV va celebrar la curVa Sel Dia 0undial de la 3revenciµ del 6u±cidi� orJanit]ada Ser 
$)$6,% i � 6alut 0ental� 0«V de ��� SerVoneV varen caminar un metre Ser cada vida Ser conVcienciar Vobre el Vu±cidi� �22� 
m� tantV com SerVoneV moriren Ser Vu±cidi en 2�22 a (VSan\a� (l &2,%$ va colylaborar aSortant alJunV obVeTuiV Ser alV 
Juan\adorV�reV� i membreV de la &omiVViµ de 3revenciµ de la &onducta 6u±cida aMudaren en l
orJanit]aciµ durant la curVa� 

Dia del Supervivent del Suïcidi (16 de novembre). La Comissió va elaborar un vídeo commemoratiu amb missatges de suport 
Ser a leV SerVoneV VuServiventV del Vu±cidi Ser auJmentar la viVibilitat i lØemSatia caS a aTueVt colylectiu� $TueVt va Ver difµV a 
través de les xarxes socials

Taula rodona ‘Cuidant qui cuida: prevenció del suïcidi en infermeres de Balears’ (27 de novembre) Aquesta taula rodona va
reunir e[SertV en Valut mental� inveVtiJadorV i infermereV Ser debatre elV deVaæamentV i eVtratªJieV Ser S revenir el Vu±cidi dinV 
la prevenció infermera. La sessió va destacar la importància de la cura de la salut mental entre els professionals sanitaris. 
Ponents convidades: Nicole Haber Eterovic i Judit Pons Baños

https://www.instagram.com/p/C_-P-jSAjL7/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/28/exito-prevencion-suicidio-enfermeras-baleares/
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Formació internes:

Curs de revisió bibliogràfica per a membres de la comissió. 

Assistència a la Jornada de Papageno. Membres de la comissió van participar en aquest esdeveniment de referència 
en la prevenció del suïcidi, on es van compartir experiències, bones pràctiques i estratègies innovadores.

El mes de febrer es va obrir una convocatòria per incorporar més professionals amb experiència en salut mental i prevenció del 
suïcidi i enriquir la tasca del grup. Gràcies a aquest procés es van sumar::

Renovació de membres 

Kevin Chicón Pablos
María del Carmen Ortiz Martínez
María de los Ángeles Pérez Martín

Per altra banda, també hi va haver companys que deixaren de participar en el grup de feina:

Francisco Guillem Conejeros
José Luis Aroca Coll
M. Lluc Martínez Avellaneda-juliol

COMISSIÓ D’ACREDITACIÓ EN CONDUCTES ADDICTIVES 

CREACIÓ DE NOVES COMISSIONS

La Comissió d’Acreditació en  Conductes Addictives és un sistema de reconeixement propi el diploma d'acreditació en conductes 
addictives que aporta garanties a les condicions de la pràctica professional en aquest àmbit. Aquest sistema serveix per avalar els 
coneixements aconseguits per professionals infermeres en aquesta matèria i permet l'obtenció d'un diploma d'acreditació per a la 
pràctica infermera en les consultes d'atenció a conductes addictives. 

Al llarg de 2024 des del COIBA s’ha impulsat la creació de dues noves comissions i per ambues es va obrir convocatòria a final 
d’any per rebre candidatures de membres per dur-la endavant:

Comissió d’Infermeres especialistes en Treball (es procés es va tancar el mes de novembre, però la constitució de la 
comissió va quedar pendent per 2025)

Comissió d’Infermeres Especialistes en Familiar i Comunitària (procés obert fins a gener)

https://infermeriabalear.com/ca/acreditacion-conductas-adictivas/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/10/11/convocatoria-creacion-comision-enfermeras-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/12/19/convocatoria-creacion-comision-enfermeras-familiar-comunitaria/
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4. El COIBA al teu costat 
ASSESSORIES

ASSESSORIA JURÍDICA 

Assessoria jurídica
Assessoria psicoemocional
Assessoria recerca

360
40
2

27
1
2

58
23
0

442
6
4

Aquest servei està disponible de manera gratuïta per a tots els nostres col·legiats i col·legiades, amb l'objectiu de resoldre 
qualsevol dubte relacionat amb assumptes laborals. Per accedir a l'assessoria, és necessari concertar una cita amb el lletrat José 
María Fernández Puerto, qui ofereix atenció tant presencial com telefònica, segons la ubicació i preferència de cada persona. Al 
llarg de 2024, s'han gestionat un total de 442 consultes jurídiques, de les quals 372 van ser telefòniques, 51 presencials i 19 en 
línia.

Els principals motius dels usuaris per acudir a aquesta assessoria són:

A més de l’atenció als col·legiats, l’assessor José Mª Fernández Puerto també ha participat en vàries reunions de la Junta de 
Govern, ha assistit a declaracions davant el Jutjat i celebracions de judicis per assumptes seguits a instància del COIBA o en 
defensa d’un/a col·legiat/da. 

Dubtes relacionats amb les oposicions

Temes relatius a la borsa de treball

Competències professionals de les infermeres

1.

2.

3.

ASSESSORIA PSICOEMOCIONAL 

Els nostres assessors ofereixen suport, de forma confidencial i gratuïta, per gestionar de forma saludable els conflictes de l’àmbit 
laboral que provoquen estrès i malestar, a més d’acompanyar en situacions difícils. 
Patricia García-Pazo (responsable de les col·legiades de Mallorca) César Cofrade (responsable de les col·legiades d’Eivissa i 
Formentera) i Maite Hernández (responsable de les col·legiades de Menorca) han concertat 64 sessions on s’ha atès a infermeres 
per diverses situacions, la majoria de les quals alteraven la seva vida quotidiana. Algunes estaven de baixa laboral i altres acudien 
per temes relacionats amb assetjament psicològic o sobrecàrrega de feina.

ASSESSORIA DE RECERCA     

Les infermeres i infermers col·legiats al COIBA disposen d’una Assessoria de Recerca que els ofereix suport en qualsevol aspecte 
relacionat amb la investigació, especialment dirigida a aquells que s’estan iniciant en aquest camp i necessiten orientació.
Aquest servei, impartit per Joan E. De Pedro Gómez, ha duplicat el nombre d’intervencions respecte a l’any anterior, arribant a un 
total de quatre.

https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-juridica/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria_psicoemocional/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-de-investigacion/


Al llarg de 2024, s’han publicat 127 ofertes laborals. En la seva majoria, aquestes corresponen a centres privats no concertats a 
l’illa de Mallorca. 
Cal destacar que totes les ofertes que es reben han de complir una sèrie de requisits, que estan detallats a l’apartat d’Ofertes de 
treball del nostre web: 

Normativa per a les empreses que desitgin publicar les seves ofertes d’ocupació per a infermeres a la web del COIBA

Aquestes ofertes s’han d’enviar a través d’un formulari web que es rep al COIBA amb tota la informació necessària. La informació 
es penjarà, si compleix els requisits pertinents.

El COIBA té contractada una assegurança col·lectiva de Responsabilitat Civil Professional que cobreix a tots els col·legiats i 
col·legiades, i el pagament de la qual està inclòs en la quota col·legial.  La pòlissa que té contractada el COIBA actualmente és amb 
la mútua ‘Relyens-Sham’, especialitzada exclusivament en assegurances i gestió de riscos d'àmbit sanitari, i és a través de 
‘Medicorasse' (corredoria d'assegurances ).

El COIBA posa a disposició dels col·legiats i col·legiades, així com de les entitats interessades, els diferents espais de les seves seus.

Durant 2�2� VØKan cedit eVSaiV de la Veu de 0allorca� de manera Jratu±ta� en �� ocaVionV en leV TualV VØKan celebrat reunionV� 
formacions i tallers per part de les següents entitats: Grup Infermers Son Pizà, jornada portes obertes residents EIR/MIR obstetrícia 
i ginecologia, Curs Ibsalut SVA, Associació Naixença, presentació llibre Javier Álvarez "Primeros Auxilios en Coaching" i grup 
d’Infermeres Familiar i Comunitària.

Per part de la seu de Menorca, s’ha cedit l’aula a l’Ajuntament de Maó, que va impartir allà dues formacions: jornada autonòmica 
sobre rutes saludables i revenció d’adiccions en els joves.  

La seu d’Eivissa i Formentera va iniciar una col·laboració amb l’entitat ASPANOB per tal que, a partir d’ara, pugui comptar amb 
l’espai del COIBA per dur a terme diferents sessions d’acompanyament i atenció.

Pel que fa a lloguer amb retribució econòmica, el Col·legi ha llogat l’aula de la seu de Palma a Laboratorios ConvaTec per dues 
sessions informatives per a infermeres i a Laboratoris Nestlé per a una sessió sobre nutrició infantil a Balears.
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OFERTES LABORALS  

ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT CIVIL 

CESSIÓ I LLOGUER D’ESPAIS  

https://infermeriabalear.com/ca/ofertas-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/ofertas-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/detalle-oferta-de-empleo-nacional/
https://infermeriabalear.com/ca/uso-de-espacios/
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TAULER D’ANUNCIS 

CLUB AFFINITY 

El nostre tauler d’anuncis és un espai virtual a disposició de totes les col·legiades i col·legiats que tenen pisos o habitacions per 
llogar i les que cerquen habitatge.

En els darrers 12 mesos s’han publicat 23 anuncis, majoritàriament a Palma. Totes aquestes ofertes responen al criteri establert 
inicialment de que siguin preus assequibles per ajudar a fomentar l’arribada de professionals a les Balears i promoure l’habitatge 
digne. 

El tauler també està a disposició d’altres ofertes que els col·legiats i col·legiades vulguin penjar, ja que s’ha allotjat a la part pública 
de la web perquè tothom hi pugui accedir.

Amb l'objectiu de millorar la quantitat i qualitat d’ofertes comercials els col·legiades i col·legiats tenen a la seva disposició  "Club 
Enfermería Affinity", plataforma que ofereix descomptes, promocions i avantatges en múltiples productes i serveis. Al llarg de 
2024 s’ha dut a terme un impuls del servei i actualització de les empreses incloses.

https://infermeriabalear.com/ca/anuncios/
https://vu.infermeriabalear.com/contenido/24-ofertas-comerciales)


El 42º Dia Internacional de la Infermera (12 de maig) es va celebrar a Mallorca al saló d’actes de l'Escola d'Hoteleria de la UIB el 
10 de maig amb el tradicional acte d'homenatge a les infermeres i infermers de les Illes Balears i amb els professionals que 
complien 25 anys de dedicació o que es jubilaven com a protagonistes de la vetllada. Com cada any,  se’ls  van lliurar les insígnies 
de Slata i d
or en aJra±ment a la Veva contribuciµ� $ m«V tamb« eV va fer entreJa delV SremiV�

En aquesta edició, també es comptà amb la interessant conferència “Propostes infermeres per a un món en permacrisi” amb la 
infermera Enrique Castro-Sánchez, doctor en Ciències de la Salut, consultor per la OMS i professor titular en Salut Planetària a la 
Brunel University London. 

5. Ens feim visibles 
DIA DE LA INFERMERA

MALLORCA
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)lorence 1iJKtinJale a bla comare $urora *arc¯a 9iera� Tue deV Tue eV va Mubilar fa m«V de 2� an\V continua contribuint a la 
professió i a la salut de les dones desenvolupant una encomiable tasca social com a comare voluntària en l'àmbit penitenciari. 
A més, la seva contribució a la salut de les dones al llarg de la seva vida professional és lloable. 

Els Premis de periodisme “Infermeria Visible” foren per Maria Ferrer (Al Dia d’IB3 Ràdio), per la seva entrevista a una Alba 
Carrero sobre la seva tesi doctoral “La cultura de la contenció física en el pacient geriàtric”;  per Alejandra Cañellas (MTXI.es) 
i seu reportatge “El que més ens preocupa és saber com estan els nostres pacients” sobre la tasca des dels centres de salut 
de les infermeres especialistes en Atenció Familiar i Comunitària; i un accèssit a Nicolás Ribas per la seva investigació 
periodística per donar a conèixer la preocupant situació que es donava a una residència publicada a elDiario.es.
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Dia 1 de juny al Pati de Sa Lluna es va dur a terme la celebració a Menorca per reunir a infermeres i infermers de l’illa i retre’ls un 
merescut homenatges. També es va fer l’entrega d’insígnies d’argent i d’or a les professionals menorquins.

Durant l’acte, es va oferir una taula rodona titulada “Les nostres infermeres. El nostre futur. El poder econòmic de les cures”, 
coincidint amb el lema d’enguany del Consell Internacional d’Infermeres per commemorar aquesta data assenyalada, en la qual 
SarticiSaren� %el«n 0ateVan] �coordinadora 0etJeV del 0µn ,%�� Daniel 0oreno �infermer reVSonVable de la 8nitat dØ,nVuæciªncia 
&ard¯aca de lØ+oVSital 0ateu 2ræla�� 0ar¯a )lorit �infermera JeVtora de caVoV a 0enorca� i -oana 0oll �membre de la VubcomiVViµ 
de Pacient Actiu a Menorca). 

MENORCA

La cerimònia del Dia de la Infermera de les Pitiüses de 2024 va tenir lloc el 3 de maig al Casal d'Igualtat (Eivissa). Una trobada en 
la qual es va destacar la contribució de les més de 750 infermeres de les Pitiüses i es va fer entrega d eles corresponents insígnies 
d’argent i or a aquelles que complien 25 anys de professió o tancaven la seva etapa laboral.

L’esdeveniment va comptar amb la presència de la directora general de Salut Pública, Elena Esteban; el director general d’Atenció 
a la Dependència, Pedro Codes; la consellera insular de Benestar Social, Carolina Escandell; la tinent d’alcalde de l’Ajuntament 
d’Eivissa, Catiana Fuster; dirigents d’ASEF i centres sociosanitaris de les Pitiüses, i representants de la UIB, entre d’altres.

Les tres celebracions varen comptar amb un aperitiu posterior per a tots els assistents, acompanyat d’actuacions musicals 
diverses.

EIVISSA I FORMENTERA
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Comunicació directa

ENS COMUNICAM AMB TU 

Una de les prioritats de la Junta de Govern és que tots els col·legiats i col·legiades, com a principals destinataris del serveis 
col·legials, estiguin informats de totes les novetats. 

Canals de comunicació:

Projecte de millora digital

Entre els objectius del COIBA sempre hi ha assegurar que el procés per a realitzar tràmits de manera virtual sigui el més àgil i 
accessible possible per a les nostres col·legiades i col·legiats. Seguint aquesta línia,  s’ha continuat treballant amb  l’empresa 
Websca per optimitzar el programa de gestió col·legial SINA, capdavanter en aquest àmbit. 
Aquestes millores constants també s’han realitzat a la Finestreta Única, canal per realitzar tràmits online, a disposició dels 
col·legiats i col·legiades les 24 hores del dia, els 7 dies de la setmana. En 2024 s’han realitzat més de 1.400 tràmits, entre ells unes 
675 col·legiacions online, així com unes 900 inscripcions a cursos.

Concurs de dibuix

(n lØediciµ de 2�2� TuaVi �� ællV i ælleV de leV colyleJiatV i colyleJiadeV a trav«V delV VeuV dibui[oV enV Kan e[Slicat com cuiden leV 
SerVoneV maMorV del Veu entorn i Kan reçe[ionat Vobre la imSortància de cuidar�loV i valorar�loV�

7imotei 2niVim &ardiV �� an\V�� &armen 0ar¯a &a³adaV /uTue �� an\V� i 3eSe 5amiV de $\reçor ��� an\V� Kan eVtat elV 
guanyadors en les seves respectives categories per edat. A més dels 3 dibuixos guanyadors, 12 més han estat triats per il·lustrar 
el ja tradicional calendari COIBA per al 2025.

Pàgina web: plataforma principal de comunicació. La nostra pàgina web és la eina principal de comunicació amb les 
col·legiades i col·legiats, i durant 2024 s’ha compartit informació d’actualitat laboral i el dia a dia del col·legi i activitats i 
informació de rellevància, en un exercici de màxima transparència. 

0ailinJV i butlletinV informatiuV o de butlletinV de formaciµ eVSec¯æcament orientatV a difondre lØactivitat formativa i donar a 
conèixer les accions més destacades. Durant 2024 s’han enviat 22 mailings, 5 butlletins de formació i 9 butlletins.

3erælV de [ar[eV VocialV del &2,%$� 7Zitter ���6�� VeJuidorV�� )acebooN �2���� VeJuidorV i 2��� ×0e JuVtaØ a la SàJina��  
,nVtaJram �2��2 VeJuidorV� i 7eleJram ��� VeJuidorV��b

https://twitter.com/Coiba1
https://infermeriabalear.com/ca
https://es-es.facebook.com/InfermeriaBalear/
https://www.instagram.com/coiba1/
https://t.me/infermeriabalear
https://vu.infermeriabalear.com/colegiado
https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/14/coiba-entrega-premios-concurso-dibujo-infantil-cuidas-personas-mayores/


28

Entre les tasques prioritàries per a totes les persones que conformam el Col·legi, com a representants del col·lectiu infermer de les 
Illes, es troben conscienciar, educar per a la salut, divulgar, donat visibilitat a la importància de la infermera en la població i reforçar 
el seu rol social.    Durant 2024 aquestes accions han sorgit de l’aplicació d’aquesta intenció: 

A més dels esdeveniments sorgits per iniciativa de les comissions del col·legi, aquestes són les ponències, xerrades i taules rodones 
organitzades pel COIBA durant 2024:

A més dels esdeveniments sorgits per iniciativa de les comissions del col·legi, aquestes són les ponències, xerrades i taules rodones 
organitzades pel COIBA durant 2024:

$P colylaEoraciµ aPE 0etJes del 0µn� �&risi sanit¢ria ab*a]a� la salXt Pental als territoris palestins ocXpats� 8na iniciatiYa pel 

)oPent de la resiliència del personal inIerPer a *a]a�. Amb la infermera i coordinadora autonòmica de l'organització, Belén M. 
0ateVan]� i l
e[Sert en criViV KumanitàrieV Ser conçicteV armatV 5icardo $nJora

Taller d’autogestió emocional a l’Hospital de Manacor – 10 d’abril. 
Sessió amb l’assesora psicoemocional del COIBA, Patricia García, 
per millorar estratègies d'afrontament de situacions problemàtiques 
que es donen en la nostra pràctica profesional.

Ponències, xerrades i taules rodones

LES INFERMERES, AMB LA SOCIETAT

Xerrada “Cap a una atenció excel·lent de nins, adolescents i les 
seves famílies: les infermeres pediàtriques, peça clau”, amb Aida 
Junquera, presidenta de l’Asociación Española de Asociaciones de 
Enfermería Pediátrica – 17 d’abril (Setmana de la Infància i 
l’Adolescència 2024)

https://infermeriabalear.com/ca/2024/03/22/taller-autogestion-emocional-manacor/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/04/05/conferencia-enfermeras-pediatricas/
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Cafè-debat “Què aporta la regulació de l’eutanàsia a la mort 
digna? – 5 de juny. Dirigida a infermeres, altres professionals 
sanitaris i públic en general. Comptàrem amb algunes de les 
professionals responsables del procés a Balears.

Jornada de benvinguda IIR 2024 – 11 de juny Presentaciµ del conte Ú/leYa ]apatillas sin atarte los cordonesÛ� 
escrit per la infermera Patricia García Pazo – 16 de desembre

El COIBA manté un ferm compromís amb les persones afectades per malalties i amb les associacions que lluiten pels seus drets 
i les acompanyen. Aquesta implicació es tradueix en donar visibilitat a les seves iniciatives i demandes. Seguint aquesta línia de 
treball� durant el 2�2�� entre altreV accionV� vam aSroætar leV dateV internacionalV Tue SoVen en relleu aTueVteV SerVoneV i 
associacions per dur a terme accions comunicatives destinades a sensibilitzar la societat. Vam participar en esdeveniments i 
activitatV� vam ilyluminar i decorar la fa©ana amb elementV JràæcV i vam realit]ar camSan\eV de conVcienciaciµ a trav«V de leV 
xarxes socials. A continuació es comparteixen algunes d’aquestes iniciatives, altres es poden trobar als apartats de les comissions 
i a l’agenda institucional.

En dates assenyalades com el Dia Mundial contra el Càncer de Mama o de les malalties rares, entre d’altres, la seu del COIBA es 
va tenyir del color commemoratiu i es va vestir amb la pancarta corresponent. 

$i[¯ matei[� a nivell comunicatiu eV va aSroætar el reVV´ delV dieV mundialV Ser donar viVibilitat i VenVibilitat al voltant a diferentV 
temàtiques, reivindicacions, competències infermeres, etc.

Accions de conscienciació

https://infermeriabalear.com/ca/2024/06/06/mas-de-treinta-profesionales-sanitarios-participan-en-el-cafe-debate-que-aporta-la-regulacion-de-la-eutanasia-a-la-muerte-digna/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/06/12/jornada-de-bienvenida-a-las-nuevas-enfermeras-internas-residentes-en-el-coiba/
https://infermeriabalear.com/ca/2024/12/18/libro-patricia/
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Dia europeu contra les agressions a professionals sanitaris – 12 de març

Dia de l’atenció primària –12 d’abril – Iván Oña, vocal d’Infermeria 
)amiliar i &omunitària del &2,%$� reçe[ionà en un v¯deo Tue 
compartírem per xarxes sobre l’atenció primària com a eix 
vertebrador del sistema sanitari i la seva principal porta d’accés. Va 
obtenir més de 2200 visualitzacions.

Dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball – 18 d’abril – 
DueV (,5 de lØeVSecialitat dØ,nfermeria del 7reball benV recordaren en 
un un reel que va arribar a 1500 persones, la importància de 
prendre precaucions davant les noves situacions climàtiques.

Dia de la dona – 8 de març – Campanya a xarxes per reivindicar 
com encara avui en dia existeixen biaixos de gènere en la salut.

Dia de la nina i la dona en la ciència – 11 de febrer. A través d’un reel 
Tue va rebre m«V de �6�� viVualit]acionV� volJu«rem inVSirar ba leV 
MoveV a fer ciªncia amb e[emSleV com el de 0aria $riaV )ern£nde]�b
infermerabibinveVtoJadorabTue va Juan\ar 3remi 5$0,%�&2,%$ a la 
millor recerca infermera 

https://www.instagram.com/coiba1/reel/C3M-QIQNY8v/
https://www.instagram.com/p/C4P-TT5NLOm/?img_index=1
https://www.instagram.com/coiba1/reel/C4aqoM8tZUM/
https://www.instagram.com/coiba1/reel/C5qdg9Et9g9/
https://www.instagram.com/coiba1/reel/C6Tlox0tYvC/
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(n el 'ia ,nternacional de lab&oPare – 5 de maig

Dia Mundial de la Salut Mental – 10 d’octubre

Dia de la infermera comunitària – 26 de novembre

Dia Internacional de la Infermera de Salut Mental – 1 de setembre 
- Un grup d’infermeres especialistes, mitjançant un vídeo, donaren a
conèixer com poden ajudar-te a tenir cura i millorar el teu benestar
emocional. El vídeo va rebre més de 6300 visualitzacions.

Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència envers la Dona 
– 25 de novembre - En aquest dia tan assenyalat, des del COIBA es
va voler recordar a totes les companyes que les infermeres tenen
l'oportunitat de ser agents clau per a la detecció i acompanyament
en caVoV debviolªnciabmaVcliVtabdeV de totV elV àmbitV aVViVtencialV�

Dia DE LA LLUITA CONTRA LA VIH – 26 de novembre – Coincidint 
en que en un dia com aquest es xerra més de la VIH, es va llançar 
un Tip Infermer d’Autocura sobre aquest tema per repassar els 
avanços i assenyalar els reptes presents i futurs. El COIBA també es 
tenyí de vermell per aquesta data.

https://www.instagram.com/p/C6lgTn3NVVU/
https://www.instagram.com/coiba1/reel/C_Xe2QPtIBd
https://www.instagram.com/coiba1/p/DA8Bl_oOzLM/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DCzUy8UNr2Y/?img_index=1
https://www.instagram.com/coiba1/p/DC14KWeAzCt/?img_index=2
https://www.instagram.com/coiba1/reel/DC6vmM8N7R4/
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Durant 2024 s’ha continuat amb la difusió del Tips Infermers d’Autocura de la mà de la infermera comunitària Ana Otero 
(@anaotero_mienfermera). Com a novetat, es va iniciar una nova sèrie de la mà de la comare Ana García 
(@conectacontumatrona), més enfocada a donar tips sobre la salut de la dona i temes relacionats.

Es tracta d’una eina d’educació per a la salut i d’autocura dirigida a la població en general i es publiquen amb una periodicitat 
Tuin]enal a ,nVtaJram i )acebooN aTueVtV v¯deoV curtV �reelV� 

Els temes de 2024 han estat: 

Tips infermers

Revisió de la vista
Presentació i competències
Pla de part
Virus del Papil·loma Humà
Tatuatges
Conjuntivitis
Anticoncepció de barrera, natural, hormonal i LARC
Ungla encarnada

Higiene oral per a diabètics
Preparació per a citologia
%eneæciV del Sart en lØaiJua
Pre i probiòtics
Alimentació en l’embaràs
Restrenyiment
VIH
Collit segur
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Des del COIBA s’és conscient del paper clau que juguem els mitjans de comunicació com a eina per donar visibilitat a les 
infermeres de Balears, així com al las taca que duu a terme el Col·legi en la seva defensa i representació. Al llarg de 2024, la veu 
de les infermeres hi ha estat present gràcies a l'enviament de comunicats, notes de premsa i de les relacions directes de l’equip de 
comunicació amb els periodistes.

Els objectius principals de l'estratègia mediàtica són: enfortir la presència de les infermeres com una de les veus destacades en 
l’àmbit i defensa de la salut, augmentar la comprensió sobre el seu rol i les seves competències, i fer arribar a la població els 
posicionaments del Col·legi referent temes rellevants com a representant oficial de les infermeres de les Balears.

A més, aquest any els membres de junta han cursat una formació per a portaveus amb la finalitat de millorar les seves habilitats 
comunicatives i poder fer arribar els missatges a la població a través dels mitjans de comunicació de manera més efectiva. La 
formació va consistir en dues sessions de 4 hores de teoria i pràctica. 

Presència als mitjans de comunicació convencionals
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Salut i Força es el mitjà sanitari de referència a Baleares, especialment a Mallorca, i té una versió impresa quinzenal que es 
distribueix en centres sanitaris i algunes institucions, i un programa setmanal de televisió a FIBWI TV. El COIBA des de fa anys 
manté un conveni de col·laboració amb aquest grup a través del qual es dona visibilitat, principalment, a iniciatives infermeres tant 
a l’edició en paper com a l’informatiu. 

El perfil de lectors (població general i professionals sanitaris) i àrees de distribució de periòdic (centres de salut, hospitals, UIB, etc), 
el fan una plataforma molt interessat per fer arribar a la població general i desenvolupar tasques d’educació i promoció de la salut 
i donar a conèixer iniciatives liderades per infermeres a Balears. També és un espai a disposició del col·legi per fer difusió d’ajudes, 
conferències, etc. Tot i que aquest any, degut a un reajustament del pressupost la presència a la versió impresa s’ha concentrat en 
una única pàgina, l’impacte de la mateixa ha estat molt positiu. 

Col·laboració anual amb Salut i Força
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Convenis i col·laboracions

Conveni COIBA - RAMIB
la col·laboració amb la Reial Acadèmia de Medicina de les Illes Balears 
ha continuat al llarg de 2024. Principalment, des del Col·legi es patroci-
na un premi anual atorgat per la institució acadèmica al millor estudi de 
recerca infermera en qualsevol dels seus àmbits. El premi d’aquest any 
va ser per a Maria Arias Fernández,   per l'estudi "Efectivitat d'una 
intervenció telefònica infermera basada en la modificació d'estils de 
vida per al control de la glucèmia en persones amb prediabetis".

Concurs Clipmetratges: 
El COIBA des de fa anys dona suporta al Concurs de pòsters i clipme-
tratges sobre la prevenció del consum de tabac entre joves que s’orga-
nitza des del PADIB. Es tracta d’una activitat Aquesta activitat que 
proposa a joves de les Illes (alumnes de 5è i 6è de Primària, d'ESO i de 
Formació Professional bàsica) participar en un concurs de materials 
gràfics i audiovisuals per a sensibilitzar sobre els riscos associats al 
consum de tabac. En concret, aquest suport per part del COIBA es 
tradueix en aportar a una infermera experta al jurat, que fou Milagros 
Figueroa, coordinadora de la Comissió de Cures Respiratòries,  i en fer 
una contribució econòmica. 

Conveni COIBA i PalmaEsports
Per quart any consecutiu, hem tornat a renovar el conveni amb aquest 
ens, a través del qual es financen dues beques anuals per tal que una 
nina i un nin tinguin accés al programa socioeducatiu d’integració a 
través de l’esport.

A més, el COIBA manté una relació constant amb entitats del tercer sector, principalment amb aquelles associacions que representen 
persones amb malalties cròniques i els seus cuidadors, com Associació Asperger Baleares. AMASC o Associació Mans a les Mans, o 
que duen a terme una tasca clau en la seva atenció com l'Associació Espanyola Contra el Càncer i Sonrisa Médica, amb les quals tenim 
convenis de col·laboració. Al llarg de l'any, oferim suport i visibilitat a les diverses iniciatives que desenvolupen. De la mateixa manera, 
un dels objectius que el COIBA es marca al llarg de l’any també es ser un agent impulsor i de suport per a les associacions de caràcter 
més professionals i així ho fa col·laborant amb diferents accions de grups com L’Associació Balear d’Infermeres Especialistes en Pedia-
tria, l’Associació Balears de comares, l’Associació Balear d’Infermeres Comunitàries, Asociación Española de Enfermería de Salud 
Mental o l’ Associació Balear d'Infermeria Geriàtrica i Gerontològica.

Per veure altres convenis del COIBA amb altres entitats, consulta el Portal de Transparència

https://infermeriabalear.com/ca/convenios-2/
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Jornades amb les que hem col·laborat:  

El COIBA llança anualment les ajudes a projectes socials dirigides a donar suport a iniciatives d'organitzacions sense ànim de lucre 
d
àmbit local Tue contribuei[in a millorar la Tualitat de vida de leV SerVoneV en Vituaciµ de vulnerabilitat i a Srevenir l
a±llament i 
l'exclusió social. A la IV Convocatòria d’Ajudes COIBA a Projectes socials”, amb un import de 5000€, l’entitat guanyadora va ser 
(/$ %alearV amb el Veu SroMecte bÚ&ura al cuidador�aÛ�
En aquesta edició es presentaren 12 projectes de diferents associacions interessades. 

El mes de setembre es va publicar la V convocatòria d’aquesta ajuda, també 
amb un import de 5000€, la qual es fallarà el primer trimestre de 2025.

Col·laboracions puntuals: 

Als 17 Congrés ANECORM, que es va celebrar a Palma del 2 al 4 d’octubre de 2024, el COIBA va patrocinar els premis 
cient¯æcV�

Jornada Cardiologia. Dins del XXIII Congrés de la Societat Balear de Cardiologia, que es va celebrar dia 22 i 23 de novembre 
de 2024 a Palma, va tenir lloc la VI Jornada d'Actualització en Infermeria en Cardiologia. El COIBA va patrocinar una sessió 
motivacional que es va organitzat en el marc d’aquest congrés titulada “Corazón y vocación: explorando las motivaciones en 
el cuidado cardiológico”.

El COIBA va aportar material a la 1ª Jornada Balear sobre Final de Vida, organitzada per l’ASEF, que es va celebrar a 
l'Hospital Ca’n Misses (Eivissa) el dia 28 d’octubre de 2024.

Projecte Social

La col·legiada Patrica García, exconsellera de Salut, va 
ser guanyadora dels I Premios Nacionales de 
Enfermería en la categoria de gestió a segona edició 
d’aquests guardons nacionals convocats pel Consejo 
General de Enfermería. Cada col·legi professional 
d'Espanya podia presentar candidats, i el COIBA en va 
SreVentar ;�b/a Vecretària de la -unta� /ola &oKe³a� eV 
va deVSla©ar ænV a 0adrid Ser aVViVtir a lØentreJa de 
guardons. 

II Premios Nacionales de Enfermería

https://infermeriabalear.com/ca/2024/02/28/la-asociacion-ela-balears-recibe-el-iv-premio-coiba-a-proyectos-sociales-por-el-programa-cura-al-cuidador-a/
https://www.instagram.com/p/DBwETG5qHJZ/?img_index=1
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Les infermeres estan representades i participen en diferents òrg�ans de decisió i consulta de les institucions insulars, autonòmiques 
i nacionals. Aquestes són les principals:

LA VEU INFERMERA A LES INSTITUCIONS 

Govern de les Illes Balears

Conselleria de Salut: Consell de Salut
El Consell de Salut és l’òrgan superior de participació comunitària i consulta del sistema sanitari públic de les Illes Balears, 
adscrit a la conselleria competent en matèria de sanitat.
La composició i el règim de funcionament d’aquest òrgan es determina per reglament, el qual assegura la participació de les 
organitzacions sindicals i empresarials més representatives, dels col·legis professionals d’àmbit sanitari i dels representants 
d’entitats ciutadanes relacionades amb la salut, així com de les associacions de consumidors i usuaris.
Representants COIBA 2023-2027: M. José Sastre Perea (titular) i M. Josep Ferrà i Serra (suplent).

Conselleria de Salut: Comissió de Formació Continuada
La Comissió de Formació Continuada de les Professions Sanitàries de les Illes Balears és l’òrgan competent que revisa el 
procediment d’acreditació i les activitats de col·laboració i avaluació que duen a terme els experts avaluadors, així com les 
indemnitzacions que se’n deriven.
Representants del COIBA 2023-2027: Francisco Ferrer Cruz (titular) i Iván Oña Gil (suplent).

Conselleria de Salut: Comitè d’Ètica Assistencial de les Illes Balears
Aquest òrgan és l’encarregat de promoure l’adopció de mesures adequades per vetlar per la dignitat, l’autonomia, la integritat 
i altres drets i llibertats fonamentals de les persones en l’atenció sanitària. Així mateix, ha de propiciar el debat públic i 
especialitzat en relació amb l’ètica, l’atenció sanitària i la recerca en matèria d’ètica, amb l’objectiu de documentar les opinions, 
les actituds i les respostes.
Representant del COIBA des de l’any 2021 fins l’actualitat: Jesús Monge.

Conselleria de Salut: Observatori de l’Oficina de Salut Mental de les Illes Balears (OSMIB)
Representant del COIBA: Carmen Gonzalvo Oller, vocal de Salut Mental, com a infermera de salut mental externa a la Junta 
de Govern, representa al COIBA en aquest observatori.

Grup per a l’elaboració del Pla d'Addiccions de les Illes Balears (PADIB) de la Conselleria Salut). 
Titular: María Hernández Castillo

Grups de feina per a l’elaboració del Pacte per la Salut (conselleria de Salut):
El reconeixement, la fidelització, l'estabilització i la captació dels professionals per fer front al dèficit de professionals 
sanitaris”. Representants: Maria José Sastre i Pepa Ferrà

La modernització i l’enfortiment de l’atenció primària i la seva capacitat de resolució assistencial i prevenció”. 
Representats: Maria José Sastre, Miquel Bennasar, Iván Oña i Estela Terrer

Abordatge a la cronicitat: atenció centrada en la persona i atenció social i sanitària integrada. Representants: Silvia 
García, Maria Bujosa, Marga Moranta i Mònica Yern

La promoció de la salut, la prevenció de la malaltia i el foment d’hàbits de vida saludables. Representants: Maria José 
Sastre, Miquel Bennasar, Rosa González, Iván Oña i Estela Terrer

L'atenció a les malalties de salut mental, potenciant la prevenció i l'atenció comunitària. Representants: Eugenia 
Nadolu, Carme Gonzalvo i Xandra González.

Incrementar l'activitat programada i reduir els temps d'espera per a les consultes amb l'especialista i les intervencions 
quirúrgiques. Representants: Maria José Sastre i Pepa Ferrà.

Grups de feina: desenvolupament de serveis d'atenció farmacèutica per al seguiment de pacients crònics i polimedicats 
(conselleria de Salut). Representants: Maria José Sastre i Iván Oña.
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Consell d’Accessibilitat  - Direcció General d'Infància, Joventut, Famílies, Igualtat i Diversitat- Conselleria de Famílies i Afers Socials
Representants del COIBA 2023-2027: M. Josep Ferrà i Serra (titular) i Iván Oña Gil (suplent).

Comitè d’Ètica (òrgan independent i adscrit a la Conselleria de Famílies i Afers Socials) de Serveis Socials de les Illes Balears
Les finalitats del Comitè són sensibilitzar el personal dels serveis i els centres respecte de la dimensió ètica en la pràctica que 
desenvolupen, garantir el dret de les persones al respecte a la seva personalitat, dignitat humana i intimitat, sense cap 
discriminació, i identificar, analitzar i avaluar els aspectes ètics de la pràctica social.
Representants del COIBA 2023-2027: Silvia García Castro (titular).

Grup de treball interdisciplinari sobre subjeccions en salut mental
(comitè d’Ètica de Serveis Socials. Conselleria Serveis Socials i Esports)
Titular des de l’any 2021 fins a l’actualitat: José Manuel García Mena.

Conselleria de Serveis Socials i Cooperació: Consell de Serveis Socials
És l’òrgan consultiu i de participació social en matèria de serveis socials, constituït per representats del Govern de les Illes 
Balears, dels consells insulars, dels ajuntaments, de les associacions de persones usuàries, de les entitats que col·laborin en la 
gestió de serveis socials, de les entitats representatives dels interessos de la ciutadania, dels col·legis professionals, de les 
organitzacions patronals i sindicals més representatives i de la UIB. 
Representants COIBA 2023-2027: Silvia García Castro (titular), Maria Josep Ferrà i Serra (suplent).

Conselleria de Serveis Socials i Cooperació: Consell d’Infància i Família de les Illes Balears (CIFIB)
És un espai de debat i cooperació entre les institucions i els distints àmbits de la societat per respondre a les problemàtiques 
actuals i futures en matèria d’infància i família.
Representants COIBA 2023-2027: Margalida Moranta Gelabert (titular) i Maria Josep Ferrà i Serra (suplent).

Conselleria de presidència: Institut Balear de la Dona (IBDona). Observatori per a la Igualtat
És un òrgan assessor i consultiu que té com a finalitat la recerca, anàlisi i difusió d’informació en matèria d’igualtat. La seva 
tasca, a través del seguiment d’indicadors sobre l’evolució de les desigualtats entre dones i homes, serveix per millorar la presa 
de decisions, la planificació i l’avaluació de les polítiques públiques des de la perspectiva de gènere, i  determinar actuacions 
prioritàries.
Representants COIBA 2023-2027: Magdalena Julià Català (titular) i M. José Sastre Perea (suplent).

Consell de Serveis Socials. Observatori de les Persones Majors
El COIBA està representat a l’Observatori de les Persones Majors, pertanyent a l’IMAS, en les comissions: Promoció de l’autonomia, 
Atenció a la dependència i Protecció als majors. 
Representants COIBA 2023-2027: Silvia García Castro (titular), María Bujosa Taylor (suplent).

Direcció insular d’Infància i família: Observatori de la Infància i l’Adolescència
Observatori va néixer amb l’objectiu de contribuir al foment i respecte dels drets dels menors, així com de dur a terme investigacions i 
estudis per tal de conèixer l’estat de la població infantil i adolescent de Mallorca i proposar polítiques socials encaminades a millorar 
els diferents àmbits que afecten aquest col·lectiu.
Representants COIBA 2023-2027: Margalida Moranta Gelabert (titular) i Maria Josep Ferrà i Serra (suplent).

Consell de Mallorca

Ple del Consell de Serveis Socials
La finalitat d’aquest consell és promoure la participació en temes de benestar social de diferents col·lectius, com són el Fòrum de la 
Immigració de Menorca, el Consell de la Joventut de Menorca, el Consell Assessor de la Dona, el Consell de la Gent Gran, el Fons 
Menorquí de Cooperació, la Federació de Pares i Mares, la Federació d’Associacions de Veïns, Creu Roja, Càritas i els sindicats UGT i 
CCOO, a més de col·legis professionals i, per descomptat, amb la implicació activa de les diferents administracions públiques: IB-Salut, 
ajuntaments i Consell Insular.
Representants COIBA des de l’any 2021 fins a l’actualitat: Purificación Luna Gallardo (titular).

Consell Insular de Menorca
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Eivissa

Conselleria de Salut: Consell de Participació Ciutadana de l’Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera
És un òrgan consultiu i de participació de diferents estaments de la societat.
Les seves funcions són propiciar la col·laboració i la participació ciutadanes en el Servei de Salut a fi que les actuacions 
d’aquest ens es desenvolupin atenent les necessitats socials, les  possibilitats econòmiques del sistema públic sanitari i les 
prioritats que s’estableixen.
Representants COIBA 2023-2027: Mónica Yern Moreno (titular) i Irene Susana Costa Daalmans (suplent).

Consell de Serveis Socials Insular del Consell Insular d’Eivissa
Representants del COIBA des de 2022 fins a l’actualitat: Mónica Yern Moreno (titular).

Consejo General de Enfermería

Grupo de Transparencia y Grupo Socioprofesional.
Representant del COIBA: Maria José Sastre Perea
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GENER
Dia 10: entrevista a la presidenta del COIBA, María José Sastre, en el programa d'IB3, Al Dia sobre novetats en la prescripció infermera. Al 
llarg del dia també va atendre altres mitjans de comunicació com TVE.

Dia 17: María José Sastre inicia una ronda de reunions amb les direccions infermeres dels diferents centres de Mallorca per tal d’aprofundir 
en com el Col·legi pot donar suport a les professionals en la seva pràctica i plantejar col·laboracions per oferir les millors cures infermeres a 
la població. El dematí de dia 17 es reuneix amb Margarita Bonet, directora infermera de Creu Roja, i més tard amb  la directora infermera de 
SJD, Isabel Román i amb Jaumeta Pou, directora infermera i adjunta de HSJD d'Inca.

Dia 22: el coordinador de la Comissió de Formació, Xisco Ferrer, i Rosa González, tresoreria de la Junta, mantenen una reunió amb amb 
SalusPlay per fer seguiment del conveni de col·laboració. També hi és present Maria José Sastre. 

Dia 24: María José Sastre es reuneix amb Estefanía Serratusell, sotsdirectora d'Atenció a la Cronicitat, Coordinació Sociosanitària, Salut 
Mental i Malalties Poc Freqüents.

Dia 24: signatura de la renovació per quan any consecutiu del conveni de col·laboració amb el Club PALMAesport per part  del president del 
club, Javier A. Oliver Pascual, la presidenta del COIBA.

Dia 26: inauguració de l’any acadèmic de la RAMIB. Maria Arias rep el Premi COIBA de la RAMIB-COIBA a la millor recerca infermera pel 
Veu eVtudi� ×/Øefectivitat dØuna intervenciµ telef´nica infermera Ser la modiæcaciµ d
eVtilV de vida Ser al control de la Jlucªmia en SerVoneV amb 
prediabetis’. Assisteix en representació del COIBA, la presidenta. 

Dia 29: el COIBA al llarg de 2024 ha participat en els grups de feina creats per al desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la 
&onVelleria de 6alut� (l 2� de Jener t« lloc la Srimera reuniµ del *ruS �� ×(l reconei[ement� la ædelit]aciµ� l
eVtabilit]aciµ i la caStaciµ delV 
SrofeVVionalV Ser fer front al dªæcit de SrofeVVionalV VanitariVØ a la Tual Ki acudei[ 0ilaJroV )iJueroa en reSreVentaciµ� i del *ruS 2 Ú$bordatJe 
a la cronicitat: atenció centrada en la persona i atenció social i sanitaria integrada”, a la qual hi participa Maria Bujosa (Comissió Cures a 
Persones Grans).

Dia 31: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, Ivan Oña assisteix a la primera reunió 
del grup de feina que treballarà la línia “Modernització i l’enfortiment de l’atenció primària i la seva capacitat de resolució assistencial i 
prevenció”. Aquest mateix dia, es celebra també la primera reunió del grup de feina “La promoció de la salut, la prevenció de la malaltia i el 
foment d'habits de vida saludables”, a la qual intervenen Maria José Sastre i Rosa González. També es reuneix el grup que treballarà com 
millorar “L'atenció a les malalties de salut mental, potenciant la prevenció i l'atenció comunitària”, al qual en nom del COIBA hi participa 
Eugenia Nadolu.

AGENDA DE LA PRESIDENTA I AGENDA INSTITUCIONAL 
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FEBRER
Dia 1: M. Josep Ferrà, secretària del COIBA, assisteix a la Gal·la dels Premis del Consell de Mallorca a la Innovació Social.

Dia 14: la presidenta del COIBA continua amb les reuions amb les direccions infermeres. En aquesta ocasió, amb Júlia Troya, directora 
infermera de l'Hospital Manacor.

Dia 19: la noVtra vocal de comareV� 0aJdalena -ulià� SarticiSa en una -ornada de 5eçe[iµ del  3le del &onVell *eneral d
,nfermeria�

Dia 21: María José Sastre es reuneix amb la directora infermera, Maria Viña, i la supervisora infermera de l'Àrea de Projectes, Victoria Ramis.

Dia 22: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, Maria José Sastre assisteix a la segona 
reunió del grup de feina centrat en la “Modernització i l’enfortiment de l’atenció primària i la seva capacitat de resolució assistencial i 
prevenció”.

Dia 22: reunió del Comitè d’Ètica Assistencial de les Illes Balears (CEAIB). Jesús Monge assisteix com a representant del COIBA.

Dia 23: la presidenta de la Junta Insular d’Eivissa i Formentera, Mònica Yern, es reuneix amb Cristina Fernandez de Docència de l’ASEF.

Dia 26:  la presidenta i la secretària del COIBA es reuneixen amb la consellera de Salut , Manuela García, el director general del Servei de 
Salut, Javier Ureña, i la sotsdirectora de Cures Assistencials, Concha Zaforteza, per fer seguiment dels compromisos adquirits per la 
Conselleria a principi de la legislatura a partir de les reivindicacions presentades pel COIBA.

Dia 26: Milagros Figueroa, coordinadora de la Comissió de Cures Respiratòries, participa a la reunió per a l’organització de la nova edició del 
Concurs de pòsters i clipmetratges sobre la prevenció del consum de tabac entre joves que s’organitza des del PADIB.

Dia 28: acte d’entrega del IV Premi COIBA a Projectes Socials al programa “Cura al cuidador/a” d’ELA Balears. 

MARÇ
Dia 6: continuen la tasca per reforçar la comunicació i estudiar accions conjuntes amb les direccions infermeres. La presidenta del COIBA 
visita a la directora i a la subdirectora infermeres de l’Hospital Son Llàtzer, Susana Sobrino i Vero Lluch.

Dia 12: Ivan Oña, en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, assisteix a una tercera reunió 
del grup de feina “Modernització i l’enfortiment de l’atenció primària i la seva capacitat de resolució assistencial i prevenció”. També es reuneix 
el grup que treballa “L'atenció a les malalties de salut mental, potenciant la prevenció i l'atenció comunitària”, al qual en nom del COIBA hi 
participa Eugenia Nadolu i Carmen Gonzalvo.

Dia 13: Reunió per a la creació d’una Comissió d'Intrusisme conjunta per part de diferents col·legis professionals impulsada pel COMIB. En 
representació del COIBA, hi assisteix la presidenta.

Dia 13: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, es celebra una reunió del grup que 
treballa la línia: “Incrementar l'activitat programada i reduir els temps d'espera per a les consultes amb l'especialista i les intervencions 
quirúrgiques”. En aquesta hi participa Pepa Ferrà. 

Dia 15: Margalida Moranta, vocal de la junta del COIBA, i María José Sastre, es reuneixen amb el Degà del COFIB, el Sr. Tomás Alías, per 
explorar línies de col·laboració. 

 Dia 17: María José Sastre participa en la Magic Line de Sant Joan de Déu com a part de l’equip format per infermeres MagicalNurses.
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Dia 18: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, es celebra una segona reunió del Grup 
2 “Abordatge a la cronicitat: atenció centrada en la persona i atenció social i sanitària integrada”. Assisteixen Maria Bujosa (Comissió Cures a 
Persones Grans), Marga Moranta (vocal Pediatria) i Mònica Yern (presidenta insular Pitiüses).

Dia 19: Rosa González, Miquel Bennasar i Estela Terrer, en representació del COIBA, participen a la reunió, en el marc del desenvolupament 
del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, del grup de feina “La promoció de la salut, la prevenció de la malaltia i el foment 
d'habits de vida saludables”

 Dia 21: la presidenta del COIBA assisteix a la reunió en línia del CGE per la Campanya Nacional "Pregunta a la teva infermera".

 Dia 26: les infermeres Pepa Ferrà, vicepresidenta, i Sergi Fresneda ofereixen una xerrada durant la Jornada d’Orientació Professional per als 
alumnes de batxillerat del col·legi Montesión, en la qual presenten les diferents sortides professionals de les infermeres. 

ABRIL
Dia 8: Silvia García, coordinadora de la Comissió de Cures a Gent Gran, i la presidenta del COIBA es reuneixen amb la consellera de Famílies 
i Assumptes Socials Catalina Cirer i el director general d'Atenció a la Dependència, Pedro Codes per tractar, la manca d'infermeres de 
residències a Eivissa i la importància de comptar amb infermeres especialistes en Geriatria.

Dia 8: es celebra una tercera reunió en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, del grup 
que treballa: “Abordatge a la cronicitat: atenció centrada en la persona i atenció social i sanitària integrada”. Assisteixen Maria Bujosa 
(Comissió Cures a Persones Grans) i Mònica Yern (presidenta insular Pitiüses).

Dia 11: Iván Oña, vocal d’Infermeria Familiar i Comunitària, i María José Sastre participen una reunió de desenvolupament de serveis d'atenció 
farmacèutica per al seguiment de pacients crònics i polimedicats organitzada per la Conselleria de Salut.

Dia 15: el COIBA participa a la 22a sessió ordinària del Consell de Salut de les Illes Balears. La presidenta trasllada la preocupació del col·legi 
davant distintes qüestions relacionades amb la professió infermera.

Dia 16: Assemblea General del COIBA La Junta de Govern per retre comptes davant col·legiades i col·legiats de l'activitat de 2023 i el pla 
per 2024.

Dia 17: reunió de la presidenta del COIBA amb el president i la secretària del COMIB, Carles Recasens i Rosa Robles, per millorar i reforçar 
les línies de comunicació i la col·laboració entre tots dos col·legis davant l'intrusisme.

Dia 17: Margalida Moranta, vocal de Pediatria, assisteix a la Sessió Ordinària en el Consell d'Infància i Família com a representant del COIBA.

Dia 17: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, Maria José Sastre i Miquel Bennasar, 
participen a una nova reunió grup de feina “Modernització i l’enfortiment de l’atenció primària i la seva capacitat de resolució assistencial i 
prevenció”

Dia 19: Fernando Caimari, serveis jurídics del COIBA, i María José Sastre es varen reunir amb el director de l’IBSALUT, Javier Ureña, i altres 
representants del Servei de Salut per tractar, entre altres temes, la provisió de places i càrrecs infermers i per reivindicar que les 
convocatòries per a càrrecs de gestió infermera siguin exclusives per a infermeres.
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MAIG
Dia 3: Celebració del Dia de la Infermera a Eivissa.

Dia 4:  presentació a mitjans de la col·laboració entre COIBA I ASPANOB a la seu insular d’Eivissa i Formentera. Va assistir Mónica Yern, 
presidenta del COIBA a les Pitiüses

Dia 7: primera reunió de l’IdISBa amb representants d´entitats professionals sanitàries i acadèmies. Assisteix Maria José Sastre. 

Dia 10: entrevista de María José Sastre del programa Al dia IB3 amb motiu de la celebració del Dia de la Infermera. Al llarg del dia també va 
atendre altres mitjans. 

Dia 10: celebració del Dia de la Infermera a Mallorca.

Dia 11: Rosa González, membre de Junta del COIBA,  participa com a ponent en la I Jornada sobre agressió i assetjament al personal sanitari 
organitzada pel Col·legi de Fisioterapeutes de les IB.

Dia 13: La presidenta del COIBA assisteix a l'acte inaugural de la XXI International Summer School in Health Promotion.

Dia 14: María José Sastre és entrevistada per Salut i Força TV amb motiu del Dia de la Infermera.

Dia 15: Eugenia Nadolu, suplent de la vocalia de Salut Mental, assisteix a la graduació de les Infermeres de Salut Mental en representació del 
COIBA.

Dia 16: María José Sastre, presidenta del COIBA assisteix a la “III Jornada Balear de Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados”

Dia 16: Milagros Figueroa, coordinadora de la Comissió de Cures Respiratòries, participa a la reunió de seguiment de la nova edició del 
Concurs de pòsters i clipmetratges sobre la prevenció del consum de tabac entre joves que s’organitza des del PADIB. 

Dia 20: reunió del Comitè d'Ètica Assistencial de les illes Balears (CEAIB). Jesús Monge assisteix com a vocal del COIBA.

Dia 22: reunió amb STEI Sanitat.

Dia 27:  la presidenta del COIBA va assistir a l'acte de commemoració del 35 Aniversari de la Associació Balear de Fibrosi Quística – 
Fundació Respiralia.

Dia 29: Iván Oña membre de junta del COIBA i María José Sastre es van reunir en Conselleria de Salut per revisar algunes de les propostes 
d'atenció farmacèutica a malalts crònics. 

Dia 29: Reunión on line amb el Col·legi d’Infermeres de Barcelona per conèixer el funcionament del Programa Retorn per a 
l’acompanyament d’infermeres amb problemes de salut mental i addiccions.

Dia 29: Silvia García i Maria Bujosa (Comissió Cures a Persones Grans), amb Mònica Yern (presidenta insular Pitiüses), participen a una nova 
reunió en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, del grup que treballa: “Abordatge a la 
cronicitat: atenció centrada en la persona i atenció social i sanitària integrada”. També es reuneix el grup “L'atenció a les malalties de salut 
mental, potenciant la prevenció i l'atenció comunitària”, al qual en nom del COIBA hi participa Eugenia Nadolu i Carmen Gonzalvo.
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Dia 22: Milagros Figueroa participa a la reunió de votació del Concurs de pòsters i clipmetratges sobre la prevenció del consum de tabac 
entre joves que s’organitza des del PADIB.

Dia 23: la vocal de Pediatria del COIBA, Marga Moranta,  acompanya a les noves infermeres especialistes en Pediatria en el dia de la seva 
graduació a l’Hospital Son Llàtzer. 

Dia 23: la presidenta del COIBA és entrevistada en directe en el programa 'Entre avui i demà' IB3 Ràdio sobre la manca d'infermeres i la nota 
de premsa de l'INE.

Dia 24: la vocal de comares i la presidenta del COIBA, Magaldena Julià i Maria José Sastre, assisteixen a l’acte de graduació de les noves 
comares.

Dia 24: María José Sastre es reuneix amb FAPA Mallorca per a futures col·laboracions per a estudiar possibles col·laboracions per fomentar 
els hàbits saludables entre els infants i les famílies.

Dia 24: Mònica Yern i Esther Prats, de la Junta insular d’Eivissa i Formentera, assisteixen a la graduació de les infermeres internes residents 
de Familiar i Comunitari de les Pitiüses.

Dia 27: Iván Oña participa com a representant del COIBA en una nova reunió amb el grup de desenvolupament de serveis d'atenció 
farmacèutica per al seguiment de pacients crònics i polimedicats.

Dia 27: Rosa González, vocal d’Infermeria del Treball, assisteix a la graduació de les noves infermeres especialistes en Treball.

Dia 27: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, Miquel Bennasar, en representació del 
COIBA, participa a la darrera reunió del grup de feina “Modernització i l’enfortiment de l’atenció primària i la seva capacitat de resolució 
assistencial i prevenció”

Dia 30: Pepa Ferrà assisteix, en el marc del procés d’elaboració del Pacte per la Salut, a la reunió del grup de feina de la línea “El 
reconei[ement� la ædelit]aciµ� l
eVtabilit]aciµ i la caStaciµ delV SrofeVVionalV Ser fer front al deæcit de SrofeVVionalV VanitariVÛ

Dia 30: la presidenta del COIBA assisteix a la graduació de les Infermeres Internes Residents de l’especialitat de Familiar i Comunitària de 
0allorca�b

Dia 31: Celebració del Dia de la Infermera a Menorca.

Dia 31: La presidenta del COIBA  acompanya en la seva graduació als nous especialistes en Familiar i Comunitària a Can Campaner.

JUNY
Dia 3: Silvia García, vocal de Geriatria, participa al Ple de l’Observatori de persones Majors com a representant del COIBA.

Dia 5: la presidenta del COIBA participa en la Jornada de Sortides Professionals de Grau d'Infermeria de la UIB. Des de Eivissa i des de 
Menorca també hi són presents les presidentes insulars.

Dia 7: Pepa Ferrà, vicepresidenta del COIBA, assisteix a la 2a Edició de La Nit Solidària Contra el Càncer de l’Associació Espanyola Contra el 
Càncer.
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Dia 7: la vocal de comares participa a la trobada organitzada per "Associació Naixença" al voltant del documental “Doctor, quiero parir en 
casa” que acull la seu del COIBA de Palma.

Dia 12: la vicepresidenta del COIBA assisteix en el Parlament a la Comissió de Salut.

Dia 14: Rosa María Adrover Barceló membre de la comissió de Cures a les Persones Majors del COIBA assisteix a la xerrada formativa 
impartida per la policia Nacional "Prevenció i ajuda contra l'abús i el maltractament a les persones majors" .

Dia 19: María José Sastre es reuneix amb Antònia Cuerva del Comitè de Salut i Gènere de l'Hospital de Manacor.

Dia 20: Marga Moranta assisteix com a representant del COIBA al Ple de de l’Observatori de la Infància i Adolescència (OIAM)

Dia 25: en el marc del desenvolupament del Pacte per la Salut a iniciativa de la Conselleria de Salut, es celebra una darrera sessió del grup 
que treballa la línia: “Incrementar l'activitat programada i reduir els temps d'espera per a les consultes amb l'especialista i les intervencions 
quirúrgiques”. En aquesta hi participa Maria José Sastre. 

JULIOL
Dia 3: Pepa Ferrà assisteix a l’Acte de presentació de les línies estratègiques del Pacte social i polític per la salut.

Dia 5: la presidenta i vicepresidenta de la Junta Insular d'Eivissa i Formentera, Mónica Yern i Carmen Ortiz es reuneixen amb la directora 
d’Infermeria i sotsdirectora infermera d’ASEF.

Dia 10:  graduació de la Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia de la UIB. La presidenta del COIBA assisteix a l’acte per donar l’enhorabona a les 
noves infermeres.  

Dia 16:  Mónica Yern, presidenta de la Junta  Insular d’Eivissa i Formentera, assisteix a l’acte de graduació del Grau d'Infermeria a Eivissa.
 
Dia 17: María José Sastre i Carmen Gonzalvo, vocal, es reuneixen amb el nou director infermer de l'Hospital Comarca d’Inca, Enrique Gibert, 
per aprofundir en com les infermeres poden comptar amb el COIBA i en possibles accions conjuntes.

Dia 31: la presidenta del COIBA visita a la directora infermera de HUSE, Natalia Valles, per impulsar àrees de col·laboració dirigides a la cura 
de les professionals i de la salut de la població.
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AGOST
Dia 6: Araceli Navas, membre de la comissió de comares del COIBA, participa al programa Ara Anam de  IB3 TV amb motiu de la setmana 
Mundial de la Lactància Materna.

Dia 6: trobada amb /eiJK &KaSman� &Kief 1urVinJ oècer of &anada�

Dia 21: reunió amb la directora infermera de l'Àrea de Salut de Menorca, Bárbara Duque, per compartir inquietuds i establir col·laboracions 
per oferir les millors cures infermeres i per assegurar la cura de les professionals de l'illa. Assisteixen la presidenta del COIBA i la presidenta 
de la Munta inVular� 3uriæcaciµn /una� /eV dueV reSreVentantV del &2,%$ aTueVt dia tamb« eV reunei[en amb la conVellera de %eneVtar 6ocial 
del Consell de Menorca, Carmen Reynés, i la directora insular de Gent Gran, Dependència i Diversitat Funcional, Melissa Manota, per tractar 
possibles accions per garantir la millor cura a la gent gran a l’illa.

Dia 28: el Programa Al dia d'IB3 Ràdio entrevista a la presidenta del COIBA.

SETEMBRE
Dia 13: la presidenta del COIBA assisteix a la I Jornada Balear de la Síndrome de Ehlers-Danlos i Trastorn de l'Espectre Hiperlaxo (ANSEDH).

Dia 15: 3atricia *arc¯a i 5oVa 0ar¯a 6£ncKe]� membreV de la comiVViµ de 3revenciµ de la &onducta 6u±cida del &2,%$� SarticiSen com a 
voluntàrieV en la 9, &urVa i 0ar[a Ser la 3revenciµ del 6u±cidi� /a SreVidenta del &2,%$ SarticiSa de lØentreJa de SremiV� 

Dia 16: Iván Oña i María José Sastre la Consellera i el director general de Recerca en Salut, Formació i  Acreditació, per cercar possibles 
solucions a la situació actual sobre les places de formació d’infermeria comunitària i les unitats docents. També va  participar per part d’ABIC, 
Apol·lonia Esteva.
  
Dia 20: María José Sastre assisteix a la Segona Edició de la Cerimònia de Lliurament dels Premis Joan Calafat on Isabel Román va rebre el 
premi,  'Infermera de l’any' 

Dia 24: Rosa González, tresorera del COIBA, assisteix a la Reunió de la Comissió d'Elaboració de Pressupostos 2025 del CGE. 

Dia 27: /ola &oKe³a� Vecretària del &2,%$ aVViVtei[ a leV -ornada dØ(VcleroVi /ateral $miotr´æca (/$ 2�2��
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OCTUBRE
Dia 2 : 17 Congrés ANECORM. La presidenta del COIBA modera la taula rodona 'Formació i trajectòria professional, el motor principal del 
canvi, el camí a l'excel·lència. Passat, present i futur' i fa entrega a Bárbara González va rebre el premi a la 'Millor comunicació oral' patrocinat 
pel COIBA.

Dia 9: la presidenta del COIBA i la coordinadora de la Comissió de Cura a les Persones Majors, Silvia Castro, es reuneixen amb el conseller 
de Benestar Social i president de l'IMAS, Guillermo Sánchez, per tractar la millora en l’atenció de les persones Majors.

Dia 9: 0aJdalena -ulià� coordinadora de la &omiVViµ de &omareV del &2,%$� fa lliurament del Sremi de fotoJraæa de lactància materna de 
l'Hospital de Manacor.

 Dia 10: Carmen Gonzalvo i Eugenia Nadolu, vocals de Salut Mental del COIBA, assisteixen a la Festa del Dia Mundial de la Salut Mental 
organitzat per la Federació de Salut Mental de Mallorca (FSMM).

Dia 18: el COIBA participa en la taula rodona de les IV Jornades d'intercanvi professional de Projecte Home Balears. Com a representant, es 
compta amb Immaculada Cuaresma, infermera d’una UCA. 

Dia 23: entrevista a Carme Gonzalvo, vocal del COIBA, en Notícies Matí IB3 TV, referent a l'augment d'agressions a professionals sanitaris.

 Dia 29: Lola Coheña, secretària del COIBA, assisteix a Madrid als II Premis Nacionals de Enfermeria CGE 2024.

NOVEMBRE
Dia 3: la presidenta del COIBA assisteix a l'Espectacle commemoratiu del 30è aniversari de Sonrisa Médica.

Dia 4: Pedro Martín, president de la comissió Deontològica del COIBA es reuneix amb Gabriel Rojo, sotsdirector d’Humanització, Atenció a 
l’usuari i Formació i Francisco González Martínez, coordinador autonòmic d'atenció a l'usuari, per presentar una iniciativa per facilitar que la 
població compti amb el COIBA per ajudar a millorar la qualitat de les cures infermeres. 

Dia 6 y 7: la presidenta i vicepresidenta del COIBA, junt a la presidenta de la Junta Insular d'Eivissa i Formentera del COIBA, assisteixen a les 
-ornadeV de 5eçe[iµ de la 2&( 2�2� a 0adrid�

Dia 6: Lola Coheña, secretària del COIBA, assisteix a la Gala de la Salut 2024 «Som Salut, som compromís». El COIBA ha presentat 
diferents candidatures als premis a professionals sanitaris que atorga la Conselleria de Salut durant aquesta celebració.

Dia 13: la presidenta del COIBA es entrevistada en directe a l'informatiu RNE.

Dia 13: La UIB i el COIBA signan el conveni de col·laboració per posar en marxa la II edició de la beca predoctoral Florence Nightingale. Per 
part del COIBA, assisteixen la presidenta del COIBA i la coordinadora de la Comissió de Recerca. De la UIB, el vicerector. 

Dia 13: la SreVidenta i el viceVecretari del &2,%$ reben a la viceSreVidenta i la Vecretària del &olyleJi 2æcial de 7reball 6ocial de leV ,lleV 
%alearV Ser acoVtar la taVca d
un colyleJi a l
altre� e[Slorar l¯nieV de feina conMunteV i eVtablir una comunicaciµ çuida entre ambdueV entitatV�
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Dia 14: Silvia García Castro, Isabel Camps, María Bujosa  i Francisca Pozo, membres de la comissió de Cures a les Persones Majors, 
assisteixen a l’ Acte de presentació de l’Anuari de l’Envelliment de les Illes Balears 2024.

Dia 20: María José Sastre, presidenta del COIBA, assisteix a l’Acte de Reconeixement de 25 anys de col·legiació del COPIB.

Dia 22: la vicepresidenta i la secretària, Pepa Ferrà i María Dolores Coheña, assisteixen a la VI jornada d'Actualització en Infermeria, 
organitzada per la Societat Balear de Cardiologia. Pepa Ferrà fa la presentació de l’activitat patrocinada pel COIBA. 

DESEMBRE
Dia 2: Carmen Gonzalvo assisteix com a representant del COIBA a la Reunió Tarjeta Entén-me (Alta fragilidad emocional) 

Dia 2: Silvia García assisteix a la  Reunió del Consell de Serveis Socials com a representant del COIBA.

Dia 12: “Associació Naixença” compleix 25 anys i Magdalena Julià Català, vocal de comares del COIBA, i Araceli Navas, membre de la 
comissió, assisteixen a l’acte de celebració. 

Dia 13: Eugenia Nadolu participa en la Jornada Esport i Exercici Físic amb el Benestar Emocional en representació del COIBA.

Dia 16: Es presenta al COIBA el llibre solidari de Patricia García Pazo, editat pel COIBA, “Lleva zapatillas sin atarte los cordones”. Durant l’acte, 
Pepa Ferrà presenta la taula rodona. 

Dia 17: María José Sastre assisteix a Madrid a l'Assemblea General de Presidents del CGE.
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AL·LEGACIONS, ESMENES I PROPOSTES NORMATIVES LEGALS 

COMUNICACIONS OFICIALS CAP A L’ADMINISTRACIÓ

Recursos i convocatòries

INICIATIVES EN DEFENSA DE LA PROFESSIÓ 

25/09/2024: aportacions del COIBA al Codi Deontològic circular núm. 24-2024 del Consejo General de Enfermería.

Durant 2024 s’han presentat diferents recursos de reposició envers vàries convocatòries de feina que, tot i ser competències 
específicament infermeres, s’obriren a altres professionals sanitaris. Per una banda, les següents convocatòries acceptaven 
fisioterapeutes, a més d’infermeres:

15/01/2024: Resolució lloc de feina de sotsdirector-a infermeria de l’Àrea Ambulatòria i Serveis Centrals Gerència HUSE de 
data 6 de gener de 2024.

15/01/2024: Resolució lloc de feina de sotsdirector-a infermeria de l’Àrea Hospitalització i Àrea Processos Infantils Gerència 
HUSE de data 6 de gener de 2024.

Per altra banda, també hi ha hagut convocatòries que s’obrien a tot el subgrup A2 i no només a infermeres:

22/07/2024: Recurs de reposició contra la resolució del lloc de feina de supervisora infermera de la Unitat Radiologia de 
l’HSLL de data 2 de juliol de 2024.

22/07/2024: Recurs de reposició contra la resolució del lloc de feina de supervisora infermera de la Unitat 2A de l’HSLL de 
data 2 de juliol de 2024.

22/07/2024: Recurs de reposició contra el la resolució del lloc de feina de supervisora de la Unitat d’Infermeria 
d’Esterilització de l’Hospital Mateu Orfila de data 2 de juliol de 2024.

Altres recursos:

15/03/2024: Recurs de reposició resolució lloc de feina de Cap de Servei Salut i Consum Ajuntament de Palma de data 22 
de febrer de 2024.

25/03/2024. Recurs de reposició contra el concurs de provisió de llocs de feina per a personal funcionari de l'Ajuntament 
de Palma any 2024 de data 19 de març de 2024.

22/10/2024: Recurs d’alçada contra la resolució l’acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 2 de 
setembre de 2024, relatiu a l'aprovació de la classificació A2 a A1.

https://infermeriabalear.com/ca/enmiendas-y-recursos-presentados/
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Personació del COIBA al jutjat contra un possible cas d'intrusisme professional d'una clínica privada.

Atenció de 2 notificacions rebudes per part d’infermeres que treballen en l’àmbit de la dermoestètica.

Actuació davant una denúncia rebuda per presumpta mala “praxi”.

Investigació davant una denúncia rebuda sobre un presumpte cas de intrusisme professional a una residència.

Atenció de 2 queixes sobre la cura infermera rebudes per part d’usuaris, familiars i centres.

DEMANDES I RECLAMACIONS  

Cartes

Carta en nom del COIBA i del Fòrum d’Infermeres Especialistes en Salut Mental al director general del Servei de Salut i a la 
directora de l’Àrea de Professionals i Relacions Laborals, per sol·licitar la priorització de les infermeres especialistes en SM 
en el llocs específics d’aquesta àrea a atenció primària.

Carta al gerent de l’Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera sobre la manca de visibilitat de les infermeres als cartells de la 
gerència sobre l’ajuda per deixar de fumar.

Carta al gerent de l’Àrea de Salut d’Eivissa i Formentera per reclamar la correcció de la denominació de la categoria 
“infermer/infermera” en determinats programes de gestió interns, en els quals és manté “ATS/DUI”.

Carta conjunta amb ABIC dirigida al director general del Servei de Salut per reclamar que al concurs de trasllats es garanteixi 
que les places siguin cobertes majoritàriament per infermeres amb l’especialitat o l’ experiència corresponents a les funcions 
dels llocs que surten a trasllat.

Carta dirigida al director general del Servei de Salut per sol·licitar que s’adeqüi la denominació de la categoria “Infermera 
especialista Obstètric-Ginecològica (comare)”, tal i com es recull al decret 45/2019 del dia 24 de maig (BOIB num. 78 de 
dia 13 de juny de 2019), en les resolucions, nòmines, contractes de feina i comunicacions internes

Carta a la consellera Salut davant la convidada a signar el Pacte per la Salut, en la qual s’insta a seguir treballant en ell fins 
a arribar a comptar amb un document complet, eficaç i de consens real.
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6. Qui ho fa possible?

JUNTA DE GOVERN

Junta de Govern COIBA 2023-27 (*)

El Ple de la Junta de Govern fel COIBA està format pels següents membres:

La col·laboració i dedicació de les infermeres i infermers de les illes Balears són fonamentals per a la labor que exercim en el Col·legi Oficial 
d'Infermeres i Infermers de les Illes Balears. La seva participació activa en activitats i iniciatives i la implicació diària per millorar l'exercici de 
la nostra professió, són aspectes essencials per dur a terme les funcions del Col·legi. Aquest treball conjunt s'inicia a nivell individual i cobra 
més rellevància quan s’uneixen i es materialitzen aquests esforços donant forma al que a dia d’avui és el COIBA.

(*) El COIBA compleix la LO 2/2024, de 1 de agosto, representación paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres. No ha estat necessari aplicar mesures 
extraordinàries per garantir aquesta paritat degut a la feminització d ela professió infermera. 

Junta Insular d’Eivissa i Formentera 

Junta Insular de Menorca

Mónica Yern Moreno, presidenta 
Mª. del Carmen Ortiz Martínez, vicepresidenta I 
Esther Prats Ferrer, vicepresidenta II i representant de Formentera
Irene Susana Costa Daalmans, secretària 

Nuria Febrer Juan, vicepresidenta I  
Sonia López Sola, secretària 

Maria José Sastre Perea, presidenta
Maria Josep Ferrà i Serra, secretària (fins al mes d’abril) i vicepresidenta I (a partir del mes d’abril). Vocal d’urgències.
Concha Zaforteza Lallemand, vicepresidenta (presenta la seva renúncia el gener)
Mª. Dolores Coheña Jiménez, secretària (des del mes d’abril)
Francisco José Cereceda Sanchez, vicesecretari i vocal de recerca          
Rosa González Casquero, tresorera i vocal de treball i salut laboral
Mª. del Carme Gonzalvo Ollier, vocal de salut mental i vicetresorera
Francisco Ferrer Cruz, vocal de formació
José Iván Oña Gil, vocal de familiar i comunitària
Silvia García Castro, vocal de geriatria
Mª. Magdalena Julià Català, vocal de comares
Margalida Moranta Gelabert, vocal de pediatria                 
Noemí Sansó Martínez, vocal de recerca i docència
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Comissió permanent 

Maria José Sastre Perea
Concha Zaforteza Lallemand (dimiteix el mes de gener)
Mª. Dolores Coheña Jiménez (a partir del mes d’abril)
Maria Josep Ferrà Serra
Francisco José Cereceda Sánchez
Rosa González Casquero 

Comissió Deontològica 

Pedro R. Martín Montañez (coordinació) 
Cristina Moreno Mulet 
Yolanda Muñoz Alonso 
Onofre Sáez Avilés 
María Martina Sastre Torrens 
Rosamaría Alberdi Castell

Comissió de Comares 

Mª. Magdalena Julià Català (coordinadora)
Araceli Navas Casillas 
Margarita Navarro Mateu 
M. Isabel Sampedro Álvarez 
Cristina Mas Sánchez 
Elisa González Gonzalo (dimiteix el mes de desembre)
Juana María Prieto Valle 
Catalina Cerdà Montserrat 
Yasmina March Seguí (s’incorpora el mes de gener)
Nieve Clara Matteazzi (s’incorpora el mes de gener)
José Manuel Molina Pérez (s’incorpora el mes de gener)
Francisca Riera Salom (s’incorpora el mes de gener)

Comissió de Cures a Persones Grans 

Silvia García Castro (coordinadora)
Rosario Serra Soler
Carlos Serrano Jurado  
Isabel M. Camps Bosch  
Francisca Franco March  (dimiteix el mes de març) 
María José Muñoz Frutos  
María José Frutos Buades  
María José Graciani Ordinas (dimiteix el mes de desembre) 
María del Carmen Pérez Blasco  
Bárbara Vives Más  
Rosa María Adrover Barceló  
Jefferson David Boned Gómez  
Alba Loreto Carrero Planells  
María Isabel Bujosa Taylor  
María Viña García-Bericua  
Estefanía Carolina Seco Talledo 
Carmen Moreno Hoyos
Ester Méndez Pons  
Estefanía García Villegas (s’incorpora el mes de març)
Rosa María García García (s’incorpora el mes de març)
Fátima París Fernández (s’incorpora el mes de març)
Francisca Pozo Rodrígue (s’incorpora el mes de març)
Analy Roca Romero(s’incorpora el mes de març)

Comissió de Cures Respiratòries 

Milagros Figueroa Cezar (coordinadora) 
Maria Jose Cons González 
Francisca Mascaró Ferriol 
Maria Luisa Escobar Povedano 
Juana Maria Sánchez García 
Catalina Reinés Barber 
Jose Luis Valera Felices 
Xavier Damians Janes (s’incorpora el mes de  febrer)
Meritxell López Zamora (s’incorpora el mes de  febrer)
Carlos Martorell Campins (s’incorpora el mes de  febrer)
María Victoria Osuna Jiménez (s’incorpora el mes de  febrer)
Rosa Belen García González (s’incorpora el mes de  febrer)
Alberto Abenza Vidal 

Comissió de Formació

Francisco Ferrer Cruz (coordinador)
Carmen Gonzalvo Oller
Iván Oña Gil
María Dolores Coheña Jiménez
Purificación Luna Gallardo
Esther Prats Ferrer
Cristina Pascual Covas (Gestió administrativa 
de l’àrea de Formació)

Comissió de Recerca

Noemí Sansó (coordinadora)
Francisco José Cereceda Sánchez
Miquel Bennasar Veny
Araceli Navas Castillo
Raquel Sebastián Hernández
Margarita Martínez Andreu y Cristina Pascual Covas 
(Gestió administrativa de l'Àrea de Recerca)
Catalina Borrás Esteo (Gestió del departament de 
Tresoreria i Comptabilitat per a l'Àrea de Recerca. 
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Comissió de prevenció de la conducta suïcida 

Patricia García Pazo (coordinadora) 
Jose Luis Aroca Coll (dimiteix el mes de juliol)
Susana Ara Lobera 
Rosa Maria Sánchez Santos 
Ana Díaz Del Río Santalla 
Patricia Maria Clares Rubio 
Maria De Lluc Martínez Avellaneda (dimiteix el mes de juliol)
Cristina Rodríguez García 
Laura Fernández Tomás 
Francisco Guillem Conejeros (dimiteix el mes de juny)
M. Carmen Gonzalvo Oller 
Kevin Chicón Pablos (s’incorpora el mes de maig)
María del Carmen Ortiz Martínez (s’incorpora el mes de maig)
María de los Ángeles Pérez Martín (s’incorpora el mes de maig)

Personal del COIBA 

Lluís Planas Zotes, gerent 

Cristina Martínez Campillo, responsable d’organització d’esdeveniments 
Lluc Guasp Nicolau, responsable de comunicació
Marga Martínez Andreu, cap d’administració 
Cristina Pascual Covas, administrativa responsable de formació 
Caty Borràs Esteo, administrativa responsable de tresoreria 
Adela López Coeto, administrativa encarregada d’atenció i gestió col·legial 

 

Neus Aransay Medina administrativa  encarregada d’atenció i gestió col·legial 

Ángeles Picó Cabañero, administrativa de la seu col·legial d’Eivissa i Formentera 

Antonia Massanet Alemany, administrativa encarregada d’atenció i gestió col·legial (s’incorpora a finals d’agost) 
Sonia Menéndez Toral, administrativa de la seu col·legial de Menorca (baixa a principis d’agost)
Verónica Llopis Ortiz, administrativa de la seu col·legial de Menorca (s’incorpora a principis d’agost)

Comissió d’Urgències 

Pepa Ferrà i Serra (coordinació fins al mes d’octubre) 
Susana Blanco Crespo 
Jaume Gaspar Servera 
Jorge Garrido Manosalvas (es anomenat coordinador el mes d’octubre)
Raúl Francisco Cabrera Ocaña 
Nuria Aliaga Gallegos 
Rocío Sánchez Rodríguez
Estefanía Padilla Álvarez
Bartolomé Fiol Miró
Judit Bermejo Giral (s’incorpora el mes d’octubre)
Francisco J. Cereceda Sánchez (s’incorpora el mes d’octubre)
Marta Iglesias Sández (s’incorpora el mes d’octubre)
Juan C. Pardo Saillard (s’incorpora el mes d’octubre)
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7. Memòria econòmica

*Tots aquests imports són bruts i se’ls practica la retenció corresponent
*Falten les retribucions del 4 trimestre que es comptabilitzaran dins l’any 2024. 

MEMBRES JUNTA

PRESIDÈNCIA

VICEPRESIDÈNCIA

SECRETARIA

VICESECRETARIA

TRESORERIA

VOCALIA I

VOCALIA II

VOCALIA III

VOCALIA IV

VOCALIA V

VOCALIA VI

VOCAL VII

RETRIBUCIONS DEL PERSONAL (ANY 2024)

RETRIBUCIONS ANUALS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN

PERSONAL IMPORT BRUT ANY

OFICIAL 1 / ADMINISTRATIVAS 3 79.133,11€

AUX. ADMINISTRATIVES 5 70.372,54€

PERIODISTES 2 60.779,64€

GERENT 1 41.908,09€

BRUT

8.400,00€

4.720,00€

5.940,00€

6.000,00€

6.000,00€

1.980,00€

2.160,00€

2.040,00€

2.100,00€

2.040,00€

2.100,00€

2.040,00€

RETENCIÓ

2.940,00€

1.652,00€

2.079,00€

2.100,00€

2.100,00€

693,00€

756,00€

714,00€

735,00€

714,00€

735,00€

714,00€

NET

5.460,00€

3.068,00€

3.861,00€

3.900,00€

3.900,00€

1.287€

1.404,00€

1.326,00€

1.365,00€

1.326,00€

1.365,00€

1.326,00€
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MEMBRES JUNTA

PRESIDÈNCIA

VICEPRESIDÈNCIA 1ª

VICEPRESIDÈNCIA 2ª

SECRETARIA

COIBA                           148,00 €

JUNTA INSULAR D’EIVISSA I FORMENTERA 

TOTAL DE RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN (ANY 2024) 

QUOTES 

BRUT

5.460,00€

1.335,00€

2.145,00€

1.740,00€

RETENCIÓ

1.911,00€

467,25€

750,75€

609,00€

NET

3.549,00€

867,75€

1.394,25€

1.131,00€

MEMBRES JUNTA

PRESIDÈNCIA 

VICEPRESIDÈNCIA

SECRETARIA

JUNTA INSULAR DE MENORCA

BRUT

5.280,00€

1.620,00€

1.620,00€

RETENCIÓ

1.848,00€

567,00€

567,00€

NET

3.432,00€

1.053,00€

1.053,00€

NET

40.068,00€

BRUT

62.720,00€

QUOTA NOU INGRÉS                   148,00 €  

QUOTA EIR                          32,44 €
QUOTA UIB                                   32,44 €
QUOTA JUBILATS/ INCAPACITAT            15,00 €

En l’any 2021 el COIBA va incorporar les següents quotes (trimestrals)

PART CGE (4,52 € / MES)                          13,56 €

ASSEGURANÇA RELYENS                           2,67 €

RESTA COIBA                                    32,97 €

QUOTA NOU INGRÉS                   49,20 €  
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DPPA 1323/2018, PA 78/2023 Instrucció número 4 d’Eivissa.
DPPA 1125/2023, Instrucció número 1 de Palma.
DPPA 83/2017. Instrucció número 3 d’Inca.
DPPA 1525/2019. Instrucció número 7 de Palma, transformat després en PA 171/2023 davant lo Penal número 3 de Palma.  
DPPA 1392/2022. Instrucció número 2 d’Inca.
DPPA 1276/2022. Instrucció número 2 d’Inca. 
DPPA 1038/2022.Instrucció número 1 d’Inca.
DPPA 785/2023. Instrucció número 3 de Palma.  
DPPA 473/2023. Instrucció número 1 d’Inca. 
DPPA 530/2023. Instrucció número 8 de Palma. 
DPPA 364/2023. Instrucció número 12 de Palma. 
DPPA 340/2023. Instrucció número 2 de Palma. 
DPA 1079/2023. Instrucció número 6 de Palma, transformat en DUD 04/2024

8. Memòria judicial
De conformitat a les instruccions als lletrats perquè prestin serveis d'assessorament al COIBA en tota la seva extensió en tots els assumptes 
jurídics, normatius, o de similar naturalesa que resultin menester per a l'interès de la institució col·legial, i de consultoria directa i presencial als 
col·legiats en temes relacionats amb ocasió o per raó de l'exercici de la professió infermera, així s`ha dut a terme durant el 2024. 

Així mateix, de conformitat a la defensa directa dels col·legiats i col·legiades de les Balears en qualssevol dels processos judicials que 
poguessin entaular -sigui exercint l'acusació particular, sigui exercint l'acusació popular- en els casos en què puguin ser agredits durant, o per 
raó de l'exercici de la seva professió d'infermer/a (delictes d’atemptat, amenaces o lesions), o també per delictes de intrusisme que es 
detectin, o d’altres, com es ara per revelació de secrets o contra la intimitat dels col·legiats i col·legiades a l’exercici de la professió, cal 
assenyalar els següents, actualment en tramitació o resolts durant el 2024:

Pel que fa a processos contenciosos en seu administrativa que es va interposar per el Sindicat Metge un recurs contenciós [P.A. 439/2019, 
Jutjat de lo Contenciós  número 3 de Palma], davant la resoluci ó de la convocatòria per part de l ’IB Salut referent a designar el lloc de 
director/a de la Zona B àsica de Salut de Sa Torre dirigida a infermers, infermeres, metges i metgesses; el COIBA va defensar la legalitat de 
tal resoluci ó. Es va dictar sentència favorable als interessos dels infermers en primera instància. El Sindicat metge va interposar recurs 
d’apel·lació al que el Col·legi ha presentat oposició. Es tracta del recurs d'apel·lació  número 52/2024 que segueix la Sala de lo Contenci ós 
del TSJ. A l’espera de Sent ència.  

A més, el mateix Sindicat metge va interposar nou recurs contra cinc convocatòries més, per part de l’IB Salut per tal de designar el lloc de 
director/a d’altres cinc Zones Bàsiques, defensant el COIBA la legalitat de tal resolució, actualment també en tramitació [P.A. 84/2020, Jutjat 
de lo Contenciós número 1 de Palma]. Es va dictar sentència favorable als interessos dels infermers en primera instància. El Sindicat metge 
va interposar recurs d’apel·lació al que el Col·legi ha presentat oposició. Es tracta del recurs d'apel·lació número 753/2024 que segueix la 
Sala de lo Contenciós del TSJ. A l’espera de Sentència.

Per acabar, els lletrats del col·legi tenen encomanada la tasca de representar i assistir en judici sota la cobertura de la pòlissa subscrita, en 
qualssevol reclamació per responsabilitat instada en contra dels col·legiats i col·legiades per raó de l'exercici de la professió.
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EL COIBA EN FITES 2024

“Presentació del primer ‘Llibre blanc de la investigació infermera a les Illes Balears ‘”

“Augment de la participació a través del reforç de les comissions. 
Ampliam els membres i es creen noves comissions (Treball i especialistes
 en Familiar i Comunitari).”

“Nou conveni amb l’AQUIB per garantir la competitivitat 
de les Ajudes COIBA a Projectes de Recerca”

“Renovació del conveni per oferir una segona beca predoctoral
Florence Nightingale”

“Augment de les ajudes de formació i recerca”

“Creació d’ajudes per a la rotació externa d’infermere
internes residents (IIR)”

“Defensa de la professió i de la població mitjançant la
interposició de recursos, reclamacions i denúncies”

“Iniciam la feina per posar en marxa el programa RECUPERA-T per donar suport
a les infermeres amb problemes d’addiccions.”





Almirall Gravina, 1. 07014 Palma 

Telèfon 971 462 728




