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BASES DE LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO PER
A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LLOCS
VACANTS [1/O NECESSITATS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL o
FUNCIONARI INTERi PER A LA RESIDENCIA GERIATRICA ASSISTIDA (RGA)
DE L’AJUNTAMENT DE MAO

Base 1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. L'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procediment, mitjancant el sistema
de concurs oposicid, per ala creacié d'una borsa de treball destinada a cobrir llocs
vacants i/o necessitats de personal laboral temporal o funcionari/dria interi/na per a
la RGA, dels grups subgrups: (Infermeria) A2; (Auxiliar técnic/a de farmacia) C2 i
(Auxiliar sociosanitari/aria) C2, que es puguin produir a partir de la resolucid
d'aquest procediment, en qualsevol dels suposits previstos a I'article 11 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
regula I'Estatut bdsic de I'empleat public, dotades amb les retribucions que
corresponguin d'acord amb la legislacio vigent.

Perfils de la convocatoria:

a) Infermer/a: A2/21

b) Auxiliar sociosanitari/aria: C2/15

c) Auxiliar técnic/a de farmacia: C2/15

2.Les funcions a desenvolupar sén les de cada lloc de feina que correspon a les
funcions propies d'Infermeria; auxiliar sociosanitari/aria i auxiliar Tecnic/a de
Farmadcia a la Residéencia Geriatrica Assistida.

Base 2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits segUents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre Estat membre de la Unid Europea
o d'algun dels Estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals celebrats amb
la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, en els termes en qué aquesta es trobi definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea.
b) D'acord amb el que estableix 'arficle 76 del Text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public, hauran d'estar en possessid de la segUent titulacidé que correspon
a:
e Infermeria, grup subgrup A2: Grau en Infermeria o diplomatura universitaria en
Infermeria o equivalent.
e Auxiliar Tecnic/a de farmacia grup subgrup C2: Formacidé professional de
grau mitja de Farmacia i Parafarmacia o fitulacié equivalent.
e Auxiliar sociosanitari/aria grup subgrup C2: Formacié professional de grau
mitjd, branca sanitaria, o equivalent, i el certificat de professionalitat
d'atencid sociosanitaria a persones dependents a institucions socials o la resta
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de titulacions recollides a I'article 17.6 del decret 86/2010 de 25 de juny ( BOIB
del 3.07.2010).
c) Haver complert 16 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.
d) Posseir la capacitat funcional i aptituds fisiques i psiquiques per a I'acompliment
de les tasques.
e) No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ocupacid publica o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir a
treballs de I' Administracio publica.
f) Acreditar coneixements de llengua catalana corresponent al nivell del certificat
A2, mitjancant l'aportacié del titol o certificat oficial corresponent al nivell del
certificat A2, expedit per I'Institut d'Estudis Baledrics, I'Escola Balear de I'Administracié
PuUblica, I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o equivalents, segons la normativa
reguladora de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s'’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacid
de soldicituds i mantenir-se fins a la confractaci® o nomenament. Aquestes
condicions i requisits s’han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la
base setena.

Per ser admeses a les proves selectives, n’hi ha prou que les persones aspirants
manifestin a la sollicitud que compleixen tots els requisits referits en aquesta base,
els quals hauran d'acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.
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3. No obstant aixo, si, durant el procés selectiu, el tribunal considerés que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o d'alguna de les condicions i dels requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de que es tracti.

Base 3a . PRESENTACIO DE SOL 1ICITUDS

1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiv han de
presentar la sollicitud telemdticament, al lloc web de I'Ajuntament, adrecada a la
presidencia de la corporacio.

Les presents bases romandran exposades al public, previ anunci al BOIB, al tauler
d'anuncis digital i al lloc web de I'Ajuntament (www.ajmao.org).

2. El termini per a la presentacié de sol'icituds serad de deu (10) dies naturals,
comptats a partir de I'endemad de la publicacié de I'anunci corresponent al Butlleti
Oficial de les llles Balears. Quan I'Ultim dia del termini sigui inhabil, s'’ha d'entendre
prorrogat al primer dia habil seglent.
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3. Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides a la base 2 i que aportaran la
documentacid acreditativa dels meérits que alleguin en la sollicitud, quan ho
requereixi el tribunal, una vegada realitzades les proves excloents.

4. Amb la formalitzacio i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de cardcter personal que sdn necessaries
per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5. En el cas que la persona aspirant hagi donat el seu consentiment en el moment
de presentacié de la instancia, als efectes d’'autoritzar I'Ajuntament de Mad a
poder consultar d'ofici les seves fitulacions reglades i documentacid oficial,
allegades a I'apartat de requisits (base 2), si fos el cas, no caldrd que siguin
aportades copies d'aquestes en el procés de presentacié d'instancia, ni originals en
el moment de tramitar la contfractacié, en tant que aquest/s document/s sera/n
consultat/s d'ofici mitjancant els serveis de PINBAL, al Ministeri d'Educacio, en el cas
dels titols universitaris i dels titols no universitaris.

Base 4a. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la Presidencia de la
corporacié dictard una resolucié, en el termini maxim d'un (1) mes, en la qual
declarard aprovada la llista de persones admeses i excloses, respectivament.
Aquesta resolucié assenyalard les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses, la data dels examens i la composicié del tribunal. Es
publicara al tauler d'edictes digital de I'Ajuntament.
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2. Publicada aquesta resolucié en el tauler d'edictes digital de la corporacio, es
concedird un periode de dos (2) dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les allegacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 3 dies segUents a
la finalitzacié del termini per a la presentacio.

3. Si no s'’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses, i no caldrd tornar-la a publicar. Si s‘accepta
alguna reclamacio, es notificard a la persona en els termes que estableix I'article 45
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comuU de les
administracions publiques.

Tot seguit, s'esmenard la llista de persones admeses i excloses, i I'esmena només serd
exposada al tauler d'edictes digital de la corporacio.

Base 5a. ORGAN QUALIFICADOR
1. L'organ de valoracié o tribunal estard integrat per un minim de tres persones
(integrants de la plantila municipal o de la plantilla d’altres administracions
publiques), en cada cas, i seran d'igual o superior categoria a la de la placa
bjecte d’aquesta convocatoria.
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2. Seran nomenades amb aquesta finalitat per I'Alcaldia, que en designard una per
actuar com a president/a i una altra, com a secretari/aria del tribunal. La
designacié de les persones integrants del tribunal inclourd la dels respectius suplents.

3. El tribunal no es podrd constituir ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents. Adoptard les seves decisions per majoria
simple; en cas d'empat, el vot del president/a serad de qualitat. Resoldra les
incidencies i reclamacions que es puguin produir i podrd incorporar a les seves
deliberacions els assessors/ores que consideri necessari.

4. Les persones integrants del tribunal s’hauran d’abstenir d'intervenir, i ho noftificaran
a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies previstes per
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o quan
hagin realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc anys
anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, o quan es trobin en les situacions
descrites per I'article 60 del Reial decret legislativ 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'‘aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut bdsic de I'empleat public. Aixi mateix, les
persones aspirants podran recusar les persones que integrin el fribunal quan concorri
alguna de les circumstancies contemplades en aquest paragraf.

L'actuacio dels tribunals s'ajustard a I'establert en aquestes bases i en la legislacié
que sigui de aplicacid.

5. Els membres del fribunal externs meritaran les indemnitzacions i assistencies que
mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad de servei.

7DA26CO11E7F 23/05/2025 13:51:40 Pag.:4/10

Ajuntament de Ma6-07032- Org.:L01070321 Validar: https://www.carpetaciutadana.org/mao/validardoc.aspx

6. El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi i el
personal eventual no podran formar part dels organs de seleccid.

Base 6a. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de seleccid serd el concurs oposicid, consistent en la realitzacid
d'una prova practicaien la valoracié dels merits acreditats.

6.1. Fase d'oposicio:
Consta d’'una prova practica de caracter obligatori i eliminatori tipus test.

a) Prova practica. Puntuacié maxima de 60 punts; consistird en realitzar una prova
de cinc preguntes fipus test i caldrad obtenir com a minim 36 punts. La persona
candidata que no superi la prova amb un minim de 36 punts quedard exclosa del
procediment selectiu.

Els resultats de les proves es publicaran referenciant les persones aspirants amb nom i
linatges, amb la puntuacié obtinguda si supera la prova o amb “no supera™ en cas
>onftrari.
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6.2. Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicid.
Consisteix en la valoracié dels merits allegats i acreditats documentalment per les
persones candidates, fins a un maxim de 40 punts, d'acord amb el barem i la forma
d’'acreditacio dels merits establerts a la base segona.

a) Experiéncia (Maxim 20 punts)
a) 0,50 punts per cada mes complet (sense computar-se les fraccions) de
treball en tasques equivalents a les de la present convocatoria, a les
administracions publiques.
b) 0,15 punts per cada mes complet (sense computar-se les fraccions) de
treball, desenvolupant tasques equivalents a les de la present convocatoria,
en llocs de treball de I'ambit privat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

L'experiencia s'acredita amb I'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a
la finalitzacid del termini de presentacio d’instancies. |, a més:

e L'experiencia professional a les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent, amb indicacié
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de dedicacid i experiencia adquirida.
L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta Administracié no caldrd que
s'acreditin documentalment i s’admetran i valoraran sobre la base de les
dades que figurin en els expedients personals de les persones aspirants.
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e L'experiencia professional a I'empresa privada o com a freballador/a
autonom/a s'ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'empresa, que indiqui
els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de
temps, el regim de dedicacid i lI'experiencia adquirida, o fotocopia del/s
contracte/s de treball.

b) Cursos amb aprofitament (Maxim: 5 punts)
Per formacié relacionada amb el lloc de treball:
e Per cursos de formacié organitzats per altres entitats publiques amb una
durada de fins a 20 hores: 0,70 punts per cada curs.
e Per cursos de formacid organitzats per altres entitats publiques amb una
durada minima de 21 hores i fins a 40 hores: 1,5 punts per cada curs.
e Per cursos de formacié organitzats per alires entitats publiques amb una
durada de més de 41 hores: 2,5 punts per cada curs.

c) Cursos amb certificat d'assistencia (Maxim: 5 punts)
Per formacié relacionada amb el lloc de treball:
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e Per cursos de formacid organitzats per altres entitats publiques amb una
durada de fins a 20 hores: 0,70 punts per cada curs.

e Per cursos de formacid organitzats per altres entitats publiques amb una
durada minima de 21 hores i fins a 40 hores: 1,5 punts per cada curs.

e Per cursos de formacid organitzats per altres entitats publiques amb una
durada de més de 41 hores: 2,5 punts per cada curs.

Nota: Els cursos la durada dels quals no s'acrediti no es valoraran.

L'acreditacié de la formacio es fard telematicament mitjancant la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs, en
hores o en credits.

d) Titulacions (Maxim: 10 punts)

Formacié complementaria.

Es puntuaran altres titulacions académiques diferents de I'exigida per participar en el
concurs oposicid i que estiguin relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
es pretén accedir:

Per una segona i posteriors en formacié professional o ftitulacions equivalents: 4
punts, 3 punts, 2 puntsi 1 punt, progressivament, per cada titol afegit.

6.3. Puntuacio final

La puntuacid final de les persones que hagin superat la fase d'oposicid serd la suma
aritmetica dels resultats de la prova practica i la puntuacié obtinguda a la fase de
concurs.

Base 7a. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Una vegada finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fard
public, en el tauler d'edictes de la corporacio, el resultat, aixi com el llistat, per
ordre, amb les persones que formaran part de la llista de persones aprovades que, a
la vegada s'incorporaran a la borsa de treball. Contra aquest resultat es pot
interposar recurs d'alcada davant el president de la corporacid, en el termini i amb
l'efecte que estableix la normativa.

7DA26CO11E7F 23/05/2025 13:51:40 Pag.:6/10

Ajuntament de Ma6-07032- Org.:L01070321 Validar: https://www.carpetaciutadana.org/mao/validardoc.aspx

2. En cas d’empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’'oposicid. Si persisteix I'empat, segons
la puntuacid obtinguda en el concurs. Si encara persisteix I'empat, es realitzard un
sorteig. S'aplicaran aquestes normes tfambé en aquells casos en que hi hagi empat
entre les persones integrants de la borsa de treball.

3. La persona aspirant proposada ha de presentar a RRHH, en el termini de 5 dies, a
partir de I'endemd de l'exposicid de la lista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base segona, en el cas que no els hagi presentat
anteriorment, i que seran, com a minim, els segtents:

1) Declaracio responsable de:
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e No haver estat separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'Administracié publica, ni trobar-se inhabilitada per a l'exercici de funcions
publiques.

e No estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié
publica.

b) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, lliurat.

4. La persona aspirant que finguin la condicié de treballador/a public/a estan
exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que
no requerissin actualitzacié. Han de presentar una certificacidé de I'Administracid
publica de la qual depenen que n'acrediti la condicid.

5. La persona aspirant que, dins el termini fixat, excepte en casos de forca major, no
presenti la documentacié o no compleixi algun dels requisits assenyalats a la base
segona no podrd ser contractada.

En aquest cas, aixi com també en el suposit de renUncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulard proposta a favor de la persona
aspirant aprovada, de la borsa de treball constituida a I'efecte, que hagi obtingut la
puntuacié més alta i tingui cabuda a la placa convocada com a conseqiencia de
l'esmentada anullacid, que haurd d’aportar la documentacid abans esmentada.

6. En cas d'empat en la constitucid de la borsa de treball, I'ordre s'establird atenent,
en primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a la prova
practica. En cas de persistir I'empat, d’acord amb la puntuacid per anfiguitat. Si
persisteix I'empat, el tribunal de seleccié establird un altre criteri de desempat entre
les persones aspirants.
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Base 8a. PROPOSTA DE CONTRACTACIO O NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES
1. La proposta de contractacid o nomenament de les persones aspirants de la
borsa, es realitzard per ordre de puntuacid, com estableix la base novena.

2. Exnaurit el periode de presentacié de documents i en el termini maxim de 15 dies,
el president de la corporacid contractard o nomenard al treballador en prdactiques,
la persona aspirant proposada pel tribunal. Aquesta contractacié o nomenament
serd notificada a la persona interessada i publicat al tauler d’anuncis.

3. Una vegada efectuada aquesta notificacio, la persona aspirant ha d'incorporar-
se al servei de la corporacié en el moment en qué sigui requerida i en un termini
maxim de 15 dies.

4. La persona aspirant que, injustificadament, no s'incorpori al servei de la
corporacié perdrd tots els drets derivats del procés de seleccid i de la subseglUent
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contractacidé temporal o nomenament com a funcionari/dria interi/na en
practiques.

5. Durant el periode de practiques el treballador podrd assistir als cursos de formacié
que la corporacié pugui organitzar.

6. El treballador en prdactiques gaudeix de les mateixes retribucions que els
treballadors d'igual categoria i lloc de treball.

7. El periode de practiques es redlitzard sota la supervisid del/ de la Cap de la RGA.
Serd prova obligatoria i eliminatoria.

8. Una vegada acabat aquest periode, amb linforme previ favorable del/ de la
Cap de la RGA, responsable del servei, s'entendrd superat el periode de prova. Qui
no assoleixi el nivell suficient d'integracio i eficiencia serd declarat/a no apte/a per
resolucié motivada del president/a de la corporacid, amb tramit d'audiencia previ, i
perdrd, en conseqléencia, tots els drets al contracte o nomenament subscrit.

Base 9a. BORSA

1. El personal serd cridat per ordre de puntuacid i en funcidé de la seva
disponibilitat. La no superacié del periode de prova del contracte o nomenament
subscrit, aixi com les possibles faltes disciplindaries o informes negatius, comportard
I'expulsid de la persona aspirant de la borsa.

2. Es contactard amb els aspirants de la borsa resultant del procés, mitjancant crida
general per via correu electronic referit a la sol licitud, per tal que manifestin l'interes
per la placa proposada i la seva disponibilitat, en el termini establert a la crida
general. S'oferird la contfractacidé o nomenament a la persona que pertoqui per
ordre de la llista i consecutivament a la persona segient habilitada de la llista.
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3. La inclusié a la borsa suposa I'acceptacid per les persones aspirants en relacidé
amb el fet d’estar disponibles per incorporar-se a un lloc de feina en el termini de 15
dies hadbils, a partir de la comunicacid. El descart d'una candidata o candidat
suposa la variacié en I'ordre de la borsa.

4. Quedaran excloses de la borsa les persones aspirants que no superin un periode
de prova que s'estableix en: 6 mesos del grup subgrup A2 i de 3 mesos en el grup
subgrup C2.

5. En qualsevol moment, les persones aspirants poden desistir de figurar a la borsa de
feina. La persona aspirant ha de formular aquest desistiment de manera expressa,
per escrit.

6. En cas que una persona aspirant rebutgi I'oferiment sens justificacié, quedard en
Ultim lloc de la borsa. No quedaran exclosos de la borsa els candidats/es que ja
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estan tfreballant a I'Ajuntament de Mad o que disposen de contractacidé o
nomenament en el moment de la crida.

Base 10a. INCIDENCIES

1. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
collegiats dependents de la presidencia de la corporacid, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de I'LPACAP i podran ser recorreguts en alcada davant
I'alcalde president, en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

2. El tribunal estda facultat per resoldre els dubtes o les discrepdncies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

3. Contra la convocatoria i les bases especifiques, es pot interposar recurs
contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, a partir de la data de
publicacioé, davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici del
recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar, en el termini d'un mes, a partir
de la data de publicacié de I'acte, davant la tinenta d’Alcaldia competent en la
materia.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst a les bases, es procedird segons el que determina el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'‘aprova el Text refds de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i la restant normativa de la funcid publica.
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ANNEX |

TEMARI ESPECIFIC INFERMER/A

Procediments d’administracié de medicacio i cures infermeres badsiques.
Valoracidé geridatrica integral i elaboracié de plans de cures.

Protocols d'actuacié en situacions d’urgencia i emergencia.

Control de signes vitals i seguiment d’alteracions croniques.
Comunicacio terapeutica i tracte amb persones dependents i families.

N~

TEMARI ESPECIFIC AUXILIAR SOCIOSANITARI/ARIA

1. Higiene i cura personal de la persona usudria.

2. Suport ales activitats de la vida didria (menjar, mobilitat, descans).

3. Prevenciod d'Ulceres per pressid i mobilitzacions.
= 4. Atencidé centrada en la persona i promocid de I'autonomia.
S 5. Protocols d'actuacié davant alteracions de conducta o crisis.
2
o
=X N N
58 TEMARI AUXILIAR TECNIC/A DE FARMACIA
the} .z . .z .
8Os 1. Recepcido, emmagatzematge i conservacié de medicaments.
Qg 2. Preparacio i distribucié de medicacio en serveis residencials.
%é 3. Nomenclatura i formats farmaceutics habituals a geriatria.
%;\; 4. Normativa sobre medicacidé controlada i psicotrops.
LLE 5. Seguretatitracabilitat en la dispensacio.
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