
 

 
 

Convocatòria per a la selecció de vocals del Comitè d'Ètica de la Investigació  
amb medicaments de les Illes Balears (CEIm-IB) en representació del perfil 
clínic d’infermeria 

 

1. Objecte de la convocatòria 

El CEIm-IB és un òrgan col·legiat independent encarregat de vetllar per la 
protecció dels drets, la seguretat i el benestar de les persones que participen en 
investigacions biomèdiques. 

En particular, li correspon avaluar, des del punt de vista ètic, metodològic i legal, 
els estudis de la investigació que es realitzin en éssers humans en l'àmbit 
territorial de les Illes Balears, tant en el sector públic com en el privat 

En ser necessària l'ampliació de la composició del CEIm, es convoca el 
procediment per a la selecció de membres vocals per al Comitè d'ètica de la 
Investigació de les Illes Balears, dins del grup de: 

1. Vocals dins del grup de persones diplomades o graduades en infermeria: 

- 1 vocal, diplomat o graduat en infermeria. 

Tot això de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret 1090/2015, de 4 
de desembre, pel qual es regulen els assajos clínics amb medicaments i 
s'estableixen els requisits de composició, acreditació i funcionament dels comitès 
d'ètica de la investigació amb medicaments, en particular el que es preveu en el 
seu article 15, així com d'acord amb l'especificat en el Decret 27/2011, de creació i 
regulació del Comitè d'Ètica de la Investigació de les Illes Balears (CEIm-IB), 

2. Persones candidates 

Podran participar en aquesta convocatòria: 

Professionals amb activitat professional en un centre sanitari per a 1 plaça 
convocada per al grup de persones diplomades o graduades en enfermería 
havent de posseir: 

- Titulació de Diplomat o graduat en Infermeria. 
- Disposar de la capacitat i disponibilitat necessària per a l'acompliment de les 
funcions. 



- Actuar amb independència, objectivitat i confidencialitat. 
 
3. Funcions dels vocals del CEIm-IB 

Les persones seleccionades com a vocals del CEIm-IB hauran d'exercir les 
següents funcions: 

a) Participar, amb veu i vot, en les reunions del Comitè. 
b) Avaluar els aspectes ètics, legals i, si és el cas, metodològics dels estudis 
d’investigació sotmesos a consideració del CEIm-IB. 
c) Elaborar informes i dictàmens en l'àmbit de la seva competència. 
d) Contribuir a garantir la protecció dels drets, la seguretat i el benestar de les 
persones participants en la investigació 
e) Complir amb els principis de confidencialitat, independència i absència de 
conflictes d'interès. 
f) Complir amb els procediments normalitzats de treball i una altra normativa 
específica del CEIm-IB 
g) Participar en quantes altres activitats siguin necessàries per a l'adequat 
funcionament del Comitè. 
 
Les reunions ordinàries del Comitè se celebren, amb caràcter general, l'últim 
dimecres de cada mes, sense perjudici de les reunions extraordinàries que puguin 
convocar-se. 

4. Mèrits i criteris de valoració 

La selecció de les persones candidates es realitzarà atenent els següents criteris: 

4.1 Experiència assistencial clínica (màxim 30 punts) 

• Exercici professional en l'àmbit assistencial. 
• Experiència en la seva especialitat. 

4.2 Experiència en estudis clínics (màxim 30 punts) 

• Participació en assajos clínics, estudis observacionals amb medicaments o 
productes sanitaris. 

• Experiència com a investigador principal o col·laborador en projectes 
d’investigació. 

4.3 Formació especialitzada (fins a 10 punts) 

• Metodologia d’investigació, bioètica o investigació clínica 

4.4 Experiència en òrgans col·legiats o d'avaluació (màxim 10 punts) 

• Participació en comitès ètics, comissions o grups de treball (ètica, 
científiques…) 

• Membres de jurats o premis de ciència 



• Experiència en avaluació o assessorament en matèria científica. 
• Membres de juntes directives de societats científiques o professionals. 

4.5 Activitat docent en l'àmbit biomèdic (màxim 10 punts) 

4.6 Publicacions o contribucions en l'àmbit biomèdic, congressos, jornades 
(màxim 10 punts) 

4.7 Motius fonamentals i disponibilitat per al lloc (màxim 10 punts ) 

Igualment, es tindrà en compte el fet insular, per a garantir, sempre que sigui 
possible, la representació de les Illes de Menorca, Eivissa i Formentera, i atendrà 
el principi de presència equilibrada entre dones i homes. 

En cap cas es consideraran determinants els mèrits propis de l'activitat 
investigadora biomèdica que no guardin relació amb el perfil clínic i 
d’investigació. 

5. Documentació a presentar 

Les persones interessades hauran de presentar la següent documentació: 

• Sol·licitud de participació. 
• Curriculum vitae (segons criteris a valorar o model de l'annex I) 
• Còpia del títol acadèmic. 

 

6. Termini i forma de presentació 

D’acord amb el que s’estableix al Decret de creació, s’obri un termini per a la 
selecció de nous membres del CEIm-IB, que finalitzarà el dia 30 d’abril 2026 

Les sol·licituds hauran de remetre's a la següent adreça de correu electrònic: 
(ceic_ib@caib.es), indicant en l'assumpte: “Convocatòria CEIm-IB perfil jurídic”. 

7. Procediment de selecció 

Es constituirà una comissió d'avaluació integrada per: 

• La persona titular de la Direcció General competent en matèria 
d’investigació en salut, o persona en qui delegui. 

• Un/a representant de la Direcció General competent en matèria de 
prestacions o farmàcia. 

• La presidència del CEIm-IB. 
• La secretària del CEIm-IB. 

 
La comissió avaluarà les candidatures d'acord amb els criteris establerts i elevarà 
proposta de nomenament a l'òrgan competent. 

 



8. Nomenament 

Les persones seleccionades seran nomenades mitjançant resolució de la persona 
titular de la Conselleria competent en matèria de salut. 

9. Règim de participació 

La participació com a vocal del CEIm-IB té caràcter no retribuït, sense perjudici de 
les compensacions que, si és el cas, puguin establir-se conforme a la normativa 
vigent. 

 

 

Vicente Juan Verger  

Director general de Recerca en Salut, Formació i Acreditació 

 

 Palma, en la data de la signatura electrònica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANNEX I 

Model de currículum per a la candidatura a vocal del CEIm-IB (perfil sanitari) 

1. Dades personals  

2. Titulació acadèmica (Adjuntar còpia del títol)  

3. Experiència professional en l'àmbit clínic i d’investigació (centre, servei, 
funcions) 

4. Experiència en participació en estudis clínics (indicar rol: IP, tipus d'estudi) 

5. Formació especialitzada  

Metodologia d’investigació, bioètica o investigació clínica  

6. Experiència en avaluació o comitès 

• Participació en comitès ètics, comissions o grups de treball (ètica, 
científiques…) 

• Membres de jurats o premis de ciència 
• Experiència en avaluació o assessorament en matèria científica. 
• Membres de juntes directives de societats científiques o professionals. 

7. Activitat docent en l'àmbit biomèdic 

8. Publicacions científiques o contribucions en l'àmbit biomèdic (congressos, 
jornades)  

9. Motius fonamentals i disponibilitat per al lloc 
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