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PRESENTACIO

Tancam lany 2025 amb la satisfaccié per la feina feta des del Col-legi. Una tasca que no hauria estat possible sense la implicacio
de les infermeres i infermers amb qui compartesc la Junta de Govern, de les professionals que formen part de les comissions i de
moltes altres que, des de diferents ambits, contribueixen a la tasca del COIBA de defensa dels interessos de la professié i a garantir
el dret de la ciutadania a rebre unes cures de qualitat. A totes vosaltres, el meu més sincer agraiment.

La defensa de la professié ha continuat sent un eix fonamental de la nostra activitat. Durant aquest any s'ha treballat per donar
resposta i/o fer front a diverses questions que afecten la professio, presentant al-legacions i recursos davant convocatories que no
respectaven les competéncies infermeres i traslladant a les administracions i a la societat el posicionament del COIBA. Igualment,
s’han tramitat demandes i reclamacions en situacions en qué s’ha detectat un possible intrusisme professional.

Entre les iniciatives més destacades d’aquest any cal esmentar la posada en marxa del Programa Recupera-T, en el qual s’ha
treballat durant molt de temps i que finalment el mes de novembre ha estat una realitat gracies a la collaboracié de diverses
professionals i d'altres col-legis. El programa respon a una realitat complexa: les infermeres som un col-lectiu vulnerable davant els
problemes d'addicions i, sovint, demanar ajuda resulta especialment dificil. Recupera-T neix des del compromis del COIBA
per cuidar la salut del professional i garantir una atenci6 segura i de qualitat a la ciutadania, i ofereix un acompanyament integral i
especialitzat per ajudar a la recuperacié personal i professional d'aquestes infermeres.

El 2025 també ha estat un any en que s’ha avancat en el reconeixement i desenvolupament de les especialitats infermeres. En
aquest sentit, s’han creat dues noves comissions: la d'Infermeres Especialistes en Infermeria Familiar i Comunitaria i la d'Infermeres
Especialistes en Infermeria del Treball. Ambdues volen oferir a les especialistes una xarxa de professionals i un espai des del qual
canalitzar tots aquests esforcos i reforcar la seva aportacié a la salut de la poblacio. La seva creacid ha estat una molt bona
oportunitat per augmentar la visibilitat de les reivindicacions infermera als mitjans de comunicacié.

Per altra banda, s’han consolidat les Ajudes per a Rotacions Externes d’lIR amb la primera convocatoria anual. Unes ajudes que
tenen lobjectiu de facilitar que les infermeres residents que aposten per formar-se a les llles Balears puguin completar la seva
formacid en centres on es desenvolupen programes que no s'ofereixen a la nostra comunitat.

Actualment, el COIBA ja compta amb més de deu comissions formades per excellents professionals que moguts pel seu
compromis amb la professié i amb la ciutadania, enguany han promogut jornades, webinars i activitats formatives que han facilitat
lintercanvi de coneixement, el treball en xarxa i a reforcar la qualitat de la practica infermera.

Entre aquestes activitats destaca la trobada “Atencié primaria: desafiaments actuals i estratégies d’enfortiment”, impulsada des de
la d'aquesta especialitat i que va comptar amb la participacié de Paloma Calleja, coordinadora de 'Oficina d’Atencié Primaria i del
Comite de Cures en Salut del Ministeri de Sanitat. La jornada va posar sobre la taula els reptes actuals de l'atencié primaria i la
necessitat de continuar reforcant el paper de especialitat infermera en aquest ambit i que va comptar amb una gran acollida no
sols entre les infermeres, també de les autoritats i actors claus en aquesta mateéria.

La formacid i la recerca han continuat sent dos pilars importants de lactivitat del Col-legi. Mitjancant les diferents convocatories
d’ajudes s’ha donat suport tant a la formacié continuada com a projectes de recerca de qualitat, alguns dels quals han contribuit
també a incrementar el nombre de doctores i doctors en infermeria a la nostra comunitat.

Per acabar, voldria reiterar el meu agraiment a totes les infermeres i infermers que han fet possible la feina que es recull en aquesta
memoria, i especialment a les persones que formen part de la Junta de Govern.

Maria José Sastre Perea,
Presidenta del COIBA
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2. El COIBA en xifres

Distribucié per sexe del 2019-2025

Col-legiades d'alta per sexe
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m Collegiades totals en Alta 6.618 6.857 7.010 7197 7.357 7645 7.881

MDona MHome M Collegiades totals en Alta

Distribuci6 de col-legiades per edat 2019-2025

menysde 35 entre 35144 de45a54 deb55a64 de65a69 70imés No consta Total
2019 2277 2163 1213 896 51 14 4 6618
2020 2367 2199 1329 882 53 21 6 6857
2021 2393 2260 1422 849 60 25 1 7010
2022 2429 2287 1536 844 76 25 0 7197
2023 2556 2231 1637 820 91 22 0 7357
2024 2743 2196 1766 814 105 21 0 7645
2025 2852 2163 1910 827 107 23 0 7881
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[
Col-legiats per illes (2019-2025)
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3. EL COIBA et representa

LUAssemblea General de collegiades i col-legiati

La Junta de Goverﬁ

La Comissié Permanent

JUNTA DE GOVERN

PRINCIPALS ACORDS DE JUNTA DE GOVERN

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Renovacié del conveni amb Salusone.

Aprovacié dels ajuts dels CGE per al 2025: CIE, Recerca i Digitalitzacio.

Col-laboracio en el “| Congreso Internacional de la Fundacién Innovacion y Liderazgo en Enfermeria”, organitzat per Salusplay.
Elecci6 del Premi Florence Nightingale 2025 a la trajectoria professional.

Aprovacié del reglament de funcionament de les comissions del COIBA.

Aprovacié de les candidatures per als Premis Salut i Forca.

Aprovacié de les bases dels ajuts a projectes recerca 2025.

Aprovacié de les bases dels ajuts a realitzacié d'activitats formatives 2025.

Aprovacié de les bases als ajuts per presentacié i defensa de comunicacions o posters en congressos, jornades o altres
esdeveniments de divulgacio professional 2025.

Aprovacié de les bases als ajuts per a la realitzacié del Master Universitari en Investigacio i Innovacié en Salut de la UIB 2025.
Aprovacié de les candidatures als Il Premios Nacionales de Enfermeria del CGE 2025.
Aprovacié de les bases de la convocatoria del projecte social 2025.

Aprovacié de l'obertura del termini per a la presentacié de candidatures per a la designacié de nous membres de la Comissions
d'urgencies, familiar i comunitaria, cures respiratories i prevencié de la conducta suicida.

Rescissié del conveni amb l'empresa de formacié IFSES i formalitzacié d'un nou acord amb l'empresa NIC NOC.
Aprovacié de les bases de la convocatdria d'ajudes per a rotacions externes IR 2026.

Renovacié del conveni de suport amb beques esportives amb lentitat PalmaEsports.

Aprovacié de la representacio per part del COIBA davant la dendncia rebuda per una col-legiada.

Aprovacié del model de certificat per al trasllat d’expedients collegials a altres collegis.

Aprovacié de les mesures a prendre en el cas de la denincia presentada per una infermera per un presumpte cas d'intrusisme
professional a una residéncia


https://infermeriabalear.com/ca/actos-asambleas/
https://infermeriabalear.com/ca/juntas/
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Reunions Junta de Govern

GENER FEBRER MARC ABRIL MAIG JUNY

29 25 X 7 X 19

JULIOL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE

X X 27

Reunions de Comissié permanent

22 X X

GENER FEBRER MARC ABRIL MAIG JUNY

23 12 X 29 19 12
4

JULIOL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE

24 X

16 10 22

POSICIONAMENTS DE JUNTA

L’equip de la Junta de Govern del COIBA ha continuat vetlant pels interessos de les collegiades i els collegiats, aixi com dels
usuaris de la sanitat balear, amb les segUents intervencions:

14/01/2025 - El COIBA presenta un programa per oferir ajuda especifica a infermeres amb problemes de conductes
addictives i sollicita collaboracié de la Conselleria de Sallﬁ

31/01/2025 - El COIBA segueix amb preocupacid la situacié de la residencia de Formentera i insta a actuar amb rapideia

04/02/2025 - La Junta Insular del COIBA es reuneix amb la consellera de Benestar Social per fer seguiment de 'evolucio
de la situaci6 de la residéncia de lilla de Formentga

17/03/2025 - El COMIB i el COIBA solliciten regular els permisos dels professionals sanitaris per a la participacié en
projectes de cooperacid internaciogal

07/04/2025 - Fita historia, la professié infermera en el lloc que li correspon dins el llenguat*
22/05/2025 - Les Balears continuen a la cua en ratio d'infermeres tot i laugment estatal del col-leﬁtiu
28/05/2025 - El COIBA expressa el seu posicionament davant la situaci6 a Cﬁza

25/12/2025 - No podem continuar amb un Estatut Marc de 2%3

18/12/2025 - EL COIBA participa a l'Assemblea General del CGE per defensar els interessos de les infermeres de Balears i
reclamar més transparéncia i participatic’)

*Podeu clicar sobre cada intervencio per llegir-les completes. Aquesta Memoria és interactiva i conté enllacos a la
pagina web del COIBA per ampliar la informacié.



https://infermeriabalear.com/ca/2025/01/14/coiba-pondra-en-marcha-programa-recupera-t-ayuda-enfermeras-conductas-adictivas/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/01/31/comunicado-del-coiba-en-relacion-con-la-situacion-de-la-residencia-de-formentera/
https://www.instagram.com/p/DFp5iqNJIAW/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/03/17/el-comib-y-el-coiba-solicitan-regular-los-permisos-de-los-profesionales-sanitarios-para-la-participacion-en-proyectos-de-cooperacion-internacional/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/04/07/logro-historico-la-profesion-enfermera-en-el-lugar-que-le-corresponde-dentro-del-lenguaje/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/05/22/baleares-sigue-a-la-cola-en-ratio-de-enfermeras-pese-al-aumento-estatal-del-colectivo/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/05/28/el-coiba-expresa-su-posicionamiento-ante-la-situacion-en-gaza/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/12/15/no-podemos-continuar-con-un-estatuto-marco-de-2003/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/12/18/asamblea-general-del-cge-2025-temas-tratados-y-votaciones-del-coiba/
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AREA DE FORMACIO

El Pla de Formacié del COIBA ha continuat orientant-se a oferir una formacié de qualitat, adaptada a les necessitats de reciclatge
professional i als interessos mostrats per part de les infermeres i infermers col-legiats. En coheréncia amb aquesta linia, i amb
l'objectiu de facilitar 'accés de totes i tots, durant l'any s’ha seguit apostant per una oferta formativa en format mixt, amb activitats
tant presencials com virtuals.

Els cursos impulsats pel COIBA han continuat sent bonificats durant 2025, ja que volem seguir donant suport a la formacié
continua de totes les professionals de la nostra comunitat i, alhora, reforcar la qualitat de les cures que rep la ciutadania.

COMISIO DE FORMACIO

La Comissié de Formacid, coordinada per Xisco Ferrer Cruz, assegura que els collegiats puguin gaudir d'una oferta de formacio
continuada amplia mitjancant el disseny i execucié del pla de formacié i de la convocatoria dels ajuts. Per la qual cosa, ha mantingut
un total de 8 reunions al llarg de 2025 on s’ha tractat:

e Analisis de noves propostes formatives de collegiats/des, altres professionals i entitats.
 Elaboracié i seguiment del Pla de Formacio.

* Revisi6 i actualitzacié de bases, sol-licituds i resolucions de les convocatories anuals d'ajuts vinculats a activitats formatives i
presentacié de treballs en congressos.

En representacié del COIBA, el coordinador d’aquesta comissié ha assistit a les segUents reunions de la Comissié Permanent de
la Comissié de Formacié Continuada (CFC):

e 25 de febrer

o 14 Jabril

e 2dejuny

e 4 dejuliol

e 22 de setembre
e 26 de novembre

Pel que fa a les sessions del Plenari de la CFC, s’han realitzat 2 reunions, a las quals també ha assistit el coordinador: :
* 4 de febrer
e 4 dejuliol

PLA DE FORMACIO

El Pla de formacié recull cursos iniciativa del COIBA, aixi com aquells que es posen a disposicié dels collegiats i collegiades
mitjancant els convenis, renovats de nou per 2025, amb FNN CURSOS, IFSES i *SALUSPLAY (*amb el servei de laplicacio
SALUSONE, que s'ofereix gratuitament als col-legiats i col-legiades, amb més de 90 cursos).

Aixi mateix, s’ha mantingut loferta del curs de preparacio de lexamen d'lIR (modalitats en linia, streaming i presencial), el qual es
va organitzar en virtut del conveni subscrit entre el COIBA i IFSES, per 14¢e any consecutiu. La modalitat presencials no es va poder

dur a terme per no arribar al minim d'inscripcions establert.

També es va a signar un nou conveni de col-laboracié amb 'academia NIC-NOC Formacién per realitzar el curs de preparacié de
l'examen d'oposicions convocades per el Servei de Salut en diferents modalitats (streaming, a distancia i presencial).

EL COIBA, al llarg de 2025 el COIBA ha ofert un total de 41 cursos:

TOTAL CURSOS ORGANITZATS: 41 TOTAL D'INSCRIPCIONS TRAMITADES: 825

= =~ =~
—_— —_—

12en 26 en 3en 372 en 56 en 397 en
modalitat modalitat modalitat modalitat modalitat modalitat
en linia presencial semipresencial en linia semipresencial presencial



https://infermeriabalear.com/ca/comision-formacion/
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PRESSUPOST
PRESSUPOST FORMACIO: Total 247.740 €

* Pla de Formacié: 126.740,00 €
e Ajuts per realitzacié i superaci6 d’activitats formatives i per presentacio de treballs en congressos o jornades: 121.000 €

FORMACIO EN COMPETENCIES DIGITALS

El COIBA ha posat a disposicié de totes les seves collegiades i collegiats la possibilitat d'adquirir i augmentar les seves
competéncies digitals i coneixements sobre intelligencia artificial mitjancant una formacié totalment gratuita i pensada per a
professionals del sector sanitari.

Aquesta iniciativa ha estat gracies als fons europeus Next Generation, amb els quals “Union Profesional”, entitat que agrupa a totes
les professions i actua com a catalitzadora del programa “Formacié en competéncies digitals per a professionals”, ha posat en
marxa aquesta iniciativa que, en el cas de les infermeres i infermers, es desenvolupa a través del Consejo General de Enfermeria.

El curs compta amb una part online que es va iniciar a finals de 2025 i una part presencial que esta pendent d'iniciar-se dins l'any
vinent.

BEQUES D’ACTIVITATS FORMATIVES

Els ajuts per a la realitzacié d'activitats formatives i per a presentacioé de pdsters i comunicacions en congressos son dos dels ajuts
amb més reconeixement i acollida per part de les nostres col-legiades. Enguany s’han repartit més de 100.000 euros entre les dues
ajudes, que es desglossen d'aquesta forma:

AJUTS PER A LA REALITZACIO AJUTS PER A LA PRESENTACIO
D’ACTIVITATS FORMATIVES: DE TREBALLS A CONGRESSOS:
\4 4

80.000 163 80.000 142 32000 60 25.165,62 57
Sollicituds ~ atorgat  beneficiaris Sollicituds ~ atorgat  beneficiaris

) (]
o R M

AUTS 2025 A
LA FORMACIO

e 1 e e

AJUTS PER A ROTACIONS EXTERNES
D'INFERMERES INTERNES RESIDENTS
\4

9000 17 6.183,18€ 16
Sollicituds  atorgat Ajuts concedits



https://infermeriabalear.com/ca/2025/10/20/el-coiba-ofrece-a-sus-colegiados-acceso-a-la-formacion-en-competencias-digitales-para-profesionales/
https://infermeriabalear.com/ca/becas-y-ayudas-formacion/
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BEQUES ATORGADES PER ALTRES ENTITATS
SALUSPLAY, entitat de formacié sanitaria online amb la qual el COIBA té un conveni de col-laboracio, ha ofert durant 2025 10
beques de 500€ a infermeres de Balears per a la realitzacié de masters i experts online. En total, es varen beneficiar 8 collegiats.

AREA DE RECERCA

El desenvolupament de les capacitats investigadores de les infermeres de les llles Balears forma part de les linies estrategiques
del COIBA, que hi dona suport mitjangant iniciatives especifiques. Aquesta aposta es vehicula mitjancant la Comissié de Recerca,
que al llarg de l'any s’ha reunit 2 vegades (11 de juny i 20 d'octubre) i les ajudes econdmiques als projectes d'investigacio:

PRESSUPOST RECERCA:
83.000,00€ (Ajudes a Projeces de Recerca, Ajudes a la Transferencia i Difusié de Resultats, Beca predoctoral Florence Nightingale
i besques per al Master Universitari en Investgacié i Innovacié en Salut de la UIB)

AJUTS ECONOMICS A L’ACTIVITAT INVESTIGADORA

V CONVOCATORIA D’AJUDES A LA DIFUSIO | TRANSFERENCIA DE RESULTATS DE RECERCA INFERMERA ZCES

Ajudes ala
difusio i transferencia
de resultats de la

recerca infermera

2025
i '

L — T ——

Al llarg de l'any, el COIBA va tenir oberta la 5a convocatoria d'aquesta linia d’ajuts per a la
difusi6 dels resultats de recerca. Es tracta d'una ajuda economica per donar suport a les *  Partida pressupostaria: 9.000 €
infermeres que hagin publicat un article o fet difusié en altres formats, dels resultats .
procedents d'un treball cientific.

2 sollicituds
e Ajuts concedits: 3.24420 €

Amb aquestes ajudes, el COIBA vol ser una palanca per a la difusio la difusié dels resultats * Beneficiaris: 2

de la recerca infermera mitjancant laccessibilitat i la visibilitat dins ambit cientific i
academic. Facilitar que els resultats siguin de domini public i gratuit, incrementa la seva
visibilitat nacional i internacional, i contribueix a desenvolupar una practica professional i una
presa de decisions basades en 'evidencia cientifica i la seva transferencia a la societat.



https://infermeriabalear.com/ca/comision-de-investigacion/
https://infermeriabalear.com/ca/2026/01/30/resolucion-anual-ayudas-a-la-difusion-y-transferencia-de-resultados-de-investigacion-coiba-2025/
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XIV AJUDES A PROJECTES DE RECERCA 202&

Amb  lobjectiv  d'impulsar i facilitar lactivitat
investigadora entre les infermeres, el COIBA des de fa 15
.;U Uftj anys llanca anualment una convocatoria d’Ajudes a
J‘*ﬁai _'.‘5 Projectes de Recerca a disposicié de totes les

T e - professionals de les Illes. Amb elles el COIBA vol
238 Ujiﬁfj_} contribuir a continuar millorant, des de l'aportacié de
DE: t nova evidéncia cientifica, la qualitat de les cures
infermeres, la practica dels professionals sanitaris en
general i la salut i benestar de la poblacio balear.

REGEHRGA

I3

el il

*  Partida pressupostaria: 42.000 €
* 7 sollicituds

*  Beneficiaris: 7

e Ajuts concedits 42.000€

Al llarg de 2025 també es van publicar les resolucions de les dues convocatories anteriors d'aquestes ajudes que a la memoria de
'any 2024 quedaren pendent de resolucio: la 1% edicié i una extraorﬂinéria

BEQUES PEL MASTER UNIVERSITARI EN INVESTIGACIO | INNOVACIO EN SALUT DE LA UNIVERSITAT DE
LES ILLES BALEARS (Ulﬁ)

Des de fa 5 anys el COIBA ofereix dues beques per j -
aquest master. En concret, es finanga la matricula a dues | BEQUES ColBA
infermeres interessades en cursar aquesta formacié que, : PER AL
en molts de casos, és una porta d'entrada a la formacid Master
de doctorat. Universitari en

*  Partida pressupostaria: 4.000 € ]H?ESTi‘gaCfO

* 3 sollicituds (una desestimada) i Innovacio

e Ajuts concedits: 3.683,58 € en Salut

°  Beneficiaris: 2 DE LA VIB

T — T ——

A més, enguany es va oferir una sessié informativa online sobre aquest master amb l'objectiu de resoldre tots els dubtes de les
persones interessades a cursar-lo: des del seu funcionament, especialitats i assignatures, fins a les sortides professionals que
ofereix. Una sessi6 que va comptar amb la directora del master, Rosa Miré Bonet, la coordinadora de la Comissié de Recerca del
COIBA, Noemi Sans6 Martinez, i una alumna de 'anterior edici6 del master, Rosa Maria Pons.

BECA FLORENCE NIGHTINGALE PER A ESTUDIS PREDOCTO%LS

Al 2025 la segona infermera becada amb la beca per al contracte
predoctoral Florence Nightingale predoctoral, resultat d'un conveni entre la
UlBiel COEA , ha comencat a cursar els seus estudis de doctor en el marc
del programa de doctorat en Salut Global, Serveis de Salut i Atencié
Sociosanitaria, de la Universitat de les llles Balears (UIB). El valor anual de
l'ajuda ha estat de 26.500 €, dels quals el CGE en patrocina 19.200 € en
concepte d'ajudes directes a col-legis provincials per a la investigacio.

El mes de juny es va obrir a convocatadria publica la beca i el mes de juliol es
va publicar la resolucié. La Comissié de Seleccié del Contracte predoctoral
d'Infermeria Florence Nightingale, en la qual participen membres de la UIB i
del COIBA, va acordar, després de complir tots els procediments establers,
atorgar-la a Elsa Bost.



https://infermeriabalear.com/ca/2025/07/15/coiba-convocatoria-de-ayudas-a-proyectos-de-investigacion-2025/
https://infermeriabalear.com/wp-content/uploads/2025/02/Llistat-P.I.-Financament-2024-Catala.pdf
https://infermeriabalear.com/wp-content/uploads/2025/04/Llistat-P.I.-Financament-EXTRAORD24-Cat.pdf
https://infermeriabalear.com/ca/2025/07/04/convocatoria-coiba-becas-master-investigacion-innovacion-salud-uib/
https://edoctorat.uib.es/es/Noticia/Convocatoria-dun-contracte-predoctoral-dinfermeria.cid805530
https://infermeriabalear.com/ca/2024/11/13/la-uib-y-el-coiba-renuevan-el-convenio-de-la-beca-predoctoral-florence-nightingale/

coiba G

TESIS DOCTORALS EN LES QUALS HA COL-LABORAT EL COIBA

Una part considerable de les Ajudes a Projectes de Recerca que atorga el COIBA es destinen a treballs que sén part del
desenvolupament de tesis doctorals de les collegiades. Es el cas de les segiient tesis doctorals que es van presentar a 2025, sumant
meés doctores en infermeria a les llles Balears:

GIR Al e ‘Autoformacié per difondre la reanimacié cardiopulmonar en l'entorn
educatiu’ de Lourdes Luque L@ez
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*  ‘Persones sense llar i salut: un estudi mixt sobre la relacié entre salut
i el sensellarisme’ de Miguel AngeLEedmar

* ‘Inseguretat alimentaria en adolescents: prevalenga a Palma i analis
i dels factors de 'entorn des d'un enfocament socioecologic’
de Laura Eapitén.

BEQUES ATORGADES PER ALTRES ENTITATS

El CGE també ha concedit altres ajuts de diferent tipus:

Ajut per a per a la promocié de la digitalitzacié. L'import de la concessid per a Balears ha estat de 6.000€. El projecte presentat pel
COIBA és el de la digitalitzacio dels expedients collegials. El COIBA ha presentat al CGE una part inicial que consisteix en la
digitalitzacio dels expedientes, per posteriorment fer el bolcat al programa de gestié collegial.
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COMISSIO DEONTOLOGICA

D'acord amb el que estableixen els seus Estatuts, els col-legis professionals de Medicina, Psicologia, Infermeria i Farmacia disposen
d’'una Comissié Deontologica com a organ de referéncia en materia d'ética professional. En el marc del COIBA, aquesta comissio té
una funcié essencial d'analisi, acompanyament i orientacié en tots aquells aspectes de la practica infermera que plantegen dilemes
0 quUestions de caire moral.

A més d'analitzar situacions concretes, la Comissié Deontologica actua com un espai de consulta i reflexié.

Durant l'any 2025 la comissié s'ha reunit tres vegades: 21 de gener, 20 de febrer i 3 de desembre. Les activitats realitzades per part
dels seus membres en nom de la Comissié Deontoldgica han estat:

Accions:

» | Jornada Deontologica Nacional d'Infermeria, celebrada el 27 de febrer. Representats de la Comissié van assistir a la jornada en
la qual es va tractar la regulacio i el valor dels codis deontologics, la necessitat de renovacié del CD i el paper de les diferents
comissions deontologiques.

® La Comissié Deontologica ha estat una pega clau en el desenvolupament del Programa Recupera-T, participant en diverses
reunions per assegurar que el porgrama també contempla i recull una necessaria vessant deontologica i etica.

° Actualitzacié del Codi étic i deontologic nacional d'infermeria. Una de les principals linies de feina de la comissié a 2024 i 2025
s’ha centrat en la participacié activa en lactualitzacié d’aquest important document, revisant les versions que s’han anat
publicant i enviant allegacions als esborranys per contribuir a que s'adequi a la realitat actual de la nostra professié.

¢ Difusié d’esdeveniments sobre etica i deontologia professional. Revisié de lapartat web de la Comissié per augmentar la
visibilitat de les jornades i congressos promoguts per altres comissions deontologiques. Es va incorporar una nova seccié que
condueix al calendari d’esdeveniments d’aquest ambit que organitzin les comissions tant provincials com autonomiques o la
Comissié Deontologica Nacional d'Infermeria (CDNE).

Proximes jornades
i congressos sobre
Etica i Deontologia
Mantén-te al dia sobro

les cites més rellevants,
tant nacionals com
autondmiques
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COMISSIO DE COMARES

La Comissié de Comares treballa activament en la defensa del reconeixement d’aquesta especialitat a les Illes Balears i d'una
atencié adequada a les dones durant totes les etapes del seu cicle vital.

La comissié va mantenir una reunié formal el 19 de marc. D'aquesta trobada, aixi com d'altres contactes més informals, van sorgir
diverses accions. Entre d'elles, la ja consolidada Jornada Balear de Lactancia:

Xl Jornada Balear Lactancia

Les assistents a la X| Jornada Balear de Lactancia Materna van gaudir de diverses ponéncies a carrec d’experts de reconegut
prestigi d'ambit nacional i una taula rodona amb professionals destacats de les Illes Balears. Tant els ponents com els assistents
van participar des de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

Durant el demati, Aimén Sanchez Molinero, comare de 'Hospital Universitari de Canaries, va exposar com abordar les lesions i el
dolor en el complex areola-mugré; i Gisela Dausa Paniagua, metgessa integrativa especialitzada en salut hormonal femenina, va
tractar el tema de la lactancia a partir dels 40 anys.

L’horabaixa Catalina Picd Segura, catedratica de Bioquimica i Biologia Molecular de la UIB, va analitzar la relacié entre la lactancia,
lobesitat materna i la programacié metabdlica; i entre altres qUestions d'interés. | amb un format de taula redona Ana
Belén Sanchez Ametller, Araceli Navas Casillas, Irene Sabin Buzdn i Fatima Miranda Sancho, Xisca Llobera Iglesias i
Elisa Gonzalez Gonzalo, compartiren bones practiques que es duen a terme a institucions de les Illes. També es va donar
veu a les families mitjancant una taula rodona de mares i la ponéncia a carrec de I'Associacié Balear d'Alletament Matern
(ABAM), destacant la importancia de la xarxa comunitaria per assolir una lactancia amb éxit.

La Jornada compta amb la collaboracié de 'Associacié Balear de Comares, la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia de la UIB i
'Associacié Balear d’Alletament Matern. Per a la inauguracio de la jornada, des de Palma, la vocal de Comares del COIBA, Maria
Magdalena Julia Catala, va estar acompanyada per la directora general de Salut Piblica, Elena Esteban i el dega de la Facultat
d'Infermeria i Fisioterapia de la UIB, Dr. Juan Carlos Fernandez Dominguez.

#loctincizBalesrdf

Xl JORNADA BALEAR
DE LACTANCIA
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Altres iniciatives

¢ Cineforum ‘Doctor, quiero parir en casa’ (16 d'abril). Projeccié a les seus de
Mallorca, Menorca i Pitises del documental d’Aida Méafiez Salvador sobre
la realitat del part domiciliari a Espanya. Al acabar, es va oferir un enriquidor
col-loqui amb la creadora, professionals i persones interessades en la salut
reproductiva i el part respeitat.

¢ Dia Internacional de les Comares:
La Comissié de Comareska col-laborar i participar activament en lacte organitzat per 'Associacié Balear de Comares per
commemorar aquest dia, el qual proposava principalment dues interessants taules rodones: "Comares emprenedores" i "Assisténcia
de la comare en el part al sistema privat'.

 Dia de la Patrona de les Comares:

Per celebrar el Dia de la Patrona de les Comares, la Comissié va organitzar una jornada d’ aprenentatge i suport mutu a Can Tapera.
El programa va incloure una taula rodona sobre comares cooperants i un taller de terapia neural impartit per la comare Angela Maillo
Parejo, a més del tradicional dinar de germanor.

« Dia de la Conscienciaci6 del dol perinatal, gestacional i neonatal (15 d'octubre): a proposta de la comissié la seu del COIBA de Palma
es va unir a la campanya d'Estels del cel illuminant la facana.

* Denominacié del terme “comare”. Un dels objectius principals de la comissié és la lluita per el reconeixement complet de
l'especialitat des de diferents vessants. En aquest sentit, la coordinadora de la comissié, Magdalena Julia, es va reunir el 22 de maig
amb la cap del Servei de Planificacio LingUistica de la CAIB per insistir en la utilitzacié del terme “comare” quan es fa referéncia a la
categoria professional d'aquesta especialitat.

« Estrategia autonomica en Lactancia Materna. EL 4 de juny la presidenta de la Comissid es va reunir amb la cap de Secci6 del Servei
de Prevencié a la Malaltia de la CAIB per fer seguiment d’aquesta necessaria estratégia autonomica.

» Formacio continuada per a comares. Des de la Comissio és va organitzar una nova edicié del curs “Entrena amb la teva comare:
entrenament psicofisic en ['embaras, dirigit per la comare d'Atencié Primaria (24 i 25 d'abril).
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COMISSIO DE CURES A PERSONES GRANS

Des de la Comissié de Cures a Persones Grans es treballa per promoure una atencié que posi la persona al centre, tenint en compte
la seva singularitat i adaptant les cures a cada situacié concreta. Paral-lelament, la comissié impulsa el reconeixement i la
visibilitzacio del paper de la infermera en els diferents entorns assistencials vinculats a l'ambit geriatric, incorporant la mirada i
l'experiéncia de la professié.

Durant l'any 2025 la comissi6 es va reunir 4 vegades: 14 de gener, 24 de marc, 5 de juny i 15 de setembre.

Activitats

o Participacié a les V Jornades de Geriatria SJD: la Comissio, en
constant formacid, va assistir a aquestes jornades que abordaren
els reptes presents i futurs de 'atencié als més majorﬁ

» Conferéncia ‘Analisi de situacié i alternatives a ['Us de subjeccions:
cap a un model de cura centrat en la persona’. Una de les accions
més destacades durant lany va ser aquesta conferéncia
organitzada per la Comissié per a la qual van comptar amb la Dra.
Ana Urrutia Beaskoa (Fundacion Cuidados Dignos) i la Dra. Alba
Carrero Planells (Departament d'Infermeria i Fisioterapia de la UIB)
en la qual es van analitzar els principals motius d'Us de les
contencions fisiques en la cura de les persones grans i les claus per
avancar cap els principis de la cura sense contencions fisiquis.

» Dia Mundial de la presa de consciencia sobre 'abus i maltractament
a les persones grans (15 de juny). Per commemorar aquesta
important data es va oferir a totes les collegiades una formacio
acreditada sobre "Edatisme i sexualitat en la vellessa: el
desafiament d'una cura lliure d'esterecﬁips"

e Death-cafe. Conjuntament amb IllesPal i amb la collaboracié de
Glynis German, la principal responsable d'introduir el moviment en
el nostre pais, el mes de d'abril es va organitzar un death-café: un
espai obert a professionals sanitaris i a tota la ciutadania on poder
conversar sense tabUs sobre la mort, un procés que, tot i formar
part de la vida de tots en qualque moment i, inclus, del dia a dia de
molts de nosaltres, sovint és tractat com un tabu.

3
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o En el Dia Persones Edat (1 d'octubre): a proposta de la Comissié es
va fer difusié d'un cartell a través de xarxes per reivindicar la
importancia dimpulsar una societat que reconegui, respecti i

dignifiqui cada etapa de la viia.

e Anuari Envelliment de les llles Balears 2025: com ja és habitual, la
Comissié va estara representada durant lacte de presentacid
d’aquest important document mitjangant la preséncia d’alguns dels

seus membres

)

COMISSIO DE CURES RESPIRATORIES
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* Exposicio “Cuidant amb Art” a la Residéncia Sant Josep de Palma.

Amb la finalitat de donar visibilitat a la importancia de la cura mitua
entre generacions i posar en valor la relacio entre infants i persones
grans com a pilar fonamental de la nostra societat, la Comissié va
organizar una exposicion a la Residéncia Sant Josep dels dibuixos
de fills i filles de collegiats i collegiades que participaren en el
darrer concurs de dibuix. Per a la inaguracio és va fer una trobada
entre els nins i nies participants i els usuaris de la residencia. A més,
aquesta iniciativa va tenir també repercussié als mitjans de
comunicacié: entre altres, Silvia Garcia, coordinadora de la
comissid, va ser entrevista a Canal 4 Radio per parlar sobre la
iniciat'%a.

e Programa especial sobre envelliment saludable a Benestar 360

(Canal 4). En el marc d'un nou acord amb aquest programa de
televisio, Estefania Garcia, infermera especialista en Geriatria, va
participar en un programa especial per oferir consells sobre com
envellir de manera saludable.

La Comissié de Cures Respiratories desenvolupa iniciatives orientades a millorar lhomogeneitat de les practiques assistencials,
fomentar habits favorables a la salut pulmonar entre la ciutadania i reforcar la capacitacié dels professionals que atenen persones

amb patologia respiratoria.

A llarg de 2025 aquest grup de feina va celebrar 4 reunions (26 de febrer, 26 de maig, 16 de setembre i 25 de novembre) i van

desenvolupar les seguents iniciatives:
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Activitats

e Sessio formativa: ‘Son i salut: compartint la cura al pacient amb
apnea del son’. Coincidint amb la commemoraci6 del Dia mundial
del son (13 de marc) va oferir la possibilitat a totes les collegiades i
professionals sanitaris interessats de coneixer, a través del format
de sessio formativa, els darrers avancos en el maneig de l'apnea
obstructiva del son des de diferents ambits assistencﬁls

* Dia Mundial sense Tabac (31 de maig). A través dels perfils de
xarxes socials del COIBA, la Comissié va difondre, aprofitant la
commemoracié d'aquest dia, un missatge clau: avui és un bon dia

B — srn = per deixar de fumar, pensa en els efectes que té el tabac, no només

sl s O dha . en la teva salut, siné també en la de les persones que estimps.

» 58 congrés de la Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirugia Torécica (SEPAR), 12 al 14 de juny, Bilbao. Meritxell Lépez i José

Luis Valera, membres de la Comissio, van participar activament en aquest important congrés presentant alguns posters junt
amb infermeres d'altres institucions.

» Formacions acreditades. Una de les principals linies de feina de la Comissi6 és la promocié de la formacié per al personal que
treballa amb pacients respiratoris. Aixi, es va oferir a totes les collegiades el curs “Aspectes practics sobre la técnica de
lespirometria i la interpretacio dels resultats” (23 d’octubre)

Renovacié de membres

El mes d‘octubre es va obrir una convocatodria per incorporar nou membre a la comissié. Les noves incorporacions es van fer
efectives ja entrat 2%26.

COMISSIO D’URGENCIES

La Comissié d’Urgencies va ser creada lany 2021 i esta formada per professionals que es dediquen a l'atencié urgent des de
diferents ambits i modalitats de cura. La motivacié principal de la seva creacié i existéncia és cohesionar aquest grup d'infermeres
i aconseguir iniciatives de millora de cara a aquesta vessant de la infermeria.

Accions

¢ Al llarg de l'any aquesta comissié s’ha reunit en vuit ocasions: 11 de marg, 28 d'abril, 19 de maig, 30 de juny, 15 de setembre,
27 d'octubre i 9 de desembre i el 30 de juliol de manera extraordinaria. Amb un total de més de 10 hores de reunid, al llarg de
lany s’han tractat temes diversos, entre els quals cal destacar la formacié en urgéncies i emergéncies, l'especialitat i temes
relacionats amb ['Us i els trasllats de pacients i la seva seguretat assistencial.

En el cas concret del foment de la formacio en aquest ambit, la Comissié va impulsar el curs/taller: 'Iniciacié a la Capnografia.
Principals usos clinics, limitacions i nivells d'evidéncia' que es va celebrar a la seu de Palma el mes de setembre.

Renovacié de members

La Comissié d’Urgéncies a final d’any va obrir una convocatoria per sumar membres al grup de feina. Les noves incorporacions es
van fer efectives ja entrat 20%6.
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COMISSIO PER A LA PREVENCIO DE LA CONDUCTA SUICIDA

Al llarg de 2025, la Comissié de Prevencié de la Conducta Suicida ha continuat treballant per contribuir en la millora de l'atencié¢ i
acompanyament, tant dins 'ambit sanitari com a nivell social i institucional, a les persones amb conducta suicida i al seu entorn, aixi
com fer desapareixer o minvar l'estigma social que comporta el suicidi. Una de les linies de feina principals també respon a la
necessitat de protegir la salut mental i el benestar de les infermeres de les Illes Balears, el qual principalment s'ha duit a terme
mitjancant formacio als professionals per poder oferir acompanyament en aquest ambit amb el menor impacte emocional.

Les accions van sorgir, principalment, de les segUents reunions: 30 de gener, 27 de febrer, 27 de marg, 24 d’abril, 29 de maig, 30
d’octubre i 27 de novembre.

Activitats

Les tasques s’han centrat en 3 pilars proposats:
1. Difusié: conscienciacié del collectiu

Organitzaci6 de dues de les sessions dell coneférum UIB Eivissa:

o Cineforum “Contraté a un asesino a sueldo”. Carmen Ortiz, infermera, psicologa i membre de la comissié, va ser
lexperta que dirigi el col-loqui posterior d’aquesta sessio. A més, va estar acompanyada per Merce Chumillas,
supervivent de suicidi. La van acompaiiar altres membres de la comissié per dinamitzar el deb%

e Cineforum “Love Liza” per commemora el Dia del
Supervivent de Suicidi (15 de novembre). En
aquesta ocasié el colloqui posterior va ser moderat
per Carmen Ortiz i Rosa Maria Sanchez Santos,
infermera especialista en Salut Mental i també
membre de la Comissié. Una trobada en la qual es
va aprofitar per recordar com ajudar a familiars i
amics d’aquelles persones que moren per suicidi,
com és el cas del protagonista de la pellicula,
destacant la importancia d'oferir-los espais per
xerrar de la seva perdua i del dolor, acompanyar
quan vulguin recordar-los i evitar demanar per
qUestions concretes dels fets.
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o Pla Nacional de Prevencio del Suicidi. La coordinadora de la Comissio, Patricia Garcia, va atendre una entrevista a IB3 Radio

per valorar el nou pla estatal de prevencié del suicidi, donant valor al paper de la infermera en aquest ambit i reclamar la
importancia de continuar treballant per a la prevencio.

e Collaboraci6 amb Papageno. La Comissié té una relacié molt estreta amb l'associacié Papageno i collabora de manera
continua amb la seva important tasca. La coordinadora ja és un membre consolidat del jurat del concurs Periodisme

Responsable de l'entitat i com a tal va participar en el cribatge de noticies i reportatges per premiar aquell que tractés el tema
de manera més conscient i responsable.

Dia Internacional del
SUPERVIVENT DE SUICIDI

» Dia del Supervivent de Suicidi. La Comissi6 es va voler sumar
en aquesta data tan assenyalada fent difusié a xarxes de
consells per acompanyar una persona que ha perdut a un esser
estimat per su]’ciﬁ
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e Reuni6 amb Adrian Sanchez, representant de lONG Andiara,
per coneixer de primera ma el projecte Psicolapso. Una
iniciativa que pretén oferir suport i acompanyament en salut
mental, qUestionant els models actuals i creant espais segurs
per a la reflexid i la presa de decisions conscie&ts.

 Acte institucional Dia internacional dels supervivents per suicidi (Direccié General de Salut Mental). Membres de la Comissid
es sumaren a la celebracio institucional d’aquest dia.

2. Docéncia: alfabetitzacio i abordatge inicial. Una de les principals linies de feina de la Comissio és el foment de la formacié de les
infermeres en relacié a la prevencié i abordatge de la conducta suicida. Dins aquesta, s’han organitzat una edicié presencial i una
edicié en streaming del curs : 'Sensibilitzacié i Abordatge Basic en Conducta Suicida'

A més, s’ha treballat en l'elaboracié d'una Mapa Interactiu Digital de recursos de les llles Balears

3. Recerca: difusi6 i transferencia de 'evidéncia cientifica desenvolupada a les llles. Amb aquest objectiu, la comissié va presentar
un poster en les Jornades de Papageno (abril 2025) amb el titol: “Factores de riesgo en el colectivo de enfermeria en relacion al
suicidio: Revision”, el qual recollia resultats d'una revisié bibliografica dels factors que fan vulnerable a la infermera en conducta
suicida.

A més, conscients de la important tasca de difusié i formacié que duen a terme els membres d'aquesta Comissid, des del Collegi es
va concedir dues beques a dos d'elles per a la realitzacié el mes de novembre del curs Microcredencial Universitaria de
Capacitacié en Prevencié i Atencié a la Persona en Risc de Suicidi de la UIB.

VII Cursa i Marxa Popular per la Prevencié del Suicidi (13 setembre)

En aquesta darrera edicid, el COIBA, a través de la Comissio, va assumir amb il-lusié el relleu en l'organitzacié de 'Associacié
AFASIB, amb la collaboracié de la Direccié General de Salut Mental i 'Ajuntament de Binissalem.

Es van sumar un total de 325 persones a una cursa que té l'objectiu de donar visibilitat a una problematica de gran impacte social
i recordar les 4.116 persones que van perdre la vida per suicidi a Espanya l'any 2023, una xifra que reflecteix la magnitud d’aquest
repte de salut pObliia.

#UMMETREPERCADAYIDA

Renovacié de members

Aquesta comissié va fer una crida per a comptar amb més infermeres. La convocatdria es va obrir el mes d'octubre i els nous
membres tenen la incorporacio prevista ja entrat 20k26.



https://www.instagram.com/p/DI3LvPGgppR/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/09/18/mas-de-300-personas-participan-en-la-vii-carrera-y-marcha-popular-por-la-prevencion-del-suicidio-en-binissalem/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/10/06/comision-de-cuidados-respiratorios-convocatoria-para-sumar-nuevos-miembros/
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COMISSIO D'INFERMERES | INFERMERS ESPECIALISTES EN INFERMERIA

DEL TREBALL

A principis de 2025 es va acabar de crear aquesta comissio, que uneix especialistes
d'Infermeria del Treball per treballar junts sobre dos pilars essencials: el
desenvolupament d’estratégies comunes per a la promocié i prevencié en salut
laboral i per donar visibilitat a les competéncies d’aquesta especialitat, més enlla de
les proves funcionals.

Aquesta comissioé s’ha reunit durant l'any passat en tres ocasions
(29 de gener, 8 d'abril i 16 de juny).

Activitats

e El mes de gener es va celebrar la primera reunié que va fer oficial la creacié de la mateixa amb Rosa Buitrago com a
coordinadoE.

« Campanya de vacunacié per a infermeres. La Comissié es va sumar a fer
difusié de la important campanya de vacunacié entre els professionals
sanitaris animant a les infermeres a vacunar-se mitjancant un reel
d'Instagram; en el qual a més s'informava de que durant un horabaixa el
COIBA es convertia en punt de vacunacié per a inferme*s.

COMISSIO D'INFERMERES | INFERMERS ESPECIALISTES EN FAMILIAR
| COMUNITARIA

Activitats

* El mes de febrer es va celebrar la primera reunié d’aquesta comissié de
nova creacié. Una reunié que va ser la primera passa d'un ambicios pla
d’actuacio que es va anar desenvolupant al llarg de l’aRy

¢ Reunions institucionals i relacions amb agents clau. Al llarg de 'any membres de la Comissié han posat en marxa un pla de
reunions amb representants de diferents institucions i departaments del Servei de Salut per tractar la necessaria aposta real
per l'especialitat a partir del reconeixement de les especialistes, la reconversié de places i la contractacio de les infermeres
que el mateix sistema ha format com per garantir unes cures de la millor qualitat. Entre elles:

» Reunié amb Patricia Gomez, portaveu del grup socialista a la Comissio de
Salut del Govern de les llles Balears (PSOE)

Reunié amb representats del Servei de Salut Margarita Bujosa, directora
de RRHH; Raul Lara , director d'Assisténcia Sanitaria, Concha Zaforteza,
sotsdirectora de Cures Assitencials, i Patricia Lorente, cap de servei de la
Subdireccié d'Atencié Primaria i Atencio a les Urgéncies Extrahospitalaries.

e Reunidé amb responsables de la Geréncia d’Atencié Primaria de Mallorca,
Carlos Raduan, Victoria Pascual.
o SATSE Baleares

Reunié amb la Conselleria de Salut: Manuela Garcia, consellera, Concha
Zaforteza, subdirectora de Cures Assistenciaﬁ



https://infermeriabalear.com/ca/comision-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/02/20/la-nueva-comision-de-enfermeras-especialistas-de-trabajo-fija-sus-objetivos-desarrollar-estrategias-comunes-y-reforzar-su-rol-en-la-promocion-de-la-salud-laboral/
https://www.instagram.com/p/DRUnPnODPx7/
https://infermeriabalear.com/ca/comision-familiar-y-comunitaria/
https://www.instagram.com/p/DJKKNAyu4Jz/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/02/21/el-coiba-crea-una-comision-de-enfermeras-especialistas-en-familiar-y-comunitaria-para-impulsar-la-especialidad/
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e Trobada “Atenci6 Primaria: desafiaments actuals i estratégies
d'enfortiment” . La Comissié, amb col-laboracié amb 'Associacié
d'Infermeria Comunitaria (ABIC), va organizar una trobada amb
['objectiu d'analitzar l'estat actual de 'atencié primaria i un dels
principals reptes i oportunitats que marcaran el seu futur: el
desenvolupament de lespecialitat d'Infermeria Familiar i
Comunitaria. Aquesta va comptar amb la participacion de la
infermera Paloma Calleja, coordinadora de 'Oficina d'Atencid
Primaria i del Comité de Cures en Salut del Ministeri de Sarktat

3 O ]

e Dia Infermera Comunitaria (26 novembre): en aquest dia on les
infermeres comunitaries eren les protagonistes, la Comissié es va
sumar al discurs mediatic mitjangant una publicacié a xarxes en la
qual reivindicava aquestes especialistes com a fonamentals per
a la sostenibilitat deﬁistema

* En el marc de la participacié del collegi al programa Benestar
360 (Canal 4 TV) dos membres daquesta comissid van
assistir-hi per fer arribar a la poblacié importants consells d'EpS
ipromoci6 d’habits saludables:

- Ivan Ofia, coordinador, va ser entrevistat per fer divulgacié
sobre vacunacié i prevenci¢ de malalties d’hivern

- Marina Conde, aprofitant el darrer programa de l'any, va
donar consells sobre com afrontar un any nou de manersa
més saludable

Renovacié de members

El mes d’octubre es va obrir una convocatoria per ampliar els membres del grup de feina. El procés va estar obert al llarg del mes
i els nous membres entraran a la Comissio 2%6.

COMISSIO D’ACREDITACIO EN CONDUCTES ADDICTIVES

La Comissié d'Acreditacié en Conductes Addictives constitueix un mecanisme propi de reconeixement professional que,
mitjancant el diploma d'acreditacié, garanteix la qualitat i les condicions de l'exercici professional dins aquest ambit d'actuacio
infermera. Aquest procediment té com a objectiu certificar la formacio i els coneixements adquirits per les infermeres i infermers
en relaci6 a lacompanyament a persones en conductes addictives, la qual cosa es materialitza mitjancant una acreditacid
especifica per al desenvolupament de la practica infermera en consultes d’'atencié a les addiccions.



https://infermeriabalear.com/ca/2025/04/10/el-encuentro-atencion-primaria-desafios-actuales-y-estrategias-de-fortalecimiento-pone-de-manifiesto-la-necesidad-de-un-refuerzo-de-la-especialidad-enfermera-en-baleares/
https://www.instagram.com/p/DRhiNx7jNoB/?img_index=1
https://infermeriabalear.com/ca/2025/10/01/nueva-convocatoria-del-coiba-para-formar-parte-de-la-comision-de-enfermeria-familiar-y-comunitaria/
https://infermeriabalear.com/ca/acreditacion-conductas-adictivas/
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4. E| COIBA al teu costat

° o
Assessoria juridica 352 26 35 420
Assessoria psicoemocional 26 1 23 50
Assessoria recerca 2 0 2 4

ASSESSORIA JURiDICﬁ

El servei d’assessorament laboral esta disponible sense cost per a tots els col-legiats i collegiades, amb la finalitat de resoldre
qualsevol consulta relacionada amb questions laborals. L'accés es realitza mitjancant cita previa amb el lletrat José Maria
Ferndndez Puerto, que ofereix atencié presencial o telefonica, adaptant-se a les preferéncies de cada professional.

Al llarg de 2025, s'han gestionat un total de 420 consultes juridiques, de les quals 350 van ser telefoniques, 41 presencials i 16 en
linia.

Els principals motius dels usuaris per acudir a aquesta assessoria son:

1. Temes laborals.

2. Temes relatius a la borsa de treball.

3. Dubtes relacionats amb les oposicions.

4. Competéncies professionals de les infermeres.
5. Carrera professional.

A més de latencio als collegiats, lassessor José M2 Ferndndez Puerto també ha participat en varies reunions de la Junta de
Govern, ha assistit a declaracions davant el Jutjat i celebracions de judicis per assumptes seguits a instancia del COIBA o en
defensa d'un/a col-legiat/da.

ASSESSORIA PSICOEMOCIONA‘L

Els nostres assessors ofereixen un acompanyament confidencial i gratuit per ajudar a gestionar els conflictes laborals que generen
estrés o malestar, aixi com per donar suport en situacions dificils.

Durant l'any, Patricia Garcia-Pazo (responsable de Mallorca), César Cofrade (responsable d’Eivissa i Formentera) i, en substitucio
seva Antonella Greco (nova assesora a Eivissa des del mes de setembre) i Maite Hernadndez (responsable de Menorca) van
coordinar un total de 50 sessions, en les quals s'ha atés infermeres amb situacions diverses, moltes de les quals afectaven la seva
vida quotidiana. Algunes assistents estaven de baixa laboral, mentre que altres buscaven suport davant casos d'assetjament
psicologic o per la sobrecarrega de feina.

ASSESSORIA DE RECERC‘A

Les infermeres i infermers collegiats al COIBA disposen d’una Assessoria de Recerca que els ofereix suport en qualsevol aspecte
relacionat amb la investigacio, especialment dirigida a aquells que s'estan iniciant en aquest camp i necessiten orientacié.

Aquest servei, impartit per Joan E. De Pedro Gémez, ha tingut un total de quatre assessories.



https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-juridica/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria_psicoemocional/
https://infermeriabalear.com/ca/asesoria-de-investigacion
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PROGRAMA RECUPERA-T

El mes de novembre es va posar en marxa oficialment el Programa Recupera-t, un programa d'atencié integral a les infermeres o
infermers que es troben en actiu —o amb possibilitat de reincorporacié— i que viuen dificultats relacionades amb conductes
addictives o consum de substancies que poden afectar la seva salut i la seva practica professional. El propdsit final del mateix és
contribuir al retorn d'aquests professionals al seu treball en condicions optimes.

Les infermeres, com a part de la poblacié, son susceptibles de sofrir aquests tipus de problemes i moltes vegades és més
complicat demanar ajudar. Amb aquest programa el COIBA pretén assegurar que les infermeres que ho requereixen tenguin al
seu abast una resposta adaptada que els permeti recuperar-se i reincorporar-se a la seva vida laboral sentint-se acompanyades
per un equip altament especialitzat.

Recupera-T compta amb la collaboracié del Servei de Salut amb el qual va signar un conveni el 5 de novembre, a través del qual
el Servei de Salut es compromet a aporta fins 96.000 € anuals. Aquest té una vigéncia d'un any i sera prorrogable per anualitats.
En el cas de les professionals que no treballen en el sistema public, el cost és assumit directament pel col-legi.

Es un programa voluntari pensat per facilitar 'accés a ajuda especialitzada en un entorn segur, respectués i confidencial. El col-legi
coordina els recursos necessaris, vetlla per un procés etic i confidencial i ofereix un espai segur perqué les infermeres i infermers
puguin demanar ajuda, recuperar-se i continuar exercint la professiéo amb garanties. L'objectiu és cuidar la salut del professional i
garantir una atencié segura i de qualitat a la ciutadania i amb aquest propdsit el programa ofereix un acompanyament integral i
especialitzat per ajudar a la recuperacié personal i professional a partir de:

» Atencié especialitzada en salut mental.

* Avaluacié individual i pla terapeutic personalitzat.

* Seguiment i suport durant tot el procés de recuperacio.

¢ Confidencialitat absoluta i entorn lliure d’estigmes.

* Suport per al retorn a l'exercici professional en condicions optimes.

ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

El COIBA té contractada una asseguranca collectiva de Responsabilitat Civil Professional que cobreix a tots els collegiats i
collegiades, i el pagament de la qual esta inclos en la quota collegial. La polissa que té contractada el COIBA actualment és amb
la mUtua ‘Relyens-Sham’, especialitzada exclusivament en assegurances i gestié de riscos d'ambit sanitari, i és a través de
‘Medicorasse' (corredoria d'assegurances ).



https://infermeriabalear.com/ca/programa-recupera-t/
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OFERTES LABORALS

Al llarg de 2025, s’han publicat 144 ofertes laborals. En la seva majoria, aquestes corresponen a centres privats no concertats a
lilla de Mallorca.

Cal destacar que totes les ofertes que es reben han de complir una série de requisits, que estan detallats a lapartat d'Ofertes de

treball del nostre web: Normativa per a les empreses que desitgin publicar les seves ofertes d’ocupacié per a infermeres a la web
del COI&A

Aquestes ofertes s’han d’enviar a través d’'un formulari W(ﬂkb, que es rep al COIBA amb tota la informacié necessaria. La informacio
es penjard, si compleix els requisits pertinents.

CESSIO | LLOGUER D’ESPAIS

El COIBA posa a disposicié dels col-legiats i col-legiades, aixi com de les entitats interessades, els diferents espais de les seves seus.
Durant 2025 s’han cedit espais de la seu de Mallorca, de manera gratuita, en 3 ocasions en les quals s’han celebrat reunions,
formacions i tallers per part de les segUents entitats: Curso RCP del Servei de Salut, Metges del Mon i Associacié per a la Defensa

de la Sanitat Publica de les Illes Balears (ADSP-IB)

Pel que fa a lloguer amb retribucié economica, el Col-legi ha llogat l'aula de la seu de Palma a Laboratorios Nestlé per una sessio
informativa per a infermeres.

TAULER D’ANUNCIS

El tauler d'anuncis del COIBA és un espai obert a la nostra web on els col-legiats i collegiades poden publicar i consultar ofertes
de pisos o habitacions, tant per a llogar com per a la recerca d’habitatge. Encara que la seva funcionalitat principal és aquesta, amb
la motivacié de facilitar l'accés a 'habitatge de les companyes o companys, també esta disponible per difondre altes anuncis
d'interés que els professionals vulguin compartir amb la ciutadania en general.

En els darrers 12 mesos s’han publicat 37 anuncis, majoritariament a Palma.

Amb ['objectiu de millorar la quantitat i qualitat d'ofertes comercials els col-legiades i col-legiats tenen a la seva disposicié "Club
Enfermeria Affinity", plataforma que ofereix descomptes, promocions i avantatges en multiples productes i serveis.



https://infermeriabalear.com/ca/ofertas-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/ofertas-de-trabajo/
https://infermeriabalear.com/ca/detalle-oferta-de-empleo-nacional
https://infermeriabalear.com/ca/uso-de-espacios/
https://infermeriabalear.com/ca/anuncios/
https://vu.infermeriabalear.com/contenido/24-ofertas-comerciales
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5. Ens feim visibles

MALLOPk(;A

El 43° Dia Internacional de la Infermera, enguany celebrat el 9 de maig, es va duu a terme a Mallorca a la Finca Ses Cases de Sa
Font Seca amb el tradicional acte que organitzam any rere any, i que va congregar a centenars d'infermeres, autoritats, familiars i
amistats.

En aquesta edicio, com sempre, vam retre homenatge a les companyes que celebren 25 anys de professié i a les que s’han jubilat,
lliurant-los les insignies d’argent i d’or. El premi Florence Nightingale 2025 fou per a Isabel Roman Medina, infermera gestora
recentment jubilada, la trajectoria professional de la qual ha estat centrada en 'atencié a persones majors i pacients cronics.
Aquest premi va ser una mica més especial perque es va comptar amb la collaboracié de Damia Ramis, un escultor que va
dissenyar el guardé i el va cedir al COIBA en agraiment per la gran tasca infermera de la qual recentment havia estat testimoni en
primera persona arrel d'una malaltia.

També es va reconéixer el treball dels periodistes Marisa Martinez i Carlos Hernandez, que es varen dur els premis Infermeria
Visible.

Per acabar, la Dra. Rosamaria Alberdi Castell ens va oferir una brillant ponencia sobre com anomenem i ens anomenen, i linfermer
i glosador Macia Ferrer ens va emocionar amb la seva glosa dedicada a les seves companyes i companys, als anys compartits de
formacié i a la vida que han recorregut junts des de llavors.



https://infermeriabalear.com/ca/2025/05/14/galeria-dia-infermera25/
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MENORCA

Eltorn de les infermeres i infermers de Menorca per a la seva celebracié va arribar el 30 de maig amb un esdeveniment organitzat
per la Junta Insular del COIBA. Ens va acollir el Claustre del Museu de Menorca en una trobada en la qual es va retre homenatge
a la tasca de les més de 540 infermeres de la illa que des de diferents ambits tenen cura de la salut de la ciutadania menorquina.

Les assistents a la cerimonia del Dia de la Infermera a Menorca també han pogut gaudir de la taula rodona “Tenint cura de les
infermeres enfortim 'economia”, formada per la sotsdirectora de Cures Assistencials i representant de la conselleria de Salut,
Concha Zaforteza; Carmen Gonzélez, coordinadora d'Infermeria a Menorca i coordinadora infermera del 061 fins fa poc; i
Monserrat Martinez, de l'equip PrEP de 'Hospital Mateu Orfila.

EIVISSA | FORMENTERA

Les infermeres i infermers d’Eivissa i Formentera varen celebrar el 16 de maig el seu Dia Internacional de la Infermera amb un
esdeveniment organitzat per la seva Junta Insular al Casal d'lgualtat d’Eivissa.

Enguany es va retre homenatge a la tasca de les 872 infermeres de les PitiUses que des de diferents ambits tenen cura de la salut
de la ciutadania d’Eivissa i Formentera. Com cada any, les protagonistes varen ser les infermeres i infermers que compleixen 25
de dedicacio i les que es jubilaven, a les quals se'ls han entregat insignies d’'argent i d’or en reconeixement i agraiment a la seva
contribucié a la millora de la salut de la poblacio. En total varen ser 19 insignies d'argent i 5 d'or.

Després de la cerimonia, es va oferir un refrigeri als assistents, que també gaudiren d'una actuacié musical.
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Altres accions per commemorar el Dia de la Infermera

EL COIBA es va sumar a la campanya “Pregunta a tu enfermera”, una iniciativa impulsada pel Consejo General de Enfermeria arreu
d’Espanya, installant una carpa informativa a Eivissa amb activitats participatives i atenci6 a la poblacié per posar en valor la tasca
de les infermeres i apropar la seva feina a tothom. Al llarg del dia, membres de la junta insular atengueren a totes les persones
que s'acostaren aprofitant per fer EpS i promocié d’habits saludables i recordant quan poden recorrer a la seva infermera.

Aixi mateix, la presidenta del COIBA va estar present a la jornada 'Compromiso para la sostenibilidad de los cuidados: De la
evidencia a la accion politica' al Congrés de Diputats, en motiu d'aquesta data assenyalada. Un dia ple de ponéncies al voltant de
la planificacio i qualitat de les cures, la fidelitzacio i retencid de talent mitjancant la millora de les condicions laboralsi la
importancia dels decisors en el futur de la profesiié.



https://www.instagram.com/p/DJjQ0r3Oz0L/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJjrp8DOUy3/?img_index=1
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ENS COMUNICAM AMB TU

Comunicacié directa

Una de les prioritats de la Junta de Govern és que tots els collegiats i collegiades, com a principals destinataris del serveis
col-legials, estiguin informats de totes les novetats.

Canals de comunicacio:

» Pagina web: infermeriabalear.com. El web corporatiu esdevé el principal espai d'informacié actualitzada per a col-legiades i
els collegiats. A través%’ella el collegi posa a disposicié de tot el collectiu informacié i recursos dinterés: ofertes
laboral, oposicions i borses, activitat diaria del col-legi, iniciatives i recursos d'interés general, tramits online disponibles, etc.
A més, és una eina basica per garantir la transparéncia, compromis vertebral del col-legi, cap als col-legiats i la societat.

e Mailings i butlletins informatius o butlletins de formacié: campanyes d’enviament d’'emails per a difondre l'activitat formativa
i/o fer arribar de manera directa informacié d'interés per als col-legiats, aixi com anunciar esdeveniments. Durant 2025 s’han
enviat 30 mailings, 6 butlletins de formacié i 6 butlletins informatius.

« Perfils de xarxes socials del COIBA: Facebgok (2.791 seguidors i 2395 ‘Me gusta’ a la pagina), Instagram (2567 seguidors). El
mes de setembre la plataforma X va tan&r el compte el COIBA, el qual a final de 2025 no s’ha p(r)Eut recuperar. Com a
consequéncia es va revisar l'estratégia comunicativa a través d'Instagram i actualment és la xarxa social principal per a la
comunicacié amb col-legiats.

Projecte de millora digital

El COIBA continua millorant, any rere any, les eines digitals de que disposam, perseguint que els tramits en linia siguin cada
vegada més senzills, rapids i accessibles per a totes les persones collegiades. En aquest sentit, sha seguit col-laborant amb
lempresa Websca, que ha continuat aplicant millores al programa de gestié i la Finestreta Unica.

Per altra banda, degut a una série d'intents de ciberatacs que varem patir durant lestiu de 2025, es va fer evident la necessitat
d'actualitzar la pagina web oficial del Col-legi. Per aquest motiu, a final d’any varem demanar a Artifices, empresa de programacio
web que ja ens duu el manteniment web, una petita auditoria de caréncies i possibilitats de millora de la pagina per tal de
millorar-la de cara a 2026.

Pel que fa als tramits online que els col-legiats han pogut fer de forma online, durant 2025 s’han realitzat més de 1.400, entre les
que destaquen 600 col-legiacions i més de 650 inscripcions a cursos.

Concurs de dibKix

Aquesta edici6 del concurs de dibuix ha estat un exit rotund. Més de 60 fills i filles de col-legiats i col-legiades a través dels seus
dibuixos han proposat plans per “Un dia sense pantalles”, recordant-nos com un dia allunyat de les pantalles pot convertir-se en
un dia ple d'experiéncies reals i memorables.

Els dibuixos guanyadors han estat dels joves artistes: Carla Bonnin Garau (categoria A), Emilio José Alvarez Polo (categoria B) i
Irina Diez Jiménez i Magdalena Darder Bonnin (premis ex aequo de la categoria C). A més dels 3 dibuixos guanyadors, 12 més han
estat triats per illustrar el ja tradicional calendari COIBA per al 2026.
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https://infermeriabalear.com/ca
https://www.facebook.com/InfermeriaBalear/
https://www.instagram.com/coiba1/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/11/27/entrega-de-premios-del-concurso-de-dibujo-infantil-del-coiba-un-dia-sin-pantallas-para-el-calendario-2026/
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LES INFERMERES, AMB LA SOCIETAT

Al llarg de l'any, el COIBA impulsa activitats dirigides a infermeres, a tots els professionals sanitaris i a la poblacié en general. En
totes elles, d'una manera o una altre, com a organisme representant del collectiu infermer, es pretén potenciar el rol i tasca
infermera i reconeixement de la professié. Algunes estan dirigides a oferir un espai de trobada per a infermeres al voltant de
diverses questions; amb altres, realitzar conscienciacié i divulgacié general de temes relacionats amb la cura infermera i la salut.

En aquest sentit, durant 2025 s’han organitzat les seguents activitats:

Ponéncies, xerrades i taules rodones

A més dels esdeveniments sorgits per iniciativa de les comissions del col-legi, aquestes sén les ponencies, xerrades i taules rodones
organitzades pel COIBA:

Il Jornades Asociacién Balear de Enfermeros Especialistas en
Pediatri* Coorganitzades per ABEEP i COIBA a [Hospital
Universitari Son Llatzer, van reunir a més de cent professionals de
pediatria per abordar els principals avancos i reptes en la cura
infantil.

Jornada professional “Salut i imatge corporal”. El COIBA, en
collaboracié amb ['Associacié Nacional d'Inferm€ria Dermoestetica
(ANEDE), organitzaren una jornada per posar en valor el paper de
les infermeres en la cura de la pell i la imatge personal, aixi com
oferir a les professionals d'aquest ambit emergent una trobada per
actualitzar coneixements i compartir experiencies.

Xerrada “La veu de les infermeres a través de escriptura”. La seu
col-legial de Palma va ser escenari d'una trobada%olt especial on
descobrirem la faceta més creativa de la professié amb un grup
d'infermeres escriptores

Presentacié del llibre “Caminando con la artritis. Nuestras
experiencias”. A la taula, lautora, M. Isabel Pérez, va estar
acompany%a per infermeres que han compartit i acompanyat les
vivencies que recull en el llibre en forma de reals de persones que
conviuen cada dia amb lartritis: pacients, familiars i professionals de

la salut.



https://infermeriabalear.com/ca/2025/02/24/gran-acogida-de-las-ii-jornades-asociacion-enfermeros-en-pediatria-de-baleares-coorganizadas-por-abeep-y-el-coiba/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/04/30/coiba-y-anede-impulsan-una-jornada-per-visibilitzar-el-papel-de-las-enfermeras-en-la-salud-i-la-imagen-corporal/
https://www.instagram.com/p/DKhwcEgNZ0O/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLE57H6N9uR/?img_index=1
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Jornada de benvinguda per a les Infermeres Internes ResﬂEents. Una oportunitat per conéixer altres residents i preparar-se per la
nova etapa. L'acte central va ser una taula rodona titulada "Especialitats |IR: identitat professional, reptes i oportunitats”, en la qual
va participar una representant de cada especialitat.

Café-debat ‘Patiment i dignitat: com els entenem’ . Es va crear un
espai intim de dialeg en el qual lesiparticipants compartiren
reflexions i intentaren construir aquests conceptes tan presents en
la cura. Yolanda Mufioz, master en Cures palliatives i en Bioética i
dret, va dirigir la sessi6 acompanyada per la vicepresidenta, Pepa
Ferra.

“Vacunacié: prevenci6 i lideratge infermer” (Conselleria de Salut). En el marc de la campanya de vacunacié antigripal de la
Conselleria de Salut, el COIBA va acollir®una sessi¢ informativa centrada en la prevencié de la grip i l'actualitzacié de les
estratégies d'immunitzacié dirigida a infermeres. La xerrada va subratllar de manera especial la rellevancia de la vacunacié com a
mesura preventiva fonamental i el rol de les infermeres com a agents essencials en la recomanacié d'aquesta. Va ser una sessio
dirigida per la directora general de Salut Pdblica i la cap de servei de Prevencié de la Malaltia, que van estar acompanyades per la
directora i la subdirectora infermera de la GAPM. En acabar, les col-legiades i el personal del COIBA que ho va desitjar, es va poder
vacunar aqui mateix.

Registra la teva especialitat! . El mes d'agost es va posar en marxa
una campany}comunicativa dirigida a collegiades en la qual
s'insistia en la importancia de registrar el titol d'especialista. A
través dels diferents canals del COIBA es va recordar que per
poder donar visibilitat a les especialitats infermeres i impulsar-ne
el desenvolupament real és imprescindible comptar amb les
dades de formacid especialitzades actualitzades de totes les
col-legiades.

Accions de conscienciacié

Entre les linies estrategiques el COIBA es recull la comunicacié, participacié i interaccioé social. Part d’aquest compromis es vehicula
mitjancant accions de conscienciacié i suport amb les persones afectades per malalties i amb les associacions que lluiten pels seus
drets i les acompanyen.

El COIBA va utilitzar la fagana exterior per donar visibilitat, i amb ella contribuir a la conscienciaci6, de dies commemoratius com
el Dia del cancer, el Dia del Cancer de mama, el Dia de Lluita contra la SIDA, el Dia Mundial de la Artritis o de la ELA. En dates com
aquestes, la seu de Palma es va tenyir del color corporatiu i es va vestir amb pancartes per donar veu a qui pateix aquestes
malalties; i de la mateixa manera ho varen fer les xarxes socials del col-legi.



https://www.instagram.com/p/DLZUxHbNUvE/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DP6_HTxgEut/?img_index=1
https://infermeriabalear.com/ca/2025/11/18/vacunate-de-la-gripe-en-el-coiba/
https://www.instagram.com/p/DM0KNAoBcvM/?img_index=1
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A més, aquest any es va collaborar directament amb lassociacio
MASQqueTEA fent difusio a través dels canals propis del COIBA de la Guia
Visual Assistencial, una eina d’accessibilitat cognitiva que, amb pictogrames,
transforma processos assistencials complexos en sequéncies visuals
simples i entenedores. Una eina molt Util per a incorporar i millorar l'atencié
infermera a pacients amb TEA i per la societat en general.

El mes de maig el COIBA també va voler donar suport a la tasca
d’Accié Psoriasi, una entitat sense anim de lucre i d'interés public
que acompanyh dona veu a les persones amb psoriasi i artritis
psoriasica; i que va impulsar la nova comunitat “Infermeria i
Psoriasi”, un espai dedicat als professionals d'infermeria per
promoure el coneixement, el suport i la formacié al voltant
d’aquestes malalties.



https://www.instagram.com/p/DOLrGSBDBp4/
https://www.instagram.com/p/DKO07X2Mv_B/
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Aixi mateix, a nivell comunicatiu es va utilitzar linterés creat per la commemoracié de determinats dies mundials per sumar la veu
del COIBA al discurs mediatic i social, fent Us principalment de les xarxes socials:

Dia de la ninai la dona en la ciéncia - 11 de febrer. El missatge triat per aquest dia fou: ‘Mostrem a les generacions futures que elles
també poden ser i fer ciéncia"Mmb aquest objectiu, es va publicar un video que mostrava imatges de infermeres investigadores,
la seva majoria fent divulgacié als mitjans de comunicacié. Va tenir 2154 visualitzacions.

Dia Internacional de la Dong - 8 de mar¢. La commemoracié d'aquesta data es
va fer recordant a les dones’que transformaren el mén a petita escala i a gran
escala, des dels testimonis de les dones de la junta.

Dia europeu contra les agregsions a professionals sanitaris - 12 de marg. “Si ets
victima d'una agressi6, compta amb el COIBA” va ser el lema central de la
campanya de difusio per aquesta data a través d’un video a xarxes socials, d'una
noticia web i d'una nota de premsa protagonitzada per Rosa Gonzélez, vocal
d'Infermeria del Treball i responsable del protocol d’agressions del COIBA.
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Dia Internacional de la Infermera de Salut Mental - 1 de setembre. Des del perfil TRERA i

. i promoure el tew benestar,
dInstagram i Facebook®el COIBA van commemorar aquest dia amb un cartell preennir of toy matostar |
en el qual destacavem la tasca daquestes especialistes. e

Mdrnd Moranli Gelabyet

Dia Internacional de UElimipacié de la Violéncia Contra la Dona, 25N. - Com
cada any, aquest dia a través de les xarxes socials, es COIBA es va sumar a alcar
la veu contra la violéncia masclista. Es va fer compartint reflexions de membres
de junta sobre com participar d’aquesta lluita.



https://www.instagram.com/p/DF70dMaN33D/
https://www.instagram.com/coiba1/p/DG7ryo6Bgr1/?img_index=3
https://infermeriabalear.com/ca/2025/03/12/si-eres-victima-de-una-agresion-cuenta-con-el-coiba/
https://www.instagram.com/p/DODhX_BDAwP/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DReXZ30DYjx/?img_index=1
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Tips infermers
En 2025 hem continuat amb l'elaboracié de Tips Infermers d'Autocura i de Tips Infermers de Salut de la Dona, fets respectivament
per Ana Otero i Ana Garcia.

Els temes que hem tractat han estat:

Tips infermers d’Autocura: prevencié de caigudes, beneficis de la muUsica, estrés i ansietat, migranya, palliatius a domicili,
hemorroides, alcohol: quant és massa?, motius per vacunar-se i autocura per Nadal.

Tips Infermers de Salut de la Dona: higiene menstrual, bossa per a l'hospital, olis essencials, plaer femeni, educaci6 i
acompanyament, reforcar sol pelvia, postpart “normal” i molésties digestives durant 'embaras.

Tips Infermers d'autocura
i 1T -

Tros inles mees o mitlccsr
3 infefmers o sutocura G LA Do

Cures pal-liatives de familiars

Cubilados palintivos de familianes

Higiene menstrual
Segona part

Preséncia als mitjans de comunicaci6 convencionals

Entre les linies i objectius estrategics del COIBA, la junta de Govern té un ferm compromis de treballar per fer visible i promocionar
la professid infermera en els mitjans de comunicacié. A través dels mitjans de comunicacio, el COIBA exerceix la defensa i
representacio de la professié. En aquest sentit, l'estratégia mediatica es basa en aconseguir una preséncia i representacié adequada
de les infermeres en el mitjans amb l'objectiu de: reforcar a les infermeres com una de les veus destacades en 'ambit i defensa de
la salut, augmentar la comprensié sobre el seu rol i les seves competéncies, i fer arribar a la poblaci6 els posicionaments del
Col-legi referent temes rellevants com a representant oficial de les infermeres de les Balears.

Per aquest motiu, des de l'equip de Comunicacié s'envien notes de premsa per compartir acciones infermeres d'interés,
posicionaments sobre temes clau, s’atenen les peticiones d'informacié i participacié infermera dels mitjans de comunicacié i, en
general, es manté una relaci6 fluida amb ells.
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Col-laboraci6 anual amb Salut i Forca

A 2025 el COIBA ha mantingut la seva col-laboracié amb Salut i Forca, el mitja sanitari de referéncia a Baleares, especialment a
Mallorca. Mitjangant aquest conveni, des del COIBA es treballa amb al grup de comunicacié per assegurar la visibilitat a iniciatives
infermeres tant a l'edicié en paper com a linformatiu. L'edicié impresa és quinzenal i distribueix en centres sanitaris i algunes
institucions, i el programa de TV s’emet setmanalment a FIBWI TV.

La distribucio del periodic a sales d’espera de centres de salut, hospitals i cliniques, aixi com a llocs clau com supermercats, la
universitat, etc,, el fan una plataforma molt interessat per desenvolupar tasques d’educacié i promocié de la salut i donar a conéixer
iniciatives liderades per infermeres a Balears.

Premi Joan Calafat: tot i que no forma part explicita de l'acord amb el programa, gracies a la collaboracié continua, la presidenta
del COIBA forma part del jurat dels Premis Joan Calafat, els quals cada any reconeixen a professionals sanitaris de diferents ambits
per la seva trajectoria, entre ells, a una infermera. El premi a la millor infermera 2025 fou per Antonia Pades, en reconeixement a
la contribuci¢ al llarg de la seva carrera des de la docencia i la recerca.

Col-laboracié anval amb amb Canal 4

Al 2025 s'ha signat un segon acord amb un mitja de comunicacio: Canal 4. Concretament, amb el programa Benestar 360. Aquest
acord permet assegurar la presencia infermera en aquest programa especific de divulgacié sanitaria mitjancant 4 entrevistes al
semestre. En concret, l'objectiu d’aquest acord és comptar amb un nou canal des d'on poder dur a terme una tasca de promocid i
EpS cap a la ciutadania i reforcar el paper i la visibilitat de la infermera com a referent en aquest ambit.

L’acord es va iniciar a octubre i al llarg dels darrers mesos de l'any es van tractar, gracies a la presencia d'infermeres, temes com
lenvelliment saludable (amb la infermera especialista de Geriatria Estefania Garcia), la menopausa (amb la comare Ana Garcia),
la vacunaci6 i prevencid dels virus més comuns a lhivern (amb el coordinador de la Comissié d'Infermeres Especialistes en
Familiar i Comunitaria) i de com afrontar un nou any de manera més saludable (amb Marina Conde, infermera especialista en
Familiar i Comunitaria).
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Convenis i col-laboracions

RAMIB

Des de fa anys el COIBA compta amb un conveni de collaboracié amb la Reial Academia de Medicina de les llles Balears, mitjangant el
qual, entre altres accions, es patrocina anualment un dels premis que la institucid académica atorga a destacades recerques. En concret,
el COIBA destina 1000€ a donar suport al millor estudi de recerca infermera en qualsevol dels seus ambits. Aquest sentrega durant la
inauguracié de lany academic de la institucié | a 2025 va ser per al treball ‘Inseguridad alimentaria en adolescentes de Palma: prevalen-
Cia y asociacién con caracteristicas individuales, del hogar y percepcion del barrio”, liderat per la infermera Laura Capitan Moyano.

Conveni COIBA i PalmaEsports

Per cinqué any consecut®, hem tornat a renovar el conveni amb aquest
ens, a través del qual es financen dues beques anuals per tal que una
nina i un nin tinguin accés al programa socioeducatiu dintegracié a

través de l'esport. La donacié anual per a aquestes dues beques és de
980€

10 CONCURS .
DEPOSTERS.
*CLIPMETRATGES

Concurs Clipmetratges:

El COIBA des de fa any% dona és un dels patrocinadors principals del
Concurs de posters i clipmetratges sobre la prevencié del consum de
tabac entre joves que organitza el PADIB. Per una part, la coordinadora
de la Comissié de Cures Respiratories, Milagros Figueroa, participa en
lorganitzacio i es membre del jurat; per laltra, des del COIBA es fa una
aportacié economica que es destina a la compra dels premis per als
infants guanyadors. El concurs es dirigeix a alumnes de 5e i 6e de
Primaria, d'ESO | de Formacio Professional basica, els quals poden
presentar materials grafics o audiovisuals que contribueixin a sensibilit-
zar sobre els riscos associats al consum de tabac

Conveni marc de col-laboracié contra lintrussisme

El mes de setembre es va signar un conveni de collaboracié amb altres collegis professionals sanitaris per impulsar la col-laboracié per
al desenvolupament d'accions conjuntes de caracter formatiu, divulgatiu, o de qualsevol naturalesa que poguessin convenir, a favor de la
lluita contra l'intrusisme. Entre altres questions, s'estableix una comissié de seguiment que sencarregara de compartir propostes i aportar
dades per a treballar de manera conjunta.

Juntament amb el COIBA, els collegis que signaren aquest conveni sén els collegis de metges, de psicolegs, de fisioterapeutes, de
podolegs i de dentistes.

Per veure altres convenis del COIBA amb altres entitats, consulta el Portal de Trangparﬁncwa



https://infermeriabalear.com/ca/2025/01/22/el-coiba-beca-un-ano-mas-a-dos-jovenes-del-programa-socioeducativo-deportivo-del-club-palmaesports/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/03/30/10o-concurso-de-posteres-y-clipmetrajes-contra-el-tabaco-para-centros-educativos-prevencion-entre-los-mas-jovenes/
https://infermeriabalear.com/ca/convenios-2/
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Col-laboracions puntuals:

Jornades, congressos i altres accions amb les que hem collaborat:

* | JORNADA FISCAP (FIRA DE SALUT COMUNITARIA D’ATENCIO PRIMARIA DE MALLORCA): el mes de juny es va
celebrar aguesta jornada que reuneix els centres de salut de Mallorca per cofnpartir projectes i experiéncies innovadores que
reforcen l'atencié comunitaria. Una trobada retllevant perqué fomenta el treball conjunt entre professionals i la participacio
activa de la comunitat per millorar la qualitat de vida de les persones.El COIBA hi va collaborar aportat un dels premis que
consistia en 5 inscripcions gratuites per a [Escola de Salut Publica de Menorca 2025.

*  XVII CONGRES NACIONAL DE L’ASSOCIACIO DE BIOETICA FONAMENTAL | CLINICA (ABFY‘I): el 23 al 25 doctubre
es va celebrar a Terol aquest congrés que va comptar amb la col-laboracié economica del COIBA'A més, la presidenta de la
Junta Insular d'Eivissa i Formentera, Monica Yern, va participar daquest espai de reflexié essencial sobre els reptes étics en
la cura del benestar de la poblacié. Un interessant congrés en el qual es van explorar diverses perspectives per entendre i

contrarestar la violéncia, reforcant el compromis amb una practica etica, inclusiva i responsable.

* | CONGRESO INTERNACIONAL DE LA FUNDACION INNOVACION Y LIDERAZGO EN ENFERMERIA (FILEN): el 910
doctubre es va celebrar a Toledo la primera edicié d'aquest congrés anual amb el lema “Forjando el futuro de la enfermeria”,
en el qual el COIBA va participar com a membre del Comite Organitzador i en el jurat del Premio ENfermeria Emprende.
FILEN es una fundaci6 que es centra en la promoci6 de la innovacié infermera i foment del lideratge infermer clinic, gestor,
docent i investigador que intervingui en el desenvolupament de politiques publiques saludables nacionals i internacionals,
millorant la salut de la poblacié.



https://www.instagram.com/p/DKkDLqhO5Ku/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQPiZ8RgBbA/?img_index=1
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*  CAMPANYA DE PROMOCIO DE L'AUTOCURA PER A PERSONES
SENSE LLAR: el COIBA va col-laborar amb la campanya nacional “Tu
Bienestar Importa” de ONG Solidaridad Enfermera del Consell
General d'Infermeria (CGE) i Cruz Roja Espariola. A Balears i de la ma
de Creu Roja, durant les festes de Nadal es va entregar a persones
sense llar 395 kits amb productes d'higiene, cura de la pell i abric,
acompanyats amb consells sentzills i directes per cuidar la pell, actuar
davant una emergéncia sanitaria i altres temes essencials com la
vacunacié i quins professionals sanitaris poden oferir ajuda.

nr '.l:{‘

o Lo (¢ ’s *  APP MYREALNURSE: En el marc de l'ajuda concedida a 2024

MY R[M. NURSE a linfermer Alvaro Giménez Ledo per donar suport al
d desenvolupament de TAPP MyReaNurse, el mes de febrer es

va fer una petita campanya per donar a conéixer a totes les
collegiadesleina. Es va fer difusié d'una entrevista a l'infermer
en la qual presentava l'app i com utilitzar-la, el qual es va fer
arribar a tots els collegiats i collegiades a través del mailing, la
web i les xarxes socials.

Projecte Sociil

EL VI Premi COIBA a Projectes Socials’ va ser atorgat a “PROYECTO PARES. Acompanamiento a personas afectadas por el VIH”
d’ALAS Salut i Sexualitats, un programa per a la promoci¢ i millora de la qualitat de vida de les persones afectades pel VIH a partir
de l'educacié i el suport entre iguals.

El COIBA des de fa cinc anys llanca aquesta convocatoria anual d’Ajudes a
Projectes Socials mitjancant les quals dona suport a un projecte d'una entitat
social. Aquestes donen suport a iniciatives d'organitzacions sense anim de
lucre que contribueixin a millorar la qualitat de vida de les persones en situacid
de vulnerabilitat i a prevenir l'aillament i l'exclusié social. En concret, es dirigeix
a projectes emmarcats en les seglents arees: atencid sociosanitaria, salut i
benestar, ajuda a la infancia, promocié de lautonomia personal i atencié a
lenvelliment, a la discapacitat i a la malaltia, i millora de la situaci6 de les
dones. En aquesta darrera convocatoria, es presentaren un total de 14
projectes per part de diferents entitats, tots ells de gran qualitat i impacte.

El mes de setembre es va publicar la VI convocatoria d'aquesta ajuda, també
amb un import de 5000€, la qual es fallara el primer trimestre de 2026.

Il Premios Nacionales de Enfermer'ﬁ

AR LSE e

El collegiat Eloy Villalba Ballesteros, director gerent del SAMU 061
Illes Balears, va ser un dels finalistes de la categoria d’ambit gestor en
els lll Premios Nacionales de Enfermeria; uns guardons nacionals
convocats pel Consejo General de Enfermeria. Eloy va formar part de
la candidatura presentada pel COIBA, ja que cada col-legi provincial
podia presentar-hi infermeres destacades de la seva CCAA.



https://infermeriabalear.com/ca/2025/12/30/creu-roja-illes-balears-y-coiba-ponen-en-marcha-en-baleares-una-campana-de-promocion-del-autocuidado-para-personas-sin-hogar/
https://www.instagram.com/p/DGTqjdUNAVL/
https://infermeriabalear.com/ca/2025/02/05/v-premio-coiba-a-proyectos-sociales-para-el-proyecto-pares-acompanamiento-a-personas-afectadas-por-el-vih-de-alas-salut-i-sexualitats/
https://www.instagram.com/p/DQXi-D8gEJP/
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LA VEU INFERMERA A LES INSTITUCIONS

Les infermeres estan representades i participen en diferents organs de decisio i consulta de les institucions insulars, autonomiques
i nacionals. Aquestes son les principals: organs de decisié i consulta de les institucions insulars, autonomiques.

Govern de les llles Balears

Conselleria de Salut: Consell de Salut

El Consell de Salut és l'organ superior de participacié comunitaria i consulta del sistema sanitari public de les llles Balears,
adscrit a la conselleria competent en matéria de sanitat.

La composicié i el regim de funcionament d'aquest organ es determina per reglament, el qual assegura la participacié de les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives, dels collegis professionals d'ambit sanitari i dels representants
d'entitats ciutadanes relacionades amb la salut, aixi com de les associacions de consumidors i usuaris.

Representants COIBA 2023-2027: M. José Sastre Perea (titular) i M. Josep Ferra i Serra (suplent).

Conselleria de Salut: Comissi6 de Formacié Continuada

La Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries de les llles Balears és 'organ competent que revisa el
procediment d’acreditacio i les activitats de collaboracié i avaluacié que duen a terme els experts avaluadors, aixi com les
indemnitzacions que se’'n deriven.

Representants del COIBA 2023-2027: Francisco Ferrer Cruz (titular) i Ivan Ofia Gil (suplent).

Representant societats cientifiques amb seu en el COIBA: Carmen Gonzalvo Oller. AEESME

Conselleria de Salut: Comité d’Etica Assistencial de les llles Balears

Aquest organ és l'encarregat de promoure 'adopci¢ de mesures adequades per vetlar per la dignitat, lautonomia, la integritat
i altres drets i llibertats fonamentals de les persones en latencié sanitaria. Aixi mateix, ha de propiciar el debat public i
especialitzat en relacié amb l'etica, l'atencié sanitaria i la recerca en matéria d'ética, amb l'objectiu de documentar les opinions,
les actituds i les respostes.

Representant del COIBA des de l'any 2021 fins l'actualitat: Jesis Monge Moreno.

Conselleria de Salut: Grup de feina per a al desenvolupament de serveis d’atencié farmaceéutica per al seguiment de pacients
cronics i polimedicats
Representants: Maria José Sastre Perea (titular) i Ivan Ofia Gil (suplent).

Conselleria de Salut: Grup de feina Farmacovigilancia

Encarregat de definir i delimitar els objectius, materials, metodologia i altres aspectes necessaris del projecte conjunt de
COIBA -Conselleria Salut, en matéria de farmacovigilancia de medicaments i vigilancia de productes sanitaris.
Representants des de gener 2026: M. Josep Ferra i Serra, Ilvan Ofa Gil, Purificacion Luna Gallardo i Ménica Yern Moreno.

Conselleria de Salut: Observatori de 'Oficina de Salut Mental de les llles Balears (OSMIB)
Representant del COIBA: Carmen Gonzalvo Oller

Grup per a l'elaboracié del Pla d'Addiccions de les Illes Balears (PADIB) de la Conselleria Salut).
Titular: Maria Hernandez Castillo

Observatori de pacients.
Titular: Rosa Gonzalez Casquero.
Suplent: Ivan Ona Gil.

Direccié General Salut Mental -Elaboracié de la Targeta Entén-Me. Atenci6 alta fragilitat relacional.
Representant: Carmen Gonzalvo Oller.
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Comité técnic interinstitucional per elaborar el Pla Estratégic del Benestar emocional i Salut Mental de les llles Balears
2023-29 liderat per la Conselleria de Salut, la d'Afers Socials i la d'Educacié.
Representant: Carmen Gonzalvo Oller.

Consell d'Accessibilitat - Direccié General d'Infancia, Joventut, Families, Igualtat i Diversitat- Conselleria de Families i Afers Socials
Representants del COIBA 2023-2027: M. Josep Ferra i Serra (titular) i Ivan Ofa Gil (suplent).

Comite d’Etica (rgan independent i adscrit a la Conselleria de Families i Afers Socials) de Serveis Socials de les llles Balears
Les finalitats del Comite sén sensibilitzar el personal dels serveis i els centres respecte de la dimensio ética en la practica que
desenvolupen, garantir el dret de les persones al respecte a la seva personalitat, dignitat humana i intimitat, sense cap
discriminacié, i identificar, analitzar i avaluar els aspectes étics de la practica social.

Representants del COIBA 2023-2027: Silvia Garcia Castro (titular).

Grup de treball interdisciplinari sobre subjeccions en salut mental (comité d’Etica de Serveis Socials. Conselleria Serveis
Socials i Esports)
Titular des de l'any 2021 fins a l'actualitat: José Manuel Garcia Mena.

Conselleria de Families, Benestar Social i Atencié a la Dependencia

Es l'organ consultiu i de participacié social en matéria de serveis socials, constituit per representats del Govern de les llles
Balears, dels consells insulars, dels ajuntaments, de les associacions de persones usuaries, de les entitats que col-laborin en la
gestio de serveis socials, de les entitats representatives dels interessos de la ciutadania, dels col-legis professionals, de les
organitzacions patronals i sindicals més representatives i de la UIB.

Representants COIBA 2023-2027: Silvia Garcia Castro (titular), Maria Josep Ferra i Serra (suplent).

Conselleria de Families, Benestar Social i Atencié a la Dependencia

Es un espai de debat i cooperacio entre les institucions i els distints ambits de la societat per respondre a les problematiques
actuals i futures en mateéria d'infancia i familia.

Representants COIBA 2023-2027: Margalida Moranta Gelabert (titular) i Maria Josep Ferra i Serra (suplent).

Conselleria de Families, Benestar Social i Atencié a la Dependencia

Es un organ assessor i consultiu que té com a finalitat la recerca, analisi i difusio d'informacio en matéria d'igualtat. La seva
tasca, a través del seguiment d'indicadors sobre l'evolucié de les desigualtats entre dones i homes, serveix per millorar la presa
de decisions, la planificacio i l'avaluacié de les politiques publiques des de la perspectiva de genere, i determinar actuacions
prioritaries.

Representants COIBA 2023-2027: Magdalena Julia Catala (titular) i M. José Sastre Perea (suplent).

Servei Salut

Grup de feina per a consensuar les funcions/competéncies de les infermeres especialistes en familiar i comunitaria (IFiC)
Representants COIBA des de novembre 2025: Ivan Ona Gil.

Consell de Mallorca

Consell de Serveis Socials. Observatori de les Persones Majors

El COIBA esta representat a 'Observatori de les Persones Majors, pertanyent a [IMAS, en les comissions: Promocié de 'autonomia,
Atenci¢ a la dependéncia i Protecci¢ als majors.

Representants COIBA 2023-2027: Silvia Garcia Castro (titular), Maria Bujosa Taylor (suplent).

Direcci6 insular d'Infancia i familia: Observatori de la Infancia i '’Adolescencia

Observatori va néixer amb l'objectiu de contribuir al foment i respecte dels drets dels menors, aixi com de dur a terme investigacions i
estudis per tal de coneixer lestat de la poblacié infantil i adolescent de Mallorca i proposar politiques socials encaminades a millorar
els diferents ambits que afecten aquest col-lectiu.

Representants COIBA 2023-2027: Margalida Moranta Gelabert (titular) i Maria Josep Ferra i Serra (suplent).
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Consell Insular de Menorca

Ple del Consell de Serveis Socials

La finalitat d’aquest consell és promoure la participacio en temes de benestar social de diferents collectius, com sén el Forum de la
Immigracié de Menorca, el Consell de la Joventut de Menorca, el Consell Assessor de la Dona, el Consell de la Gent Gran, el Fons
Menorqui de Cooperacié, la Federacié de Pares i Mares, la Federacié d'Associacions de Veins, Creu Roja, Caritas i els sindicats UGT i
CCOO, a més de collegis professionals i, per descomptat, amb la implicacié activa de les diferents administracions publiques: IB-Salut,
ajuntaments i Consell Insular.

Representants COIBA des de l'any 2021 fins a lactualitat: Purificacion Luna Gallardo (titular).

Eivissa

Conselleria de Salut: Consell de Participacié Ciutadana de 'Area de Salut ’Eivissa i Formentera

Es un organ consultiu i de participacié de diferents estaments de la societat.

Les seves funcions sén propiciar la collaboracio i la participacié ciutadanes en el Servei de Salut a fi que les actuacions
d’aquest ens es desenvolupin atenent les necessitats socials, les possibilitats economiques del sistema public sanitari i les
prioritats que s'estableixen.

Representants COIBA 2023-2027: Ménica Yern Moreno (titular) i Irene Susana Costa Daalmans (suplent) (fins a febrer
2025).

Consell de Serveis Socials Insular del Consell Insular d’Eivissa
Representants del COIBA des de 2022 fins a l'actualitat: Monica Yern Moreno (titular).

Consejo General de Enfermeria

Grupo de Transparencia y Grupo Socioprofesional.
Representant del COIBA: Maria José Sastre Perea.

Grup de Lideratge d'Organitzaci6 Col-legial

La Comissié Executiva del Consell General d'Infermeria va donar la seva aprovacio a la creacié i posada en funcionament del
Centre Nacional de Lideratge en la Professié Infermera, concebut com un espai obert destinat a situar el lideratge com a eix
fonamental del desenvolupament professional. Aquest centre té com a finalitat promoure i donar visibilitat al paper de les
infermeres i infermers en els diferents ambits d'actuacio, com ara l'assistencial, investigador, de gestié, docent, politic i altres
contextos professionals.

D'acord amb aquesta iniciativa i amb ['objectiu de potenciar el lideratge en totes les arees de competéncia professional, es
constitueix el Grup de Treball de Lideratge i Estratégia en el si de |'Organitzacié Col-legial.

Representants del COIBA des de 2026: Maria José Sastre Perea, Pepa Ferra i Serra i Ménica Yern Moreno.

Grup de feina vocalies Comares.
Representant del COIBA: M2, Magdalena Julia Catala (vocal comare).

Grup de feina comissié Deontologica.
Representant del COIBA: Pedro R. Martin Montafiez (coordinador comissié Deontologica).

|dISBa - Institut de Recerca Sanitaria llles Balears

Representant del COIBA des de abril 2024: Maria José Sastre Perea

COMIB -Col-legi Oficial de Metges d'llles Balears

Comissid Assessora d'Intrusisme
Representant del COIBA des de juny 2024: Maria José Sastre Perea




AGENDA DE LA PRESIDENTA | AGENDA INSTITUCIONAL

GENER

Dia 14: la presidenta del COIBA, Maria José Sastre; la vocal d'Infermeria del Treball, Rosa Gonzélez; i la vocal de Salut Mental, Carme
Gonzalvo es reuneixen amb la consellera de Salut, Manuela Garcia, i la directora general de Salut Mental, Carme Bosch, per presentar el
projecte Recupera-T i sollicitar collaboracié.

Dia 15: Maria José Sastre es reuneix telematicament amb la secretaria del Collegi de Metges (COMIB), Rosa Robles, per coordinar la
sollicitud a la Conselleria de Salut per a la regulacio dels permisos dels professionals sanitaris que participen en projectes de cooperacid
internacional

Dia 22: signatura de la renovacié del conveni de col-laboracié amb el Club PALMAEsports per part de la presidenta del COIBA i el president
el club, Javier A. Oliver Pascual

Dia 23: en el marc de la sessio6 inaugural del curs academic de la RAMIB la infermera Laura Capitan va rebre el Premi RAMIB-COIBA a la
millor recerca infermera per un estudi sobre: “Inseguridad alimentaria en adolescentes de Palma: prevalencia y asociacién con caracteristicas
individuales, del hogar y percepcién del barrio”. En representacié del COIBA, assisteix Maria José Sastre.

Dia 29: la presidenta de la Junta Insular dEivissa i Formentera, Mdnica Yern, es reuneix amb el gerent de Area de Salut d'Eivissa i Formentera
(ASEF), Enrique Garceran, per tractar el projecte de residéncia per a sanitaris.

Dia 30: Maria José Sastre assisteix a la Jornada “Derecho enfermero” organitzada per ISFOS, linstitut de formacié depenent del Consejo
General de Enfermeria (CGE)

FEBRER
Dia 4: la Junta Insular del COIBA a les PitiUses s'ha reunit amb la consellera de Benestar Social de Formentera, Cristina Costa, i la
infermera que actualment treballa a la residencia de lilla per fer seguiment de l'evolucié de la situacié de la residencia.

Dia 5: la presidenta i vicepresidenta del COIBA. Maria José Sastre i Pepa Ferra, entregant el V Premi a Projectes Socials del COIBA
al “PROYECTO PARES. Acompafamiento a personas afectadas por el VIH” d’ALAS Balears. Fan entrega de l'ajuda a Paz Alcoverro,

presidenta, i a Joan Viver coordinador de la associacio.

Dia 5: Maria José Sastre assisteix a reuni¢ en linia organitzada pel CGE per tractar detalls de la campanya de visibilitat professional
“Pregunta a tu enfermera” programada amb motiu del Dia Internacional de les Infermeres.

Dia 10: Xisco Ferrer Cruz, coordinador de la Comissi6 de Formacié del COIBA.
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Dia 18: la presidenta i el responsable de Formacié del COIBA es reuneixen amb el director de SalusPlay, Carlos Valdespina, per fer
balang de la col-laboracié6 amb la plataforma de formacié online. A més, ambdos acudeixen a la formaci6 sobre IA en 'ambit
infermer organitzada al COIBA amb Valdespina com a docent.

Dia 21: es celebren a Son Llatzer les “Il Jornades de |'Associacio Balear d'Infermers Especialistas en Pediatria”. organitzades per la
ABEEP, COIBA i ['Hospital Universitari Sén Llatzer. Marga Moranta, vocal de Pediatria forma part de la inauguracié.

També participa a la clausura Ménica Yern, presidenta de la Junta Insular d'Eivissa del COIBA, destacant el paper clau que té la
infermeria pediatrica en la seguretat i el benestar dels pacients més joves.

Dia 21: la presidenta del COIBA assisteix a la primera reunié de la Comissié d'infermeres especialistes en Familiar i Comunitaria per
donar la benvinguda als membres i agrair el seu compromis.

Dia 22: ['Associacio Asperger Balears organitza una diada en commemoracié del dia internacional de ['Asperger (18 de febrer) a la
qual es suma la presidents del COIBA

MARC

Dia 5: la presidenta i el vocal d'Infermeria Familiar i Comunitaris, lvan Ofa, es reuneixen amb el director general de Recerca, Formacié i
Acreditacié, Viceng Juan Verger, el responsable de @Bibliosalut, Virgili Paez, i la Cap del Servei de Formacié Sanitaria, Nieves Monroy, amb
l'objectiu de presentar iniciatives del COIBA i reforcar la comunicacié en temes clau com l'acreditacio per a la prescripcié infermera, les
especialitats infermeres i accés a algunes eines concretes de Bibliosalut.

Dia 12: la presidenta del COIBA participa amb responsables del Collegi de Metges en una reunié amb Javier Urefia, director general del
Servei de Salut, per sollicitar la regulacio dels permisos dels professionals sanitaris que participen en projectes de cooperacié internacional.

Dia 19: Eugenia Nadolu assisteix en representacié del COIBA a la conferencia de Salut Mental en la Joventut "Assetjament i
ciberassetjament” celebrada al Collegi Oficial de Metges de les llles Balears.

Dia 26: Pepa Ferra, vicepresidenta del COIBA, participa en el "Debat sobre el lideratge en infermeria enfront de les malalties tropicals
desateses" de |OMS, en el qual Sonia Navas Recio, especialista en Infermeria Familiar i Comunitaria, va presentar el seu treball sobre el
lideratge infermer en la prevenci¢ i latenci¢ integral de les malalties tropicals desateses a Europa, amb especial atencié en la malaltia de
Chagas, realitzat amb Maria de la Mar Valéncia.

Dia 26: Assemblea General del COIBA a les seus de Mallorca, Eivissa i Menorca. La Junta de Govern va rendir comptes de les accions duites
aterme a 2024.

Dia 31: la presidenta del COIBA va participar a les Jornada de Sortides professionals de la UIB. Va explicar als estudiants de 4t d'Infermeria
com el collegi les pot acompanyar en l'etapa professional que comencaran.
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ABRIL

Dia 1: Maria José Sastre assisteix als Premis Joan Calafat de Salut i Forca.

Dia 8: la vocal de pediatria, Marga Moranta, assisteix s la taula rodona, “La importancia de la comunicacion tradicional en la era digital’
organitzada per la Societat de Pediatria Balear (SOPEBA) i el COMIB amb motiu de la Setmana de la Infancia i | Adolescéncia.

Dia 10: el programa Ara anam d'IB3 TV entrevista en directe a la presidenta del COIBA per parlar de la modificacié en la ‘Llei del Medicament

Dia 30: Maria José Sastre assisteix a la 23 sessio6 ordinaria del Consell de Salut de les llles Balears, com a representant del COIBA.

MAIG

Dia 2: la presidenta del COIBA i el vocal d'AFiC, Ivan Ofia, es reuniren amb la consellera de Salut, Manuela Gracia, i la subdirectora de Cures
Assistencials, Concha Zaforteza, per traslladar la necessitat de millorar les condicions laborals de les infermeres, desenvolupar les
especialitats infermeres i reforcar latencié primaria i extrahospitalaria per garantir la millor cura a la ciutadania.

Dia 9: celebram el Dia de la Infermera a Palma a Ses Cases de Sa Font Seca.

Dia 12: la junta insular d'Eivissa i Formentera celebra a Eivissa el Dia Internacional de la Infermera amb una acci6 al carrer en el marc de la
campanya “Pregunta a tu enfermera”, una iniciativa impulsada pel CGE arreu d'Espanya.

Dia 12: la presidenta del COIBA assisti a la jornada 'Compromiso para la sostenibilidad de los cuidados: De la evidencia a la accion politica'
al Congrés de Diputats.

Dia 12: amb motiu de la celebracié del Dia de la infermera, el CESAG organitza la Jornada d'especialitzacio en Infermeria. Rosa Gonzélez
assisteix com a representant del COIBA.

Dia 13: entrevista a Maria José Sastre a Salut i Forca a Fibwitv amb motiu del Dia de la Infermera.

Dia 14: el COIBA presenta el primer 'Llibre blanc de la investigacié Infermera a les llles Balears' a [Hospital d'Inca (editat pel Col-legi)
Dia 15: Vida Saludable d' IB3 Radio entrevista a Maria José Sastre amb motiu del Dia de la Infermera.

Dia 16: celebracio del Dia de la Infermera a Eivissa. Un any més, acull lacte el Casal d'lgualtat.

Dia 19: Magdalena Julia, vocal de Comares, assisteix on line a la Jornada de treball de Vocalies de Comares organitzada pel CGE.

Dia 22: la vocal de comares del COIBA i la presidenta de 'Associacio Balear de Comares (ABC) es reuneixen amb Neus Munar Pastor, cap
del servei de Planificacié Linguistica de Conselleria de Salut per revisar el terme “comare”

Dia 23: la presidenta del COIBA s'uneix a les 17 noves infermeres especialistes en Familiar i Comunitaria que shan graduat a Mallorca a
2025 durant lacte d'acomiadament de residents UDMAFIC.

Dia 23: Magdalena Julida acompanya les noves residents graduades de lespecialitat en la primera promocié de la Unitat Docent
Multidisciplinar en qué comares i ginecologues es graduen plegades.

Dia 28: Canal4radio entrevista a la presidenta del COIBA per conversar sobre l'estat actual de la professio.

Dia 30: la junta insular de Menorca del COIBA celebra el Dia de la Infermera al Museu de Mab.




Collegi Oficial d’'Infermeres iInfermers de les Illes Balears < H :-

JUNY

Dia 4: Magdalena Julia, vocal de comares del COIBA i Araceli navas, presidenta de 'Associacio Balear de Comares (ABC), es
reuneixen amb la Cap de Seccié del servei de Prevencié de la Malaltia de la Direccié General de Salut Publica, Celia Personat, per
tractar lestratégia autondmica en Lactancia Materna.

Dia 4: Monica Yern, presidenta de la junta insular del COIBA a Eivissa, i Esther Prats, secretaria, assisteixen a lacte del Dia
Internacional de la Infermera d'ASEF a 'Hospital Can Misses (Eivissa).

Dia 6: es celebra la Il Jornada FISCAP (Fira de Salut Comunitaria d’Atencié Primaria de Mallorca), un esdeveniment que reuneix els
centres de salut de Mallorca per compartir projectes i experiéncies innovadores que reforcen l'atencié comunitaria.

El COIBA aporta un premi que s'atorga a a Fem Pinya amb 5 inscripcions gratuites per a [Escola de Salut Publica de Menorca 2025.

Dia 6: Eugenia Nadolu i Carmen Gonzalvo assisteixen al | Encontre de Cultura i Salut Mental «Cultural-Ment» organitzat per la DGSM.

Dia 6: Carme Gonzalvo, vocal de Salut Mental, es reuneix amb els responsables del nou protocol "Entén -Me" del Servei Salut, una
iniciativa per a la millora de l'atenci6 sanitaria a les persones amb fragilitat relacional, amb l'objectiu de conéixer el projecte abans
de participar en la presentacié institucional.

Dia 9: entrevista del Programa Benestar 360 de Canal 4 a la presidenta del COIBA.

Dia 10: Lola Cohena, secretaria, assisteix a la presa de possessié de la nova Junta de Govern del COFIB.

Dia 12: Maria José Sastre assisteix a l'acte de presa de possessio del doctor Jaume Carot com a rector de la Universitat de les illes Balears.

Dia 12: Carmen Gonzalvo assisteix a I Acte de presentacié del protocol «Entén-me»

Dia 20: la presidenta del COIBA assisteix a l'acte homenatge a la professié medica que va celebrar el Collegi Oficial de Metges al
Palau de Congressos de Palma.

Dia 20: Margalida Moranta va assistir al Ple de 'OIAM (Observatori de la Infancia i 'Adolescéncia )

Dia 26: Maria José Sastre es reuneix amb Marta Carri6 Palou, representant de salut de MES llles Balears, per tractar |‘Avantprojecte
de Llei de garanties i Us racional dels medicaments i productes sanitaris.

Dia 27: Francisco Cereceda, membre de la junta del COIBA, assisteix a la | Edicié dels Premis COTSIB (Col-legi Oficial de Treball
Social dels Illes Balears).
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JULIOL
Dia 1: reuni6 de la Comissi6 de valoraci6 de les candidatures a la Beca de contracte predoctoral en infermeria Florence Nightingale.
Assiteix la presienta de COIBA.

Dia 3: Maria José Sastre assisteix a Barcelona a la cerimonia d'investidura com a Doctora Honoris Causa de Nuria Cuxart Ainaud.
Se li reconeix una trajectoria professional i académica brillant i una contribucié decisiva a la recerca en cures infermeres.

Dia 4: Noemi Sanso, coordinadora de la Comissid de Recerca, assisteix a la 212 edicié de la Fiesta del Flexas per acompanyar en
lentrega del “Premio Gamba de Oro" a la sanitat publica balear.

Dia 10: la presidenta del COIBA assisteix a 'acte de final de promocié dels alumnes de la Facultat d'Infermeria i Fisioterapia a la UIB.

Dia 10: Eugenia Nadolu, suplent, assisteix a la conferéncia « Espais que cuiden: ' arquitectura al servei del benestar emocional i la
salut mental» que es va celebrar a 'Hospital Son Llatzer.

Dia 17: TV3 va entrevistar a Maria José Sastre en relacio a la situacié actual del requisit de catala per als sanitaris que treballen a la
sanitat publica balear, aixi com per tractar altres problemes actuals de la sanitat a les |lles.

Dia 17: Maria José Sastre i Rosa Gonzélez es van reunir amb el director general del Servei de Salut, Javier Urefia, i la sotsdirectora
de Cures Assistencials, Concha Zaforteza, per fer seguiment de diverses qUestions tractades en reunions anteriors.

AGOST
Dia 21: la presidenta del COIBA es reuneix amb la representant en salut de PP llles Balears, Isabel M2, Borras Rossell6, amb motiu
de lavantprojecte de Llei de garanties i Us racional dels medicaments i productes sanitaris.

SETEMBRE
Dia 8: la presidenta del COIBA es reuneix amb Patricia Gomez i Maria Antonia Font de PSIB-PSOE per tal de compartir el
posicionament del COIBA envers la Llei del Medicament i la prescripcié infermera.

Dia 10: Patricia Garcia, coordinadora de la comissio de Prevencié de la Conducta Suicida, assisteix a la conferéncia "Proteccion ante
las tentativas de suicidio en la poblacién infantojuvenil” organitzada per la DGSM.

Dia 10: Francisco Cereceda i Pepa Ferra es reuneixen amb D. Javier Tello, director general de la Fundacié Universitaria Sant
Pau-CEU, per a tractar qUestions d'interés comd.

Dia 16: la vicepresidenta del COIBA assisteix a la Gala de la Salut 2025: «Orgull de la nostra sanitat»

Dia 19: la presidenta participa a la cerimonia Lliurament Il Premis Joan Calafat. En ella es reconeix a Antonia Pades Jiménez com
a millor professional infermera 2025.

Dia 25: Maria José Sastre es reuneix amb Metges del Mdn per establir noves sinergies de col-laboracio.

Dia 26: Maria José Sastre es reuneix amb Nieves Monroy, Cap de Servei de Formacié Sanitaria, per revisar la situacio dels cursos de
l'acreditacié per a la prescipcioé infermera.
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Dia 29: Magdalena Julia, vocal de comares del COIBA, i Araceli Navas, presidenta de ABC, visiten a Concha Zaforteza, sotsdirectora Cures
Assistencials.

OCTUBRE
Dia 9: amb motiu del Dia Mundial de la Salut Mental, Carmen Gonzalvo i Patricia Garcia assisteixen telematicament a la
conferencia "La microbiota es el puente que conecta la salud fisica con la salud mental y emocional" organitzada per la DGSM.

Dia 10: la Federacié Salut Mental Mallorca FSMM organitza La Festa: Dia Mundial Salut Mental 2025 a Felanitx. Carmen Gonzalvo,
vocal de salut mental, assisteix.

Dia 10: la presidenta del COIBA assisteix a la Jornada Commemorativa dels 15 anys de Son Espases .

Dia 23: la presidenta del COIBA i la directora del IBDONA, Catalina Salom, es varen reunir per compartir els projectes d'ambdues
entitats i explorar vies de col-laboracié en tot allo que contribueixi a la igualtat de drets i oportunitats per a les dones.

Dies 23 al 25: Ménica Yern, presidenta de la Junta Insular del COIBA a Eivissa i Formentera,, assisteix al XVII Congrés Nacional de
'Associacié de Bioetica Fonamental i Clinica a Terol.

Dia 27: Carme Gonzalvo, vocal de Salut Mental, i Eugenia Nadolu, vocal suplent, assisteixen a la Jornada «Noves tendencies en
['abordatge integral i humanitzat de la depressio: cuidant la salut mental des de la infancia fins l'edat adultay

Dia 28: Carme Gonzalvo i Eugenia Nadolu, visiten Carmen Bosch, directora general de SM; Antonio Zamora, coordinador autonomic
de SM; Raquel Izquierdo, infermera especialista en SM i tecnica de salut de la DG; Una trobada amb l'objectiu de compartir iniciatives
i reforcar la col-laboracié.

Dia 30: Maria José Sastre i Ivan Ofia, presidenta i vocal de Familiar i Comunitaria del COIBA; Margarita Bujosa, directora RRHH
lbsalut i representants de 'Associacié Balear d'Infermeres Comunitaries (ABIC) es reuneixen per fer seguiment del diverses
questions relacionades amb les oposicions per a places infermeres del Servei de Salut.
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NOVEMBRE

Dia 5: es signa amb IBSALUT conveni per a posar en marxa Recupera-T, un programa d'atencié integral orientat al tractament i
recuperaci6 d'infermeres que sofreixin problemes derivats de trastorns per consum de substancies que puguin interferir en la seva
practica professional.

Dia 11: Pepa Ferra i Rosa Gonzélez assisteixen a la conferéncia del Club UH : "Tots som pacients: limportant de tractar a laltre amb compassié"
Dia 13: es presenta 'Anuari de ['Envelliment. Illes Balears 2025, i la comissio de Cura a la Gent Gran del COIBA hi assisteix.
Dia 15: la DGSM organitza ['Acte Dia Internacional dels Supervivents per Suicidi. Patricia Garcia assisteix en representacié del COIBA.

Dia 20: Maria José Sastre es suma a la Il Jornada Balear d’Atencié a les Persones amb Malalties Croniques, sota el lema "Nous
temps: del repte a laccié" a 'Hospital Universitari Son Llatzer.

Dia 21: es celebra a Menorca la Il Jornada de BBPP Salut Mental, i Purificacion Luna, presidenta de la junta insular de Menorca,
assisteix en representacio del COIBA.

Dia 24: Lola Cohena, secretaria, assisteixen a l'acte institucional del Dia Internacional per a UEliminacié de la Violéncia contra les
Dones, en el qual es reconeix a serveis i entitats que han destacat per la seva tasca en 'ambit de la coordinacié institucional i l'atencid
i el suport a les victimes de violéncia masclista.

Dia 27: Jordi Pérez Pont, responsable del Centre de Farmacovigilancia, i Martina Pijuan, visiten el COBA per tractar amb la presidenta
levolucié del paper de les infermeres com agents clau en la identificacio, seguiment i notificacié de les reaccions adverses de
medicaments.

DESEMBRE
Dia 1: Patricia Garcia assisteix en representacio del COIBA a l'acte de presentacié de PROYECTOZERO (projectes elaborats per joves
per a la lluita contra el tabaquisme). Iniciativa impulsada per PADIB, PROYECTOZERQ i amb la col-laboraci6 de la UIB.

Dia 1: Magdalena Julia assisteix en representacié del COIBA al Ple de 'Observatori per a la Igualtat.

Dia 3: Reunid amb la Conselleria de Salut i el Col-legi de Metges (COMIB) per donar seguiment al projecte per a la signatura d’'un
conveni contra les agressions a professionals sanitaris. Per part del COIBA assisteix la gerent Cati Roig.

Dia 11: JesUs Monge assisteix com a representant del COIBA a la Formacio sobre Etica de la Cura a Palma.
Dia 11: la junta de Govern es reuneix per preparar el Pla Estrategic del 2026
Dia 12: es celebra la Il Jornada del Comite d'ética assistencial de les llles Balears, i Jesis Monge, assisteix com a representant del COIBA.

Dia 16: la presidenta del COIBA participa a 'Assemblea del Consejo General de Enfermeria (CGE) per defensar els interessos de les
infermeres de les llles Balears i reclamar més transparencia i participacié.
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INICIATIVES EN DEFENSA DE LA PROFESSIO

AL-LEGACIONS, ESMENES | PROPOSTES NORMATIVES LEGALS
Des del COIBA a 2025 s’han revisat i presentat apprtacions als seglents textos:

*  07-05-2025. Avantprojecte Llei Medicaments i productes sanitaris.

° 27-06-2025. Projecte de Reial decret pel qual es modifica el Reial decret 1345/2007, d'11 d'octubre, autoritzacio, registre i
condicions de dispensacié dels medicaments d'Us huma fabricats industrialment.

*  30-06-2025. Procés de revisid del Codi Etic i Deontologic de la infermeria espanyola promogut pe CGE.

 14-08-2025. Projecte de Decret per crear noves Categories Professionals de Personal Estatutari a 'Ambit del Servei de Salut de les
Illes Balears i canviar-ne la denominacié, modificar-ne o extingir-ne d'altres ja existents.

COMUNICACIONS OFICIALS CAP A L’ADMINISTRACIO

Recursos i convocatories

o 11-03-2025. Recurs d'algada contra la resolucié d’acreditacié denegada del curs "Rebozo y Biomecanica" orgaitzat pel
COIBA i dirigit a comares en novembre de 2024.

* 02-07-2025. Recurs d'alcada contra la resolucié d'acreditacié denegada de la "Jornada de Salut e Imatge Corporal"
organitzada pel COIBA i ANEDE.

També s’han presentat diferents recursos de reposicio envers varies convocatories de feina que, tot i ser competencies
especificament infermeres, s'obriren a altres professionals sanitaris. En concret, a les selients resolucions:

° 22-08-2025. Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social de modificacié de la Resolucié de 30 de
gener de 2025 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual se constitueix la borsa Unica de
seleccié de de personal funcionari interf del cos facultatiu técnic, escala sanitaria, especialitat ATS (Infermeria).

° 08-10-2025. Resolucié de la consellera de Salut per la qual es convoca la provisié, pel sistema de lliure designacid, del lloc
de feina de subdirector/subdirectora d'infermeria de la Geréncia d’Atenci6 d’Urgéncies del SAMU 061 del Servei de Salut de
les Illes Balears, amb contracte d’alta direcci6 regulat pel Reial decret 1382/1985, d'1 d’agost.

° 19-10-2025. Resolucié lloc feina subdirector/a d'infermeria de la Geréncia del Area de Salut d'Eivissa i Formentera.

Cartes

Des de la Comissio d’especialistes en Familiar i Comunitaria, una de les primeres accions duites a terme el mes de marg va ser la
comunicacié, mitjancant diverses cartes formals a responsables del Servei de Salut de la preocupant situacié de les especialistes i
lespecialitat, i demanant el seu suport i actuacié des de les seves competéncies. Aquestes s’han dirigit a:

e Directora RRHH, Margarita Bujosa

e Director de Gesti¢ i Pressupostos, Yago Gémez

¢ Director General de Recerca en Salut, Formacio i acreditaci6, Viceng Juan Verger

o Cap de Servei RRHH Gerencia At. Primaria de Mallorca , Carmen Palomino, Ccnsellera de Salut, Manuela Garcia
* Directora infermera Geréncia d'Atencié Primaria de Mallorca, Victoria Pascual Reus

° Cap de Servei RRHH Gerencia d’Atencié Primaria de Mallorca, Carmen Palomino




22-04-2025. Direccié General Salut Mental Maria del Carme Bosch Calero en relacié al Certamen conte Infermeria de
Salut Mental.

14-05-2025. Director General Ib-Salut Javier Urefia i Sotsdirectora Cures Assistencial [b-Salut Concha Zaforteza en relacié
a publicacions institucionals i possibles actes promoguts des de diferents ambits del sistema sanitari piblic que, coincidint

amb el 12 de maig, Dia Internacional de les Infermeres, han centrat l'atencié en la celebracié d'altres col-lectius professionals.

27-05-2025. Cart a Marta Carri6 Palou, representant de salut de MES llles Balear, en relacié a lavantprojecte de Llei de
garanties i Us racional dels medicaments i productes sanitaris.

27-05-2025. Carta a Isabel M2, Borras Rosselld, representant de salut del PP llles Balears, en relacié a avantprojecte de
Llei de garanties i Us racional dels medicaments i productes sanitaris.

01-08-2025.Carta a Juaneda Hospital Ciutadella per tractar una qUestio relacionada en l'entorn laboral de la mateix.

20-08-2025. Carta a la directora de RRHH del Servei de Salut, Margalida Bujosa Pocovi per sollicitar de la revisié de la
nomenclatura vigent a la taula retributiva del Servei.

21-08-2025. Carta a M2, Antonia Font Oliver, representant de salut del PSOE llles Balears, en relacié a lavantprojecte de
Llei de garanties i Us racional dels medicaments i productes sanitaris.

22-08-2025. Carta a Viceng Juan Verger Recerca en Salut, Formacio i acreditacié en relacio a les unitats infermeres U2 a
centres privats.

DEMANDES | RECLAMACIONS

Atenci6 de 2 queixes de pacients derivades del tractament rebut a dies institucions sanitarie.
Presentada denuncia davant Fiscalia per un possible cas d’intrusisme professional a una residéncia.

Obert un procés d'Investigacié davant una dendncia per un presumpte cas d'intrusisme professional en un servei de
prevencio.

Actuacié davant una denuncia per un presumpte cas d'intrusisme professional a una clinica privada.
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6. Qui ho fa possible?

La tasca que desenvolupam al Collegi Oficial d'Infermeres i Infermers de les llles Balears (COIBA) és possible gracies a la implicacio i el
compromis d'infermeres i infermers que dia a dia participen activament en fer possible que s'avanci en les funcions del collegi com a
institucid representativa i en els objectius marcats per la junta de Govern. Les activitats, projectes i iniciatives del collegi son resultats d'un
lesforc i responsabilitat individual i collectiva, que quan es sumen fan possible l'actuacié del COIBA com una entitat forta, representativa i al
servei de la professié i de la societat.

JUNTA DE GOVERN

El Ple de la Junta de Govern fel COIBA esta format pels seguents membres:

Junta de Govern COIBA 2023-27 (*)

°  Maria José Sastre Perea, presidenta

°  Maria Josep Ferrai Serra, vicepresidenta | i vocal d'urgencies

* M2 Dolores Cohefa Jiménez, secretaria

*  Francisco José Cereceda Sanchez, vicesecretari i vocal de recerca
*  Rosa Gonzalez Casquero, tresorera i vocal de treball i salut laboral
e M2 del Carme Gonzalvo Ollier, vocal de salut mental i vicetresorera
e Francisco Ferrer Cruz, vocal de formacié

o José Ivan Ona Gil, vocal de familiar i comunitaria

e Silvia Garcia Castro, vocal de geriatria

e M2 Magdalena Julia Catala, vocal de comares

o Margalida Moranta Gelabert, vocal de pediatria

*  Noemi Sans6 Martinez, vocal de recerca i docencia

Junta Insular d’Eivissa i Formentera

*  Monica Yern Moreno, presidenta

* M2 del Carmen Ortiz Martinez, vicepresidenta |. (Renuncia juny 2025.)

*  Gloria Isabel Pérez Fernandez, vicepresidenta |. (Presa de possessio octubre 2025

*  Esther Prats Ferrer, vicepresidenta Il i representant de Formentera. (Rentncia febrer 2025.)

*  Onofre Antonio Saez Avilés, vicepresident Il i representant de Formentera. (Presa de possessio febrer 2025.)
* |rene Susana Costa Daalmans, secretaria. (Renuncia febrer 2025))

*  Esther Prats Ferrer, secretaria. (Presa de possessio febrer 2025.)

Junta Insular de Menorca

*  Purificacion Luna Gallardo, presidenta
*  Nuria Febrer Juan, vicepresidenta |
o Sonia Lépez Sola, secretaria

(*) EL COIBA compleix la LO 2/2024, de 1 de agosto, representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres. No ha estat necessari aplicar mesures

extraordinaries per garantir aquesta paritat degut a la feminitzacié de la professié infermera.
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Comissi6é permanent

*  Maria José Sastre Perea

e Maria Josep Ferra Serra

e M2 Dolores Cohefa Jiménez

*  Francisco José Cereceda Sanchez
® Rosa Gonzéalez Casquero

Comissié de Comares

° M2 Magdalena Julia Catala (coordinadora)
*  Araceli Navas Casillas

* Margarita Navarro Mateu

* M. Isabel Sampedro Alvarez
®  Cristina Mas Sanchez

®  Juana Maria Prieto Valle

* Catalina Cerda Montserrat
°  Yasmina March Segui

* Nieve Clara Matteazz

*  Francisca Riera Salom

*  José Manuel Molina Pérez

Comissi6 de Cures Respiratories

*  Milagros Figueroa Cézar (coordinadora)
*  Maria Jose Cons Gonzélez

*  Francisca Mascaré Ferriol

*  Maria Luisa Escobar Povedano

* Juana Maria Sdnchez Garcia

*  Catalina Reinés Barber

* Jose Luis Valera Felices

* Rosa Belen Garcia Gonzélez

*  Meritxell Lopez Zamora

Comissié Deontologica

Pedro R. Martin Montafiez (coordinacio)
Cristina Moreno Mulet

Yolanda Mufioz Alonso

Onofre Séez Avilés

Maria Martina Sastre Torrens
Rosamaria Alberdi Castell

Comissié de Cures a Persones Grans

Silvia Garcia Castro (coordinadora)
Maria Isabel Bujosa Taylor (secretaria)
M. Carmen Moreno Hoyos

Rosario Serra Soler

Carlos Serrano Jurado

Isabel Maria Camps Bosch

Maria José Mufios Frutos

Maria del Carmen Pérez Blasco
Rosa Maria Adrover Barceld
Jefferson David Boned Gémez
Alba Loreto Carrero Planells

Maria Vifa Garcia-Bericua
Estefania Catalina Seco Talledo
Fatima Paris Fernandez

Estefania Garcia Villegas

Francisca Pozo Rodriguez

Rosa Maria Garcia Garcia

Analy Roca Romero

Béarbara Vives Mas (baixa abril)
Maria José Frutos Buades (baixa abril)
Ester Méndez Pons (baixa juny)

*  Alberto Abenza Vidal (baixa al mes de gener)

e Carlos Martorell Campins (baixa al mes de gener)

e Xavier Damians Janes (baixa al mes de gener)

e Maria Victoria Osuna Jiménez (baixa al mes de gener)

e Aina Bibiloni Cladera (incorporacié al novembre)

e Ivonne Carolina Hernandez Bermudez (incorporacié al novembre)
e Andrés Sergio Ebuale King (incorporacié al novembre)




Comissié dUrgencies

*  Pepa Ferrai Serra (coordinacio) (dimiteix al marc)

*  Jorge Garrido Manosalvas (coordinador)

Susana Blanco Crespo

Raul Francisco Cabrera Ocafia

Rocio Sanchez Rodriguez

Estefania Padilla Alvarez

Bartolomé Fiol Mir6 (dimiteix al maig)

Marta Iglesias Sandez (baixa al mes de setembre)

. Estefania Padilla Alvarez (baixa al mes de setembre)

Col-legi Oficial d'Infermeres ilInfermers de les Illes Balears ‘ H :-

Comissié de Prevencié de la Conducta Suicida

Patricia Garcia Pazo (coordinadora)

Susana Ara Lobera

Rosa Maria Sanchez Santos

Ana Diaz Del Rio Santalla (dimiteix al novembre)
Patricia Maria Clares Rubio

Laura Ferndndez Tomas (dimiteix al maig)

M. Carmen Gonzalvo Oller

M. del Carmen Ortiz Martinez

M. Angeles Pérez Martin

. Judit Bermejo Giral (baixa al mes de setembre) e Kevin Chicén Pablos

«  Nuria Aliaga Gallegos (baixa al mes de setembre) * M. Josep Ferrai Serra (incorporacié al desembre)
o Pau Artigues Nebot (incorporacié novembre)

*  Katia Pérez Cid (incorporacié novembre)

®  Luis José Fogued Fermin (incorporacié novembre)
Comissié d’Infermeres i Infermeres especialistes en
Infermeria Familiar i Comunitaria

Comissi6 d’Infermeres i Infermers especialistes

en Infermeria del Treball *  José Ivan Ofia Gil (coordinador)

Maria del Carmen Vega Martinez

*  Rosa Buitrago Leal (coordinadora) . Irene Seplveda Haro

®  Maria Gil Llinas . Man'é Arias Ferr?éndez .
°  Marfa Begofia Mufioz Mansilla . GCraziella Claveria Claveria
° . Marina Conde Sastre

Rosa Gonzélez Casquero
Maria Teresa Garcia Gonzalez
. Silvia Alpiste Gracia
« Juan Antonio Roberto Martin
e Margarita Oliver Mir6 (baixa al setembre)

» Raquel Mufioz Arenas

o Alvaro Jesus Giménez Ledo

e Ana Casasnovas de los Santos

e Lucia Iglesias Prieto

e Irina Ayelén Zanni Escudero

*  Ana Aranda Portillo

o Francesca Socias i Ferrer (baixa al juliol)
e Laura Juan Sanchez (baixa al juliol)

e Paula Moyano Varon (baixa al juliol)

Personal del COIBA

*  Lluis Planas Zotes, gerent (baixa a principis de gener)

o Catalina Roig Company, gerent (s'incorpora al mes de juliol)

o  Cristina Martinez Campillo, responsable d'organitzacié d'esdeveniments

o Lluc Guasp Nicolau, responsable de comunicacio

« Marga Martinez Andreu, cap d'administracio

o  Cristina Pascual Covas, administrativa responsable de formacié

«  Caty Borras Esteo, administrativa responsable de tresoreria

e Adela Lopez Coeto, administrativa encarregada d'atencio i gestio col-legial

o Neus Aransay Medina, administrativa encarregada d'atencié i gestié collegial

o Antonia Massanet Alemany, administrativa encarregada d'atencio i gestié collegial (baixa al mes de febrer)
o Petra Ballester Deya, administrativa encarregada d'atencio i gestié col-legial (s'incorpora a principis d'abril)
« Verodnica Llopis Ortiz, administrativa de la seu col-legial de Menorca

«  Angeles Picé Cabafiero, administrativa de la seu collegial JEivissa i Formentera




/. Memoria economica

RETRIBUCIONS DEL PERSONAL (ANY 2024)

PERSONAL IMPORT BRUT ANY
PERIODISTES 2 55.085,09€
GERENT 1 20.656,64€
COORDINADORA ADMINISTRATIVA 1 31.857,56€
AUX. ADMINISTRATIVES 4 65.301,32€
ADMINISTRATIVA 1 65.301,32€
OFICIAL 1/ ADMINISTRATIVAS 2 16.008,12€

*Tots aquests imports son bruts i se'ls practica la retencié corresponent.
*Falten les retribucions del 4 trimestre que es comptabilitzaran dins lany 20245.

RETRIBUCIONS ANUALS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN

MEMBRES JUNTA BRUT RETENCIO NET

PRESIDENCIA 8.114.21€ 2.839,98€ 5.274,24€
VICEPRESIDENCIA 5714,21€ 1.999,97€ 3714,24€
SECRETARIA 571421 1.999,97€ 3.714,24€
VICESECRETARIA 571421 1999,97€ 3.714,24€
TRESORERIA 5.654,21€ 1.299,98€ 2.414,25€
VOCALIA | 2.100,00€ 735,00€ 1.365,00€
VOCALIA I 2.474,21€ 865,97€ 1608,24€
VOCALIA Il 1.920,00€ 672,00€ 1248,00€
VOCALIA IV 2.040,00€ 714,00€ 1.326,00€
VOCALIAV 1934,21€ 676,97€ 1257,24€
VOCALIA VI 1980,00€ 693,00€ 1.287,00€

VOCAL VII 2.040,00€ 714,00€ 1.326,00€
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JUNTA INSULAR D’EIVISSA | FORMENTERA

MEMBRES JUNTA BRUT RETENCIO NET
PRESIDENCIA 5.640,00€ 1.974,00€ 3.666,00€
VICEPRESIDENCIA 12 1.275,00€ 446,25€ 828,75€
VICEPRESIDENCIA 22 1.620,00€ 567,00€ 1.053,00€
SECRETARIA 1545,00€ 570,75€ 1.004,25€

JUNTA INSULAR DE MENORCA

MEMBRES JUNTA BRUT RETENCIO NET

PRESIDENCIA 5.066,00€ 1.773,10€ 3.292,90€
VICEPRESIDENCIA 1.586,00€ 555,10€ 1.030,90€
SECRETARIA 1.586,00€ 555,10€ 1.030,90€

TOTAL DE RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN (ANY 2024)

BRUT NET

63.717,47€ 41.416,35€
QUOTES
QUOTA NOU INGRES 148,00€
* COIBA 14800€
QUOTA NOU INGRES 4920€
° PART CGE (4,52 € / MES) 1356€
* ASSEGURANCA RELYENS 2,81€
e RESTA COIBA 3283€

En lany 2021 el COIBA va incorporar les segients quotes (trimestrals)

e QUOTAEIR 3244 €
* QUOTA UIB 3244 €
* QUOTA JUBILATS/ INCAPACITAT 1500 €
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8. Memoria judicial

De conformitat a les instruccions als lletrats perque prestin serveis d'assessorament al COIBA en tota la seva extensié en tots els assumptes
juridics, normatius, o de similar naturalesa que resultin menester per a linterés de la institucié collegial, i de consultoria directa i presencial als
collegiats en temes relacionats amb ocasié o per rad de l'exercici de la professio infermera, aixi s *ha dut a terme durant el 2025.

Aixi mateix, de conformitat a la defensa directa dels collegiats i collegiades de les Balears en qualssevol dels processos judicials que
poguessin entaular -sigui exercint lacusacié particular, sigui exercint 'acusacio popular- en els casos en que puguin ser agredits durant, o per
ra6 de l'exercici de la seva professié dinfermer/a (delictes de atemptat, amenaces o lesions), o també per delictes de intrusisme que es
detectin, o d'altres, com es ara per revelacié de secrets o contra la intimitat dels collegiats i collegiades en el exercici de la professié, o per la
seva defensa per presumpta negligéncia professional cal assenyalar els segUents, actualment en tramitacié o resolts durant el 2025:

e PA 200/2024. Jutjat Penal n? 2 d'Eivissa, Senténcia condemnatoria dintre del 2025 per intrusisme professional i falsedat
documental.

e Recurs cassacié Rollo 269/2023, Penal 3, PA 171/2022, Senténcies condemnatories per intrusisme professional,
recorregudes davant el TS pels condemnats.

e DPA 348/2025. Trib. Instancia. Secc Penal. Placa num. 7.

e BESTARDPA 09/2025 Penal nimero 3 de Palma.

e DPPA1474/2022. Instruccié num. 1 d'Inca.

e DPPA1392/2022. Instruccié num. 2 d'Inca.

e LEV 91/2025. Trib. Instancia. Secc Istr. Placa num. 2.

e DPA 1833/2024. Trib. Instancia. Secc Instr. Placa num. 3.

e DPA 457/2025. Jutjat. Jutjat de Violéncia sobre la Dona num. 1 d'Eivissa.

Pel que fa a processos contenciosos en seu administrativa, cal assenyalar, que segueix en debat recurs contenciés de SIMEBAL davant les
resolucions de convocatoria per part de lIB-Salut per tal de designar el lloc de director/a de les ZZBB de Salut als collegiats infermers i
collegiades infermeres, a més dels metges, defensant el COIBA la legalitat d'aquestes decisions. Es va dictar sentencia favorable als
interessos dels infermers en primera instancia. El Sindicat metge va interposar recursos de apellacié [num. 52/2024 i num. 753/2024] que
es segueixen a davant la Sala Contenciosa del TSJ. A dia d'avui seguim a la espera de Senténcia.

Per acabar, els lletrats del collegi també tenen encomanada la tasca de representar i assistir en judici sota la cobertura de la polissa subscrita,
en qualssevol reclamacio per responsabilitat instada en contra dels collegiats i collegiades per rad de l'exercici de la professié, ja sigui a
lambit civil, penal i/o contenciés.




Col-legi Oficial d’Infermeres ilnfermers de les Illes Balears ‘ H :-

EL COIBA EN FITES 2025

“Creaci6é d’'un nou servei de cura al les infermeres:
posada en marxa del Programa Recupera-T”

“Trobada “Atencié primaria: desafiaments actuals i estratégies
d'enfortiment per posar de manifest la necessitat d'un reforc de 'especialitat”

“Creacié de la Comissié d’Infermeres Especialistes
en Treball per establir una xarxa d’especialistes

i impulsar Uespecialitat i la promocié de la salut

en 'entorn laboral”

“Creaci6 de la Comissi6 d'Infermeres de Familiar

i Comunitari amb l'objectiu de reforcar la feina per

al reconeixement i desenvolupament de l'especialitat

i per fomentar la prevenci6 i promocié de la salut amb
un enfocament familiar i comunitari”

“Col-laboracié en l'actualitzacié del Codi Etic
i Deontologic de la Infermeria Espanyola”

“Consolidacié de les Ajudes per a rotacions externes d’liR”
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